* ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE DE 2019

O Parecer do Controle Interno foi elaborado em conformidade com as normas aplicaveis
a4 Administragdo Publica, bem como os critérios contidos na legislagdo pertinente, quanto as
dreas abaixo descritas:

1. Area Administrativa

A Gestdo previdencidria do ITACURUBAPREYV est4 pautada dentro de critério de
governanga corporativa no sentido de que suas agdes sejam dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre os segurados, conselhos, diretoria, 6rgaos
de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas.

Os conselheiros e comité participaram de capacitago no segundo semestre nas areas de
gestdo atuarial e de Investimentos. A diretoria participou de congressos e semindrios visando
compreender a reforma da previdéncia e as auditérias previdenciarias.

Foi realizado seminario em comemoragdo dos 10 anos do ITACURUBAPREV com a
participagdo e apoio dos segurados, legislativo, executivo, associagdo pernambucana de RPPS
e das consultorias.

O instituto foi noticia na Revista RPPS do Brasil, falando da forca do
ITACURUBAPREYV, das conquistas, do compromisso e responsabilidade na gestdo.

As despesas administrativas fecharam dentro do limite legal de 2% (dois por cento) da
remuneragdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme registros
apresentados nos demonstrativos contébeis;

Todas as informagdes do ITACURUBAPREYV estéo atualizadas e disponibilizadas no seu
Portal http://itacurubaprev.pe.gov.br

O instituto esta funcionando em uma nova sede, cedida pela prefeitura, o que reduziu os
gastos do ITACURUBAPREV referente ao aluguel, agui e energia.

Quanto ao plano de agdo para 2019, o instituto conseguiu realizar 90% do planejado.

Aderiu o Pré-gestdo ¢ estd adequando aos requisitos para o nivel I, sendo um passo
importante na busca da exceléncia de gestdo, o que proporcionard beneficios internos ¢
externos ao instituto.

2. Area de Arrecadagio

De acordo com toda a documentagio contida nesta unidade gestora, os repasses
das contribuigdes estdo atualizados;

O pagamento dos parcelamentos dos débitos estio também todos atualizados;

A Secretaria de Administragdo mensalmente informa a relagdo dos servidores

licenciados ou afastados sem remuneragao, possibilitando um controle da situagao.
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3. Area Atuarial

A proposta do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial apresentada no primeiro
semestre de 2019 at¢ o momento nio foi implantada, aguardando ainda o advento da
respectiva lei que regularizaré o plano.

4. Area de Beneficios

Durante o segundo semestre foi concedido 3 (trés) Aposentadorias, 1(uma) por Tempo
de Contribuigdo com proventos integrais - Art. 3° da EC 47/05 , a Sra. MARIA DAS DORES
DOS SANTOS SILVA, Professora I, 150hs, classe III, nivel especializagdo, matricula n® 076,
lotado na Prefeitura Municipal de Itacuruba, por meio da Portaria n® 04/2019, datada de 02 de
Junho de 2019, processo realizado em conformidade . 2(dois) Aposentadorias voluntaria
professor com proventos integrais e paridade - Art. 6° da EC 41/03. Sra. EDNALVA MARIA
FREIRE BRITO ROCHA, Professora I, 150hs, classe II, nivel especializagdo, matricula n°
091053, lotado na Secretaria de Educago, por meio da Portaria n° 07/2019, datada de 01 de
agosto de 2019 ¢ Sra. RITA DE CASSIA DOS SANTOS SILVA, Professora I, 150hs, classe
II, nivel especializagdo, matricula n° 071, lotado na Secretaria de Educagdo, por meio da
Portaria n° 012/2019, datada de 04 de Dezembro de 2019, processo realizado em
conformidade.

A folha de pagamento estd em devida conformidade.

Observa-se que a tramitagdo dos processos de aposentadorias e pensdes, bem como outras
demandas oriundas do TCE-PE ou mesmo dos beneficiarios tem sido respondidas nos prazos
legais pertinentes.

5. Area de Compensacdo Previdencidria

O instituto ainda ndo conseguiu realizar convenio com a Secretaria de Previdencia
(COMPREYV) para a devida Compensagdo Previdenciaria devido o Municipio ter perdido sua
CND junto & Receita Federal. O instituto ainda ndo obteve retorno das pendencias
direcionadas a Prefeitura.

6. Area Financeira e Contébil

A andlise efetivada na area demonstra regularidade normal nos langamentos contabeis
diversos, registros das receitas das contribui¢des patronais, segurados, entradas de recursos
oriundos dos parcelamentos; dos rendimentos das aplicagdes financeiras;

O orgamento sendo devidamente cumprido.

As despesas empenhadas conforme normas legais.

Os recolhimentos efetuados contabilizados na forma legal.

Em virtude do que foi relatado no item 5, ndo houve registro de compensacio
previdencidria.
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Portanto, as receitas e despesas do Instituto estdo sendo registradas de acordo com a
legislagdo que rege a matéria, ndo ensejando nenhuma irregularidade.

7. Area de Investimentos

Analisados os procedimentos na 4rea, observou-se que as operagdes de mvcstlmcnt_os
estio em completa observincia dos normativos legais que regem a matéria, ou seja,

enquadrados na Resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014, ¢ na Politica Anual de Investimentos para
o Exercicio de 2019.

Apresentou a emissdo de relatérios mensais, trimestrais e semestrais

Os resgates e as aplicagdes efetuadas por meio das APRs, ou seja, o Formuldrio- Padrdo
estabelecido para a finalidade.

No segundo semestre foi realizado o credenciamento do Itau e anélise de dois fundos da
referida instituigdo, credenciamento dentro da normalidade legal pertinente.

Foi elaborada e aprovada pelo conselho a Politica de Investimentos para 2020, que

apresenta uma meta atuarial a ser perseguida de IPCA+5,89% para o ano de 2020 e uma
estratégia de alocagdo atendendo a Resolugdo 3.922.

Todos os Demonstrativos atualizados e encaminhados a Secretaria de Previdéncia.

8. Area Juridica

Pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios e apoio juridico as
decisdes visando sempre cumprir a legalidade.

9. Area de Tecnologia da Informaciio

Foi elaborado o0 Manual de Politica de Seguranga da Informagdo, aprovado e publicado no
site.

Outros sistemas em pleno acesso a exemplo do, SIPREV, CADPREV, SAGRES,
Portal, Sistema Contabil, entre outros.

10. Deniincias / representagdes / expedientes

Nao chegou ao nosso conhecimento nenhuma Dentncia ou Representagdo.

11. Apreciagio da governanga por parte dos conselhos

Mensalmente ¢ realizada Reunio Ordin4ria dos Conselhos, visando a anilise e
deliberagdes, fiscalizagdo da gestdo no periodo, as quais tem sido aprovados por unanimidade.

12 Certificado de regularidade previdencidria — crp
O CRP foi renovado admini

. strativamente e automaticamente em 13/12/2019 com
validade até 10/06/2020.
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13. Transparéncia

O ITACURUBAPREV tem mantido o seu Portal atualizado no enderego eletronico
http://itacurubaprev.pe.gov.br onde estdo publicadas as Atas dos Conselhos, Informagdes sobre
Investimentos; Portal de Transparéncia onde contam: Balancetes da Receita, da Despesa,
Balangos, Portarias, Resolugdes, Normas e Regulamentos, bem como todas as atividades da
Gestdo do RPPS atendendo os principios constitucionais inerentes ao setor publico.

14, Parecer conclusivo

Analisado a Gertdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba —
ITACURUBAPREV, de modo geral relativa ao periodo de Julho a Dezembro de 2019, sob
responsabilidade de Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida - Diretora
Presidente, ndo foram localizados erros ou vicios formais ou outro qualquer tipo de

irregularidade, pelo que concluo pela regularidade de todos os procedimentos no periodo
analisado.

Itacuruba, 15 de janeiro de 2020.
&qu e Guaday o 26 @ICQ/\A

Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres
Controle Interno

Eloiza Aivanira G. de S4 Tomres
Controladora Geral Municipal
Port. 006/2017 - Mat. 091658
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