
Servidor ativo passará
 a contribuir com a 
nova alíquota para 

o Itacurubaprev
Começa a vigorar na folha de pagamentos do mês de 
julho a nova alíquota de contribuição dos servidores 
efetivos do município de Itacuruba. A taxa passa de 
11% para 14%, conforme o que foi aprovado em março 
de 2020 na lei municipal n° 046/2020 de acordo com a 
emenda constitucional  n° 103/2019. 

Talvez você possa se perguntar, mas por que tenho 
que fazer essa contribuição? Para fins de custeio 
(sustentabilidade) do RPPS. É através da contribuição  
que é possível manter o equilíbrio financeiro e atuari-
al do Regime Próprio de Previdência do Município de 
Itacuruba. O recolhimento de contribuições previ-
denciárias passa a ser da seguinte forma: servidor 
ativo 14 % e ente também 14%.

De forma a gerar os menores impactos para os servi-
dores ativos, o ItacurubaPrev referenciou na lei n 
046/2020 apenas os dispositivos que eram obrigatóri-
os a serem feitos por força da emenda no caso de rpps 
com déficit atuarial, que estabeleceu que os servido-
res municipais não podem ter alíquotas inferiores a 
dos servidores da união.

Com esse recurso, com a compensação, aporte finan-
ceiro do Município e receita obtida pelas aplicações 
financeiras, o ItacurubaPrev consegue garantir os 
benefícios previdenciários aos segurados e seus 
dependentes.
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MAIO

RECEITA DE REPASSES PATRONAL E SERVIDOR: 
R$ 144.563,67
RECEITA DE PARCELAMENTO REF.2016: R$ 14.314,35
RETORNO DOS INVESTIMENTOS:R$ 258.960,76
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS: R$ 112.298,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS: R$ 12.353,95
PATRIMÔNIO: R$ 15.462.205,07
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ItacurubaPrev recebe certificação 
do Pró-Gestão RPPS

Os resultados de todo esforço da equipe do 
ItacurubaPrev têm aparecido, o instituto, com sede no 
município de Itacuruba, recebeu o certificado Pró-
Gestão RPPS. 

Esse é um programa de certificação que visa o reconhe-
cimento das boas práticas de gestão adotadas pelos 
RPPS. É avaliada por entidade certificadora externa, 
credenciada pela Secretaria de Previdência - SPREV. Em 
Pernambuco, o ItacurubaPrev é o segundo regime pró-
prio a tirar a certificação. O ItacurubaPrev cumpre sua 
sua visão de ser referência na gestão e prestação de 
serviços previdenciários.

A presidente do ItacurubaPrev, Isabella Quirino, explica 
que a certificação Pró-Gestão RPPS mostra a profissio-
nalização na gestão dos RPPS, a qualificação de seus 
gestores e padrões de qualidade nos processos de traba-
lho. Permitindo maior estabilidade na gestão e consoli-
dação de avanços. “Nos esforçamos para implantar as 
práticas de gestão nas ações que compõem os três pila-
res do Programa: Controles Internos, Governança 
Corporativa e Educação Previdenciária, e com determi-
nação e perseverança conseguimos alcançar o grande 
resultado. Em Marcos 9:23, Jesus disse: Se tu podes crer, 
tudo é possível ao que crê ”, completou. 

A certificação tem validade de três anos. Durante sua 
vigência, o ItacurubaPrev deverá executar procedimen-
tos periódicos de autoavaliação, com o objetivo de asse-
gurar a manutenção do cumprimento das ações corres-
pondentes ao nível em que foi certificado, evitando 
assim retrocessos em sua gestão e dificuldades na 
posterior renovação da certificação.

Segundo o prefeito Bernardo Maniçoba, este certifi-
cado vem comprovar que o atual Governo Municipal 
tem cuidado bem dos recursos que vão garantir 
benefícios, como por exemplo, a aposentadoria dos 
servidores públicos municipais. “Parabenizo toda 
equipe do Itacurubaprev, através da presidente 
Isabella Quirino Freire e Poliana Pantaleão, as quais 
têm conduzido com excelência os trabalhos no insti-
tuto.  O funcionalismo da Prefeitura está em boas 
mãos”, ressaltou.

JUNHO

RECEITA DE REPASSES PATRONAL E SERVIDOR:  
R$ 131.384,46
RECEITA DE PARCELAMENTO REF.2016: R$ 14.418,08
RETORNO DOS INVESTIMENTO: R$ 279.863,30
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS: R$ 110.941,35
DESPESAS ADMINISTRATIVAS: R$ 9.853,95
PATRIMÔNIO: R$ 15.766.655,80

Mesmo diante deste momento difícil de pandemia, 
em que requer o isolamento social, os trabalhos dos 
conselhos  do I tacurubaPrev  não pararam. 
Periodicamente houve reuniões virtuais, através das 
quais deliberamos assuntos importantes para man-
ter os serviços do Instituto em dias.

Conselhos do ItacurubaPrev deliberam assuntos 
importantes por reuniões remotas

Segundo a presidente, Isabella Quirino Freire, “o compro-
metimento dos conselheiros foi fundamental para que os 
trabalhos avançassem e não houve atrasos nas ativida-
des essenciais do Itacurubaprev”.
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