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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNI

CIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
1° SEMESTRE DE 2020

O Parecer do Controle Interno foi claborado em conformidade com as normas

aplicaveis a Administragio Publica, bem como os critérios contidos na legislagdo pertinente,
quanto as dreas abaixo descritas:

1. Arczu\dministrativa

O ano de 2020 comegou com grandes desafios devido 0 COVID-19 para o mundo e a
Gestdo previdenciaria do ITACURUBAPREV. Contudo, de forma remota, o instituto
continuou envolvendo os relacionamentos entre os segurados, conselhos, diretoria, érgios de

fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas nas agdes, para quem sejam dirigidas,

monitoradas ¢ incentivadas, mantendo o critério de governanga corporativa. Foram

realizadas reunides presenciais e online, publicado os relatorios no site e outros meios de
comunicagdo para sociedade como um todo.

O Plano de agio de 2020 divulgado e sendo cumprindo dentro das possibilidades
devido a pandemia.

O instituto deu inicio a0 Censo com os segurados em 02 de margo, mas devido a
pandeia suspendeu momentaneamente e aguarda posi¢do do executivo para retomada.

O comité de investimento no més fevereiro participou de seminario de investimetos,
visando uma melhor compeengdo na area, tendo em vista os novos desafios no cenario
econdmico para os RPPS. O comite e diretoria possuirem o CGRPPS e CPA-10.

As despesas administrativas estdo dentro do limite legal de 2% (dois por cento) da
remuneragdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme registros
apresentados nos demonstrativoscontabeis;

O Instituto recebeu a certificagio do Pré-Gesto no nivel I, mostrando a exceléncia na
gestdo e o compromisso com os segurados.

Todas as informagdes do ITACURUBAPREV estiio atualizadas e disponibilizadas no
seu Portal http://itacurubaprev.pe.gov.br.

2. Area deArrecadacio

De acordo com toda a documentagdo contida nesta unidade gestora, os repasses do
FUNDERB referente ao més de junho até a presente data ndo foi repassada, consta oficio de

cobranga e alerta para o executivo com juros e multa do referido repasse. Os demais
repasses estdo todos atualizados;

O pagamento dos parcelamentos dos débitos estiio também todos atualizados;

A Sccretaria de Administragio mensalmente informa a relagio dos servidores
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licenciados ou afastados sem remuneragdo, possibilitando um controle da situagio. Nio
existe nenhum servidor cedido para outra instituigfo.

3. Area Atuarial

A Avaliagio Atuarial foi elaborada no prazo legal,contemplando a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugio das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas, adicionalmente o estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas ¢ financeiras do plano de beneficios do ITACURUBAPREV,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, estando na devida conformidade;

Por meio da mesma foi apresentado uma nova proposta do Plano de Amortizagio
do Déficit Atuarial, pelo que a Presidéncia do ITACURUBAPREVencaminhou ao executivo
e legislativo para as devidas providéncias. O executivo encaminhou a Lei com o Plano de
Amortizagdo para a cdmara, a qual foi apreciada e aprovada e encaminhada para o
executivo, aguardando posi¢do de sancionar ou vetar. Nesse semestre ndo foi possivel
realizar a Audiéncia Piblica para expor a necessidade de adequagio a essa proposta, com a
participagdo do executivo, legislativo, controle interno, servidores e segurados, devido a
pandemia, porém foi efetivado o andamento para as devidas providéncias e mitigada as

duvidas do executivo e legislativo de forma remota. Sendo assim, tudo estd encaminhado na
forma legal pertinente.

4. Area deBeneficios

Durante o primeiro semestre foi concedido 1 Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do com proventos integrais a Sra. ANGELA MARIA DA SILVA FREIRE DE
ALMEIDA, Agente Administrativo, matricula n°000264, lotado na Prefeitura, por meio da
Portaria n® 004/2020, datada de 02 de junho de 2020, processo realizado em conformidade,
aguardando analise do TCE .

O processo de RITA DE CASSIA DOS SANTOS SILVA encaminhado ao TCE em
dezembro 2019 foi indeferido devido ausencia de documentago. Foi anulada a Portaria n® 03/2020
e emitida nova portaria de concessdo aposentadoria n° 05/2020, de 16/06/2020 com efetios

reatroativos em 04 de dezembro de 2019 e langado novo processo no sistema E-CAP do TCE com a
documentagio solicitada e aguarda analise

A folha de pagamento estd em devida conformidade.

Observa-se que a tramitagdo dos processos de aposentadorias ¢ pensdes, bem como
outras demandas oriundas do TCE-PE ou mesmo dos beneficiarios tem sido respondidas nos
prazos legais pertinentes.

5. Area de Compensacio Previdencidria
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O instituto ainda ndio conseguiu realizar convenio com a Secretaria de Previdencia
(COMPREV) para a devida Compensagiio Previdencidria devido o Municipio ter perdido
sua CND junto a Receita Federal. O instituto aguarda a solugdo por parte da Prefeitura das
pendencias anterior apontadas.

6. Area Financeira ¢ Contibil

A anilise efetivada na drea demonstra regularidade normal nos langamentos contabeis
diversos, registros das receitas das contribuigdes patronais, segurados, entradas de recursos
oriundos dos parcelamentos; dos rendimentos das aplicagdes financeiras;

O orgamento sendo devidamente cumprido.

As despesas empenhadas conforme normas legais.
Os recolhimentos efetuados contabilizados na forma legal.
Em virtude do que foi relatado no item 5, ndo houve registro de compensagio
previdenciaria.
Portanto, as receitas e despesas do Instituto estdo sendo registradas de acordo com a
legislagdo que rege a matéria, nio ensejando nenhuma irregularidade.

7. Area de Investimentos

Analisados os procedimentos na area, observou-se que as operagdes de investimentos
estdio em completa observancia dos normativos legais que regem a matéria, ou seja,
“enquadrados na Resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e na Politica Anual de Investimentos

para o Exercicio de 2020.
Os resgates e as aplicagdes efetuadas por meio das APRs, ou seja, o Formulario-

Padréo estabelecido para a finalidade.
Todos os Demonstrativos atualizados e encaminhados ao Ministério da Fazenda.
Todas as instituigdes financeiras devidamente credenciadas dentro da normalidade legal

pertinente.
A area de investimentos com emissio de relatorios mensais, trimestrais e semestrais.

Durante o primeiro semestre , especificamente nos meses de fevereiro e margo, houve
uma queda no patrimonio do RPPS tendo uma retono acumulado de -6,07% , o que
representouR$ -960.970,96. O retorno negativo foram nos ativos BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC, BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO, BB IMA-B TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC,
BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP, ITAU MOMENTO 30 FIC ACOES,
ITAU DUNAMIS FIC ACOES, BB GOVERNANCA FI AGOES, devido a volatilidade da
econimia oriunda da Pandemia do COVID-19. O institu permaneceu com seus ativos sem
alteragdes para ndo concretizar percas, e manteve a estrategia de aguarda reagdio do mercado.
Observou que nos meses de abril ,maio e junho, existiu uma reagio do mercado, o que
trouxe uma rentabilidade nesses 3 meses respectivamente de 1,65%, 1,71% e 1,81%, porem
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ainda com uma rentabilidade acumulada de -1,14% e com uma meta atuarial acumulada de
2,92%. Apos essa reagdo otimista no mercado, no mes de junho houve manutengio de
alguns ativos com recuperagdo na rentabilidade para aplicagdes a longo prazo, e uma melhor
distribuicdo da carteira. Novas aplicagioes:BB  IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP, BB ALOCAGCAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA
FIXA'  PREVIDENCIARIOe BB ALOCACAO  FI  MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO , todos credenciados e sem impedimentos para aplicagdes de RPPS.

8. Area Juridica

Pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios e apoio juridico
as decisdes visando sempre cumprir a legalidade. Foi encaminhada minuta de projeto ao
executivo para adaptagdo a emenda 103/2019, aumentado a aliquota do servidor para 14% e
do patronal para 14% + taxa adminstrativa de 2%, ficando 16% para ente, bem como os
beneficios de auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusio e saldrio familia para
serem custeadas pelo municipio. O projeto correu com os tramites legais e foi aprovada a

Lei n® 046/2020 e sancionada em 11/03/2020, sendo as aliquotas passando a vigorar no més
de julho de 2020, respeitando a quarentena.

9. Area de Tecnologia da Informacio

O Manual de Politica de Seguranga da Informagdo foi ajustado para atender alguns
itens fundamentais para a seguranc¢a da informagdo do instituto.

Outros sistemas em pleno acesso a exemplo do CADPREV,SAGRES, Portal, Sistema
Contabil, entre outros.
10. Denincias / representagdes /expedientes

Nio chegou ao nosso conhecimento nenhuma Deniincia ou Representagio.

11. Apreciagiio da governanca por parte dos conselhos

Mensalmente ¢ realizada Reuniio Ordindria dos Conselhos, visando a anilise e
deliberagdes, fiscalizagdo da gestdo no periodo, as quais tem sido aprovados por

unanimidade, apenas o més de abril ndo consta reunido com o conselho deliberativo e fiscal,
somente com o comité de investimentos.

12. Certificado de regularidade previdencidria — CRP

O CRP foi renovado administrativamente em 16/06/2020 com validade até

07/12/2020. No que concerne aos critérios que devem ser mantidos o ITACURUBAPREV
S€ encontra em plena regularidade.
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13. Transparéncia

O ITACURUBAPREV tem mantido o seu Portal atualizado no enderego eletronico
http://itacurubaprev.pe.gov.br onde estio publicadas as Atas dos Conselhos, Informagdes
sobre Investimentos; Portal de Transparéncia onde contam: Balancetes da Receita, da
Despesa, Balangos, Portarias, Resolugdes, Normas e Regulamentos, bem como todas as
atividades da Gestdo do RPPS atendendo os principios constitucionais inerentes ao setor

publico.

14. Parecer conclusivo

Analisado a Gertdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
- ITACURUBAPREV, de modo geral relativa ao periodo de Janeiro a Junho de 2020, sob
responsabilidade de Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida -
Diretora Presidente, nio foram localizados erros ou vicios formais ou outro qualquer tipo de
irregularidade, pelo que concluo pela regularidade de todos os procedimentos no periodo
analisado.

Recomendo nova cobranga e notificagdo com as devidas corregdes ao executivo,
quanto ao repasse do FUNDEB da competencia de junho, com vencimento em 10/07, e caso
ndo seja realizado o repasse, prosseguir com dentincia aos orgdos fiscalizadores.

Itacuruba, 15 de julho de 2020.
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Eloiza/Alvanira Guedes de Sa Torres
Controle Interno
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