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ATA DA SEXAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 24 DE MAIO DE 2021. Ao vigésimo quarto dia do
més de maio de dois mil e vinte e um, as 09:00 horas, na sede do Instituto de Previdéncia

das Servidares Munigipais de faausuie = TACURURA FREY oeainetd 1n Suemisy
Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do
Comité de Investimentos designados pela Portaria n° 047/2021, que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de MARCO e ABRIL de 2021, 2- Aplicagdo de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Relatério de Avalia¢ao Atuarial de 2021, 5-
Andamento dos Acordos de Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes
Previdenciarios. A Diretora Presidente abriu a reunifo dando as boas-vindas aos presentes
e agradecendo a presenga de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os
pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de
margo/2021 e abril/2021, foram informados os respectivos valores de R$ 272.706,96
(margo/2021) e R$ 358.923,31 (abril/2021) de receita total orcamentaria, e R$ 138.997,26
(margo/2021) e R$ 141.716,04 (abril/2021) de despesa total orgamentaria. 2- Quanto as
Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que o ITACURUBA PREV possui recursos
aplicados em 10 (dez) diferentes fundos de investimentos, sendo 97,80% distribuidos no BB
GESTAO DE RECURSOS DTVM e 2,20% distribuidos no ITAU INIBANCO, estando os
investimentos de acordo com as Resolugdes CMN n° 3.922/2010, n°® 4.604/2017 e n°
4.695/2018, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada. Nos meses de
margo/2021 e abril/2021 a rentabilidade dos investimentos em fundos de renda fixa foi de -
0,176% e 0,62%, nos valores de -R$ 22.612,41 e R$ 86.742,61, e a rentabilidade dos
investimentos em fundos de renda variavel foi de 3,21% e 2,45%, nos valores de R$
92.567,17 e R$ 72.972,55, totalizando um retorno de R$ 69.954,76 e R$ 159.715,16 nos
meses de margo e abril de 2021 respectivamente, o que contribuiu para a consolidagéo da
Carteira de Investimentos no valor de R$ 17.362.255.74 em abril de 2021. Tendo sido
apresentado o retorno dos investimentos no 2° Bimestre/2021, a Diretora Presidente do
ITACURUBA PREV informou que apesar da instabilidade interna, o Ibovespa se manteve no
campo positivo e fechou 0 més com alta de 6.00%. e que a forte desvalorizacdo cambial
levou os ativos brasileiros a precos mais atrativos para o investidor internacional, o que
gerou um grande fluxo de capitais para o pais e refletiu positivamente na bolsa de valores.
Ressaltou, ainda, que novamente em margo, os indices de renda fixa apresentaram queda
durante o més em fungéo do agravamento do cenario interno. Dessa forma, margo foi mais
um més de desvalorizagdo cambial no pais, diante da elevagao no risco Brasil, e em funcéo
do avango da pandemia no territério nacional, o délar fechou o més em alta de 3,02%. A
Diretora Presidente, também, pontuou que o quadro de pandemia no pais, que se agravou
bastante nos ultimos dois meses, tem levado a uma deterioracao das expectativas em torno
da retomada econémica no pais. A exemplo disto, o indice de confianca do empresario caiu
pelo quarto més consecutivo. O ICEI registrou 53,7 pontos, refletindo em queda de 0,7 ponto
de marco para abril, e neste Ultimo més a aprovacdo do Orgamento também trouxe boas
noticias para o cenario cambial e para renda fixa. Pela primeira vez no ano, os principais
indices fecharam no campo positivo. A curva de juros apresentou um fechamento durante
todo o més de abril, principalmente nos vértices mais longos, o que contribuiu positivamente
nos rendimentos destes indices. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, a Diretora
Presidente informou que, através da Portaria n® 004/2021 de 12/03/2021. foram concedidas
pensdes por morte a Evonaldo José Cavalcanti da Silva, a Eduardo Rodrigo Oliveira
Cavalcanti, e a Eric Vinicius Oliveira Cavalcanti, todos dependentes da servidora falecida
Clénia de Oliveira Cavalcanti da Silva, de modo que o ITACURUBA PREV conta nesta data
com 40 aposentados e 07 pensionistas, ja considerando o triste falecimento do
aposentado Cicero José dos Santos. 4- Dentre os assuntos relevantes abordados no
Relatorio de Avaliacao Atuarial de 2021, emitido pelo Atuario Mateus Rodrigues, restou
consignado que asituagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do
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Fundo de Previdéncia do Municipio de Itacuruba PE — ITACURUBAPREV, em 31 de
dezembro de 2020, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial, sendo que a manuten¢ao do Plano de
Custeio atual, e a implementacao do plano de amortizagdo do déficit atuarial sera suficiente
para manter o ITACURUBAPREYV equilibrado. Por oportuno, a Diretora Presidente informou
que o Relatorio de Avaliagdo Atuarial de 2021 foi regularmente encaminhado aos Poderes
Executivo e Legislativo, para fins de conhecimento e providéncias no ambito de suas
competéncias legais. Consignou, ainda, que esta aguardo a disponibilidade de data do
Atuario, Mateus Rodrigues, para agendar uma apresentagdo do Relatério de Avaliagdo
Atuarial de 2021 a todos os membros dos Conselhos e Comité de Investimentos. 5- No que
diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o
Municipio de Itacuruba, a Diretora Presidente informou que a Gestdo Municipal vem
cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 326/2017,
€ que quanto as parcelas do Acordo CADPREV n° 752/2020, as 04 primeiras parcelas foram
efetivamente pagas pelo Municipio, de modo a assegurar a sua regularidade. Quanto aos
Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 053/2020. em especial os aportes a serem
feitos a partir de dezembro/2020, a Diretora Presidente informou que até o momento o
Municipio ndo vem realizando os aportes. Contudo, e diante das opg¢bes de amortizagdo do
Déficit Tecnico Atuarial dispostas no Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2021, a mesma
aguarda o encaminhamento e o tramite junto a Camara de Vereadores do projeto de lei que
alterara a Lei Municipal n® 053/2020, com vistas a fixagdo dos valores dos aportes
previdenciarios devidamente ajustados. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e
discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicagéo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente
Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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