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ATA DA QUADRAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE 2021. Ao
vigésimo sexto dia do més de outubro de dois mil e vinte e um, as 10:00 horas, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREYV,
localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-
se os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n® 114/2021, que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte
pauta: 1- Balancetes de SETEMBRO/2021, 2- Aplicagio de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes Previdenciirios, 5- Reforma da
Previdéncia, 6- Relatério de Auditoria/TCE — PCA 201 9, e 7- Audiéncia Publica Anual. O
Presidente do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo
a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta
da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de setembro/2021,
foram confirmados os respectivos valores de R$ 104.700,41 de receita total orcamentaria, e
R$ 135.773,92 de despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi
consignado que o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 10 (dez) diferentes
fundos de investimentos, sendo 97,80% distribuidos no BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
e 2,20% distribuidos no ITAU UNIBANCO, estando os investimentos de acordo com as
Resolugbes CMN n° 3.922/2010, n°® 4.604/2017 e n° 4.695/2018, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos ja aprovada. No més de setembro/2021 a rentabilidade dos
investimentos em fundos de renda fixa foi de 0,29% no valor de R$ 41.649,87, e a
rentabilidade dos investimentos em fundos de renda variavel foi de -4,99% no valor de -R$
151.658,49, totalizando um retorno de -R$ 110.008,62, o que contribuiu para a consolidagao
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 17.744.872,17 em setembro de 2021. Tendo sido
apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que o Fed pode antecipar o aumento dos juros para 2022, enquanto a crise
energética se agrava na China e Europa. E no Brasil, a inflagdo segue elevada e forga, mais
uma vez, o Copom a aumentar a Selic. S&P 500 pode perder forca em 2022, mas fundos BDR
continuam sendo uma oportunidade. Para o cenario nacional, acredita-se que a inflagao deva
continuar em patamares elevados, exigindo um maior esforgo do Banco Central para redugéo
dos precos. E necessario ressaltar que a instabilidade politica e institucional ocasionada pelos
ultimos acontecimentos podem trazer piora ao cenario. Apesar disso, 0 mercado projeta
desaceleracéo do IPCA, que deve encerrar o ano entre 8,5% e 9,0%, ainda acima da meta de
3,75% e do seu limite superior de 5,25% estabelecido pelo CMN. Dessa forma, reitera-se a
recomendagao em investimentos mais defensivos para a renda fixa como o CDI, IDKA IPCA
2A, IMA-B 5 e IRF-M 1. Nessa toada, a Gestora de Recursos e a Diretora Presidente do
ITACURUBA PREYV informaram que, considerando a ultima recomendacao da Consultoria de
Investimentos contratada para a alocagdo em investimentos no exterior, as mesmas
continuam tendo dificuldades técnica em realizar os credenciamentos dos fundos
recomendados, e propuseram aguardar as davidas/pendéncias serem solucionadas para sé
entao realizarem a alocagéo dos recursos, o que foi de pronto acatado por todos os membros
do Comité de Investimentos. A Gestora de Recursos informou, ainda, que de acordo com a
apresentacao realizada pela Equipe do Bradesco e o alinhamento interno do Comité de
Investimentos, sera feito uma migragdo de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil
para o Banco Bradesco, com o objetivo de iniciar relacionamento sem incorrer em aumento
“de risco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV
continua contando nesta data com 42 aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito
a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Munici pio de
Itacuruba, ficou constatado que a Gestdo Municipal vem cumprindo regularmente com o
pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 326/2017 e do Acordo CADPREV n°
752/2020. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n°
064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado
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que até o momento o Municipio ndo vem realizando os respectivos aportes. Contudo, e diante
dos valores dos aportes previdenciarios, ficou consignado que a gestdo do ITACURUBA
PREV vem efetuando a respectiva cobranga ao Municipio dos valores em atraso. 5- Quanto
a Reforma da Previdéncia, regulada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, foi informado
que, dentre os projetos de lei enviados a Camara de Vereadores acerca da Reforma da
Previdéncia, a Lei Municipal n° 067/2021, que emenda a Lei Organica do Municipio, ja se
encontra publicada desde 04/10/2021, enquanto que os demais projetos aguardam o seu
tramite legal. 6- Dentre os assuntos relevantes abordados no Relatério de Auditoria/TCE
pertinente & Prestagdo de Contas Anual de 2019, restou consignado pelo TCE que o
Conselho Deliberativo, embora formalmente instituido, nao cumpriu de forma efetiva suas
atribuicbes legais, em especial pela auséncia de apreciacao de diversos documentos de
gestéo, fato que compromete o controle social da gestéo do regime préprio almejado pela lei.
Registra-se, ainda, que o TCE recomendou ao Gestor Municipal empregar esforgos para o
adequado funcionamento dos 6rgaos colegiados em observancia a legislagao municipal e ao
Art. 1°, inciso VI, da Lei Federal n°® 9.717/1998, evitando prejuizo ao controle social dos atos
de gestéo do regime proprio. Considerando a relevancia das informagbes e recomendacgoes
trazidas pelo TCE, foi distribuida copia do Relatério a todos os Conselheiros presentes de
modo a congregarem esforgos para fazer cumprir efetivamente as suas atribuigbes junto ao
Conselho Deliberativo. 7- Quanto a Audiéncia Publica Anual, prevista no Plano de Agao de
2021 do ITACURUBA PREV, foi informado que a Gestao do ITACURUBA PREV esta
adotando todas as providéncias necessarias para realizagao do evento no dia 03/12/2021, no
qual serdo apresentados e avaliados os resultados da Gestao 2021, nas areas de governanca
corporativa, politica de investimentos, avaliagdo atuarial, transparéncia e acessibilidade de
informacdes, e beneficios previdenciarios. E por fim, ficou acordado que todo o material visto
e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicagao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata,
que sera assinada por todos os presentes.
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