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ATA DA SEPTUAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 24 DE MARCO DE 2022.
Ao vigésimo quarto dia do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba — ITACURUBA
PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n°
047/2021, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e
analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Fevereiro/2022, 2- Aplicagao de Recursos e
seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes Previdenciarios, 5- Calendario Anual
de Reunides. A Gestora de Recursos abriu a reuniao dando as boas-vindas aos presentes
€ agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os
pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de
Fevereiro/2022, foram confirmados os respectivos valores de R$ 348.648,91 de receita total
orcamentaria, e R$ 149.899,15 de despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e
Rendimentos, foi consignado que, apds a reestruturagdo da cadeira de investimentos
realizada em fevereiro/2022, o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 15
(quinze) diferentes fundos de investimentos, onde 71,56% & em renda fixa, 10,81% & em
renda variavel, 8,88% é no exterior, e 8,75% € em estruturados, ficando 98,27% distribuidos
no BB GESTAO - BANCO DO BRASIL e 1,73% distribuidos no ITAU UNIBANCO. estando
0s investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos Ja aprovada. No més de fevereiro/2022 a rentabilidade dos
investimentos foi de 0,95% no valor de R$ 164.942,68, o que contribuiu para a consolidagéo
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.429.119,44. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no
Brasil, a inflagdo acima do esperado trouxe nova elevagdo na curva de juros, & como
tentativa de evitar a escalada inflacionaria, o Copom elevou novamente a Selic em 1,50 p.p.,
conforme esperado, e afirmou que o ciclo de aperto monetario deve permanecer em
territorio contracionista. Contudo., o Comité pegou o mercado de surpresa ao indicar a
redugao do ritmo de ajuste para as proximas reunides. As atuais projecées do Copom
indicam Selic na casa dos 12% no primeiro semestre de 2022 e 11,75% no fechamento do
ano. E que mesmo com a recente valorizagéo do Ibovespa, ainda se enxerga renda variavel
nacional com cautela, visto que a conjuntura atual é de Juros e inflagdo elevados e atividade
econdomica estagnada, com viés de baixa. Valendo destacar, ainda, que a postura
contracionista e as eleicBes presidenciais sdo eventos que devem elevar a volatilidade no
mercado. De acordo com a recomendagéo da Lema Consultoria, foi sugerido uma alocagio
tatica em bolsa brasileira, ou seja, aproveitar quando o mercado estiver mais “estressado”
para aumentar a posicdo e posteriormente realizar a venda parcial em momento de
otimismo. Foi reiterada informagéo de que a pretendida migragdo de uma pequena parte de
recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nao pbéde ser concretizada em
razéo da néo finalizagdo dos tramites de abertura da conta pelo préprio Banco Bradesco. Ao
final da discussao acerca dos investimentos, foi discutida e aprovada pelos membros do
Comité a participagéo do ITACURUBA PREV no Prémio Destaque Brasil de Investimentos —
Edicdo 2022, promovido pela Associacio Brasileira de Instituigoes de Previdéncia Estaduais
e Municipais — ABIPEM. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o
ITACURUBA PREV continua contando nesta data com 41 aposentados & 11 pensionistas.
Registrou-se, ainda, que em 18/02/2022 o ITACURUBA PREV apresentou a sua
Contestagéo ao Processo n° 0000248-60.2020.8.17.2250. movido pela servidora Joana Darc
da Silva Neto, que pretende a concessao de aposentadoria especial por tempo de servigo.

- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento
firmados com o Municipio de Itacuruba, ficou constatade que a Gestao Municipal vem
cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 226/2017
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& do Acordo CADPREV n° 752/2020 Salientado, por oportuno, que o vencimento da (ltima
parcela (060/60) do Acordo n° 326/2017 esta previsto para 30/03/2022 Quanto aocs
Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n® 064/2021. em especial
0s aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que até o momento o
Municipio ndo vem realizando os respectivos aportes. Contudo, e diante dos valores

Foi, também, acordado e aprovado o Calendario de Reunides do Comité de
Investimentos de 2022, que a esta integra e que sera amplamente divulgado nas
plataformas do ITACURUBA PREV. E por fim, ficou acordado que todo o material visto -
discutido nesta reunido seri disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicacdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente
Ata, que sera assinada por todos os presentes,
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