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INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99 :

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

AUTUAGCAO

EXERCICIO 2022.
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2022

Em conformidade com o disposto no Art. 38 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, autuo, nesta data, o Processo Administrativo referente a
Inexigibilidade de Licitagdo acima indicada para a contratagao de servigos
SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) para disponibilizacao de plataforma
para a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, e
entre os Regimes Proprios, conforme Oficio e Autorizagado do Prefeito, e
documentos que seguem, do que para constar, fago este Termo.

ltacuruba - PE, 18 de abril de 2022.

Weldeni Pereira Neri

Presidente da CPL

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




CERTIFICADO DE PUBLICACAQ

Certifico pars os fins necessarios, que este
ato administrativo, foi publicado no portal da
transparéncia do municipic disponivel na
web péagina www.itacuruba.pe.gov.br, bem
como no qusdra de aviso do Paco Municipal,
conforme regulamenta o Decreto Municipal
N° 002/2017. D

PREFEITURA DE

ITACURU

Duntos fagemos wais /

CNPJ 10.114.502/0001-0 EM 04 [of 1 2202 L]

Portaria N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso
IX da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os servidores WELDENI PEREIRA NERI
(PRESIDENTE), DAVID JOSE DE SANTANA (1° SECRETARIO) E MARIA
DASDORES LEAL DOS SANTOS (MEMBRO), para compor & Comissdo

Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Jtacuruba.

Art. 2¢ - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

[tacuruba - PE, 03 de janeiro de 2022

Bernardo de Moura Ferraz
PREFEITO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBLM&H’ '
CNPJ:12.127.391/0001-99 :

AUTORIZACAO

Venho através do presente, autorizar que a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES, proceda com a abertura de processo de inexigibilidade cabivel para
Contratagdo de servigos SaaS (Software as a Service) para disponibilizagdo de plataforma
para a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba, e
entre os regimes préoprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n2 10.188
de 20 dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n2 15.829, de julho de 2020.

Itacuruba — PE, 18 de abril de 2022.

BERNARDO DE'MIOURA FERRAZ

PREFEITO

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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CNPJ: 12.127.391/0001-99 :

Oficio N2 026/2022. Itacuruba, 07 de abril de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito do Municipio de Itacuruba/PE
Itacuruba/PE

CEP: 56.430-000

Assunto: Realizaco de Procedimento Licitatdrio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV pela Comissdo Permanente de Licitagdo —CPL do
Municipio - COMPREV.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos solicitar os seus préstimos no sentido de
disponibilizar a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL do Municipio para fins de realizagdo
de Processo Licitatorio no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltacuruba/PE, uma vez que este Instituto conta com um quadro insuficiente de servidores
para institui¢do de uma comissao de licitagdo propria.

Nesse sentido, acostamos ao presente a documentagdo pertinente e necessaria a
realizacdo do procedimento licitatdrio, nos seguintes termos:

Objeto da Contratagdo: Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para
disponibilizagdo de plataforma para a compensag¢ao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, e
entre os Regimes Préprios, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n? 10.188 de 20
de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n2 15.829, de 2 de julho de 2020.

e Prazo: 05 (cinco) anos.

« Valor Anual Estimado: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), totalizando o valor de R$
6.000,00 (seis mil reais) para os 05 anos de contratacao.

Dota¢do Orgamentdria: 4301 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
ITACURUBA. 04 272 1014 2022 0000 — Manutenc¢do Administrativa do ITACURUBA PREV.
3.3.90.39.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica.

Importa ressaltar que o servico em tela visa atender ao ITACURUBA PREV que
necessita realizar compensacéo previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou
o regime geral (INSS).

|
u

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA |
CNPJ: 12.127.391/0001-99 : %M—‘-m‘”"“‘

A chamada Compensac3o Previdenciaria (“COMPREV”) tem arrimo no cumprimento a
Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensagdo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

Em atendimento ao Decreto n? 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular
SEl n? 4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensagao
previdenciaria, denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

Portanto, este servico é comercializado e prestado pela Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV na modalidade Saa$ (Software as a Service), tendo
como escopo de operacio desde o tratamento de entrada do requerimento de
compensacio, calculo da compensagdo e pagamento até os relatorios de gestao.

Na oportunidade, renovamos votos de estima e consideragdo, e colocamo-nos a
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

1S
|

Andréza Ferre gﬁorba Cantarelli
Diretora} Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE |TACURU_5&A,M_,—:———
CNPJ: 12.127.391/0001-99 -

DECLARACAO

Na qualidade de Diretora Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBA PREV, declaro para os devidos fins que este Instituto
dispde de recursos orgamentarios e financeiros suficientes para atender a contratagdo de servigo
SaaS (Software as a Service) para disponibilizagcdo de plataforma para a compensagdo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos, e entre os Regimes Proprios, cuja despesa sera empenhada na
dotacdo orcamentaria OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00, nos
termos da Lei Orcamentaria Anual, da Lei de Diretrizes Orgcamentaria, e do Plano Plurianual.

Servico Saa$ (Software as a Service) para Disponibilizacdo de Plataforma para a
Compensacio Financeira - COMPREV

1 INST. DE PREV. DOS SERV. MUN. DE ITACURUBA

43 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

43 01 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

43 01 00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

04 ADMINISTRAGAO

04 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

04 272 1014 PREVIDENCIA

04 272 1014 2022 0000 MANUTENGAO ADMINSITARTIVA DO ITACURUBA PREV

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Itacuruba/PE, 07 de abril de 2022.

T

Andréza Ferrei%a Borba Cantarelli
Diretora Presidente

Andréza F. Borba Cantarali
Diretora Presid
ITACURUBA PREY
Portarig 022 / 2027

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




PROJETO BASICO

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢@o da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

Sumadrio
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PROJETO BASICO

Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

1  Objeto da Contratagao

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n°® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descrigdo da Solugdo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensacdo previdencidria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncias - Dataprev,
tendo como escopo de operacdo desde o tratamento de entrada do requerimento de
compensacdo, calculo da compensacdo e pagamento até os relatorios de gestdo. O servico €
comercializado pela Dataprev na modalidade Saa$ (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratagdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispde sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria e pensoes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacao financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Proprio de Previdéncia de
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionaliza¢éo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

servidor publico, quando na condicdo de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n°® 10.188 regulamentou a Lei n°® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacdo financeira, conforme transcrito a
seguir:

Art 25 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aderir a
compensacao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob
pena de incidirem as sangbes de que trata o art. 7° da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensag@o financeira
devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de compensacao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensac¢do financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicdo, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relagdes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagdo previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicdo das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso I);

c) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposi¢des de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacdo
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso III);

e) propor metas e agdes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensagdo
financeira. (Art. 18°, Inciso V);
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Contratacdo de servico Saas$ (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

f) participar da defini¢do e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensagao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas, diretrizes gerais, metas, agdes e a
aplicacao das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacéo financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);

Portanto, em atendimento ao Decreto n° 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°®
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacdo previdenciaria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informagoes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacdo justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispos sobre a
operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensagdo financeira e a utilizacdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informacgées da Previdéncia - DATAPREV.

§ 1° As diretrizes das relagoes negociais para a utilizagdgo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensacao entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensac@o entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente
pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata
o caput.
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacao da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangoes de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da
compensacdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto san¢Oes para situagdes nas quais as
compensacgoes previdenciarias devidas ndo fossem tempestivamente realizadas:

Art. 11. O sistema de compensagdo previdencidaria disponibilizado pela Secretaria
de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos os
beneficios objeto de compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensagdo financeira.

§ 1° Ateé o dia trinta de cada més, serd disponibilizado ao regime de origem o total
a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do
meés anterior, que corresponderd ao somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado
e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso devera ser feito até o
quinto dia util do més subsequente.

(...

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultard na suspensdo do pagamento da compensac¢do financeira devida
pelo RGPS e poderd ensejar a inscricdo do ente federativo do regime de
origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relacdo ao custeio do sistema de compensagao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de numero SEI n° 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema sera feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De
acordo com o Decreto n° 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacio
previdencidria. Portanto, para o processamento dos requerimentos de
compensacdo previdencidria e a utilizacdo do sistema COMPREV, o INSS, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdio, até 31 de
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PROJETO BASICO

Contratagdo de servico SaaS$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2018.

dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a Dataprev.

{BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021.
Disponivel em: https.//www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/compensacao-previdenciaria/arquivos/2020/0fcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacdao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,
contrariamente a contratacago de consultorias para a operacionalizagao da compensagao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestagdo embasou-se nas seguintes razoes:

e considerando que a compensac¢do previdenciaria, disciplinada pela Lei n® 9.796,
de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n° 10.188, de 2019, é uma importante fonte
de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promogdo do seu
equilibrio financeiro e atuarial;

e considerando que a atividade de compensacGo previdencidria ndo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacdo, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social, assim como a
concessdo dos beneficios;

« considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informag¢bes da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizacdo e analise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria mais amigdvel, transparente
e célere;

e considerando que o sistema de compensagdo previdencidria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n°® 10.188, de 2019, para
andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adog¢do das andlises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

e considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°
15.829, de 2 de julho de 2020;

Pagina 6 de 15



PROJETO BASICO

Contratacgdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
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proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacita¢do e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

e considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irregulares as
contratacoes de empresas de consultoria para a operacionaliza¢do da compensacdo
previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso
publico (art. 37, Il da Constitui¢Go Federal), orientando a utilizacdo de servidores
publicos e a observincia das orientacées disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia para utilizacdo do COMPREV:; e

e considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratagao de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha
o valor contratual definido por parcela, fragdo ou percentual, situacdo verificada
em especial na celebragdo de "contratos de resultado”, cujo critério de remuneracdo
é estabelecido em percentual do valor da compensacdo recebida;

(BRASIL. Recomendacdo CNRPPS/ME n® 1, de 15 de margo de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF,
n. 51, 17 marge 2021. Se¢do 1, p.60. Disponivel em <htips://in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-
cn ‘me-n-1-de-15-de-marco-de-2021- 4>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de 2021, este INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
— ITACURUBA PREV possui 300 segurados e beneficirios vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, se enquadrando, portanto, nas condi¢des que o obrigam a realizar a
compensacdo financeira prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/2019.

Depreende-se pelo exposto que a contratacdo objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV e evitar as sangdes impostas pelo seu
descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratacio estd alinhada ao Planejamento Estratégico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA ~ ITACURUBA PREV, para o ano de 2022. A contratacao
estd alinhada ao Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
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Contratacao de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacao da
compensa¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes prdprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20109.

de Itacuruba - ITACURUBA PREV, para o ano de 2022. Os instrumentos de alinhamento estratégico
do ITACURUBA PREV sao delineado nas reunides da diretoria, nas quais sao tragadas as metas de
longo prazo. A cada ano sao feitas revisGes no planejamento, atualizando as informacoes
necessarias, estabelecendo novas metas e diretrizes a serem seguidas. Na definicdo das metas sao
utilizados relatérios da SRPPS, Consultoria, pesquisas mercadologicas entre outros. No caso da
utilizagdo do sistema de compensacgdo previdenciaria, os relatérios de fluxos e requerimentos sdo
avaliados para obtencdo da performance, tanto dos envios, quanto das analises. Todas as metas
sao definidas, também, por médias das previdéncias Pernambucanas e/ou por indicagdes de
empresas especializadas.

4  Especificagdo dos Requisitos da Contratagdo

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho
Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a compensacéo previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final
de 2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e
representantes de entes federativos na especificacdo, desenvolvimento e homologagao de um
novo sistema para compensacao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constituicao Federal
e na Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999. Reforcou ainda que este novo sistema possibilitaria dar
continuidade a melhoria dos processos e procedimentos da compensagao previdenciaria, iniciada
com a edicdo do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Neste sentido, os requisitos do servico objeto da presente contratacdo seguem as definicdes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a sequir:

4.1 Composigdo do Servigo

Dentre as funcionalidades do COMPREV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:
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Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensagdo de aposentadaria e pensdo

Permite ao participante da compensagao (RGPS ou RPPS) realizar todas as a¢es para entrada de
dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensagao possam fazer integracdo por
meio de seus sistemas.

4.1.2 Célculo da compensagdo

Realizacdo do calculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simulacdo das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensdo, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de pensao e o calculo do pro-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizagdo do pagamento e controle da compensacdo, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

4.1.4 Relatdrios de Gestdo

Realizagdo de consultas dinamicas, pré-definidas e exibicdo de graficos que auxiliam na gestao da
compensacao pelos regimes.

4.1.5 Revisdo
Revisio de uma compensacdo e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alterages no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensacado anteriormente indeferido na analise.
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Contratagdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizac@o da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municlpios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

4.1.7 Andlise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certidéo de Tempo de Contribui¢ao) e HTC
(Homologagdo do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confiavel. A partir desse momento,
sera possivel que o proprio sistema valide as informages necessarias a compensacao realizando
de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sdo exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e
atualizadas no Modelo de Negocio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria, conforme requisitos
definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5  Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdao aqueles previstos no Contrato de Adesao ao
Sistema COMPREYV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugao CNRPPS/ME n® 03, de 09 de
novembro de 2021.

6  Modelo de Execugdo e Gestdo Contratual

Os servicos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo I do Contrato
de Adesdo ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratacdes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 03, de
09 de novembro de 2021.

O Modelo de Negdcio prevé as condigdes necessarias ao fornecimento da solucdo de TIC,
incluindo:

e Suporte Operacional do Servico e procedimentos para comunicagdo e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletronica;

o Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operagdes conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Calculo do Indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
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Contratagao de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Prazos para atendimento;
e Meios de comunicagdo
e Requisitos de Seguranca;

O Contrato de Adesdo ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestao contratual, incluindo:

* Procedimentos para apuracao dos servigos;
¢ Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
¢ Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos;

e Sancbes Administrativas;

7  Estimativa de Valor e Dotagdao Orcamentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §
2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolugao CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizacdo do sistema COMPREV a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a seguir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situagao
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°
14.762, de 19 de junho de 2020:
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Contratacdo de servico Saa$ (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

: 1 300 R$ 1000C

I 301 600 RS 15000

I 601 1200 R$30000C

I\ 1201 3000 RSB00C0
3001 6000 R$120000
Vi 600 4000 RS 1800 00
vl a00 18 000 RS 280000
Vil 18001 36000 R$500000
| 36001 1068000 RS 800000
X maior aue 108 000 RS 1200000

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente este INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV possui 300 segurados e beneficiarios vinculados
ao RPPS, se enquadrando, portanto, no GRUPO I que corresponde ao Valor Mensal de Utilizacao
do COMPREV de R$ 100,00.

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contratacdo é R$ 6.000,00 (seis mil reais)
o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando eventuais alteracdes
na quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS conforme publicagdes do ISP,

7.1 Dotagdo Orgamentdria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo do objeto deste Projeto Basico
serdo atendidos com dotacbes do Orcamento Municipal para 2022, alocadas ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBA PREV, por meio das
Ac¢des 4301 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA. 04 272 1014 2022
0000 — Manutencao Administrativa do ITACURUBA PREV. 3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica, conforme planejamento estratégico deste RPPS.
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Contratacdo de servico Saas$ (Software as a Service) para operacionalizagdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

As Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serao registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsdo da execucao fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 100,00 (cem reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO I da tabela.

7.2  Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados é aquela definida no Contrato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratagdes e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugdo CNRPPS/ME n° 03, de 09 de
novembro de 2021.

8  Regime de Execug¢do do Contrato

A presente contratacdo se enquadra no regime de execucdo Empreitada por Pre¢o Unitario, pois
segue o formato de precificacdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.

9  Fundamentagdo e Sele¢ao do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratagao possuira natureza estimativa e considera que os gestores de TI dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratagdes de modo que os pagamentos pelos servigos
prestados se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS
do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolucdo CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021, em fungao de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores piblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

9.2 Selegdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma Unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando ndo existir atualmente pluralidade de opgdes que oferecam sistema de
compensagao previdenciaria que atenda e intercomunigue todos os entes sujeitos a obrigagao
legal de realizar a compensagdo financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no
Decreto n° 10.188/2019 para anélise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso
pela Recomendagio CNRPPS/ME n® 1, de 15 de marco de 2021.

Considerando que o rol de hipéteses previsto na legislagao aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situaces além daquelas relacionadas nas quais a
competigdo é inviavel.

Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicdo neste momento,
configurando-se a hipétese de Inexigibilidade de Licitacao.

Nesta esteira, hdo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de
contratacdo direta da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao;

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratagao decorre de obrigacao legal e regulamentar e o servico a
ser prestado possui cardter continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesao aprovado pelo CNRPPS
conforme Resolucio CNRPPS/ME n° 03, de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista é
de 5 (cinco) anos.
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Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacéo da
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de
contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 20109.

11 Reajuste de Pregos

No Modelo de Negdcio e o Contrato de Adesédo disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria ha previsdo de
reajuste de pregos.

O reajuste do valor pactuado serd formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamentoe a
anualidade é aferida a partir da data da Ultima atualizacao da tabela de precos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12 Referéncia Legal

LEI N°© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

LEI N° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LEI n°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Lei de Licitages e Contratos da Administragao Publica

DECRETO N°© 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizagdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que
tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n®
10133.100215/2020-20).

.
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Secretaria de Previdéncia

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

TERMO DE ADESAO CELEBRADO
COM A SECRETARIA DE
PREVIDENCIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E  PREVIDENCIA,
RELATIVO AO  SISTEMA DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
(COMPREV), NOS TERMOS DO
DECRETO N° 10.188, DE 2019.

O | Municipio &1 de  ITACURUBA

UF LPE : - inscrito no CNPJ sob o n° _1_0] ]4‘5{)2,!00(_}-]_05 o ; i caetie
RANBALALVESCANTARELLL - e
_564_3_0-000 _ _| representado por seu/sua _[-’.r-efcito(a) .!
BERNARDODEMOURAFERRAZ e e
maﬁg?569.204-8”9___"m -_. doravante denominado ADERENTE, resolve celebrar o presente
.TER.]-\/IO DE ADE‘%AO ao Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREYV, disponibilizado

pela SECRETARIA DE PREVIDENCIA do Ministério do Trabalho e Previdéncia, doravante
denominada SPREYV, conforme previsto no § 1°do art. 10 do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro
de 2019, para operacionalizagdo da compensacido financeira de que trata a Lei n® 9.796. de 5 de
maio de 1999,

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DEFINICAO E OBJETIVO DO SISTEMA

I.1 O Sistema Comprev € um sistema cletronico disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia,
destinado ao cadastro e processamento de todos os beneficios objeto da compensagio financeira
prevista na Lei n® 9.796. de 1999, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuigdio para
efeito de aposentadoria entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e dos regimes préprios entre si. e a apura¢do do montante devido pelos regimes de
origem, conforme estabelecido no art. 11 do Decreto n® 10.188. de 2019.
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I.2°O sistema Comprev. cuja marca e operacionalidade pertencem a SPREV. visa proporcionar
maior rapidez. confiabilidade ¢ eficiéncia na operacionalizacio da compensagio previdencidria

entre os regimes previdencidrios.

1.3 Ao celebrar o presente Termo de Adesdo, o ADERENTE reconhece e aceita todas as condicdes
estabelecidas. subordinando-se integralmente as disposigdes nele previstas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACESSO, DO CADASTRO DE USUARIOS E DAS
INFORMACOES CADASTRAIS

2.1 O acesso ao Sistema Comprev exige, além da celebragio deste Termo de Adesdo. a contratagdo
direta do ente federativo com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev,
empresa desenvolvedora do sistema, cabendo ao ADERENTE arcar, conjuntamente com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e com os demais entes federativos que possuem ou possuiram
RPPS. com os custos operacionais de sua manutencio ¢ melhorias, observadas as diretrizes de
relagdes negociais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social = CNRPPS, conforme previsto no § 2° do art. 10 ¢ no art. 18 do Decreto n® 10.188. de 2019.

2.2 Serdo indicados pelo ADERENTE os servidores que irdo atuar como gestores de acesso do
Sistema Comprev, bem como os dados da conta bancaria de titularidade do RPPS. que devera ter

por finalidade exclusiva a movimentagio de recursos previdenciarios.

2.3 O cadastramento de usuarios do Sistema COMPREV sera realizado pelos gestores de acesso
indicados pelo ADERENTE, que deverdo manter acesso restrito aos servidores do ente federativo, e
0 acesso serd efetuado mediante “login™ e senha ou por certificado digital adquirido perante
qualquer autoridade certificadora credenciada pelo ICP-BRASIL, constituindo a sua identiticagio
eletrdnica no sistema.

2.4 O ADERENTE cientificara os usuarios ¢ os gestores de acesso ao Sistema Comprev que serdo
integralmente responsaveis pelo sigilo do contetido, pela seguranga da informagio, bem como pelo
uso e guarda das informagdes nele  consultadas, respondendo civil,  criminal e
administrativamente por quaisquer perdas e danos advindos do uso ou guarda indevidos de tais
informagdes. conforme as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei n® 13.709.
de 14 de agosto de 2018, Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n® 7.724. de 16 de
maio de 2012, Decreto n® 7.845. de 14 de novembro de 2012, além das normas e diretrizes
expedidas pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica - GSI/PR e demais
normas relacionadas ao tema.

2.5 O acesso ao Sistema Comprev exige uma conduta compativel com as regras de comportamento
adequado a 'internautas’, como ndo fazer uso de artificios. ferramentas e procedimentos que venham

a ferir a competitividade, acessibilidade ¢ a seguranga do sistema ou que possam gerar prejuizos e
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violar a privacidade de outros usudrios, cuja inobservincia levard a imediata exclusio do usudrio ou
do gestor de acesso e podera ensejar a aplicagdo de medidas judiciais contra o infrator dessas regras.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do usuério ou do gestor de acesso o sigilo da senha, que
constituira sua identificagdo eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese. alegacido de seu
uso indevido. cabendo ao ADERENTE cientificar os seus usudrios ¢ gestores de acesso sobre esta
clausula.

2.7 Os gestores de acesso e os dados bancarios poderdo ser modificados pelo ADERENTE a
qualquer tempo, com o envio de informagdes a SPREV, ficando delegada a atribui¢do de indicagdo
dos gestores de acesso e dos dados bancarios ao representante maximo do érgdo ou entidade gestora
do RPPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

3.1 Cabera ao ADERENTE inserir no Sistema Comprev os requerimentos de compensagio
previdencidria referentes as aposentadorias e pensdes delas decorrentes, na hipotese de contagem
reciproca de tempo de contribuigio.

3.2 0 ADERENTI devera manter os dados cadastrais de seu RPPS atualizados, bem como os dados
de todos os beneficios objeto de compensagdo previdencidria, inclusive quanto a eventuais revisdes
¢ sua extingao total ou parcial.

3.3 Ao inserir os requerimentos, 0 ADERENTE deverd juntar todos os documentos comprobatdrios
necessdrios para a analise pelo regime de origem previstos no Decreto n® 10.188, de 2019, e nos

atos normativos expedidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.4 O ADERENTE devera indicar profissional médico habilitado para realizar o enquadramento do
requerimento de compensagdio previdenciaria, quando decorrente de aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho (ou antiga aposentadoria por invalidez), ao rol de doengas
previsto na legislagio.

3.5 O ADERENTIE compromete-se a operacionalizar a compensagdo financeira, analisando os
requerimentos recebidos por meio do Sistema Comprev dos demais regimes previdenciarios, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sob pena de incidir nas
sangdes de que trata o art. 7° da referida Lei.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA SPREV

4.1 Cabera a SPREV. em articulagdo com a Dataprev ¢ o CNRPPS, fornecer as normas e manuais
necessarios a operacionalizacdo da compensagdo previdenciaria, bem como orientar os servidores
designados pelo ADERENTE, para que possam operar o Sistema Comprev.
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42 ASPREV. por meio da Seccretaria de Previdéncia, disponibilizard o  Sistema
Comprev e promovera a sua manutencdo e melhorias, a serem financiadas na forma do item 2.1
deste termo de adesdo.

4.3 A SPREV. quando identificada a necessidade de alteragdo das clausulas do presente Termo de
Adesdo. disponibilizara ao ADERENTE versdo atualizada para celebragdo de novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

51O prazo de vigéncia do presente  Termo de Adesio € de cinco anos.
5.2 Enquanto existirem obrigagdes financeiras decorrentes da compensagio previdencidria, o prazo
sera automaticamente prorrogado por novos periodos de cinco anos, salvo se houver dentincia
expressa deste Termo de Adesdio por parte do ADERENTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 E competente para dirimir as questdes judiciais decorrentes deste Termo de Adesdo, que ndo
f q J

possam ser resolvidas pela mediagio administrativa. o foro da Justica Federal, ficando eleito pelas

partes a Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

E. por estar de acordo, firma este Termo de Adesdo.

Data: 18 de Novembro de 2021 |
BERNARDO DE MOURA Assinado de forma digital por BERNARDO DF
MOURA FERRAZ 06656920489
FERRAZ:06656920489 Dados: 2021.11.30 10:16:49 -0300°

BERNARDO DE MOURA FERRAZ

CPrefeito@
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ANEXO I DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
INDICACAO DE DADOS BANCARIOS

Ente Federativo: MUNICIPIO DE ITACURUBA UF PE

CNPJ do Ente Federativo: 1{) 114 5[}2;’000] -05

| Orgao ou Entidade Gestora do RPPS: | IN?TITU'I ‘O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE [TACURUBA

| E-mail da Unidade Gestora: rpps@ltacurubaprev pe.gov.br

CNPJ do 01‘&80 ou Entidade Gestora do RPPS:| 12.127. 39];‘0001-99

Banco: BANCO DO BRASIL

Codigo do Banco: | 001 _. | ‘As.,encm 1028-6 . : C/C: 1?125-5

Conta Corrente vinculada ao CNPJ n®;

Declaro que a conta bancaria indicada neste Anexo 1 ¢ de titularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social e foi aberta com a finalidade exclusiva de movimentagio de recursos
previdenciarios, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.188. de 2019, observando a Clausula 2.2 do
Termo de Adesao.

i
Data: | 18 de Novembro de 2021 !

ANDRF7A FERREIRA BORBA CANTARF[ LI

i—Di[igente do RPPS _J

ANDREZA FERREIRA BORBA Assinado de forma digital por ANDREZA

FERREIRA BORBA CANTARELLI:02483870490

CANTARELLI:02483870490 nados: 2021.11.13 10:08:03 -03'00
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ANEXO 11 DO TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
IDENTIFICACAO DOS GESTORES DE ACESSO DO SISTEMA COMPREYV

| Ente Federativo:, MUNICIPIODEITACURUBA ~ |UF: PE

C\PI do Ente Federativo: ’ 10 ]!4 502/0001- 05

| O| 2do ou Entidade Gestora do RPPS: ‘ INSTITUTO DE PREVIDENC]A DOS SERV]DORE§

MUN[CIPAIS DE ]TACURUBA

(\PJ do OILd() ou Entidade Gestora do RPP§ ]2 ]2? 391;’000} 99 |

lm.lusdu

Nome compiclo ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI

E-mail': andreza. 1lacurubaprev@gma}l.00m

CPF: 024.838.704-90 | Telefones: (81)99273 - 1313

Lok |

]mlusao ' Exclusao D

Nome {,OI'I'IIJIL[O | POLIANA CARV/\I HO DE SA LEONARDO

E-mail"; erevf Lma”wmi___ | \
CPr:| 05567075405 | |Telefones:| 87981386663 |

" Devera ser indicado e-mail de uso privative para cada gestor de acesso. ndo podendo ser utilizado e-mails

departamentais ou compartilhados, pois o sistema COMPREV exige o cadastro de e-mail unico para cada CPF.

Data: 18 de Novembro de 2021

ANDRF?A H:,RREIRA BORBA CANT ARELL[

S - E—

Dlrlgeme do RPPS

ANDREZA FERREIRA BORBA Assinado de forma digital por ANDREZA

FERREIRA BORBA CANTARELLI02483870490

CANTARELLI:02483870490 Dpados: 2021.11.19 10:09:36 -03'00
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CERTIFICADO DE m;e@m 'Tm@.m '

Cartifico parm os ins necas:
asds aic administrativo foi p
portsl da Wansparéncia ‘do
disponivel na web pagina
wrerw. tacuruba.pe.gov.br, bam como no
quadro de aviso 0o Pago Municipal,

: manta p—~Pecreto

CNPJ 10.114.502/0001-05

Portaria N° 022/2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de i
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais que lhe s&o conferidas pelos -
Arts. 60. Inciso 1X da Lei Orgénica Municipal. :

i

i RESOLVE:

de Itacuruba-

Exercendo suas funcdes no Instituto Previdenciario do Mun
ITACURUBA PREV. .

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua |

revogadas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Itacuruba -F‘&,Odd j
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Informagdes da Previdéncia - DATAPREV, desenvolvedora do Sistema Comprev;

estdo habilitados a firmar o contrato com a Dataprev.

Secretaria de Previdéncia

SEI/ME - 21224732 - Declaragao

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenacdo-Geral de Normatizagao e Acompanhamento Legal

[P 030
g )

DECLARAGAO DE ENTES QUE FIRMARAM O TERMO DE ADESAO AO SISTEMA COMPREV
Considerando o disposto no Art. 10 do Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019;

Considerando o teor da Resolugdo CNRPPS/ME n? 2, de 14 de maio de 2021;

Considerando a Portaria n? 6.657, de 11 de junho de 2021, alterada pela Portaria n? 7.803,
de 30 de junho de 2021;

Considerando a necessidade de celebragdo de contrato, junto a Empresa de Tecnologia e

Considerando a solicitacdo da Empresa de Tecnologia para que informassemos os nomes de
todos os Entes Federativos que ja celebraram o Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagao
Previdenciaria, portanto aptos a firmarem o contrato para acesso ao referido Sistema;

A COORDENACAO-GERAL DE NORMATIZACAO E ACOMPANHAMENTO LEGAL da
Subsecretaria de Regimes Préprios de Previdéncia Social, no uso da competéncia legal que lhe foi conferida,
vem, por meio deste ato, DECLARAR que os Entes Federativos da relagdo abaixo ja celebraram Termo de
Adesdo ao Sistema Comprev entre o periodo de 06 de dezembro de 2021 e 10 de dezembro de 2021, e

UF ENTE NUMERO GESCON-Rpps|  DATA DE ASSINATURA DO
TERMO DE ADESAO
CE FORTIM - CE 1201622/2021 09/12/2021
CE GENERAL SAMPAIO - CE 1192218/2021 07/12/2021
CE ICAPUI - CE 1199621/2021 06/12/2021
CE MARACANAU - CE 1199841/2021 06/12/2021
CE MILAGRES - CE 1195563/2021 02/12/2021
CE PALHANO - CE 1191762/2021 07/12/2021
CE QUIXERAMOBIM - CE 1191742/2021 06/12/2021
CE RUSSAS - CE 1191781/2021 07/12/2021
ES JOAO NEIVA - ES 1200442/2021 07/12/2021
GO INACIOLANDIA - GO L198343/2021 11/11/2021
GO NOVA ROMA - GO 1198282/2021 08/11/2021
GO VIANOPOLIS - GO L198564/2021 01/12/2021
MA PARNARAMA - MA L197761/2021 07/12/2021
MG BAEPENDI - MG 1201602/2021 03/12/2021
MG CARVALHOPOLIS - MG L172644/2021 06/10/2021
MG CAXAMBU - MG 1199541/2021 06/12/2021
MG FORTALEZA DE MINAS - MG 1202661/2021 06/12/2021
MG| GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG 1199441/2021 02/12/2021

hitps://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23866623&infr...  1/3
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MG GURINHATA - MG 1199402/2021 3b/1373021
MG IPIACU - MG 1194224/2021 03/11/2021
MG MINDURI - MG L198601/2021 30/11/2021
MG SABARA - MG 1201961/2021 21/10/2021
MG TRES CORAGOES - MG 1199061/2021 29/11/2021
MS MARACAJU - MS 1201484/2021 02/12/2021
MS PONTA PORA - MS L200902/2021 07/12/2021
MS PORTO MURTINHO - MS 1202161/2021 09/12/2021
MT COCALINHO - MT 1193723/2021 22/09/2021
MT JANGADA - MT 1202222/2021 07/12/2021
MT MATUPA - MT $176662/2021 11/11/2021
MT SINOP - MT $187181/2021 02/12/2021
PE FEIRA NOVA - PE 1199222/2021 20/08/2021
PE ITACURUBA - PE 1198022/2021 18/11/2021
PE RECIFE - PE L196401/2021 30/11/2021
PE VERTENTE DO LERIO - PE L199106/2021 22/11/2021
PI BOQUEIRAO DO PIAUI - PI 12000062/2021 06/12/2021
PI SAQ JULIAQ - P L201944/2021 12/11/2021
PR ARAPONGAS - PR L198021/2021 29/11/2021
PR FLORIDA - PR 1199661/2021 03/12/2021
PR LARANJEIRAS DO SUL - PR 1197063/2021 03/12/2021
PR OURIZONA - PR $172625/2021 17/08/2021
PR PINHAQ - PR L176041/2021 04/10/2021
PR SAO TOME - PR $198381/2021 01/12/2021
PR SARANDI - PR 1197041/2021 03/12/2021
RJ ITAOCARA - R) 1154821/2021 30/11/2021
RO JI-PARANA - RO 1186401/2021 10/11/2021
RS BARRA DO RIBEIRO - RS 1183363/2021 03/12/2021
RS BARRA DO RIO AZUL - RS $197122/2021 01/12/2021
RS BOM PRINCIPIO - RS 1L195681/2021 29/11/2021
RS CAMPINA DAS MISSOES - RS 1198422/2021 03/12/2021
RS ESTRELA VELHA - RS 1201703/2021 09/12/2021
RS [ GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS 1165414/2021 11/10/2021
RS ITATIBA DO SUL - RS L174547/2021 24/09/2021
RS NAO-ME-TOQUE - RS 1197862/2021 02/12/2021
RS PANAMBI - RS L197866/2021 09/12/2021
RS PAVERAMA - RS 1198923/2021 02/12/2021

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23866623&infr. ..
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06/12/2021

RS PRESIDENTE LUCENA - RS L198244/2021

RS ROCA SALES - RS L158061/2021 09/12/2021
RS SANTA ROSA - RS L200161/2021 06/12/2021
RS TAPERA - RS L194711/2021 03/12/2021
RS TRAMANDA - RS 1201443/2021 25/11/2021
SP ARANDU - Sp L201162/2021 25/11/2021
SP GUARACI - SP L199462/2021 08/12/2021
SP ITAl - SP L201001/2021 23/11/2021
sp JAGUARIUNA - Sp L194103/2021 30/11/2021
SP MACATUBA - SP L202601/2021 01/12/2021
Sp ORINDIUVA - SP L170602/2021 16/07/2021
SP POTIRENDABA - SP L193567/2021 03/12/2021
SP SERRANA - SP L197841/2021 30/11/2021
sp VALINHQOS - SP L198165/2021 25/11/2021
TO ABREULANDIA - TO L173886/2021 06/12/2021

Brasilia/DF, 20 de dezembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente

LEONARDO DA SILVA MOTTA

Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal

sEinatlura &

a4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" ;‘ https://sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?

e

&'*-

Documento assinado eletronicamente por Leonardo da Silva Motta, Coordenador(a)-Geral, em
20/12/2021, as 18:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
{ cletronica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 21224732
e o codigo CRC 4316D6C4.

Referéncia: Processo n? 10133.101457/2021-11.

SEIn? 21224732

https://sei .economia.gov_bn’sei.I’COntro!ador.php?acao=documento_l’mprimir_web&acao_crrigem=arvore_\.fisualizar&id_d0cument0=23866623&infr,. .
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURU Bim————

CNPJ: 12.127.391/0001-99

JUSTIFICATIVA DE PRECOS

Com base em consultas verificou-se que o preco cobrado pela empresa DATAPREV,
CNPJ: 42.422.253/0001-01, Empresa de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia, tem
arrimo no disposto no § 22 Art.10 e do Art.18 do Decreto 10.188, que definiu por meio
da resolugdo CNRPPS/ME n? 2, de 14 de maio de 2021 os valores das taxas mensais de
custeio para utilizagdo do sistema COMPREV a ser paga por cada regime instituido de
acordo com quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social —RPPS do respectivo ente federativo. O valor sera calculado conforme
dados extraido do Indicador de Situacao Previdenciaria — ISP publicado no exercicio
anterior, previsto no inciso V do Art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de
2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n2 14.762, de 19 de junho
de 2020.

Itacuruba — PE, 18 de abril de 2022.

ANDREZA FERREIR§ BORBA CANTARELLI
DIRETORA PRESIDENTE

Andréza F. Borba Cantareiii
Diretora Presidents
ITACURUBA PREV
Portaria 022 / 2021

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -
DATAPREV

Aprovado pela 3% Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragbes aprovadas na

2® Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018
4° Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

98 Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 10 de outubro de 2019,

12 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

14#% Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
16® Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

1

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagbes aplicaveis.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duragdo indeterminado e atuagdo em todo o territdrio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a analise de sistemas, a programacgédo e
execugao de servigos de tratamento da informacdo e o processamento de dados através de
computagao eletronica, bem como a prestacéo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servigos principais o fornecimento de solugdes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, para a execugdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos correlatos, outros servigos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.

1/28



DATAPREV
§ 2° Sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a politica
governamental, a DATAPREYV podera prestar servigos a terceiros.

§ 3° A prestagdo de servicos de que trata este artigo serd estabelecida nos termos da
legislagdo vigente e executada mediante remuneragdo em regime de faturamento, cujos
pregos levardo em consideragéo os praticados pelo mercado.

Art. 5°. A DATAPREV podera ter suas atividades, sempre que consentédneas com seu objeto
social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a
sua criagao.

§ 1° No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido somente podera
orientar a DATAPREV a assumir obrigacdes ou responsabilidades, incluindo a realizagéo de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados operacionais especificos, em
condi¢des diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no mesmo
mercado, quando:

a) estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla
publicidade desses instrumentos;

b) tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§ 2° Para fins de atendimento a alinea 'b' do §1°, a administracdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigagbes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas
especificas das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em topico especifico do relatdrio de administragao.

§ 3° O exercicio das prerrogativas de que tratam os paragrafos acima sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao, prevista no art. 13, inciso |,
do Decreto n°® 8.945, de 27de dezembro de 2016.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital social da DATAPREV é de R$ 950.000.000,00 (novecentos e cinquenta
milhGes de reais), totalmente integralizado, dividido em 950.000.000 (novecentas e
cinquenta milhdes) de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° A cada acéo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 7°. O capital social da DATAPREV podera ser aumentado nos termos da lei, mediante:
| - aporte de recursos da Unido;

I - aporte de recursos do INSS ou participacao, a juizo do Presidente da Republica, de
outras entidades, mantida a participagdo minima de cinquenta e um por cento da Uni&o; e

Il - incorporagado de reservas, vedada a capitalizacio direta de lucros.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doagdes;

V - produtos de operagdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV néo podera langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em agdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da DATAPREV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolugbes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de margo de 1994:

| - reformar o estatuto social,

Il - fixar a remuneragédo dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo;

Il — tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas, a destinagao do resultado do exercicio e a distribuigdo de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrera para a formagéao do
capital social;

V — deliberar, com base na legislagéo vigente, sobre transformagéo, fusdo, incorporagéo,
cisdo, dissolugéo e liquidagdo da DATAPREYV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI — alteragdo de capital social;

VIl — autorizagdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

VIl — alienagéo de bens iméveis diretamente vinculados a prestagdo de servicos e a
constituicdo de énus reais sobre eles;

3/28



DATAPR=V

IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienagdo no todo ou em parte, de agdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢oes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou
pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagéo da Assembleia
Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excegbes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagéao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral & composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagdo de determinadas
materias, as deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo nao
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
I — o Conselho de Administragdo, com sete membros efetivos;

I — a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

ll — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

V — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerag&o, com trés membros.
§ 1° A DATAPREV sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuigbes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observéancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituigoes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga corporativa.

§ 3° Os membros dos 6rgéos de administrag@o e dos comités a eles vinculados deveréo ter
o seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposigao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da agdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecugéo
dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Segao |l
Requisitos e Vedacoes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administragdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedagoes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos deverao:

| — Possuir formagédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagdo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social ndo inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgdos ou entidades da administragéo
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administragdo fara recomendagéo ndo vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovagdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do plano de
sucessao.

Segao ll
Posse, Reconducédo e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou
nomeacao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificagdo somente sera valida apds
comunicagdo por escrito & DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeigéo do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serédo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicio.

Paragrafo Gnico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar & DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragio de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagbes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

Paragrafo nico. No caso dos Diretores, a declaragao anual de bens e rendas também deve
ser apresentada & Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Segao lll
Remuneragdo

Art. 18. A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nao prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgéos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogé&o e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomogao e alimentagao.

§ 2° A remuneragéo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal
nao excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participagao, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante nao inferior & remuneragéo dos Conselheiros Fiscais.

Segao IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgagdo de informagdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n® 12,846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgédo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposi¢des da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREYV dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunibes dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
nao seja independente em relagdo a matéria em discussido deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o ¢6rgéo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislagéo aplicavel.

Secao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigées.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungao, nos casos em que n&do houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administragéo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administragéo, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungbes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decis&o judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir 3 DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fungbes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos

7/28



s —

DATAPR=V

quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1°e 2° o
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungdo.

Segdo VI
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo
pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situagéo de impedimento, podera receber remuneracao compensatdria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungédo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragao compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administragdo publica ou privada.

§ 3° A configuragéo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Segéo |
Caracterizagdao e Composigao

Art. 24. O Conselho de Administragéo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiducidarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administragéo sera integrado:

| - por & (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Ill - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do drgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREYV sera escolhido dentre
0s empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleigdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da andlise da
autodeclaragéo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderao
participar das reunies do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragdo, apds indicagdo competente e analise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, serdo eleitos pela
Assembleia Geral.

Segéao ll
Prazo de Gestdo e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serédo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administragdo para a DATAPREV s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestéo.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administragao proceder a nomeag&o de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleigdo em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A funcdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secgao lll
Reunidoes

Art. 30. O Conselho de Administragédo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros,

§ 1° As deliberagdes do Conselho de Administragdo, observada a presenga de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata prépria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV né&o participara das
discussbes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracéo,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentagéo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participagdo nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragéo.

§ 7° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisOes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenc¢des de voto.

Segao IV
Competéncia
Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracéo:
| - fixar a orientagéo geral dos negécios da DATAPREV;
Il - aprovar o manual de organizagéo contendo os principios de organizacdo da DATAPREY,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias

gerais, assim como as atribuicdes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de orgamento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugdes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

V - aprovar, ao menos uma vez no ano, sem a presenga do Presidente da DATAPREV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transa¢des com partes relacionadas:
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VIl - fixar limites de algada para contratagédo de obras, aquisigdo ou alienagdo de bens ou
servigos da Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor & Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREYV, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de margo de 1994;

X - manifestar-se acerca das demonstragdes financeiras, da destinagéo do resultado liquido,
do relatério da administragdo e do processo de prestagdo de contas referentes a cada
exercicio;

X| - determinar a realizagdo de auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV:;

Xl - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

XIIl - fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatérios de auditoria interna e extema, e solicitar informagoes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos:

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do préprio Conselho de Administragéo,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao entre
informagdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREV;

XVI - submeter a Assembleia Geral proposta de alteragdo do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos
acionistas em Assembleia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacgdo da Assembleia Geral,
n&o se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - convocar a Assembleia Geral;
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

XXI - autorizar a alienag&@o de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de 6nus reais e a
prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

XXIl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagédo do Conselho Fiscal:

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada:;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;
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XXVIII - aprovar as indicagdes e destituigdes dos titulares da Auditoria Intema e submeté-las
a aprovagao da Controladoria- Geral da Uniao;

XXIX - conceder afastamento e licenga ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI| - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor & Assembleia Geral a remuneracio dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesédo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao;

XXXVII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIIl — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucgdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX — aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREV;

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengéo e mitigagao dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagoes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio e fraude.

XLII — definir os assuntos e valores para sua algada decisdria e da Diretoria Executiva;

XLIIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucess&o ndo-vinculante dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administragao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVI — executar e monitorar a remuneracdo de que trata o inciso XXXIl deste artigo,
inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XLVII — manifestar-se sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVIIl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisoes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente anélise de atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusées e informéa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Uniao.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagdo de publicacdo a que se refere o caput as
informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

Segdo V
Competéncia do Presidente do Conselho De Administragdo
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| — Presidir as reunides do drgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Intemo;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il — Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o Conselho de
Administragdo, especialmente no que tange as questes de estratégia, govemanca,
remuneracgao, sucesséo e formagao do Conselho de Administracdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/20186.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Segédo |
Caracterizagdo e Composigao

Art. 34. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administragdo e representacéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientagao geral tragada pelo Conselho de Administracao.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragéo.

Art. 36. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assungéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Segao ll
Prazo de Gestdo, Licenga e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
convers&o em espécie e indenizagio.

Segao Il
Reunides

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 de forma ordindria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria-Executiva serdo registradas em ata prépria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunibes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participacdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisGes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengées de voto.
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Secgdo IV
Do Presidente
Art. 41. Sdo atribuicées do Presidente:
| - representar a DATAPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREY;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREV, as decisbes da Diretoria Executiva e
as deliberagdes do Conselho de Administragéo;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e fungdes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuigdo de competéncias;

VIl - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIII - representar a DATAPREYV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagéo,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos ¢rgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagbes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV:

Xl - submeter aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, at¢ 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestacdo da Diretoria, dos pareceres dos auditores intemos e independentes:

XIl - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixagcdo de saldrios e vantagens, a
requisigdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratagéo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagdo pertinente;

XIII - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolugbes da Diretoria Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuicées;

XV| — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIIl - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREY;

XIX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracdo: e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigcdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragdo, sobre os casos
Omissos.

SegaoV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| - aprovar as politicas de prestacdo de servigos, econdmico-financeira, administrativa,
operacional e tecnoldgica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas funcdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragdes de competéncia especifica do
Conselho de Administragao;

Il - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administragao:

a) o quadro de pessoal e suas alteragdes e as propostas de criagdo de empregos e fixagéo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promog&o por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promog&o na carreira, e
de concursos publicos para admissao de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisigao de servigos de terceiros, de insumos de produgéo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administragao:

a) as propostas de orgamento, os programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstragbes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinagdo do resultado
liquido, a de modificagao e integralizagao do capital e a de absorgdo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administragdo e processo de prestagdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixacdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratagao, a termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

d) proposta de rendncia e a desisténcia de direitos de opgéo, assim como a alienagdo ou
oneracao de bens imoveis;

e) relatério semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestéo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econémico,

financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de reviséo, no minimo anual, da politica de transacdes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisigao de bens ou servigos, observadas as normas intemas e a legislagdo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienagéo e a baixa de bens moveis;

X - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliaras recomendacgées do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XNV - colocar a disposi¢do dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reuniées da
Diretoria e do Conselho de Administragdo, assim como cdpias dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administragao proposta de alteragéo do Estatuto;

XV| — apresentar ao Conselho de Administragao as demonstragdes financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVIl - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

XVl - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuigdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas intemas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

XXII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXl - colocar a disposigdo dos outros 6rgédos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Segao VI
Atribuigbes dos Diretores
Art. 43. S&o atribuigdes dos Diretores, no &mbito de sua area de competéncia:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos;
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Il - cumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREYV e as decisdes do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragdes no quadro de pessoal;

IV - indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianca;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VII - propor orgamentos e programas anuais e plurianuais;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes;

IX - encaminhar ao Presidente e & Diretoria Executiva proposi¢des que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Segao |
Caracterizagao e Composigao

Art. 44, O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagéo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagédo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que deverad ser servidor
publico com vinculo permanente com a administragdo publica.

§ 2° Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do 6rgao, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secgao ll
Prazo de Atuacdo, Requisitos, Vacancia e Substituigio

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicagdes
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competentes e andlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgao, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagéo
ocorridos hd menos de dois anos.

§ 3% Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV;

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputacdo ilibada, com formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento
na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos
demais requisitos obrigatdrios e observar as vedagdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 49, Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral apos a vacancia.

Secéo |l
Reunidoes

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagdes do Conselho Fiscal, observada a presenga de, no minimo, dois de
seus membros, serdo registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reuniéo e a respectiva documentacédo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, é garantida aos membros a
participagdo nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e seréo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Segdo IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Intermo e seu plano de trabalho anual;

Ill - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela DATAPREYV;

IV - opinar sobre as demonstracdes financeiras e o relatério anual da administragao, bem
assim sobre os processos de prestag@o de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacgdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execugao financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informagdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragéo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures, planos
de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformagéo,
incorporagéo, fusdo ou ciséo;

VII - examinar propostas de alienag&o ou oneragéo de bens imoveis;

VIl - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuigdo de dividendos;

IX - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administragéo e, se estes néo
adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgaos da administragdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo da empresa;
XII - examinar o RAINT e PAINT:

XIIl - assistir as reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar;
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XV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte a aprovagao do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliagao anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execugdo do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREYV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgdo auxiliar do Conselho de Administragéo,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratagéo e destituigdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as necessidades da
DATAPREY,

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragao das demonstragées financeiras da DATAPREV;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢des divulgadas pela DATAPREV:;

V - avaliar e monitorar exposiges de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneragédo da
administragao; utilizagdo de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a
adequacao das transagdes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transag¢des com Partes Relacionadas e sua divulgagao;

VIl - elaborar relatério anual com informagGes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagdo
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunibes do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragbes contabeis
periddicas, da contratagao do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragéo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condigdes
minimas previstas na legislagdo vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgéo, com registro no livro de atas.

§ 3° S&o condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedagbes para os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleigdo.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 2° Quando necessario para promover a ndo coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administragdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgdo apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleicéo.

Art. 55. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria ¢ pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgacgao.

§ 2° A DATAPREYV devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacéo da ata possa
por em risco interesse legitimo da DATAPREYV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgédos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos
processos de indicagado, de avaliagédo, de sucessdo e de remuneragao dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administragéo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n° 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administragcdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragéo
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n°® 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneragdo dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao, quando aplicavel, serd devida somente nos meses em que houver reuniao
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneragao mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administracéo.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administragao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagOes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na indicagéo de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragé@o e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administrag@o na elaboragéo da proposta de remuneragdo dos
administradores para submissado a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagéo tacita e responsabilizagdo de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcrigéo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administragcdo para a realizagdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do Conselho de Administragédo e do Conselho
Fiscal, sua manifestagéo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragdo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestacdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na elei¢cao de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragao
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses orgéos.

§ 5° As atas das reunibes do Conselho de Administragdo que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
considerar que a divulgagéo da ata possa pdr em risco interesse legitimo da DATAPREYV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgédos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO X1l
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Selegdo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragéo.

Segao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de
riscos da DATAPREV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo tnico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagtes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente aoc Conselho de Administragdo nas
situagbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relacao & situacéo a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuiges da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes
e de gestao de riscos da DATAPREV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a redugéo dos riscos de reputagéo corporativa, tais como:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragéo, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizagéao;

I - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

ll — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREV;

NV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagdo de fungdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

Ml — coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a gque
esta sujeita a DATAPREV;

VIl - coordenar a elaborag&o e monitorar os planos de agdo para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;

VIl — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacgao;

X — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Segdo ll
Ouvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e forecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao lll
Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administragao.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREV;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagdo pela DATAPREV das recomendagdes ou
determinagbes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e do Conselho Fiscal;

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequacéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragbes financeiras

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admiss&o de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salérios e Plano de Fungdes.

§ 2° Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragéo, aprovados pelo Conselho de
Administrag&o, serdo submetidos a aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanca
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execug&o de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrdnico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstragdes financeiras intermediérias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagéo especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orgamentaria, para criar as condigdes indispensaveis & eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizagédo de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apés a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provis&o para o imposto de renda, tera a seguinte destinag&o:

I — cinco por cento para constituigdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

I — ap6s deduzido o valor para a constituigdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, serd apresentado ao Conselho de Administracdo, e em caso de
proposta de retengdo de lucro remanescente, serd acompanhado de justificativa de
orgamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serédo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n° 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou juros
sobre o capital proprio @ conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracéo sobre o capital
préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento néo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberagdo do Conselho de Administrago, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizag@o desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores & data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da
efetiva quitagcdo da obrigagéo.

§ 6° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apds andlise conclusiva dos
orgéos intemos da DATAPREV, sera apresentada & Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragdes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

| — relatdrio da administragdo;
Il — demonstragdes orcamentérias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislacéo; e
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DATAPREV

[l — manifestagdo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstragoes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interna da DATAPREYV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores é licito delegar as atribuigdes que lhes séo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegacao.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigagoes reverterdo a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administragdo compete dirimir questdes em que néo haja previsao
estatutaria, desde que compativel com as disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agdes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atencéo ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das agdes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
42.422.253/0001-01
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D4TADE A8ERTURA

16/04/1975

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

DATAPREV

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

FORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATMDADE ECONOMCA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
61.10-8-03 - Servigos de comunicagdao multimidia - SCM

CODIGO E DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
2011 - Empresa Plblica

LOGRADOURO

ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA

NUMERO
01

COMPLEMENTO
BLOCOS E/F - PARTE

CEP
70.070-935

BAIRRO/DISTRITO
BRASILIA

MUNICIPIO
BRASILIA

UF
DF

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(61) 3133-076

UNIAO

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

03/09/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

i

A ddriwr

DATADA SITUAGAO ESPECIAL

g

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 07/10/2021 as 16:48:00 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111

07/10/2021 16:48



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A,
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n3c vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaga@o desta certiddo esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:19 do dia 08/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/08/2022.

Cddigo de controle da certiddo: BC7D.B39B.5A24.E740

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXLS ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  42.422.253/0001-01

Razdo Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Endereco: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/03/2022 a 06/04/2022

Certificagdo Nimero: 2022030800312421922692
Informagdo obtida em 16/03/2022 11:59:11

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores. jsf 11
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certiddo n®: 39142102/2021

Expedigdo: 18/10/2021, as 15:01:42

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéc.

Certifica-se gque o CNPJ sob o n° 42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigac¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 -~ TRT 01* Regidoc *
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01* Regidoc *
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 01* Regidc *
0204900~54.2000.5.01.0013 -~ TRT 01* Regido *
0099900-44.2009.5.01.0015 ~ TRT 01® Regidoc *
0100491-25,2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido *
0100615-08.2017.5.01.0015 ~ TRT 01* Regifo *
0100743-28.2017.5.01.0015 ~ TRT 01® Regido *
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01* Regido *
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regido *
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT (1°® Regido *
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100306-84.2017.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0100579~30.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regidc *
0100674~60.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regidoc *
0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0100784~-88.2019.5.01.0026 ~ TRT 01* Regifo *
0084900-50.19985.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0100520-33,2017.5.01.0029 ~ TRT 01* Regido *
0100662~37.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0100907-14.2018.5.01.0029 -~ TRT 01* Regidc *
0101089-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regidc *
0100801~77.2017.5.01.0032 - TRT 01°* Regido *
0100867-12.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido *
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01*®* Regidc *
0101783~91.2017.5.01.0032 - TRT 01°% Regido *
0100577-30.2017.5.01.0036 - TRT 01* Regido *
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0100864-44.2018.
0100855-89.2017.
0100964-06.2017,
0101088-86.2017.
0100678-25.2017.
0101055-93.2017,
0101068-52.2017.
0101069-77.2017.
0101489-82.2017.
0102077-89.2017.
0100297-46.2019.
0101373-73.2017.
0100218-86.2018.
0001890-46.2015.
0000820-31.2010.
0001013-41.2013.
0000397-80.2011.
0001257-81.2011.
0038200-30.1998.
0071000~-25.2009.
0001142-31.2010.
0276700-47.2005.
1694600-42.20089.

.01.0040 - TRT 01® Regido *
.01.0049 - TRT 01® Regido
.01.0049 -~ TRT 01* Regido
.01.0049 - TRT 01° Regido
.01.0050 - TRT 01* Regido
.01.0080 - TRT 01® Regido
.01.0050 - TRT 01* Regido
.01.0050 -~ TRT 01" Regido
.01.0050 -~ TRT 01® Regido
.01.0050 - TRT 01*® Regido *
.01.0050 ~ TRT 01* Regido
.01.0051 -~ TRT 01° Regido
.01.00535 -~ TRT (01°® Regido
.02.0008 - TRT 02° Regido
.04.0002 - TRT 04* Regido *

.04.0002 - TRT 04® Regido *

.04.0020 - TRT 04* Regido *

.04.0020 ~ TRT 04°® Regido *

.04.0028 - TRT 04* Regidio *

.05.0020 - TRT 05" Regido *

.05.0032 - TRT 05*® Regido *

.09.0013 - TRT 09*® Regido *

.09.0652 - TRT 09* Regido *

0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10® Regido *

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13% Regido *

0000285-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regido *

* Débito garantido por depdbdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 55.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&c sd3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

Certiddo expedida sem indicacdo do nome/razdoc social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndoc figura na ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada aco Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

*
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No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid&do condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numeradrio ou penhora de bens
suficientes.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Fllian

/ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA A

E SUBSECRETARIA DA RECEITA ‘ W@
<~ CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

GD

CERTIDAO N°: 009000824002022

NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREY
ENDEREGO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01

CIDADE: ASA SUL

CNPJ: 42.422.253/0001-01

CF/DF 0732844300198 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AQ GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente,
Vélida até 04 de abril de 2022, *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no &mbito da saude publica, em razao do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certidéo emitida via internet em 04/01/2022 as 08:11:52 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

Consulta ao Cadastro do ISS

Portal da Receita - DF / SINTEGRA / Consulta ao Cadastro do 155

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE ISS NO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 42.422,253/0001-01

CFDF: NOME: QUALIFICAGAD:
0732844300198 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV 5.A. 1SS e ICMS
ENDERECO: SITUAGAO:
DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE; Ativo
DETALHAMENTO DA CONSULTA

IDENTIFICAGAD

CNPJ/CPE: 42422253000101 CF/DF: 0732844300198

RAZAD SOCIAL: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACCES DA PREVIDENCIA - DATAPREY S.A.

NOME FANTASIA: DATAPREY

ENDERECO

LOGRADOURO: DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE;

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: ASASLUIL

MUNICIPIO: BRASILIA UF: DF

CEP: 70070935 TELEFONE: (061} 32073277

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ATIVIDADE PRINCIPAL:
ATIVIDADE SECUNDARIA:
REGIME DE APURACAO:
SITUACAO CADASTRAL:
DATA DESSA SITUACAO
CADASTRAL:

SITUAGAQ SINTEGRA:

1620400000 - Consultoria em tecnologia da informagao
MNarmal

Ativo

13/06/2002

Habilitado

Os dados acima séo baseados em informagdes fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos & posterior confirmagdo pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Qutubro de 2021 4s 09:08.

https:/fww1.receita.fazenda.df.gov.br/iss/situcac-cadastral m



Poder Judiciério da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DlSTRIBUIQﬂO (ACGES DE FALENCIAS E RECUPERAQGES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acodes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 15/03/2022, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagéo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagéo junto ao juizo ou dérg&o julgador.
c) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agbes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certidéo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetido
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid&o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servicos, Certidoes,
Certiddao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 15/03/2022
Selo digital de seguranca: 2022.CTD.30J4.R8IC.Y66S.R60Q.NAAD
*k \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1de1 15/03/2022 16:23:20

NUCER - Ndcleo de Emisséo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horédrio de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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DATAPR=V
DECLARAGCAO

A Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituigdo Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, ndo empregando em seu quadro funcional para execugao de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2022.

GLINALDO Digitally signed by
MARTINS GLINALDO MARTINS

OLIVEIRA:41258169720
OLIVEIRA:41258169 pyte: 20220311 10:37:44
720 -03'00°

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administracio de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2



DATAPR=V

Designacao

CS/DRN/007/2019

/ Data: 02/09/2019




PATAPR=V COMUNICAGAO DE SERVIGO

DE: Diretoria de Relacionamento, Negdcios e Inovagdo — DRN

PARA: Todos os Orgaos da Empresa

ASSUNTO: DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento, Negdécios e Inovagéo Interino da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas atribuigdes,

COMUNICA:

1.

A designagdo do empregado FLAVIO RONISON SAMPAIO, MATRICULA 332.275,
para exercer a fungédo de confianga Superintendente de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC no ambito Diretoria de Relacionamento e Negécios — DRN, em
Brasilia.

A designagdo da empregada SUSANA TRES ESPINDOLA MATRICULA 357.723, para
exercer a fungdo de confianga de Assessor Nivel Divisdo, no ambito da
Superintendéncia de Negdcios — SUNE, em Brasilia.

A designagdo da empregada MONICA MARIA COELHO LUCATELLI DORIA DE
ARAUJO, MATRICULA 285.277, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de
Contas A, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados —
SURC, em Brasilia.

A designagdo da empregada MARCIA AZEREDO BEZERRA, MATRICULA 342.505,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, no Rio de
Janeiro.

A designagdo do empregado PAULO HENRIQUE COELHO, MATRICULA 344.133,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

. A designagdo do empregado SERGIO OLIVEIRA DA SILVA, MATRICULA 301.388,

para exercer a fungdo de confiangca de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designacgao do empregado LUCIANO AUGUSTO ALVES VALADARES, MATRICULA
338.753, para exercer a fungdo de confianga de Gerente de Contas A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designagdo da empregada NARA ALVES MORAES, MATRICULA 345.083, para
exercer a fungao de confianga Gerente de Contas B, no &mbito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.
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A designagao do empregado PEDRO NETO DE OLIVEIRA, MATRICULA 350.427, para
exercer a fungdo de confianga de Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial - DERC, no ambito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC, em Brasilia.

A designagdo da empregada MARIA CRISTINA BASILI DUARTE, MATRICULA
351.288, para exercer a fungdo de confianga de Gerente do Departamento de Gestédo
de Negoécios- DEGN, no ambito da Superintendéncia de Negdcios — SUNE, em Brasilia.

A designagao do empregado EDMAR DOS SANTOS FERREIRA JUNIOR,
MATRICULA 353.388, para exercer a fungdo de confianga de Gerente do Departamento
de Monitoramento e Estratégia Comercial - DEME, no ambito da Superintendéncia de
Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia.

A designagédo da empregada JAQUELINE GRIFANTE KMITA, MATRICULA 344.648,
para exercer a confianga de Coordenadora-Geral da Coordenagédo-Geral de Gestéo de
Contratos com Clientes - CGCC, no ambito da Diretoria de Relacionamento e Negdcios
— DRN, em Brasilia.

A designacdo do empregado GABRIEL MENDES TORRES, MATRICULA 344.664,
para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de Apuracido e
Monitoramento Contratual - DIMC, no ambito da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Contratos com Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagdo da empregada FERNANDA DO AMARAL POMBO, MATRICULA
356.484, exercer fungéo de confianga de Gerente da Divisdo de Gestdo de Contratos
com Clientes - DIGC, no ambito da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagé@o do empregado RICARDO DE ALMEIDA GOMES, MATRICULA 353.892,
para exercer a fungdo de confianga de Coordenador de Gestéo Interna, Monitoramento
e Controle - COGC, no ambito da Coordenacdo-Geral de Gestdao de Contratos com
Clientes — CGCC, em Brasilia.

A designagéo do empregado MARCUS DE PAULA COSTA, MATRICULA 347.817, para
exercer a fungéo de confianga de Gerente da Divisdo de Portfélio de Produtos e
Parcerias - DIPP no ambito do Departamento de Gestdo de Negdcios- DEGN, em
Brasilia.

A designacdo do empregado HILDEGARD PAULINO BARBOSA, MATRICULA
351.245, para exercer a fungéo de confianga de Gerente da Divisdo de Modelagem de
Negécios - DIMN no &mbito do Departamento de Gestdo de Negdcios — DEGN, em
Brasilia.

. A designagédo do empregado JOAO CARLOS SANTOS TOSTA, MATRICULA 341.231,

para exercer a fungao de confianga de Gerente da Divisao do Laboratério de Inovagéo -
DILI no &mbito do Departamento de Inovagdo — DEIN, no Rio de Janeiro.
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19.A designagdo do empregado HUMBERTHO MIKAELL DE KOURY MATTAR,
MATRICULA 349.739, para exercer a fungdo de confianga de Gerente da Divisdo de
Fomento a Inovagdo - DIFlI no ambito do Departamento de Inovagdo — DEIN, em
Brasilia.

Esta CS entra em vigor a partir de 01/09/2019.

ANDRE CORTE
Diretor de Relacionamento, Negécios e Inovagéo Interino
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DE: Diretoria de Relacionamento e Negocio - DRN

PARA: Todos os Orgéos da Empresa

ASSUNTO: DISPENSA E DESIGNAGAO

O Diretor de Relacionamento e Negécio, da Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia — DATAPREV S.A., no uso de suas atribuigdes,

COMUNICA:

1. A dispensa SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, da fungao de
Gerente de Conta A, no &mbito da Superintendéncia de Relacionamento Comercial e
Mercados — SURC;

2. A designagdo SAULO MILHOMEM DOS SANTOS, Matricula 801.593, para
responder pela fung&o de Superintendente de Relacionamento Comercial e Mercados
— SURC, em Brasilia/DF;

3. A designagdo da empregada CLAUDIANA FREITAS DE FRANCA, Matricula
355.364, para responder pela fungdo de Gerente de Conta A, no ambito da
Superintendéncia de Relacionamento Comercial e Mercados — SURC, em Brasilia/DF.

4. Esta CS entra em vigor a partir desta data.

ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor

171

Documento assinado eletronicamente por ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.briverificarAutenticidadeDocumento.xhtm|
Informando o cédigo de verificagao CWWicih9 e o contra cédigo LxugpOPM




(Fola v 0X0 |

DATAPR=V
Assinado digitalmente por:

Alan do Nascimento Santos (Aprovador)



han® Q81

e

S —




15234

94

|
)

#
*

DOS SANTOS

#
i
F R

O, (DENTIDARE { (RG, EMISER 7 UF
[;55'13572001 GEJSPC MA

LOCAL
1 BRASILIA-DLS

s D1

S N0 R | Y
AR A AT FPATE, ELEE
vt - A4BEILEIEL
DETG12107T3

STRITO FEDERAL

: i M




DATAPR=YV

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

RS/3900/2022

/ Data: 02/03/2022




DA”?ARTV RESOLUGAO

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

O Presidente da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A., no
uso de suas atribuigbes estatutarias,

RESOLVE:

1 Atualizar a Tabela de Competéncias da Dataprev de acordo com os Anexos | a V desta
Resolugao.

2 Determinar que as competéncias estabelecidas nas tabelas anexas a presente

Resolugé&o sejam interpretadas conforme as seguintes regras:

2.1 As competéncias delegadas se referem aos recursos e processos
respectivamente subordinados, salvo competéncias gerais expressamente indicadas,
podendo o Presidente avoca-las quando necessario.

2.2  As competéncias delegadas para niveis hierarquicos subordinados séo
automaticamente estabelecidas para os niveis hierarquicos subordinantes.

2.3  As competéncias delegadas ndo podem ser subdelegadas.

24 Para efeito desta Resolugd@o, as competéncias previstas para Diretor incluem
as do Presidente, que figuréa para tal fim como "Diretor" ou, ainda, como “Autoridade
Superior”, para aprovacgoes referentes as areas que lhe séo diretamente subordinadas.

2.5 Para efeito desta Resolugdo, as competéncias previstas para Diretoria
Executiva indicam que os Diretores, em decisé&o colegiada, devem autorizar o assunto
em referéncia.

26 Utiliza-se o termo “correlato” para indicar a existéncia de equivaléncia entre
niveis hierarquicos. Séo correlatos, portanto:

2.6.1 Em nivel de Superintendéncia (2° nivel hierarquico) — Superintendente,
Secretario Executivo e Consultor Juridico.
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26.2 Em nivel e Departamento (3° nivel hierdarquico) — Gerente de
Departamento, Coordenador Geral, Gerente de Unidade de Desenvolvimento
de Software e Corregedor.

2.6.3 Em nivel de Divisdo (4° nivel hierarquico) — Gerente de Divisao,
Coordenador e Quvidor.

3 Determinar que os érgaos responsaveis pelos processos devem revisar e atualizar os
respectivos instrumentos normativos, de acordo com as novas competéncias
estabelecidas.

4 As competéncias definidas nesta Resolugédo séo aplicaveis aos atos praticados a partir
da sua vigéncia, permanecendo validos os que ja tiverem sido praticados com base
na Resolugéo 3894/2022.

5 Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revoga a Resolugdo 3894/2022.
GUSTAVO CANUTO
Presidente
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PESSOAS

f—'o lha n°

kE

%E

RESOLUGAO

ASSUNTO

|

COMPETENCIA

1. Aprovar Abono Acompanhamento superior a
10 dias consecutivos ou ndo até o limite de 30
dias no periodo de um ano, incluido os 10 dias
aprovado pela chefia imediata.

Coordenador Geral de Promogdo de Salde,
Qualidade de Vida e Bem-estar

2. Aprovar Abono Acompanhamento (até 10
dias consecutivos ou néo no periodo de um
ano).

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim (empregados
lotados na Diretoria);

Gerente de Servigo

3. Aprovar Abono de 06 dias.

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim (para
empregados lotados na Diretoria);

Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Gerente de Departamento ou
correlato para este fim (para os empregados
residentes em estados distintos da localizagao
do seu 6rgdo de lotagéo);

Gerente de Servigo

4. Aplicar adverténcia Escrita/Suspensao.

Superior hierarquico ao empregado

5. Assinar o Termo de Compromisso e Aditivos
referentes a contratagdo de Estagiarios.

Gerente do Departamento de Gestdo de
Carreira
Gerente de Divisdo de Gestdo Administrativa

6. Assinar convénios relacionados a gestio de
pessoas, com ou sem Onus para Empresa.

Presidente em conjunto com o Diretor de
Administragao e Pessoas

7. Autorizar a contratagao de estagiario de
ensino superior, com ou sem deficiéncia
(Aprovagéo de Requisigao de Estagiario)

Gerente do Departamento de Gestdo de
Carreira

8. Autorizar a rescisao de contrato de trabalho:
a) pedido de demisséo
b) empregado do quadro efetivo:

s« sem justa causa

e porAcordo — art 484-A CLT

* porjusta causa

¢) extraquadro (ad nutum)

b)

Gerente de Departamento da area ou correlato
em conjunto com o Gerente de Departamento
de Administrag@c de Pessoas

Diretor da area em conjunto com o Diretor de
Administracdo e Pessoas.

c) Presidente
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ANEXO |

PESSOAS

ASSUNTO COMPETENCIA

9. Assinar documentos formais para rescisédo de

contrato de trabalho (com procuragao) * Cermnts CaSomics

10. Designar e dispensar empregado do quadro
efetivo para exercicio de fungdo de confianga:

a) Superintendente ou correlato a) Presidente
Assessor de Diretoria
Assessor Juridico

b) Assessor b) Diretor da drea correspondente

Gerente de Departamento ou correlato

c) Gerente de Diviséo ou correlato c) Superintendente ou correlato
Gerente de Servigo
Lider de Equipe Ae B

Assessor Técnico-Administrativo
d) Gerente de Contas Ae B d) Diretor da area correspondente

e) Responsavel por Turno e) Gerente de Departamento

11. Designar e dispensar o extraquadro (ad
nutum e requisitado), para exercicio de fungao

de confianga; « Presidente
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COMPETENCIA
g PESSOAS
ASSUNTO ; COMPETENCIA

12. Designar e dispensar substituto eventual de
empregado para exercicio da fungdo de
confianga, exceto para as fungdes que nao
permitem a nomeacao de substitutos, conforme

a regulamentagdo em vigor. a) Gerente de Departamento ou correlatos ou

a) Lider de equipe Ae B Superintendentes ou correlatos

b) Gerente de ContaAe B b) Diretor da area

c¢) Demais fungdes (quando couber) c) Respectivo titular da fungao
13. Fixar o Quadro Geral de Estagiarios + Diretoria Executiva

(quantitativo maximo de vagas na empresa)

14, Estabelecer a distribuigdo do Quadro de ) L .
Estagiérios (QLE). * Diretor de Administragdo e Pessoas

15. Autorizar hora extra normal (local ou

remota) limitada até 2 horas diarias e 40 horas ¥ -BRrnle 08 DEpEIMeNto-0 0 ea el

*  Gerente da Divisao de Gestao Administrativa

mensais.
16. Autorizar hora extra normal (local ou *  Superintendente, Corregedor ou Ouvidor
remota) acima de 2 duas horas diarias e acima *+  Gerente de Departamento ou correlatos
de 40 horas mensais. (quando n&o vinculados a uma
Superintendéncia)
«  Gerente de Departamento ou correlato;
«  Superintendente, Corregedor ou Quvidor
guando ultrapassar 2 horas diarias ou 40 horas
17. Autorizar hora extra noturna, Especial ou mensais
Especial Noturna (local ou remota). * Gerente de Departamento ou correlatos

{quando néo vinculados a uma
Superintendéncia)guando ultrapassar 2 horas
diarias ou 40 horas sensais

18. Autorizar liberagédo de representantes dos
empregados. . 3 »  Coordenador Geral de Relagdes do Trabalho;
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ANEXO |

ECOMPETENCIA
PESSOAS -
ASSUNTO COMPETENCIA

19. Autorizar gozo de licenga prémio. =  Titular de fungdo de confianga, formalmente
indicado pelo Diretor para este fim
(empregados lotados em Diretoria);

«  Superintendente ou titular de fungéo de
confianga formalmente indicado pelo
Superintendente para este fim (para
empregados lotados na Superintendéncia e
gerentes de 6rgéos diretamente subordinados);

* Gerente de Servigo ou correlato;

20. Autorizar licenga prémio em pectinia. . (pBerente de Departamento de Administragdo de
essoas

21. Autorizar licenga:

a) com vencimentos. a) Diretor da area em conjunto com o Diretor
de Administragéo de Pessoas;
b) sem vencimentos b) Diretor da area,

22. Autorizar abertura dos brocessos de
progressao (salarial e funcional) e distribuigdo « Diretoria Executiva
de verba.

23. Autorizar contratagdo de Pessoal para

preenchimento de vaga de Concurso Publico ou *  Presidente em conjunto com o Diretor de
utilizagdo de Cadastro Reserva de Concurso Administragdo e Pessoas.
Publico

24, Autorizar a transferéncia de pessoal por ) . _ .
interesse da Empresa, com ou sem = Diretor de Administragdo e Pessoas em conjunto

remanejamento de lotagao. com Diretores das areas envolvidas.

25. Autorizar a transferéncia de pessoal por
interesse do empregado (inclusive cedido), com
ou sem remanejamento de lotagdo:

« Diretor de Administragdo e Pessoas em conjunto
com Diretores das areas envolvidas.

26. Autorizar o remanejamento de lotagdo, sem * Gerente de Departamento ou correlato, em
alteragao de domicilio do empregado, entre conjunto com o Gerente do Departamento de
drgaos de um mesmo Departamento ou Gestdo de Carreira.

correlato.
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ANEXO |

TABELA DE COMP IA
PESSOAS
ASSUNTO o COMPETENCIA
27. Autorizar o remanejamento de lotagdo, sem * Superintendentes ou correlatos das areas
alteragéo de domicilio do empregado, entre envolvidas em conjunto com o Gerente do
diferentes Departamentos ou correlatos, de Departamento de Gestéo de Carreira.
uma mesma Superintendé&ncia ou Diretoria.
28. Autorizar o remanejamento de lotagéo, sem * Diretores das dreas envolvidas em conjunto com o
alteracgao de domicilio do empregado, entre Gerente do Departamento de Gestao de Carreira.
orgaos de diferentes Diretorias,
29, Autorizar a requisigéo interna de pessoal * Diretor da area em conjunto com o Diretor de
diferente do local de trabalho, com necessidade Administragéo e Pessoas. Se a area requisitants
de deslocamento temporario do empregado for a Diretoria de Administragdo e Pessoas, sera
para local diferente do seu domicllio. em conjunto com o Presidente
30. Autorizar a requisicao de pessoal no proprio | ¢ Superintendentes ou correlatos das areas
local de trabalho, com a manutengéo do envolvidas em conjunto com o Gerente do
empregado no local de seu domicilio. Departamento de Gestéo de Carreira.

31, Alterar a atividade/subatividade do
empregado em caso de movimentagao
conforme previsto no Plano de Cargos e
Salarios vigente.

» Gerente do Departamento de Gestédo de Carreira

32. Solicitar treinamento externo

a) nao previsto no Plano de Capacitagio, | @) Superintendente ou correlato;
b) previsto no Plano de Capacitagao b) Gerente de Departamento ou correlato.

33. Autorizar o exercicio e pagamento de

Gratificagdo de Projetos de Equipe de Projeto * Dirstoria Executiva

34. Substituir o responsavel por projeto * Diretoria Executiva

35. Autorizar a finalizagéo, prorrogagéo do
prazo ou reativagdo de pagamento da
Gratificagdo de Equipe de Projeto

Diretoria Executiva

36. Autorizar a realizagdo de sobreaviso » Superintendente ou correlato.
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RESOLUGAO

" PESSOAS

ASSUNTO

COMPETENCIA

37. Indicar preposto

a) com poderes de transagéo
b) sem poderes de transagéo

a) Diretor da area

b) Gerente do Departamento de Administragéo de
Pessoas,

Gerente do Departamento Jurldico de Demandas
Contenciosas

Gerente do Departamento de Gestao
Administrativa.

38. Assinar Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

= Diretor de Administragao e Pessoas
+ Diretor de Governanga Corporativa e Juridico

39. Ceder empregados que ndo dependam de
autorizagdo ministerial.

* Presidente

40. Autorizar Requisigao de Estagiarios

+ Gerente de Departamento ou Correlato

* Titular de fungdo de confianga formalmente
indicado pelo Coordenador Geral de Gestéo
Administrativa de Pessoas.
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RESOLUGAO

.SUPRIMENTOS .

ASSUNTO

COMPETENCIA

1. Aprovagdo da Solicitagdo de Compras, da
aquisigao/contratagdo, do termo de referéncia e
da motivagao.

Conforme definido na Tabela do Anexo |l desta
Resolugao.

2. Autorizagéo formal para abertura de Processo
Licitatorio e Designagdo de equipe, na
modalidade de Pregéo.

Gerente do Departamento de Compras;

3. Assinatura do Edital de Licitagéo,
devidamente chancelado pelo responsavel por
sua elaboragéo e pela area juridica.

Gerente do Departamento de Compras;

4. Monitoramento da execugdo dos controles de
integridade e conformidade para os processos
de planejamento e execugéo das aquisicbes.

Superintendente de Governanca e Gestéo
Estratégica.

5. Adjudicagdo, Homologagéo e Ratificagdo das
aquisi¢des/contratagdes.

Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta
Resolugéo.

6. Assinatura do Pedido de Compra/PC,
Contratos e Termos Aditivos

Conforme definido na Tabela do Anexo Il desta
Resolugao.

7. Autorizagdo de Acréscimos Qualitativos e
Quantitativos com efeito financeiro no contrato:
Aprovagdo de SC, Termo de Referéncia,
Motivagdo, Adjudicagdo e Homologagao,
Assinatura do PC e do Termo Aditivo.

Conforme as algadas definidas na Tabela do
Anexo |l desta Resolugdo considerando a
soma do valor do contrato atualizado e do
aditivo.

8. Assinatura de Termos Aditivos sem efeito
financeiro ou com redugédo do valor contratual.

Gerente da Divisdo de Revisdo e Controle de
Contratos em conjunto com o Gerente do
Departamento de Compras;

9. Aprovagdo de Termo de Resiligéo (utilizado
quando um contrato é extinto antes do tempo
previsto; é uma rescisdo contratual acordada
entre as partes).

Autoridade competente responsavel pela
autorizagao da contratagéo, conforme Anexo Il
desta Resolugédo
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_ TABELA DE COM
SUPRIMENTOS
ASSUNTO ~ COMPETENCIA

10. Designagéo de Ordenadores de Despesas
para Homologagdo de Pregdo no ¢  Superintendente de Servigos Logisticos
SIASG/ComprasGovernamentais.

11. Designagéo de Pregoeiro no

SIASG/ComprasGovernamentais. * Gerente do Departamento de Compras

12. Designagéo da Equipe de Apoio de Pregéo,
Cadastrador do SICAF e Catalogador de
Materiais e Servigos no
SIASG/ComprasGovernamentais.

* Gerente do Departamento de Compras

13. Constituicdo de Comissao Especial de
Licitagdo em modalidade diversa de preg&o *  Gerente do Departamento de Compras

14. Autorizar a prorrogagdo de prazo para

pronta entrega de material e  Gestor técnico do contrato formalmente

designado.
15. Autorizagdo de Revistes Contratuais .
(Repactuagio, Reajuste, Reequilibrio + Conforme definido na Tabela do Anexo V desta
econdmico-financeiro). Resolugao.

16. Autorizagio motivada para contratagéo de
empresa detentora de monopdlio que esteja N
inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS
(Actrdéo n° 1.402/2008-TCU- Plenério)

Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Direter da drea demandante

17. Registro da adjudicagdo/homologagéo de
competéncia da Diretoria no * Gerente do Departamento de Compras
SIASG/ComprasGovernamentais

18. Constituigdo de Comiss&o para recebimento + Gerente da Diviséo de Gestéo e Fiscalizagao
de materiais e equipamentos_ Administrativa de Contratos

* Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa

19. Autorizagéo para aplicagdo da penalidade

de Suspensdo de Fornecedor no Sistema de *  Superintendente de Servicos Logisticos
Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF,

20, Responsabilidade pela autorizagéo da ® Superintendente de Servigos Logisticos

compra no SIASG/ComprasGovernamentais.
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LOGISTICA

ASSUNTO COMPETENCIA
1. Autorizagao para cessdo de uso ou
comedato, doagdo ou alienagéo e baixa de a) Gerente do Departamento de Gestéo de
bens moveis Ambientes e Servigos Administrativos
a) Ate 10 mil reais. b) Superintendente de Servigos Logisticos

b) Até 50 mil reais.

c) Diretoria-Executiva
c) Acima de 50 mil reais.

2. Assinatura de Termo de Compromisso com « Coordenador de Responsabilidade
Associagdes e Cooperativas de Catadores de Socicambiental (no dmbito das instalagées do
Materiais Reciclaveis. Ed. Waldir Pires e do Ed, José Neves)

* Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa
(CE, DF, PB, RN, , SC e SP)
*  Gerente do Servigo de Gestado Administrativa

3. Assinatura de Termo de Doagéo, Cess&o ou *  a)Gerente do Departamento de Gestao de
comodato de Bens Méveis. Ambientes e Servigos Administrativos em

; . conjunto com SUSL
a) A6 50 mil reais. «  b)SUSL em conjunto com DAP
b) Acima de 50 mil reais.

4. Constituigdo de Comissao Especial de *  Gerente do Departamento de Gestao de
Exame e Avaliagdo de Bens e designagdo dos Ambientes e Servigos Administrativos
seus componentes. *  Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa
5. Habilitagdo de linhas para Ligagdes *  Gerente do Departamento de Gestio de
Internacionais. Ambientes e Servigos Administrativos ou

Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa .

6. Aprovagado de qualquer tipo de material para ¢  Titular do 6rgéo responsavel pela comunicagéo

divulgagao de informagao institucional nos social em conjunto com Coordenador Geral do

ambientes interno e externo. Gabinete da Presidéncia

7. Ser o fiel depositério de bens penhorados, *  Gerente da Divisao de Administracao de

em garantia de execucdes judiciais. Materiais e Patriménio (no &mbito do Ed.
Waldir Pires);

*  Gerente do Servigo de Gestdo de Infraestrutura
Predial (no ambito do Ed. José Neves);

¢ Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa
CE, DF, PB, RN, SC e SP)
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ANEXO |

LOGISTICA
ASSUNTO COMPETENCIA

8. Aprovagao e cancelamento de viagens a
servigo nacional, dentro do prazo, reforgo de
adiantamento, alteragédo e prorrogagéo de
viagens e aprovagio de prestagdo de contas.

8.1 Aprovagéo, como proponente e ordenador
de despesas, de solicitagdo de viagens para:

a) Presidente, diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia.

b) Membros do Conselho Fiscal, b) Secretario Executivo
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administragéo

¢) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servico | ) syperintendente ou correlato

d) Gerentes de Departamento ou
correlatos Gerentes de Divisdo e
demais empregados

c) Diretor ou titular de fungéo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim.

9. Aprovagdo e cancelamento de viagens a
servigo nacional urgente, reforgo de
adiantamento, alteragéo e prorrogagéo de
viagens e aprovagéo de prestacéo de contas.,

9.1 Aprovagdo, como proponente e ordenador 9.1
de despesas, de solicitagéo de viagens para:

a) Presidente, diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da
Presidéncia

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e b) Secretario Executivo

Conselho de Administragéo

¢) Superintendentes ou correlatos, . ) . .
convidados por interesse da Dataprev c) Diretor ou titular de fungéo de confianga,
e prestadores de servigo formalmente indicado pelo Diretor para este fim

d) Gerentes de Departamento ou

correlatos e Gerentes de Divisdo e )
demais empregados d) Superintendente ou correlato
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LocisTicA
ASSUNTO ~ COMPETENCIA

9.2 Como autoridade superior autorizando 92
solicitagdes de viagens para:
a) Presidente e diretores e Membros do

Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Conselho de Administragéo.

a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b) Diretor da area ou titular de fungéo de confianga,
b) Superintendentes ou correlatos, convidados formalmente indicado pelo Diretor para este fim.
por interesse da Dataprev, prestadores de
servigos, Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Divisdo ou correlatos e
demais empregados.

10. Aprovagao e cancelamento de viagens a

servigo internacional dentro do prazo, reforgo
de adiantamento, alteragdo e prorrogagéo de
viagens e aprovagao de prestagdo de contas.

10.1. Aprovagao, como proponente e ordenador

de despesas, de solicitagdo de viagens para: 10.1
a) Presidente e diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
b) Membros do Conselho Fiscal, b) Secretario Executivo
Comité de Auditoria Estatutario e .
Conselho de Administragdo c) Diretor ou titular de fungéo de confianga,

] formalmente indicado pelo Diretor para este fim
c¢) Superintendentes ou correlatos,

convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servigo,
Gerentes de Departamento ou
correlatos, Gerentes de Diviséo e
demais empregados.
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11. Aprovagéo e cancelamento de viagens a
servigo internacional urgente, reforgo de
adiantamento, alteragdo e prorrogagéo de
viagens e aprovagao de prestagdo de contas.

11.1 Aprovagdo, como proponente e
ordenador de despesas de pedidos de viagens
para:

1.1

a) Presidente e diretores a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia

b) Membros do Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administragéo

b) Secretério Executivo

c) Superintendentes ou correlatos,
convidados por interesse da
Dataprev e prestadores de servigo,
Gerentes de Departamento ou
correlatos e Gerentes de Divisédo e
demais empregados

c) Diretor ou titular de fungdo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim

11.2 Como autoridade superior, autorizando
pedidos de viagens para: 1.2

a) Presidente

b) Diretores e membros do Conselho a) Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e Conselho de
Administragao, Superintendentes ou
correlatos, convidados por interesse
da Dataprev, prestadores de

b) Presidente ou titular de fungao de confianga,
formalmente indicado pelo Presidente para este fim
ou o Coordenador Geral do Gabinete da

servicos, Gerentes de Departamento Presidéncia
ou correlatos, Gerentes de Divisao
ou correlatos e demais empregados
12, Aprovagao da conformidade documental de «  Coordenador de Assuntos Administrativos

viagem internacional, dentro do prazo ou
urgente, como consultor do SCDP.

13. Aprovagao definitiva de viagem .
internacional, dentro do prazo ou urgente.

Presidente

15/39

Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
Autenticidade e dados de assinatura podem ser conferidos em:
http://edoc.dataprev.gov.br/verificarAutenticidadeDocumento.xhtm|

Informando o cédigo de verificagdo 5DbslYAo e o contra cédigo Bvow35W5




DATAPR=V

ANEXO |

RESOLUGAO

TABELA
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ASSUNTO

COMPETENCIA

14. Acesso as areas restritas.

Gerente de Departamento ou correlato;

Titular de fungdo responsavel pela Seguranga
Patrimonial;

15. Autorizar os empregados, requisitados e
prestadores de servigos ao uso da internet e
telefonia mével particular.

Diretor ou Titular de fungdo de confianga,
formalmente indicadc pelo Diretor para este fim;

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia;

16. Deferir os gastos excedentes do uso de
internet e telefonia mével particular em relagéo
aos limites mensais autorizados pela empresa
para fins de reembolso.

Diretor ou Titular de fungéo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este fim
(para usudrios no &mbito da Diretoria);

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia,

17. Conferéncia e visto de despesas com
internet movel, telefonia mével e chip particular
autorizada pela Empresa para fins de
reembolso.

Gerente de Departamento ou correlato;

18. Assinatura de Relatdrio de Atesto de
Servigo

Gerente de Divisdo ou empregado formalmente
indicado pelo Gerente de Departamento para
este fim,
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ASSUNTO

COMPETENCIA

1. Autorizag@o para recolhimento de despesas
processuais (custas, depositos recursais, taxas
e preparos).

Coordenador de Contencioso e de Direito
Trabalhista e Penal.

2. Autorizagéo para- pagamentos de
condenagdes judiciais:

a) valores inferiores a R$ 200,000,00.
b) valores inferiores a R$ 400.000,00,

c) valores inferiores a R$ 800.000,00.

d) valores acima de R$ 800.000,00.

a) Coordenador de Contencioso e de Direito
Trabalhista e Penal em conjunto com o Gerente do
Departamento Juridico de Demandas
Contenciosas.

b) Gerente do Departamento Juridico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o
Consultor Juridico.

c¢) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Governanga Corporativa e Juridico

d) Diretor de Governanga Corporativa e Juridico
em conjunto com o Diretor de Administracéo e
Pessoas

3. Autorizagdo para celebragdo de acordos em
processos extrajudiciais e judiciais:

a) valores inferiores a R$ 800.000,00.

b) valores acima de R$ 800.000,00.

a) Requisi¢gdo do Consultor Juridico aprovada
pelo Diretor de Governanga Corporativa e
Juridico em conjunto com o Diretor de
Administragéo e Pessoas.

b) Requisigdo do Consultor Juridico aprovada
pela Diretoria Executiva,

4, Autorizagéo para parcelamentos de débitos
em processos extrajudiciais e judiciais:

a) valores inferiores a R$ 400.000,00.

b) valores inferiores a R$ 800.000,00.

c) valores acima de R$ 800.000,00.

a) Gerente do Departamento Juridico de
Demandas Contenciosas em conjunto com o
Consultor Juridico

b) Consultor Juridico em conjunto com o Diretor
de Governanga Corporativa e Juridico

c) Diretor de Governanga Corporativa e Jurldico
em conjunto com o Diretor de Administragéo e
Pessoas

5. Concessao de poderes mediante procuragéo
ad judicial

Diretor de Governanga Corporativa e Juridico
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FINANGAS ' _
ASSUNTO - COMPETENCIA
1. Atesto de Notas Fiscais e comprovantes +  Diretor ou Titular de fungdo de confianga
decorrentes de aquisigdes/contratagdes formalmente indicado pelo mesmo para este
realizados pelo FRCP e Cartdo Empresarial . fim.

*  Gerente de Departamento ou correlato.

* Gerente da Divisdo de Gestao Administrativa
(CE, DF, PB, RN, SC e SP)

*» Gerente de Unidade de Desenvolvimento

2, Atualizagéo do valor do Fundo Rotativo de *  Gerente do Departamento Financeiro.
Caixa Pegqueno.

3. Atualizag&o do limite de aquisigdes pelo fundo *  Gerente do Departamento Financeiro.

rotativo de caixa pequeno.

4. Liberagédo de pagamentos de tributos e de *  Gerente do Departamento Financeiro

folha de remuneragdes de empregados.

5. Liberagdo de pagamentos diversos +« Conforme definido na Tabela do Anexo Ill desta
Resolugdo

6. Relevagéo de Multa:

a) Gerente do Departamento de Compras,
8 VAR AIs RySD000i90: Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa,
Gerente de Unidade de Desenvolvimento.

b) Valores superiores a R$ 10.000,00. b) Diretor de Administragdo e Pessoas,
Diretor da Area contratante.

7. Autorizagdo de Pagamento Extrajudicial de
Multas e Encargos Tributarios:

a) Gerente do Departamento Financeiro.
a) Valores até R$ 5.000,00.
b) Diretor de Administragdo e Pessoas.
b) Valores até R$ 250.000,00.
c) Diretor de Administrag@o e Pessoas em conjunto
¢) Valores acima de R$ 250.000,00. com o Presidente.
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FINANCAS

OMPETENCIA

8. Autorizagéo para entrada na Camara de
Conciliagao e Arbitragem da Administragéo
Federal ou érgéo similar que venha a ser criado
para arguir creéditos pendentes junto aos
clientes.

Diretoria Executiva

9. Liberagé&o de encargos por atraso (multa,
juros e corregdo), por finalidade fundamentada
em analise financeira.

a) Até R$ 100.000, a) Gerente do Departamento Financeiro.
b) De R$ 100.001 até R$ 200.000. b) Superintendente Financsiro.

c) De R$ 200.001 até R$ 500.000. c) Diretoria Executiva.

d) Acima de R$ 500.000. d) Conselho de Administrag&o.
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COMERCIAL
ASSUNTO COMPETENCIA
1. Assinatura de Proposta Comercial
a) Proposta de valor total até a) Gerente do Departamento de Relacionamento
R$ 1.000.000,00. Comercial;
b) Proposta de valor acima de b) Superintendente de Comercial e Mercados
R$ 1.000.000,00. Diretor de Relacionamento e Negdcio ou titular

de fungéo de confianga formalmente indicado
pelo mesmo para este fim,

2, Assinatura de Contratos com os Clientes

a) Contratos de valor total até R$ a) Gerente do Departamento de Relacionamento
1.000.000,00. Comercial em conjunto com o Superintendente
de Relacionamento Comercial e Mercados

b) Contratos de valor total até b) Superintendente de Relacionamento Comercial
R$ 5.000.000,00 e Mercados em conjunto com o Diretor de
Relacionamento e Negdcio

c) Contratos de valor acima de c) Diretor de Relacionamento e Negécio em

R$ 5.000.000,00 conjunto com o Presidente.
3. Assinatura de Termos de Cooperagéo e « Diretores das areas envolvidas em conjunto
Convénios Comerciais com énus para a com o Presidente.
Empresa.

4, Assinatura de Termos de Cooperagéo e

Convénios Comerciais sem énus para a * Diretores das areas envolvidas
Empresa,
5. Proposta de Atendimento .

Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial.
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DE COMPETENCIA
- PROCURAGOES

~ ASSUNTO COMPETENCIA |

1. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
no tocante aos assuntos relacionados a
autorizag&o para movimentagao de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS dos empregados da
outorgante, e especificos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho e Emprego, preparar e assinar AM -
Autorizagdo de Movimentacdo do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fornecer
atestados comprobatérios do vinculo
empregaticio dos empregados da Empresa;
funcionar como preposto em causas * Diretor de Administragdo e Pessoas
trabalhistas, perante a Justiga competente;
representar a outorgante no Ministério do
Trabalho e Emprego — SRTE e Sindicatos, nos
casos de homologagéo de rescisdo de contrato
de trabalho; representar a outorgante nos
assuntos especificos de administragdo local,
perante todos os Orgéos Publicos Estaduais,
Municipais e Federais — incluindo a Receita
Federal do Brasil - RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI, o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, Junta
Comercial, bem como instituigdes privadas,
incluindo SERASA EXPERIAN.

2. Aos Orgaos Publicos Estaduais, Municipais e
Federais — incluindo a Receita Federal do Brasil
— RFB, o Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI, o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, Junta Comercial, representar a «  Diretor de Administragdo e Pessoas
Outorgante perante as Secretarias de Fazenda
de todos os Municipios do Estado, para tratar
de assuntos relativos & emissdo de Notas
Fiscais e Imposto sobre Servigos — ISS
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COMPETEN
PROCURAGOES

ASSUNTO COMPETENCIA

3. A Prefeitura Municipal de Séo Paulo, perante
a Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Estado de S&o Paulo — SEFAZ/SEPLAG Sao
Paulo, perante a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Séo Paulo — SABESP,
perante o Servigo de Protegdo ao Crédito —
SPC e perante o SERASA EXPERIAN,
relacionados ao CNPJ da matriz da Outorgante,
de n°® 42,422 253/0001-01, e ao CNPJ da sua
filial Sao Paulo, de n° 42.422.253/0019-22, no
que diz respeito a tratativa de assuntos relativos
ao levantamento de existéncia de alguma
negativagdo em nome da Outorgante, referente
aos CNPJ's acima informados,

4, Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
DF, no tocante aos assuntos relacionados a
autorizagdo para movimentagéo de contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS dos empregados da
outorgante, e especificos para assinar termos
de abertura e encerramento das fichas de
registro de empregados para o Ministério do
Trabalho e Emprego, preparar e assinar AM —
Autorizagédo de Movimentagéo do FGTS;
assinar carteiras de trabalho (CTPS) e fornecer
atestados comprobatérios do vinculo
empregaticio dos empregados da Empresa;
perante o BANCO DO BRASIL S.A. para
cadastramento PIS/PASEP, assim como outros » Diretor de Administragdo e Pessoas
assuntos pertinentes; funcionar como preposto
em causas trabalhistas, perante a Justiga
competente; representar a outorgante no
Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE e
Sindicatos, nos casos de homologagao de
rescisdo de contrato de trabalho; representar a
outorgante nos assuntos especificos de
administragéo local, perante todos os Orgaos
Publicos Estaduais, Municipais e Federais —
incluindo a Receita Federal do Brasil - RFB, o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial —
INPI, o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, Junta Comercial, bem como instituicdes
privadas, incluindo SERASA EXPERIAN,

¢ Diretor de Administragdo e Pessoas
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5. Outorga amplos e gerais poderes para
legalizagdo de instalagSes e projetos do imével
localizado & rua Cosme Velho n.o 6, Cosme
\elho, Rio de Janeiro — RJ; com o fito
especifico de representa-lo junto Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do RJ, Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro perante a
Secretaria Municipal de Urbanismo, com
poderes para requerer, solicitar, baixar e alterar « Diretor de Administragdo e Pessoas
processos, certificados e licengas, enfim, todos
os demais atos necesséarios ao bom e fiel
cumprimento do presente mandato e que
necessite de sua presenga, outorga ou
assinatura, inclusive substabelecer,
responsabilizando-se por todos os atos
praticados no cumprimento deste instrumento
por tempo indeterminado.

8. Fito especifico de representa-lo junto &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do RJ,
SMAC e junto &8 Companhia Estadual de Aguas
e Esgotos - CEDAE, com poderes para abrir
processos administrativos em geral, atender e
responder intimagées, notificagbes, auto de « Diretor de Administragdo e Pessoas
constatagéo, auto de infragdo, acompanhar
processos administrativos, fazer reunido,
receber documentos, protocolar documentagéo,
responder em nome da empresa, e todo
contato e tramitagdo dentro do 6rgéo,

7. Outorga amplos e gerais poderes para
tratativas técnicas e comerciais junto a LIGHT
Servigos de Eletricidade S/A, com poderes para
requerer, solicitar, baixar e demais assuntos « Diretor de Administragdo e Pessoas
correlatos ao processo para atender & unidade
consumidora localizada & Rua Cosme Velho
n.o6, Cosme Velho, Rio de Janeiro/RJ,
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ANEXO |
TABELA ETE
PROCURAGOES

RESOLUGAO

~ ASSUNTO

COMPETENCIA

8. Confere poderes para, perante o Comité
Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP BRASIL, o SERPRO - Servigo
Federal de Processamento de Dados, a
CERTISIGN - Certificado Digital S.A, o
SERASA Experian, a DIGISEC - Certificagao
Digital ou outras entidades de certificag&o ou de
emissdo de certificados digitais, a fim de
viabilizar, em conjunto ou individualmente, a
pratica de todos os atos para aquisigao de
certificados digitais,

Diretor de Tecnologia e Operagoes

9. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou
do BANCO DO BRASIL S.A., no Rio de Janeiro,
com a finalidade especifica para levantamento
de Depdsitos Recursais em nome da
Outorgante, podendo, para tanto, assinar
recibo, receber e dar quitagéo e praticar todos
os demais atos necessarios e indispensaveis ao
fiel cumprimento do presente mandato. Os
depdsitos levantados devem ser comunicados
oficialmente pelos Outorgados ao titular da
Consultoria Juridica — CJUR da Outorgante, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da
data do levantamento.

Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Presidente

10. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
outorga os poderes necessarios para assinar as
Autorizagdes para Levantamento de Caugdes
expedidas em nome da Empresa de Tecnologia
e Informagbes da Previdéncia — DATAPREYV,

Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Presidente

11. Perante o BANCO DO BRASILS.A.e 0
BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES), podendo
para tanto apresentar, em conformidade com a
Clausula Décima Quinta — Garantias do
Contrato de Abertura de Crédito Fixo n®,
40/01264-6, celebrado em 30/12/2015, as
garantias contratuais negociadas, em especial a
garantia de penhor de duplicatas de prestagéo
de servigos fisicas e/ou escriturais, bem como a
adogdo das demais medidas necessarias
relacionadas ao objetivo contratual discriminado
nesta procuragao.

Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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ANEXO |

RESOLUGAO

PROCURAG

OES

ASSUNTO

COMPETENCIA

12. Para representar a Outorgante perante o
BANCO CENTRAL , com a finalidade de
permitir o acesso ao CADIN — Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados do Setor
Publico Federal, e praticar, enfim, todos os
demais atos necessarios e indispensaveis ao
cabal cumprimento deste mandato

Diretor de Administragdo e Pessoas em
conjunto com o Presidente

13. Perante a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
podendo, para tanto, movimentar a conta
corrente que a Outorgante mantém naquela
agéncia, requisitar, emitir cheques, efetuar
depdsitos na conta corrente, por meio de
cheques endossados, autorizar débitos e
transferéncias de pagamentos através de
cartas, meio magnético e/ou meio eletrénico

Diretor de Administracédo e Pessoas em
conjunto com o Presidente

14. Representar a Outorgante perante o
BANCO DO BRASIL S.A./DF, Agéncia
Corporate (3307-03) da Conta Corrente 5.417-
8, podendo para tanto, movimentar a conta
corrente que a Outorgante mantém naquela
agéncia, consultar saldos e requisitar extratos
via gerenciador financeiro, requisitar, emitir
cheques, efetuar depésitos na referida conta
corrente, por meio de cheques endossados,
autorizar debitos e transferéncias de
pagamento através de carta, meio
magnético e/ou meio eletrénico, e praticar,
enfim, todos os demais atos necessarios e
indispensaveis ao cabal cumprimento deste
mandato,

Diretor de Administragc&o e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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PROCURAGOES
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COMPETENCIA

15. Perante o BANCO DO BRASIL S.A./DF,
Agéncia Corporate (3307-03) da Conta
Corrente 5.321-X, podendo, para tanto,
movimentar a conta corrente que a Outorgante
mantém naquela agéncia, as operagdes de
conta corrente, tais como abrir ou encerrar
contas, solicitar saldos e extratos de contas
correntes, autorizar consulta ao SCR/BACEN,
efetuar saques conta corrente/conta poupanga,
investimentos e operagdes, cancelar, baixar,
sustar, endossar e contra-ordenar cheques,
requisitar talonario de cheques e retirar
cheques devolvidos; efetuar transferéncias e
pagamentos por meio eletrénico por meio do
Gerenciador Financeiro, liberar arquivos de
pagamento, assinar contrato de cdmbio e seus
respectivos aditivos, averbagdes e assinar
boleto de c&mbio, firmar convénios e assinar
termo de adeséo, utilizar o crédito aberto na
forma e condigdes, efetuar ou solicitar
aplicagbes e resgates por carta e/ou por e-mail
(fundos, poupanga, CDB e demais
investimentos), consultar saldo/extrato de
depdsitos judiciais, bem como solicitar/baixar
relatorios depésitos judiciais, receber, passar
recibo e dar quitagédo, emitir comprovantes,
autorizar cobranga e consultar obrigagdes do
Débito Direto Autorizado — DDA,

Diretor de Administragéo e Pessoas em
conjunto com o Presidente
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ANEXO |

RESOLUGAO
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COMPETENCIA

16. Aos quais confere poderes da clausula “AD
JUDICIA" para o foro em geral, na forma dos
artigos 105, §2° e §3° c/c 287 da Lei
13.105/2015 e artigo 5°, §2° da Lei 8.906/94,
em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e os
especiais para ajuizar agao rescisdria, mandado
de seguranca e reclamagdes, receber citagdes
e intimagdes, transigir, desistir, acordar,
discordar, dar e receber recibos e quitagao,
inclusive & CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
CEF, para recebimento de alvaras judiciais e/ou
depositos recursais, expedidos em nome da
Outorgante e devidamente mencionados,
efetuados nas contas vinculadas ao FGTS, em
nome de empregados, reclamantes e
representa-la junto & JUSTICA FEDERAL, DO
TRABALHO E ESTADUAL, na qualidade de
preposto, bem como representa-la perante
todos os Orgéos Publicos Estaduais, Municipais
e Federais — incluindo a Receita Federal do
Brasil — RFB, o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI, bem como
instituigdes privadas, inclusive Juntas
Comerciais e também perante o SERASA
EXPERIAN, em todo o territério nacional,
podendo ainda: revogar mandatos, nomear
prepostos, constituir advogados para atuar, em
juizo ou fora dele, nas agbes judiciais e nos
processos administrativos pelo prazo que
perdurarem, tudo requerendo e assinando,
pedindo vista de processos, cumprindo
exigéncias, juntando e retirando documentos,
requerendo certidbes necessarias, e tudo mais
promovendo e praticando todos os demais atos
pertinentes e necessarios, em conjunto ou
separadamente, ao fiel cumprimento do
presente mandato, podendo substabelecer.

Diretor de Governanga Corporativa e Juridica
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: IVERSOS

ASSUNTO COMPETENCIA
1. Assinatura de Correspondéncia Externa. + Gerente de Divisdo ou correlato;
« Gerente de Servigo de Gestdo Administrativa
2. Assinatura de Comunicagéo de Servigo. *  Gerente de Divis&o ou correlato;
3. Assinatura de Comunicagdo Normativa *  Superintendente ou correlato;

* Gerentes de Departamento ou correlato
subordinados diretamente a Presidéncia e as
Diretorias;

*  Quvidor.

4. Assinatura de Norma.

a) Superintendente ou correlato, Gerentes de
Departamento ou correlatos subordinados
diretamente & Presidéncia e as Diretorias e o

a) Elaboragéo

QOuvidor,

b) Chancela b) Consultor Juridico (as excegdes estao indicadas no
Anexo V)

c) Aprovagao c) Diretor (as excegdes estdo indicadas no Anexo IV),

5. Assinatura de Oficio (Exceto para os érgéos
relacionados no item 7 desta mesma tabela).

L]

Diretor

Superintendente ou correlato;

Gerente do Departamento responsdvel pelo Data
Center;

Gerente da Divisdo de Gestdo Administrativa
(para assuntos regulares restritos & area de
atuagdo da localidade).

6. Assinatura de Oficio para: Tribunais de
Contas, Controladoria Geral da Unido, Policia
Federal, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo, APE — Assessoria de
Pesquisa Estratégica, Forgas-Tarefa e
similares.

Presidente.

Coordenador Geral do Gabinete da Presidéncia
Consultor Juridico

Secretario Executivo

Superintendente de Auditoria Interna

7. Assinatura de Oficio (assuntos relacionados
ao tratamento comercial com clientes).

Gerente do Departamento de Relacionamento
Comercial;

8. Assinatura de Oficio (assuntos relacionados

. d
& Corregedoria) Samsgeder
9. Assinatura de Termo de Ajustamento de * Corregedor
Conduta * Diretor da Area
* Presidente
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ANEXO |
E COMPETENCI
_ DIVERSOS
~ ASSUNTO COMPETENCIA
10. Aplicagdo de sang¢bes de adverténcia e « Corregedor

suspensac em processo de sindicancia

11. Constituiggo de Grupo de Trabalho.

Superintendente ou correlato.

12. Divulgagdo e Propaganda Institucional.

Presidente e Coordenador Geral de
Comunicagao

13. Representagdo da Presidéncia perante
Orgéos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais.

Diretor
Consultor Juridico

14. Autorizagéo e renovagéo de solicitagéo para
acesso remoto VPN para empregados da
Dataprev, requisitados e prestadores de
Servigos

Diretor ou titular de fungdo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este
fim.

15. Autorizagdo de acesso aos sistemas
internos para leitura, aos auditores externos.

Diretor ou titular de fungéo de confianga,
formalmente indicado pelo Diretor para este
fim;

Coordenador Geral de Auditoria Interma

16. Constituigéo e julgamento de Processo
Administrativo de Responsabilizagéo e de
Sindicéncia Patrimonial

Presidente
Corregedor
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ANEXO Il
TABELA DE FINANCAS

LIMITES DE VALORES :
LIBERACAO DE PAGAMENTOS
(em R$) ;

| Até 50.000,00 « Gerente do Servigo de Tesouraria
B . . Gérente da Divisdo de Tesouraria e Planejarnen.td. ou

AISRE0I009,00 da Divisdo de Pagadoria e Faturamento

Até 500.000.00 | * Gerente do Departamento Financeiro

Até 1.000.000,00 | » Superintendente de Finangas
Acima de 1.000.000,00 * Diretor de Administracéo e Pessoas
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ANEXO IV

RESOLUGAO

GRADE DE EXCEGAO PARA ELABORAGAO E APROVAGAO DE NORMAS

ATIVIDADE TiTULO ELABORAGAO | CHANCELA | APROVAGAO
N/LG/011 Gerente do Gerente do Superintendente de
Utilizagdo da Frota de | Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica Veiculos Gestéo de Ambientes | Juridico de
e Servigos | Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/012 Gerente do Gerente do Superintendente de
Acesso as Departamento de Departamento | Servigos Logisticos
Logistica Dependéncias da Gestao de Ambientes | Juridico de
Empresa e Servigos | Demandas
| Administrativos Consultivas
'N/LG/015 Gerente do Gerente do Superintendente de
Utilizagao da Telefonia |Departamento de Departamento | Servigos Logisticos
Loglstica Fixa Gestao de Ambientes |Juridico de
e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
IN/LG/016 Gerente do Gerente do Superintendente de
Movimentagéo e | Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Loglstica | transferéncia de Gestao de Ambientes |Juridico de
responsabilidade de e Servigos Demandas
bens patrimoniais Administrativos Consultivas
N/ILG/017 Gerente do Gerente do Superintendente de
_ Uso de Aparelho Departamento de | Departamento Servigos Loglsticos
Logistica Telefénico Mével | Gestao de Ambientes | Juridico de
Celular e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/020 Gerente do Gerente do Superintendente de
Inventario fisico de Departamento de Departamento Servigos Loglsticos
Logistica bens patrimoniais Gestao de Ambientes |Juridico de
proprios e de terceiros | e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/LG/021 Gerente do Gerente do Superintendente de
Cadastramento de Departamento de Departamento Servigos Logisticos
Logistica bens patrimoniais Gestédo de Ambientes | Juridico de
proprios e de terceiros | e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
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ANEXO IV

GRADE DE EXCEGAO PARA ELABORAGAO E APROVAGAO DE NORMAS

ATIVIDADE |  ELABORAGAO ~ APROVAGAO
| N/PO/005 | Gerente do Gerente do | Superintendente de
] |Formagéo e Departamento de Departamento Servigos Logisticos
glrar;?_{gegéo o Movimentagédo de Gestao de Ambientes | Juridico de |
9 ¢ Processos e Servigos Demandas |
| Administrativos | Administrativos Consultivas J
N/PO/006 Gerente do Gerente do Superintendente de
B i isaniisa Recepgéo e Expedigdo | Departamento de | Departamento Servigos Loglsticos
g = 2 |de Documentos e Gestdo de Ambientes | Juridico de
9 ¢ Encomendas e Servigos Demandas
Administrativos Consultivas
N/SU/007 Gerente do | Gerente do Superintendente de
Guarda, Atendimento e | Departamento de | Departamento Servigos Logisticos
Suprimentos Distribuigdo de Gestao de Ambientes | Juridico de
' Materiais e e Servigos Demandas
Equipamentos Administrativos Consultivas
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PATAPR=V RESOLUGAO

ANEXO V

TABELA DE SUPRIMENTOS - AUTQRIZACAO DE REVISOES CONTRATUAIS
(REPACTUAGAO, REAJUSTE, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO)

LIMITES DE VALORES SOBRE O VALOR
TOTAL DO CONTRATO COMPETENCIA

Até RS 50.000,00. *  Gerente da Divisdo de Revis&o e Controle de |
$ 0o Contratos, em conjunto com DECP, |

. Gerente do Departamento de Compras, em

Até RS 200.000,00. | coniunto com o Superintendente de Servigos
Loglsticos.
. Superintendente de Servigos Logisticos em
Até R$ 400.000,00, conjunto com o Superintendente da Area
demandante.
Até R$ 750.000,00 . Superintendente de Servigos Logisticos em

conjunto com o Diretor da Area demandante.

Até R$ 5.000.000,00
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES) : ! .
Até RS 29.500.000,00 . Diretoria Executiva.
(DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES)

Acima de R$ 5.000.000,00
(DEMANDAS NAO PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES) . Conselho de Administragao.
Acima de R$ 29.500.000,00
(DEMANDAS PREVISTAS NO PORTIFOLIO DE
AQUISICOES)
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BANCODOBRASIL

DECLARAGAO DOMICILIO BANCARIO

Declaramos para os devidos fins que a EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA-DATAPREV CNPJ 42.422.253/0001-01 &
cliente desta instituigdo financeira desde 23/12/2005, com a conta corrente
5321-X ativa na agéncia 3307-3.

Por ser expressao da verdade, e para que se produza os devidos efeitos legais,
firmamos a presente.

Sao Paulo (SP), 09 de margo de 2022.

BANCO DO BRASIL S.A

ESCRITORIO DE ATENDIMENTO ATACADO CORP E LARGE

Assinado eletronicamente por:
F2B836741 - ELIZABETH SATTOMURA NASCIMENTO - 09/03/2022 as 14:02
Cadigo Validagdo: 10616039032219L

https:/fwww49.bb.com.brfassinatura-digital/#/17,506278,1,
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BANCODOBRASIL

DECLARAGAO DOMICILIO BANCARIO

Declaramos para os devidos fins que a EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA-DATAPREV CNPJ 42.422.253/0001-01 é
cliente desta instituicdo financeira desde 23/12/2005, com a conta corrente
5321-X ativa na agéncia 3307-3.

Por ser expresséo da verdade, e para que se produza os devidos efeitos legais,
firmamos a presente.

S&o Paulo (SP), 09 de margo de 2022,

BANCO DO BRASIL S.A

ESCRITORIO DE ATENDIMENTO ATACADO CORP E LARGE

Assinado eletronicamente por:
F2836741 - ELIZABETH SATTOMURA NASCIMENTO - 09/03/2022 as 14:02
Cédigo Validagao: 10616039032219L

https:/fwww48 .bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Gestiao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situacdo do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPy $2.422.253/000101  DUNS®:  89%++447

Razio Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
= DATAPREV S.A.

Nome Fantasia: DATAPREV

Situacio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar; Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
I1I - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 07/09/2022

FGTS Validade: 06/04/2022

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/04/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/06/2022

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/12/2022

Esta declaragio & uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 16/03/2022 08:56 1 de 1
CPF: 360.068.747-68  Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass:




Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio

Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 42.422.253/0001-01 DUNS®: 89****+47

Razio Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Nome Fantasia: DATAPREV

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias ¢ Impedimentos -
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade:
FGTS Validade:
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade:
Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade:

07/09/2022
06/04/2022
13/09/2022

08/06/2022

31/12/2022

Esta declaracio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Documcntb(s} assinalado(s) com "™" esti(io) c.on:i”pra.,zﬁ(s')' vcncxdo(s}

Emitido em: 18/03/2022 08:54

CPF: 360.068.747-68 ~ Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA

Ass:

1 de 1




DPDATAPR=V
DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informacgées da Previdéncia - DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ
n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do Nascimento
Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do CPF n.© 658.950.021-
53, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do servigo de Compensacao
Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, COMPREV, aos
clientes elegiveis para requisitar e obter tais informacdes.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2022.

A LA N DO :;ﬂ%dsoﬁi;;‘;m; 1dslgltal par ALAN DO MASCIMENTO
NASCIMENTO it ey

ou=09461647000195, ou=Certiflcado PF A3, cn=ALAN
SANTOS:65895002153 ELsgiresissvems
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negdcio — DRN

1M

Diretoria de Relacionamento e Negédcio — DRN
SAS Quadra 1 Bloco E/F 10° andar - Brasilia DF
CEP: 70.070-931- Telefone: (61) 3207.3000.



DATAPR=V
DECLARAGADO

A Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia — DATAPREV S A, atua na
atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo — TIC, sediada em Brasilia
— DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul, Quadra 01,
Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administragdo de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-20,
CTPS N° 2486, Série 63/RJ, vem DECLARAR que por ocasido da realizagdo de
concurso publico para formagdo de cadastro reserva com vistas a contratacido de
pessoal e em cumprimento a legislagéo, destina vagas as pessoas portadoras de
deficiéncias/necessidades especiais.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2022.

GLINALDO Digitally signed by
MARTINS GLINALDO MARTINS

OLIVEIRA:41258169720
OLIVEIRA:4125816 pave: 2022 03,11

9720 10:36:49 03700

GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administragdo de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Rotafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc, Mun. 0.57.067-2
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' DECLARAGAO DE IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE |
DATAPR=V

DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A.,
empresa publica federal sob a forma de sociedade por agdes de capital fechado,
inscrita no CNPJ sob o n® 42.422.253/0001-01, com sede no Setor de Autarquias
Sul, quadra 1, bloco E/F, Via L2 Sul, DF, CEP 70070-931, representado, neste
documento, pela Sra. Isabel Luiza R. M. dos Santos, Diretora de Governanca
Corporativa e Juridica, titular da estrutura responsavel pelas acdes de Integridade,
verificagdo de cumprimento de Conformidade e de Gestdo de Riscos, DECLARA,
atender ao disposto no art. 4° da Lei n° 7.753/2017 do Estado do Rio de Janeiro,
tendo que em vista que a Dataprev possui um programa de integridade implantado e
condizente com os parametros dispostos na Lei n° 13.303/2016, na Lei n°
12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo - e no Decreto n° 8.420/2015, que a regulamenta e,
ainda, com as orientagdes normativas exaradas pela Controladoria-Geral da Unido e
do Tribunal de Contas da Unido, consistindo esse programa no conjunto de
mecanismos e de procedimentos internos de integridade, conformidade e no
incentivo & denuncia de irregularidades, bem como na aplicagéo efetiva de cédigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e de sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragéo
Plblica. A Dataprev possui ainda em sua estrutura orgénica formal a Auditoria
Interna, a Ouvidoria e a Corregedoria, que s&o 6rgdos internos compostos por
empregados efetivos do seu quadro funcional e/ou servidores cedidos de outros
orgéos da Administragdo Publica. A Comiss&o de Etica formalmente criada, por sua
vez, € integralmente composta por empregados efetivos do quadro funcional da
empresa.

Brasilia-DF, 11 de margo de 2022

ISABEL LUIZA RAFAEL Assinado de forma digital par
ISABEL LUIZA RAFAEL

MACHADO DOS MACHADC DOS
SANTOS:0026057310 SANTOS:00260573108

Cados: 2022.03.11 17:53:14
8 0300

Isabel Luiza R. M. dos Santos
Diretora de Governanga Corporativa e Juridica

CPF 002.605.731-08



“ ITACURUBAPREV [Fohan JAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURU BA JE@
CNPJ: 12.127.391/0001-99 :

RAZAO DA ESCOLHA

A escolha de tal objeto faz-se necessaria pois o Instituto de Previdéncia da Prefeitura de
Itacuruba — PE (ITACURUBAPREV), em atendimento a Portaria n2 15.829 de 02 de julho
de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispds sobre a
operacionalizagdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e deste entre si, e estabeleceu em seu Art. 5¢

Art. 52 Nos termos do Decreto n? 10.188, de 2019, para o
processamento dos requerimentos de compensagdo financeira e a atualizagdo
do sistema COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, Distrito Federal e os
Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.

Itacuruba - PE, 18 de abril de 2022.

ANDREZA FERREIR# BORBA CANTARELLI

\

DIRETORA PRESIDENTE

Andréza F. Borba Cantare:
Dirstora Presiden's
ITACURUBA PREV
Portaria 022 / 2021

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




l Folha n_J 325 7
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N2 003/2022

RECONHECO a contratacdo de entidade de direito publico no ambito do
ITACURUBA PREV, para celebra¢do de contrato, objetivando contratagdo de servigos
SaaS (Software as a Service) para disponibilizagdo de plataforma para a compensagio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba.

ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI

DIRETORA PRESIDENTE

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 = Fone: (87)3893-1142
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INSTITUTO DE P

EVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUB
CNPJ: 12.127.391/0001-99 :

FUNDAMENTAGCAO: Art. 25, ‘II" Art. 13 “II, Ill, V” — Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores.

Weldeni Pereira Neri

Presidente

Santana

Secretario

T.?B}f.ﬂ'@
Maria Dasdores+teal dos Santos

Membro

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99 ¢

|

Comunicacao Interna n°® 008/2022

ltacuruba - PE, 18 de abril de 2022

A

Procuradoria Juridica,

Analisar e emitir parecer juridico referente a realizagao da
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a contratagdo de servicos SAAS
(SOFTWARE AS A SERVICE) para disponibilizagdo de plataforma para a
compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, e entre 0s
Regimes Proprios, conforme documentacao anexa.

Atenciosamente,

&é’)

1

Andréza Ferreira\Borba Cantarelli

Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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PREFEITURA DE

WITACURU'S
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-_— CNPJ 10.114.502/0001-05
:}gj“‘g‘c U ?\\322“ 19

CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESTRATEGICOS DO
ITACURUBAPREV, ORGAO GESTOR UNICO DO RPPS DO MUNICIPIO DE
ITACURUBA, POR MEIO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S/A.

Assunto: Inexigibilidade de Licitacao

PARECER JURIDICO

Trata-se de solicitacdo de parecer juridico advindo da CPL do municipio de

Escada, que trata da possibilidade de contratagdo por meio de processo de

- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a contratagdo servicos para

operacionalizagdo da compensacao financeira (COMPREV) entre o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, a ser

prestado e devidamente executado pela empresa de tecnologia e informagdes da
previdéncia - DATAPREV.

Por meio de reunides periddicas realizadas desde o final de outubro de 2021
entre a representante legal do ITACURUBA PREV, orgao gestor unico do RPPS
municipal com o secretario municipal de administragao e a Controladoria Geral, foi
definido impulsionar a abertura de processo de inexigibilidade de licitagdo para a
contratacao da DATAPREV, dada a importancia de recuperar os valores devidos pelo
INSS ao RPPS municipal.

Com efeito, o objetivo dos servicos se baseia na utilizagao do sistema de
compensagao previdenciaria - COMPREV, conforme determina a Resolugdo n°
CNRPPS/ME, de 2, de 14 de maio de 2021 que dispoe sobre as relagbes negociais
entre INSS, RPPS e DATAPREV.

Por outro lado, o Decreto n° 10.188/2019 aprovou o modelo de negocios supra,
mais precisamente em seu art. 10, § 1°, 0 que demonstra a expertise e a singularidade
dos servigos a serem prestados pela DATAPREV, sendo esta a Unica empresa capaz
de realizar tais atividades.

Por fim, € de bom alvitre esclarecer que a nao formalizagao do contrato para a
realizagdo da compensacao financeira junto ao INSS acarretara gravissimos prejuizos
aos municipes, em face da inclusdo do municipio no rol de inadimplentes no sistema
SIAFI/CAUC, justamente pela ndo expedicdo/renovacéo da certiddo de regularidade
previdenciaria — CRP.

E o breve relato.
Passamos a opinar.

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br




Preliminarmente, ha de referir-se que as contratagboes da Administracao
Publica, em regra, devem resultar pela adocao de um procedimento licitatorio previo.
Esta € a concluséo insculpida no inciso XXI, do art. 37 da Constituicdo da Republica,
que diz, in verbis:

“Art. 37. A administragao puablica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislac3o, as
obras, servicos, compras e alienacoes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegam obrigacoes de pagamento,
mantidas as condicées efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagio
técnica e econémica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.”

No que tange as inexigibilidades, a situacdo se revela plausivel através da
impossibilidade fatica ou juridica de realizagdo do procedimento prévio da licitagao,
configurando situagées em que inexiste a incompatibilidade decorrente da propria
competicao, conforme emerge do bojo do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Assim, nao € a lei que a torna amigavel, mas sim a propria natureza do objeto.

Da analise dos documentos encaminhados, bem como da justificativa
apresentada, observa-se de plano que ha amparo legal para a contratacdo de
empresa absolutamente capaz - de maneira exclusiva - para a execucdo dos servigos,
por meio de inexigibilidade de licitagéo.

Pois bem. Diante desse quadro, facil concluir-se pela incidéncia da hipotese de
inexigibilidade de licitagédo prevista no art. 75, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021.

Isto posto, opina esta assessoria juridica pela possibilidade de inexigibilidade
de licitacdo, ante o preenchimento dos requisitos e pressupostos essenciais a
embasar a inexigibilidade em tela, precipuamente porque o valor &€ médico diante das
vantagens que certamente virdo quando da efetivacdo da compensacao financeira em
comento.

R ]

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.43 Ofﬁﬂﬁ' .

FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br '
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CNPJ 10.114.502/0001-05

E o parecer meramente OPINATIVO, sem embargo de outras opinides
contrarias, as quais respeitamos.

Itacuruba, 18 de abril de 2022.

Assinado de forma digital

por WILLIAM DE CARVALHO
CD“{/‘W : FERREIRA LIMA JUNIOR

Dados: 2022.04.18 10:55:30
-03'00'
WILLIAM DE CARVALHO FERREIRA LIMA JUNIOR

PROCURADOR JURIDICO
PORTARIA 029/2021

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br '
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CONTRATO N2 XXXOOOXXXX. X

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA E
A EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACQOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.? 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.® 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 3*
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alterages posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.° 42,422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA, inscrita no
CNPJ sob o n® 12.127.391/0001-99, localizada na Av Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n,
ltacuruba/Pernambuco, neste ato representada por seu Diretor Presidente ANDREZA FERREIRA
BORBA CANTARELLI, doravante denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na
legislacdo aplicavel, tém entre si ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacéo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacgéo (Tl) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagées técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
1.1. A presente contratagéo sera regida pela Lei 8.566/93.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAO
A formalizagdo do presente instrumento devera ser precedida da adesio ao Sistema de

Compensagéo Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA



DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua ultima
assinatura digital.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitagéo
n°® 003/2022, nos termos da legislagdo incidente e o Modelo de Negécio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA —
ITACURUBA PREV, por meio das Agdes 4301 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE ITACURUBA. 04 272 1014 2022 0000 — Manutengao Administrativa do ITACURUBA PREV.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGCOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a

sequir:

| R$ 100,00 1a300

I R$ 150,00 301 a 600

1l R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
\ R$ 1.200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1.800,00 6001 a 9000
Ml R$ 2.800,00 9001 a 18000
VIl R$ 5.000,00 18001 a 36000
IX R$ 8.000,00 36001 a 108000
X R$ 12.000,00 > 108000




Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.

*Os RPPS sem classificag@o ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022); apés esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme tabela de
pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negécio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados é de R$ 6.000,00, conforme o
Anexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicagao
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 100,00;

6.4. No ato desta Contratagédo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo |,

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagéo contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;
6.6. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotacdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestdo e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e requisitando

as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
adequacdo e otimizagao de consumo dos servigos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizacdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgaos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagéo dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragcdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentacéo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizacdo dos servigos objeto deste
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Coritrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagbes necessérias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugio dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestéo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagao, comunicagéo, notificagéo e tratamento de
acionamentos e solicitagbes de usuarios. No caso de definigdo de outra ferramenta, a adogéo pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderegos de e-mails indicados para recepgdo dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio);

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéo do
objeto do Contrato;

8.2. N&o divulgar informagdes, dados, projetos, servigos e solugbes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informacdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 4rgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicacdes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagéo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigbes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagao do servigo;

9.2. Prestar 8 CONTRATANTE os servicos objeto deste Contrato, nos prazos e condigées
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes

a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigacdes relacionadas com sigilo e seguran¢a dos dados,
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informagGes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam pro‘teglm
contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruicio, insergao,
cbpia, acesso ou alteragédo indevidos. O mesmo nivel de protecdo devwe ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fuséo, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato e ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucgéo dos servigos contratados, cabendo 8 CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragio na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugado do Contrato;

9.8. Disponibilizar & CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execu¢do dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo,
demiss@es e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negocio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicac¢ées relativas as questdes administrativas do presente Contrato, seréo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica pelos
enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagéo
disponibilizadas pela DATAPREYV;

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas 8 CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderegos eletrdnicos:

ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI <dreborba@gmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIVEIS DE SERVIGOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84:
¢) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.1. O periodo de apuragéo dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos.

13.2. Os servigos serao apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragéo, esta fragéo podera complementar o periodo de apuragéo sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragao, a DATAPREY disponibilizara 8 CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrdnico, as informagdes sobre os servigos apurados no més para andlise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meio do ateste eletronico das informagées apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizagéo das informages no ambiente do cliente na Internet. Findo este
prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranga ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poder&o ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia.

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagéo de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, ndo suspenderao os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servigos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV.

14.2. Considerar-se-30 como servigos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo.
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14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagdo de toda a documentagéo de cobranga pela CONTRATANTE.

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servico prestado, a sua
quantidade, o prego unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestacao de Servigos

14.5. Os pagamentos seréo realizados pela CONTRATANTE mediante cddigo de barra presente no
boleto bancéario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancéria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. Ndo ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, nao capitalizaveis, sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizagdo do valor devido com base
na variagdo mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspenséo da prestacéo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbac&o da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensédo do cumprimento de suas obrigagdes ate que seja normalizada a situacgéo;

14.8. Ap6s a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREYV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREYV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses ndo realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREV ficara sujeita a aplicagéo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecucéo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servicos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus.
15.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditdério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislagao aplicavel.
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15.4. A totalidade das sang¢Bes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato. :

15.5. As penalidades nao serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREYV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou
supressoOes que se fizerem necessérios, nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade ¢ aferida a partir da data da Ultima atualizagdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagéo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razbes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagdo aplicavel.

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remunera¢ao ou indenizagao
compensatéria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Ades&do ao Sistema de Compensacgéo
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Ades&o implica na extingao do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar a DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensagéo Previdenciaria imediatamente ap6s a ocorréncia do fato.



19.4. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impacteﬁrr’oservigof’
prestado ou os termos do presente CONTRATO poder&o ensejar seu aditamento pela DATAPREV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas madificagées e
solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagdo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, néo
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacdes a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinacéo judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informacdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagées técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que Ihe venham
a ser confiados, tais como, mas nédo se limitando a técnicas, formulas, padrées, compilagdes,
invengdes, planos de agdo, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, “know-how”,
especificagbes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nao valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relacdo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagées comerciais e/ou juridicas. Também séo considerados “Informacgdes Confidenciais” os dados,
textos, correspondéncias e quaisquer outras informacgdes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagées
Confidenciais” para qualquer 6rgédo do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informacdes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informacdes Confidenciais” que foram assim reveladas.

20.4. Na hipotese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em |lhe devolver, no prazo méaximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificagéo.

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagéo
das “Informagdes Confidenciais”, obrigando-se a manutencéo de sigilo e confidencialidade das
referidas informagées, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposigdes aqui
contigas.

20.6. Nao se caracterizam como “Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente



tenham conhecimento previamente a assinatura do presente instrumento; (ii) que se torner{'rpﬂ_bljca_s__ %
sem que as obrigagdes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7. A obrigacgéo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistira mesmo apés sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

20.8. Na hipdtese de violagao de qualquer disposigdo ou condigéo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatdria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagao vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de
orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais

normas e politicas de protegéo de dados existentes no ambito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da

personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informag&o relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido
politica, filiagédo a sindicato ou organizagéo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente &
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislagéo e normativos vigentes relativos a protegio aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugéo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestacdo dos servicos especificados no objeto da
presente contratagéo;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacao;
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21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao numero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informacdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar a DATAPREV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais (EPD/DPO);

21.4.1.1 Até a designacdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagédo do DPO responsabiliza-se pelas decisGes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designacéo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipbtese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n°® 13.709/2018.

21.5. S&o responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestacdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definigdes estabelecidas no art. 5° da
Lein®13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar 8 CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

21.56.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custédia.

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
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em-territorio nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagéo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungdo (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragéo, a qualquer

momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados & prestagéo do servigo acerca
das obrigagbes e condi¢des acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO" com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violacdo ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipbtese de guestionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n® 8.420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a ndo praticarem
qualquer atividade que constitua violagdo a referida legislacao.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagao a este Contrato, ndo praticardo nem
tentar&o praticar quaisquer solicitagbes, exigéncias, cobrangas ou obtengdes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum faverecimento, taxa, dinheiro ou
qualquer outro abjeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagéo referida no item 22.1
e garantem que ndo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras transagdes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

22.4. As partes declaram e garantem que néo estéo (i) sob investigagdo em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagao de corrup¢do ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo e/ou
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lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigbes ou san¢gbes econdmicas e de negécios por prggida
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental. '

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao, a seu
critério, proceder a verificagédo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os
regulamentos, leis e disposigées normativas anticorrupgao, sendo que cooperaréo totalmente no
curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informacgdes e

documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento,

sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagéo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragéo publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagdes relativas a atos de
corrupgéo, a respeito de qualquer suspeita ou violagéo do disposto nas leis anticorrupgéo e ainda de
participagdo em praticas de suborno ou corrupgéo, assim como o descumprimento de qualquer
declaragdo prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipdteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agées, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipdtese de violagdo a qualquer legislagao anticorrupcgéo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigacgdes e
declaracdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacgdo judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato.

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decisdo judicial
e de que o servigo de compensagao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condiges de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugées constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS



24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagao tributaria em vigor.

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra ndo serd considerada moratéria, novagao ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24 3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteragao.

24.4. Caso alguma clausula ou condi¢cdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invélida, visando o restabelecimento das condigées e equilibrio
originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato ndo implica na cess&o, permissdo de uso, outorga efou transferéncia, em
qualquer hipdtese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24 6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagdo, consoércio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das obrigagdes
nele previstas;

b) n&o utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este Gltimo na condigdo de aprendiz, observadas as
disposigbes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) néo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego
ou a sua manutengdo, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condigéo fisica, religido, estado civil, idade, situagao familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagédo vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos & area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO



As partes elegem o foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretagéo do presente instrumento com renincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um s6 efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da Gltima
assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TACURUBA {?Elha n_J93

CNPJ: 12.127.391/0001-99 N i% :

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico, nos termos do Artigo 13 nos incisos “Il, Il e V” Lei n2 8.666/93 e com
fundamento no art. 25, inciso || do mesmo diploma legal, a inexigibilidade de Licitacdo
n? 003/2022, que tem por finalidade contratacdo de servicos SaaS (Software as a
Service) para disponibilizagdo de plataforma para a compensagdo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e o regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba, na Pessoa Juridica DATAPREV, CNPJ:
42.422.253/0001-01, Empresa de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia.

Itacuruba — PE, 18 de abril de 2022

ANDREZA FERR BORBA CANTARELLI

DIRETORA PRESIDENTE

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




== ITACURUBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99 »

PROCESSO LICITATORIO N2 008/2022 im,x* e

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N2 003/2022

OBJETO: Contratacdo de servigos SaaS (Software as a Service) para disponibilizacdo de
plataforma para a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos da Prefeitura de
Itacuruba.

TERMO DE ADJUDICACAO

O ITACURUBA PREV, torna publico que tendo em vista a fundamentacdo
disposta no inciso Il do Art. 25 c/c Artigo 13 nos inciso “Il, Ill e V” da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores e demais pecas que acompanham o processo,
RESOLVE adjudicar em favor o seguinte objeto: Contratagdo de servigos Saa$ (Software
as a Service) para disponibilizacdo de plataforma para a compensacao financeira entre
o Regime Geral de Previdéncia Social e o regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba. Na pessoa juridica DATAPREV, CNPJ:
42.422.253/0001-01, Empresa de Tecnologia e Informagao da Previdéncia.

Itacuruba — PE, 18 de abril de 2022

ANDREZA FERREI@EORBA CANTARELLI

DIRETORA PRESIDENTE

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 = Fone: (87)3893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127.391/0001-99 : [Folhan®_ 155 |
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PROCESSO LICITATORIO N2 008/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 003/2022

OBJETO: Contratacdo de servigos SaaS (Software as a Service) para disponibilizacdo de
plataforma para a compensacado financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e o0 regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos da Prefeitura de
Itacuruba.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Ratifico e homologo baseada nas pegas que acompanham o processo a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 003/2022, que tem por objeto: Contratagdo de
servicos SaaS (Software as a Service) para disponibilizacdo de plataforma para a
compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o regime proprio
de previdéncia social dos servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba, na pessoa
juridica DATAPREV, CNPJ: 42.422.253/0001-01, Empresa de Tecnologia e Informagdo
da Previdéncia, no valor global de R$ 6.000,00
(seis mil reais), nos termos do Art. 25 ‘I, c/c Artigo 13 nos incisos “Il, Ill e V" da
lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Itacuruba — PE, 18 de abril de 2022

ANDREZA FERREI ORBA CANTARELLI

DIRETORA PRESIDENTE

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142

[ .
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99 ‘

DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaramos para os devidos fins legais, que a Ratificagao e Homologac¢ao do
Processo Licitatorio n® 008/2022 - Inexigibilidade n°® 003/2022, datada de 18
de abril de 2022, foi regularmente publicada no ITACURUBA PREV na mesma
data, atendendo fielmente ao Principio Constitucional da Publicidade.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Iltacuruba-PE, 18 de abril de 2022.

)

¥

Andréza FerreiraSBorba Cantarelli

Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURU BA
CNPJ: 12.127.391/0001-99 '

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N2 003/2022

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 003/2022. EMPRESA: DATAPREV, CNPJ: 42.422.253/0001-
01, Empresa de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia. OBJETO: Contratacio de servigos Saas
(Software as a Service) para disponibilizagdo de plataforma para a compensacdo financeira entre
o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Prefeitura de Itacuruba. Valor RS 6.000,00 (seis mil reais). PRAZO DE EXECUCAO: 05
(cinco) anos. PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) anos.

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCESSO

EXERCICIO 2022.
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2022

Aos 02 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois
(02/06/2022), depois de justificado e ratificado o Processo Licitatorio acima
especificado, esta Comissdo Permanente de Licitagdo da por encerrado, como
encerrado esta, o referido Processo Administrativo.

Itacuruba - PE, 02 de junho de 2022.

Weldeni Pereira Neri

Presidente da CPL

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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realizar, em conjunto com o gestor, pesquisa de mercado visando a
comprovagio da vantagem econdémica da contratagio, na
periodicidade prevista no contrato. A pesquisa de mercado devera
incluir pregos publicos capazes de comprovar a vantagem da
prorrogagio;

mstruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogagio
contratual, mediante a juntada da documentagido que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa dc
mercado e avaliagdo dos resultados obtidos que comprovem a
necessidade e a vantagem econdmica da contratagio.

Art, 6°. Em caso de necessidade eventual de substitui¢do, serd emitida
portaria especifica para este fim.
Art. 7°, Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Igarassu, 02 de junho de 2022.

MARCELQ OLIVEIRA
Secretario de Turismo, Cultura e Patriménio Historico

Publicado por:
Giselia Oliveira dos Santos
Cédigo Identificador:D8757486

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE INAJA

_ GABINETE DO PREFEITO B
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.
001/2022/PM1

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO LICITATORIO N° 008/2022. COMISSAQ: CPL.
MODALIDADE: Inexigibilidade 001/2022. NATUREZA DO
OBJETO: Servigos. OBJETO: Contratagio dc bandas para
abrilhantar as festividades tradicionais do padroeiro Santo Anténio de
Padua nesta cidade de Inaja — PE. Ratifico ¢ reconhego a
Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2022 nos termos da Lei A Lei
14.133/21 estabelece, em seu art. 74, que é inexigivel a licitagdo
sempre que houver inviabilidade dec competigdo, exemplificando
algumas hipdteses em seus incisos I a I1I. em favor das empresas;
FARIAS EVENTOS E PRODUCOES EIRELL inscrita no CNPJ n°.
39.721.242/0001-20, com sede a Rua Joaguim Filgueira Galvao, 9 —
Triunfo — Igarassu — PE, representantc exclusivo do cantor Raniere e
Banda, que sc apresentara neste dia 05/06/2022, na Praga de Eventos,
com o valor do Show em RS$ 30.000,00 (trinta mil reais), F
VILDEMAR S DA COSTA - ME MZX ENTRETERIMENTO,
inscrita no CNPJ n®. 15.484.236/0001-18, com sede a Rua Scte, 41 -
yunto Planalto Itaperi, Parque Dois Irmaos — Fortaleza - CE,
representante exclusivo da Banda Toca do Vale, que sc apresentara
neste dia 05/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do Show em
R$ 90.000,00 (noventa mil reais), NATANAEL RODRIGUES DE
MORAES — ME (N MUSIC), mscrita no CNPJ n°. 23.226.695/0001-
20. com sede a Rua Anselmo Siqueira Campos. 197 - Centro —
Sertinia — PE, representante exclusivo da Dupla Edy e Nathan, que se
apresentara neste dia (03/06/2022, na Praga de Eventos. com o valor do
Show em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), EMANUEL WAVELL
MODESTO DE ALBUQUERQUE - ME (AGUIA DOURADA
PROMOGOES E EVENTOS), inscrita no CNPJ n°. 09.471.370/0001-
81, com sede a Rua Osério Galvio, 30" - Centro — Buique — PE,
representante  exclusivo do Cantor Jadson Araijo o Piseiro
Diferenciado, que s¢ apresentard neste dia (07/06/2022, na Praga de
Eventos, com o valor do Show em R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
rcais), TA SHOWS LTDA - DEMAIS, mscrita no CNPJ n°
43.202.769/0001-03, com sede a Rua Francisco de Assis Cavalcanti,
663 — 1° Andar Sala 1 Colénia Imperial, Cidade Universitaria —
Petrolina - PE, representante exclusivo do Cantor Tarcisio do
Acordeon ¢ Banda, que se apresentard neste dia 07/06/2022, na Praca
dc Eventos. com o valor do Show em R$ 240.000,00 (duzentos ¢
quarenta mil reais), ZADE SHOWS GRAVACOES E EDICOES
MUSICAIS LTDA, nscrita no CNPJ n”. 30.244.228/0001-98, com
sede a Rua Primeiro de Janeiro, 561 - Parangaba— Fortaleza - CE,
representante exclusivo do Cantor Enc Land, que se apresentara neste
dia 07/06/2022, na Praga dc Eventos, com o valor do Show em R$

e
70.000,00 (setenta mil reais), YM LOCACOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 22.193.568/0001-09, com sede a Rua Ary
Barroso, 70 Torre | Sala 2012, Papicu — Fortaleza - CE, representantc
exclusivo do Cantos Matheus Fernandes ¢ Banda, que se apresentard
neste dia 08/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do Show em
R$ 70.000,00 (sctenta mil reais), ONE PLAY — GRAVADORA E
PRODUTORA DE EVENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ n"
34.643.207/0001-04, com sede @ Rua Com Amaral Mecllo, 116 -
Bloco A Connj. 82 — Casa Verde — Sdo Paulo - SP, representante
exclusivo do Cantor Felipe Amorim, que se aprcsentara neste dia
07/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do Show em R$
120.000,00 (centro ¢ vinte mil reais), YCARO A SILVA - ME,
inscrita no CNPJ n° 23.650.432/0001-43, com sede a NA Av.
Presidente Castelo Branco, 519 — Centro — Ibimirim PE, representante
exclusivo da Dupla Ycaro ¢ Vitério, que se apresentara neste dia
09/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do Show em R$
20.000,00 (vinte mil reais). MRl FERNANDES EVENTOS E
PRODUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 41.858.720/0001-70, com
sede a Av. Oliveira Paiva, 1600 — Sala 111 - Cidade dos Funcionarios
— Fortaleza - CE, a cantora Mari Fernandes, se apresentara neste dia
09/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do Show em R$
100.000,00 (cem mil reais), FRANCISCO S DA COSTA JUNIOR -
ME, inscrita no CNPJ n®. 32.482.767/0001-90, com sede a2 Rua
General Candido Borges Castelo Branco, 125 — Iputinga — Recifc -
PE, representantc exclusivo da Cantora Maria Clara, quc se
apresentara nesle dia 10/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do
Show em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), DANTAS
PRODUGOES E EVENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°.
26.101.017/0001-29, com sede a Rua Lagarto, 71 = Nova Caruaru -
Caruaru — PE, representante exclusivo da Banda Fuld de Mandacaru,
que sc apresentara neste dia 10/06/2022, na Praga de Eventos, com o
valor do Show e¢m R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), AGITO FUNK
PRODUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 39.934.681/0001-09, com
sede a Rua M Conjunto Vila Buriti, 10 — Nova Oriente, Maracanau -
CE. representante exclusivo do Cantor Rogerinho, que se apresentari
neste dia 12/06/2022, na Praga de Eventos, com o valor do Show em
R$  70.00000 (setenta mil reais)) MABR PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA - DEMAIS, inscrita no OCNPJ n°
41.330.732/0001-27, com sede a Rua Fernfio de Magalhdes, 103 —
Bras — Sdo Paulo - SP, representantc cxclusivo da Cantora Michele
Andrade, quc sc apresentara neste dia 12/06/2022, na Praga de
Eventos, com o valor do Show em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
tudo conforme documentagdes apresentadas nos autos.

INAJA/PE, 27 de Maio de 2022.

MARCELO MACHADQO FREIRE
Prefeito.
Publicado por:
Alexsandro Gomes Silva
Codigo Identificador:9D9AC475

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITACURUBA _

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - ITACURUBA PREV
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N"003/2022

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°003/2022.
EMPRESA:DATAPREV, CNPJ: 42.422.253/0001-01, Empresa de
Tecnologia ¢ Informagdo da Previdéncia.OBJETO:Contratacio dc
servigos SaaS (Softwarc as a Service) para disponibilizagio de
plataforma para a compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba. ValorR$ 6.000,00
(seis mil reais) PRAZO DE EXECUCAQ: 05 (cineo) anos.
PRAZO DE VIGENCIA: 05 (cinco) anos.

Itacuruba/PE, 02/06/2022,

ANDREZA F. BORBA CANTARELLI
Diretora Presidente
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Publicadoe por:
David José de Santana
Cddigo Identificador:2F4B896C

CPF NOME CLASSIF.

105257 704-02 LUIDNA FERNANDA DOS SANTOS ROCHA I 14°

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

CARGO /FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

CPF NOME CLASSIF.

089178 874-30 DANILA LEAD CAVALCANTE ALVES o1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° (004/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 0122022 - PREGAO
ELETRONICO N° 004/2022. OBJETO NAT: Compras -
OBJETO: Registro de prego para aquisi¢io de material clétrico para
iluminagdo publica do municipio de Itaiba, com itens exclusivos para
ME EPP. TIPO: Menor Prego. FORMA DE JULGAMENTQ: Por
Item. DATA DE ABERTURA DE PROPOSTA: 17/06/2022.
HORARIO DE ABERTURA DE PROPOSTA: 09h30min. Valor
Maximo: R$ 709.387.65 (setecentos ¢ nove mil, trezenlos e oitenta ¢
sete reals ¢ sessenta ¢ cinco centavos). LOCAL PARA RETIRADA
DO EDITAL E SEUS ANEXOS: o edital completo estd disponivel
para consulta ¢ copia na internet nos  cnderegos:
www._portaldecompraspublicas.com.br e www.itaiba pe gov.br.

Itaiba/PE, 03 de junho de 2022.

"dCIR MILTON PEREIRA
cretdrio de Infraestrutura ¢ Servigos Urbanos

Publicado por:
Elimarcos Ramos da Silva
Cadigo Identificador:67769F83

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N° 122/2022 DE 02 DE JUNHO DE 2022,

Nomeia Servidor Puablico aprovado na Selegdo
Pablica Simplificada de Cadastro de Reserva para
Contratagdo Tempordria por Ixcepcional Interesse
Piiblico decorrente do Edital n°01:2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAIBA, Estado dec
Pemambuco, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDQO o resultado final da Selegdo Pablica Simplificada
de Cadastro de Reserva para Contratagio Temporaria por Excepcional
Interesse Publico, originario do Edital N” 01/2021;

~ WNSIDERANDO a ordem de classificagdo;

CONSIDERANDO ¢ Oficio n® 058/2022, advindo da Secretaria
Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art.1° - Nomear o classificado da Selegdio Publica Simplificada de
Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporaria por Excepcional
Interesse Publico, em conformidade com a lista abaixo desta portaria,
regido pelo edital n” 01/2021, de acordo com a ordem de classificagdo
do referido certame.

CARGO J'F_UNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I,
EDUCACAO INFANTIL E EJA

Art.2” - O servidor nomecado devera comparecer munido de toda
documentagdo exigida conforme dita no edital, no Departamento de
Recursos Humanos, localizado no Prédio da Prefeitura Municipal,
com horario de atendimento das 08h as 13h no prazo de 03 ((rés) dias,
contados da publicagdo da presente portaria.

Art.3" - O servidor devera preencher todos os requisitos necessarios a
posse no prazo previsto no arligo segundo, sob pena de ser tornado
sem efeito o presente ato de nomeagio.

Art4” - A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades na
apresentagio dos documentos exigidos no edital do certame.
verificadas a qualquer tempo. acarrctara na nulidade de pleno direito
do ato de nomeagdo dos candidatos ora nomeados.

Art.5° - Determinar a Secretiria Municipal de Administragio que
proceda aos ditames de praxe, inclusive quanto ao arquivo dos
documentos pessoais dos nomeados.

Art.6" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio.
Art. 7° - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Itaiba-PE. 02 de junho de 2022.
MARIA REGINA DA CUNHA
Prefeita
Publicado por:

Ana Paula Santana da Silva
Caédigo Identificador:BEOA4E6B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

Crr NOME CLASSTF.

(095 267 794-76 MARIA JOSE DE OLIVEIRA RODRIGUES SANTANA | 140

CARGO /FUNCAO: AUXILIAR DE SALA DE AULA DA
EDUCACAQ INFANTIL

CPF NOME CLASSIF.

117 644 014-16 MARLA DALSA NASCIMENTO DOS SANTOS 240

CARGO /FUNCAO: PROFESSOR I MATEMATICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA 002 —- CONCORRENCIA N° 00001/2022

Ala dos trabalhos da Comissdo Pcrmanente de Licitagdo, encarregada
de atuar nos procedimentos rclativos a licitagdo acima indicada. As
09h:20min do dia 02/06/2022, despacho do dia 31/03/2022, tendo por
objetivo, transcorrer o resultado proferido pelo sctor de engenharia
referente a qualificagfo técnica das empresas e a possivel abertura ¢
registro de julgamento das propostas de pregos apresentadas pelas
empresas participantes da concorréncia n.°. 002/2021 que tem como
objcto a contratagio de empresa da area de construgdo civil para
execugdo dos scrvigos da obras de construgiio de um prédio escolar de
um pavimento com 05 (cinco) salas de aula — térreo, padrio FNDE, na
sede do Municipio de Itapctim/PE, sendo ela: ARAGUAIA
EMPREENDIMENTOS EIRELI - CNPJ: 41.113.297/0001-89 ¢ J] A
DA SILVA CONSTRUCOES EIRELI — CNPJ: 27.014.788/0001-41,
Na data mencionada reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagio.
designada pela Portaria n® 10/2022 de 03/01/2022, composta pelos
servidores: LULZ ALBERTO P. LOPES DA SILVA - Presidente;
MARIA RENATA NUNES DE SOUSA LIMA - Membro ¢
JANEIDE RAFAEL DE FONTE — Membro. O Presidenie iniciou a
Sessdo, e mformou o resultado da analise da qualificagiio téenica
realizada pelo engenheiro Tassio Gonzalez machado Patriota, CREA:
1614612579, onde o mesmo informa em e-mail enviado dia
24/05/2022: “De acordo com o edital, as Empresas J A DA SILVA
CONSTRUCOES EIRELI c ARAGUAIA
EMPREENDIMENTOS EIRELI, referente a Concorréncia n®
001/2022, apresentam responsdveis técmicos com acervos
compativeis ou similares, desta forma as mesmas se encontram
aptas para prosseguirem a préxima etapa da concorréncia” Nio
houve nenhuma manifestagio por parte dos licitantes. Em scguida o
Presidente mostrou todos os envelopes lacrados, fazendo a abertura de
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AVISO DE HOMOLOGAGAD
TOMADA DE PRECOS N2 1/2022

PROCESSO N2 5/2022. TOMADA DE PRECO N2 1/2022.

A Prefeitura Municipal de Floresta, no uso de suas atribui¢des legais com
fundamento nas informagées constantes nos autos do processo instaurado, atendendo o
disposto no Art. 38, Inciso VIl cfc Art 43, Inciso VI, ambos da Lei Federal 8.666/93,
Homologa o Procedimento Licitatdrio referente & Tomada de Pregos n? 1/2022 e Processo
n® 5/2022 cujo o objeto visa & contratagdo de empresa de engenharia para prestagdo de
servicos de pavimentacdo de diversas Ruas no Municipio de Floresta (Lote 01
pavimentagio de diversas Ruas do Bairro Trés Marias. Lote 02 pavimentagio de diversas
Ruas do Bairro Santa Rosa), em favor das empresas: LOTE 1: INFINITY LOCAGCOES E
SERVICOS. CNPJ: N2 41.001.216/0001-59, vencedora com a proposta de RS 469.433,15
(guatrocentos e sessenta e nove mil quatrocentos e trinta e trés reais e quinze centavos);
LOTE 2: ADMINISTRADORA LARANIEIRA EIRELL. CMPJ: 35.445.519/0001-68, RS 471.315,34
(quatrocentos e setenta e um mil trezentos e quinze reais ¢ trinta e quatro centavos),

Floresta-PE, 24 de maic de 2022,
ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOVAES FERRAZ
Prefeita

AVISO DE HOMOLOGACAD
TOMADA DE PRECOS N¢ 2/2022

PROCESS0 N 8/2022. TOMADA DE PRECO N? 2/2022.

A Prefeitura Municipal de Floresta, no uso de suas atribuigdes legais com
fundamento nas informagdes constantes nos autos do processa instaurado, atendendo o
disposto no Art. 38, Inciso VIl cfc Art 43, Inciso VI, ambos da Lei Federal 8.666/93,
Homaologa o Procedimento Licitatorio referente & Tomada de Pregos n? 2/2022 e Processo
n® /2022 cujo o objeto visa a contratagdo de empresa especlalizada em servigos de
engenharia para construgao de Praca no Bairrg Alto da Ermida, no Municipio de Floresta, de
acordo com o Contrato de Repasse n? 914399/2021, Operagdo n® 1.708.235.77/2021 -
Execugdo de agdes relativas ao turismo - Ministério do Turismo, em favor da empresa:
ESCIUADRO CONSTRUGOES LTDA, inserita no CNPI: N© 05,005.716/0001-03, vencedora com
a proposta de RS 200.619,20 (duzentos mil seiscentos e dezenove reals e vinte centavas).

Flaresta-PE, 24 de maio de 2022,

ROSANGELA DE MOURA MANICOBA NOWVAES FERRAZ
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUBI

AVISOS DE LICITACAOD
PREGAD ELETRONICO N¢ 53/2022

PL n? 058/2022. Objeto: Aquisicio de material permanente (camas), pelo periodo de E 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCAT Folha n® EGJ'

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS NY 5/2022

Objeto: contratagdo de empresa de engenharia para executar 03 servigos

asfdltico com CBUQ em diversas vias no de municipio de lueati/PE, valor méximo RS
1.241.455,16 {um mithdo duzentos e quarenta e um mil guatrocentos e cinguenta e cinco
reais e d is centavos). Recebl dos lopes dia 20/06/2022 a5 09:00h. O Edital
estd a disposicdo dos interessados das 08:00h, as 13:00h, no endereco, Rua Rui Barbosa,
175 - Centro - Jucati - PE, como também na pigina da prefeitura, www jucati pe.gov.br.
Qutras informacbes pelo fone (D87) 3779-8103.

Jucali - PE, 12 de junho de 2022,
HELTON CORDEIRO DE FARIAS DA SILVA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N% 43/2022, Tomada de Prego N2 4/2022, Processo Licitatario N2 302022, CPL,
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para 3 prestagdo de servigos de engenharia
civil, relativos & execucdo de PavimentagSo Granitica sobre Colchdo de Areis no Bairro do
Vasco, Sede do Municipio de Lagoa Grande, conforme convénio de Cooperacdia Financeira
de N° 4/2022, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Lagoa Grande/PE e o Governo do
Estado de Pernambuco atraves da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
SEDUH, conforme solicitacdo expressa da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente,
conforme Projeto Basico anexo do Edital, Contratado: GEODAVE ALBUOUERQUE DE SOUZA,
CNPJ n? 0B.051919/0001-16. Valor: RS 1.311.423,48 (um milhdo trezentos & onze mil
guatrocentos e vinte e trés reais e quarenta & oifo centavos). Vigéncia: 12 {doze) meses.
Lagoa Grande/PE, 02 de junho de 2022. Ademar Nonata Barbosa - Secretdrio Municipal de
Infraestrutura e Meio Ambiente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 1172022

Processo N9 00050/2022. CPL. Pregdo Eletrénico N¢ 00011/1032. Compra. Tipa menar
preco. Visando formar Sistema de Registra de Pregos objetivando contratagdes futuras.
Contratagde de empresa visando fornecimento parcelade de material de limpeza para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Machados e suas diversas secretanas.
Valor: R5859.697,29. Abertura da sess3o publica; 10:00 horas do dia 21 de Junho de 2022,
inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma sessio  pablica. No o site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/. Edital, anexos e outras informagdies podem
ser obtidos no mesmo enderega  eletrinico da sessdo de  abertura; pelo  site:

[seis e meio) meses, com entrega de forma parcelada no exercicio de 2022, para
as necessidades da secretaria de 5aude do municipio de Ipubi-PE, conforme quantidades e
especificagies contidas no Termo de Referéncia (anexa I} e demais anexos deste Edital,
Abertura: 13/06/2022 as 08:00h. Local de abertura Sala da CPL, na sede da Prefeitura
Municipal. Pga. Agamenon Magalhdes, s/n, Ipubi-PE. Edital 3 disposicio na sala da CPL.
Informagdes (087) 3881-1156, das DB.00 a5 12:00 horas

PREGAOD ELETRONICO N& 54/2022

PL n¥ 059/2022. Objeto: Aquisicio de farnecimento de Frutas, Verduras e Legumes,
destinados as secretaria de sadde (Hospital Marcelino da Silva Mudo, Unidade Mista de
Serroldndia, Unidade de Saide de Serra Branca, Casa de Apoio, Caps e Unidades Bésicas de
Saude} pelo periodo de 6,5 [seis e meio) meses, com entrega de forma parcelada no
exercicio de 2022, conforme quantidades ¢ especificagdes contidas no Termo de Referéncia
{anexo I} e demais anexos deste Edital. Abertura: 13/06/2022 as 10:00h. Local de abertura
Sala da CPL, na sede da Prefeitura Municipal. P¢a. Agamenon Magathdes, s/n, Ipubi-PE.
Edital 3 disposigio na sala da CPL. InformagBes (087) 3881-1156, das 08:00 as 12:00
haras.

PREGAO ELETRONICO N2 55/2022

PL ne 060/2022. Objeto: Aquisicio de farnecimento de reagentes e material de uso do
laboratério de analises clinicas, pelo periodo de 6,5 [seis @ meio} meses, com entrega de forma
parcelada no exercicio de 2022, para atender as necessidades da secretaria de saide do
municipio de Ipubi, conforme guantidades e especificagdes contidas no Termo de Referéncia
{anexo |) & demais anexos deste Edital. Abertura: 14/06/2022 s 8:00h. Local de abertura Sala
da CPL, na sede da Prefeitura Municipal. Pga. Agamenon Magalhdes, s/n, lpubi-PE. Edital &
dispesigdo na sala da CPL. Informagdes (087 3881-1156, das 08:00 s 12:00 haras,

Ipubi-PE, 31 de maio de 2022
WILSON ALVES DA SILVA
Presidente da CPL

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD N° 3/2022. EMPRESA: DATAPREV, CNPJ: 42.422.253/0001-
01, Empresa de Tecnologia e Informagdo da Previdéncia. OBJETO: Contratagdo de servigos
S2a5 (Software as a Service) para disponibilizagdo de plataforma para a compensagio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Prefeitura de Itacuruba. Valor RS 6.000,00 {seis mil reais).
PRAZO DE EXECUGAQ: 05 {cinco) anas. PRAZO DE VIGENCIA: 05 {cinca) anos.

Itacuruba-PE, 2 de junho de 2022,
ANDREZA F. BORBA CANTARELLI
Diretora-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

AVISO DE HOMOLOGAGCAG E ADIUDICAGAD
PREGAD ELETRONICO Ne 5/2022

A Prefeita do Municipio de itambé - PE, nos termos da Lei Federal n2
8.666/93 e alteragdes, homologa e adjudica o Processo Licitatério n? 007/2022 -
Pregao Eletrdnico n2 005/2022. Objeto: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimente de fardamentos para atender as necessidades das Seeretarias de
Educagdo, Infraestrutura e Servigos Urbanos, Seguranga Cidad3, Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana do Municipio de ltambe-PE, em favor das empresas 1- Tatiane
Gondim Brito-ME, CMPJ n® 37.031.589/0001-03, vencedora dos Itens do 01 ao 07,
perfazendo o valor total de RS 162.319,00; 2- Malharia Atlantico LTDA-EPP, CNPJ ne
(13.892.344/0001-40, vencedora do ltem 08, perfszendo o valor 8.8B00,00 e 3- RC
Servigos & Conservagdo Eireli-ME, CNPJ n2 32 337 973,/0001-07, vencedora dos Itens 09
¢ 10, pertazendo o valor total de RS 3.160,00, que teve como critério de menor prego
ofertade por item.

Itambe-PE, 1% de junho de 2022.
MARIA DAS GRACAS GALLINDO CARRAZZON!
Prefeita

licitacaomact ail.com; https://machados.pe.gov.br/ ou através do Fone: [81)
3649-1156, no horarla das 08:00 as 14:00 horas dos dias ateis, ou, ainda, através de

solicitagdo por e-mail: licitacaomachados@gmail.com.

Machados-PE, 2 de junho de 2022
losE AIJ’REDO DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro

RESULTADO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECOS N# 1/2022

Processo N2: D0035/2022. CPL. Tomada de Precas N® 00001/2022. Obra. Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de construg3o de um murp para a Escola
Maria Albuquerque Pimentel, localizada no Bairro de Machadinhos, Municipio de
Machados-PE.  EMPRESAS HABILITADAS: BARROS CONSTRUCOES LTDA - CNPI:
13.962.001/0001-69; M LIRA CONSTRUCOES E SERVICOS EIREL! - CNPJ: 20.835.844/0001 31;
MD2 ENGENHARIA EIRELI - CNPJ: 21,484.295/0001-99; RIO BRANCO CONSTRUTORA EIRELI
- CNPJ: 02.951.249/0001-08; EMPRESAS INABILITADAS: TUDO FORTE CONSTRUCDES,
COMERCIO E SERVICOS EIREL - CNPJ: 41.331.709/0001-57- Matlvagdo: Conforme Parecer
téenico Contdbil, & empresa ndo atende aos dispositivos estabelecidos no instrumento
convocatério, ndo atendendo os itens do indige contabil, conforme item B34 M & C
CONSTRUCOES E JARDINAGEM LTDA - CNPRJ: 17.623.821/0001-87 - Motivacao: Conforme
Parecer técnico Contdbil, a empresa ndo atende aocs dispositivos estabelecidos no
instrumento convocatdnio, ndo atendenda os itens do indige contabil, confarme item 8.3.4;
MAUFRS CONSTRUCAO DE EDIFICIOS - EIRELI - CNPL: 32.219.949/0001-73 - Motivagio: A
empresa ndo  apresentou  Comprovacdo de Garantia junto ao  setor  financeiro,
cescumprindo o item 6.8.1 e 8.3.1 do Instrumento Convoeatorio. Apresentade o resultado,
a Presidente passou a informar; Sessiio publica suspensa. O resultado da Fase Habilitagin
sera publicade em Ddrio Oficial do Municipio (AMUPE]. A Presidente informou que atos
decorrentes do procedimento licitatorio, caberdo recursos nos termos do Art. 109, da Lei
Federal n?. 8.666/93 e suas alteragdes. Comunica-se que, em ndo havendo interposicdo de
recursos, a sessdo publica para abertura dos envelopes Proposta de Pregos serd realizada
ro dia 13/06/2021, 3s 11:00 horas, no mesmo local da primeira reunido. Mais informacies
podem ser obtidos no seguinte endereco: Av. Major lodo Marques de Oliveira, /N, Centro,
Machados - PE, ou atraveés do Fone: (81) 3649-1156, no hordrio das 08:00 as 14:00 horas
cos dias Uteis, ou, ainda, através de salicitacio par e-mail:
licitacaomachados@gmall.com.

Machados-PE, 30 de maio de 2022,
KESSIA THAIS PEREIRA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA

AVISOS DE ADIUDICACAO
PREGAD ELETRONICO N2 76,2022

PA N9 114/2022.

RESULTADD da licitagdo PE-076/2022 - PA N2 114/2022. Objeto: Eventual
aquisicdo de materiais de expediente e didaticos destinados a atender s necessidades da
secretaria de educacdo, cultura e esportes, as unidades escolares da rede municipal de
ensing & do programa nova semente do municipio de Petrolinag - PE. Ficam ADIUDICADO
em 31/05/2022 AS VENCEDORAS: ALEA COMERCIAL LTDA, CNPJ 12.011.917/0003-32,
GLOBAL RS 27.360,00, ALANCA DISTRIBUIDORA DE MATERIAS EM GERAL LTDA, CNPJ
24.658.170/0001-26, GLOBAL R5 39.750,00, BOING COMERCIQ ATACADISTA DE MATERIAIS
LTDA ME, CNPJ 21.189.579/0001-52, GLOBAL RS 39.304,00, EXP BUSINESS - SERVICOS,
COMERCIO E IMPORTACAQ DE PRODUTOS PERSONALIZADCS LTDA, CNPJ 40.251.299/0001-
71, GLOBAL RS 3B.400,00, MP3 DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE UTILIDADES F MATERIAL
ESCOLAR - EPP, CNP 17.063.665/0001-47, GLOBAL RS 59.067,50, P V ROCHA SILVA LTDA,
CNPJ 40.368.353/0001-63, GLOBAL RS 1.235.761,20 E ZERAK MULTIVENDAS COMERCIO E
SERVICO EIRELI, CNPJ D 19604 473/0001-26, GLOBAL RS 135.280,00. Devidamente
HABILITADAS, Petrolina, 02/06/2022. Edonias B. Lionel /Pregoeiro.

PREGAD ELETRONICO N® 77/2022

PA N2 116/2022.

RESULTADD da licitacdo PE N2 077/2022 - PA N2116/2022 - DBIETO: REGISTRO
DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS DE COZINHA E
ELETRODOMESTICOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES £ AS UNIDADES ESCOLARES DE RESPONSABILIDADE DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PETROLINA/PE. Fica ADIUDICADO em 01/06/2022 os itens

Esl= ducumento pode s venficado no enderagn eletranica
Rt fiwww.ingav. brfautenticdade btml, pelo codign 05302072060300283

Dacumento assinada digitalmente conforme M a8 2200-2 de 24/08/2001,  JGIP
que Institul @ Infraestrutura de Chaves Palicas Beasileira - ICP-Brasi.
a




INST. DE PREV. DOS SERV. MUN. DE_ITACURUBA

AV.PATRIARCA ANIBAL ALVES CA
CNPJ n® 12,127.391/0001-99

( NOTA DE EMPENHO N® 2 9 FICHA:

10

DATA; 03/06/2022

REQUISICAD N*:

AD - Adiantamenta
EX - Extra-Orcamentarno
RO - Reserva de Dolagdo

MobaLDADE: DISPENSA

ES . Eslimativo

OR - Ordindria
GL - Glabal

CARTA CONVITE n®

PROCESSO N

ENDERECO: ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA

voue: 1181 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES BARREYIRERREbA 01

BAIRRD: BLOCOS E/F - PARTE

Agéncia:

BRASILIA

Conta n®
DF

”

CODIGO

CLASSIFICACAD DA DESPESA EMPENHADA

43

01
04.272.1014.2022.0000
3.3.90.39.74

\ 00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
MANUTENCAOADMINSITARTIVA DO ITACURUBAPREV
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

[

DOTAGAD EMPENHADO ATE A DATA

VALOR DESTE EMPENHO

SALDO ATUAL ]

180.000,00 36.606,70

L

6.000,00

137.393,30 J

DESCRICAO DO MATERIAL E/OU SERVICO

i

VALOR TOTAL

N

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A CONTRATACAQ DE SERVICOS SaaS { SOFTWARE
COMPOSTOS DE TRATAMENTO DO REQUERIMENTO DE COMPENSAGAO, CALCULO DE

COMPENSAGCAO,PAGAMENTO, RELATORIO DE GESTAO, REVISAO, REABERTURA E ANALISE AUTOMATICA DO
REQUERIMENTO ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA NO EXERCICIO DE 2022.

A SERVICE )

[ Centro de Custo

001 Geral 001 Geral

VALOR EMPENHADO

& AUT

T e A

a x-t&;Rg.__Tow‘_p PRESISENTE

ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
AR

CONTABILIZACAO

PR EIRNANCEIRA
POLIANA CARVALHO DE SA

ATESTO

EMITIDOC POR

SETOR DE EMPENHO

N

LIQUIDACAO / PAGUE-SE

DECLARO QUE A DESPESA RELATIVO A NOTA DE EMPENHO
SUPRA ESTA LIQUIDADA

PAGUE-SE

A
/" ORDEM DE PAGAMENTO N°

=

/Empenho Valor R$

=X
6.000,00\

EM ! /

/ CPFICNPJ n®  42.422.253/000101
A

BANCO CONTA CHEQUE VALOR
S S
RECIB
RECEBI(EMOS) A IMPORTANCIA DESTE EMPENHO,
Credor: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCI




CONTRATO N° 012227/2022.P

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA E
A EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMA‘;GES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 32
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragBes posteriores,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA, inscrita no
CNPJ sob o n® 12.127.391/0001-99, localizada na Av Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n,
Itacuruba/Pernambuco, neste ato representada por seu Diretor Presidente ANDREZA FERREIRA
BORBA CANTARELLI, doravante denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na
legislagdo aplicavel, tém entre si ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestagdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacao (TI) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagbes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negbcio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
1.1. A presente contratacdo sera regida pela Lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAO
A formalizagédo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de

Compensacao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA TERCEIRA



DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua ultima
assinatura digital.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagao de Inexigibilidade de Licitagao
n° 003/2022, nos termos da legislagdo incidente e o Modelo de Negdcio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugdgo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA -
ITACURUBA PREV, por meio das Agdes 4301 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE ITACURUBA. 04 272 1014 2022 0000 — Manutengdo Administrativa do ITACURUBA PREV.
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negécio, transcritos a

sequir:

I R$ 100,00 1a300

I R$ 150,00 301 a 600

1] R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600,00 1201 a 3000
\ R$ 1.200,00 3001 a 6000
Vi R$ 1.800,00 6001 a 9000
Vil R$ 2.800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5.000,00 18001 a 36000
IX R$ 8.000,00 36001 a 108000
X R$ 12.000,00 > 108000
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Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.

"Os RPPS sem classificagéo ISP serdo incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.

** Pregos validos até [31/12/2022]; ap6s esta data, os pregos serdo atualizados anualmente conforme tabela de
precos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | — Modelo de Negocio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados é de R$ 6.000,00, conforme o
Anexo | - Modelo de Negbdcios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicagdo
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 100,00;

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente é o Grupo |,

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;
6.6. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestéo e fiscalizagdo da execugéo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob ©
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e requisitando

as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizagdo dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
adequacao e otimizagao de consumo dos servigos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgdos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentagéo de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condi¢des estabelecidos;

7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste



Contrato;

7.11. Fornecer a DATAPREV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execucdo dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestao de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREYV disponibilizar, come forma de identificagdo, comunicagdo, notificagdo e tratamento de
acionamentos e solicitagdes de usuarios. No caso de definigdo de outra ferramenta, a adogao pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recep¢éo dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negécio),

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informacgdes, dados, projetos, servigos e solugdes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagéo,

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 6rgdos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGAGOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagéo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante tada a execugdo do Contrato, todas as condigbes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagao do servigo,

9.2. Prestar 8 CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigdes
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes

a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREV;

9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigacdes relacionadas com sigilo e seguranga dos dados,
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informacdes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruigdo, insergao,
copia, acesso ou alteragdo indevidos. O mesmo nivel de protegéao deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fuséo, cisdo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condiges do contrato e n&o haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execucio dos servigos contratados, cabendo @8 CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneragdo na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugéo do Contrato,

9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatoérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execu¢do dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupcdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licencas, faltas ao servigo,
demissdes e outros analogos, obedecidas as disposi¢cbes da legislagéo trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, seréo
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletrénica pelos
enderegos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV,

comprev@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagdes dirigidas a CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderegos eletrénicos:

ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI <dreborba@gmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NiVEIS DE SERVIGOS

Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato seréo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DE JANEIRO — RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84,
c) SAO PAULO — SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS

13.1. O periodo de apuragdo dos servicos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 5° (quinto) dia do més da prestagéo dos servigos.

13.2. Os servigos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periodo de apuragdo, esta fragdo podera complementar o periodo de apuragao sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragéo, a DATAPREYV disponibilizarda a CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrénico, as informagbes sobre os servicos apurados no més para analise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servigos por meic do ateste eletrénico das informagdes apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagées no ambiente do cliente na Internet. Findo este
prazo, os servigos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranga ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderéo ser descontadas na competéncia seguinte & sua ocorréncia.

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ac ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagao de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servicos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV.

14.2. Considerar-se-do como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo.



14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagao de toda a documentagéo de cobranca pela CONTRATANTE.

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua

quantidade, o prego unitario e o valor total, e estard acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestac&do de Servigos

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunigue imediatamente a
DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. N&o ocorrendo o pagamento dentra do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido seréa acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis, sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizagéo do valor devido com base
na variagdo mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensao da prestacdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a DATAPREV o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

14.8. Apés a regulariza¢do dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREYV dispora de 20 (vinte)
dias Uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos

repasses néo realizados no periodo e acompanhar por meio de publicagdo da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREY ficara sujeita a aplicagéo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecuc¢do total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As multas poderdo ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREV fizer jus.
15.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislagdo aplicavel.



15.4. A totalidade das sangbes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato. '

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREYV fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, nos termos da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a

anualidade e aferida a partir da data da ultima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagéo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato poderé ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislagao aplicavel.

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificacdo prévia e expressa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragéo ou indenizagao
compensatoria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ac Sistema de Compensacgéo
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resiligdo do referido Termo de Ades&o implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
CONTRATANTE comunicar @ DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensagéao Previdenciaria imediatamente apés a ocorréncia do fato.



19.4. Eventuais alteragdes legislativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderdo ensejar seu aditamento pela DATAPREYV,
nao cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificagées e
solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informacdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagio entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicag¢des verbais, documentais ou pela
visita as instalagdes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informacdes a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinacao judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo "Informacdes
Confidenciais” compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas ndo se limitando a técnicas, férmulas, padrdes, compilagdes,
invencées, planos de acgao, relatérios de vendas, desempenho de publicidade, "know-how”,
especificagbes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou n&o valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relacdo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagbes comerciais e/ou juridicas. Também sdo considerados “Informacgdes Confidenciais” os dados,
textos, correspondéncias e guaisquer outras informacgdes reveladas oral ou visualmente,
independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer 6rgdo do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informagbes que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforcos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informa¢des Confidenciais” que foram assim reveladas.

20.4. Na hip6tese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitacdo de uma das partes, a outra parte concorda em |lhe devolver, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificagao.

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagdo
das “Informacdes Confidenciais”, obrigando-se & manutengéo de sigilo e confidencialidade das
referidas informagdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposigoes aqui
contidas.

20.6. Nao se caracterizam como “Informagdes Confidenciais” as que (i) as partes comprovadamente
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tenham conhecimento previamente & assinatura do presente instrumento; (i) que se tornem pu icas

sem que as obrigagtes de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7. A obrigagéo de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistird mesmo apoés sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

20.8. Na hipotese de violagdo de qualquer disposigdo ou condigdo desta clausula, sera aplicada a

parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),

sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determina¢des de
orgédos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de protecéo de dados existentes no ambito internc das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagdes, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:

21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
politica, filiacdo a sindicato ou organizacio de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
salde ou & vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislacdo e normativos vigentes relativos a protegdo aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orienta¢cées da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugdo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a prestagdo dos servigos especificados no objeto da
presente contratacao;

21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualguer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigacao;



21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham

necessidade de acessar referidas informagées para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar a DATAPREYV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protecdo de Dados Pessoais (EPD/DPO);

21.4.1.1 Até a designagdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagao do DPO responsabiliza-se pelas decisées referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagao do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver

consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipoteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condi¢do para o fornecimento de servigco ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n® 13.709/2018.

21.5. Séo responsabilidades da DATAPREV:

21.56.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestacdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definices estabelecidas no art. 5° da
Lein®13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagao entre a CONTRATANTE, a DATAPREV e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custodia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto
estiverem sob sua custddia.

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido



em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em funcéo (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuracgéo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagéo do servigo acerca
das obrigacg8es e condigBes acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagio ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipoétese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n® 8.420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a ndo praticarem
qualquer atividade que constitua violagao a referida legislagao.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagéo a este Contrato, ndo praticardo nem
tentardo praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrangas ou obteng¢des para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou
qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagdo referida no item 22.1
e garantem que ndo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras transagbes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

22.4. As partes declaram e garantem que nao estéo (i) sob investigacdo em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgado; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagdo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como 0 CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo efou



lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricdes ou sangdes econdmicas e de negbcios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental. ‘

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderao, a seu
critério, proceder a verificagéo de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os
regulamentos, leis e disposi¢gdes normativas anticorrupgao, sendo que cooperaréo totalmente no
curso de qualquer verificagdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informagdes e
documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento,
sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagao por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragéo publica
direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagoes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgio e ainda de
participagdo em praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer
declaragdo prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipdteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragéo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agbes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagcdo a qualquer legislagdo anticorrupgéo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obrigagdes e
declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenacéo judicial imputados a DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agdes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio

do presente contrato.

23.2. A DATAPREV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decis&o judicial
e de que o servigo de compensagéo previdenciaria ocorreu conforme os pardmetros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condi¢des de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento deveré ser realizado conforme as instrugdes constantes na Nota de
Débito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSIGOES FINAIS



24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva

responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculadd, nos termos da
legislagao tributaria em vigor.

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra ndo sera considerada moratéria, novagao ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que n&o impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24.3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre gqualquer alteracio.

24.4. Caso alguma clausula ou condi¢do do presente contrato venha a ser considerada nula ou
invalida isto n&o afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invalida, visando o restabelecimento das condigbes e equilibrio
originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato ndo implica na cessao, permiss&o de uso, outorga efou transferéncia, em
qualquer hipétese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagdo, consorcio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagéo vigente a elas aplicavel, e que
detém as aprovagbes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das obrigagées
nele previstas;

b) nao utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a no utilizar préaticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de méo de obra infantil, salvo este ultimo na condigdo de aprendiz, observadas as
disposigGes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

¢) cumprem o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego
ou a sua manutengéo, tais como, mas n&o se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagéo familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o0 meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagao vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos & area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FORO



As partes elegem o foro da Justica Federal, Secéo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer duvida oriunda da interpretagéo do presente instrumento com rentncia exbressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,
para um so6 efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da ultima
assinatura eletrénica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

CONTRATANTE
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As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e

qualquer duvida oriunda da interpretagdo do presente instrumento com rendncia expressa a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127.391/0001-99

DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaramos para os devidos fins legais, que o Contrato 012227/2022 -
DATAPREV, datado de 09 de junho de 2022, foi regularmente publicado no
mural do ITACURUBA PREV na mesma data, atendendo fielmente ao Principio

Constitucional da Publicidade.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Itacuruba-PE, 09 de junho de 2022.

6

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




TTACURUBAPREV
Y ——— |FoLHANe. 123

MUNICIPIO DE ITACURUBA

]
rmm——ang, . j

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - ITACURUBA PREV
EXTRATO DE CONTRATO 1112227/2022

ITACURUBA PREV

Processo:  008/2022.  Comissiao: CPL. Modalidade:
[nexigibilidade n°® 003/2022 Objeto Nat.: Prestacdo de
servicos. Objeto Deser.: Prestacio de servicos estratégicos de
solugdo de  tecnologia  da informacio  (TI). Contrato:
012227/2022.  Contratada: Empresa  de  Tecnologia e
Informagio da Previdéncia — DATAPREV S.A. CNPJ:
42.422.253/0001-01. Valor Contratado: R$ 6.000,00 (scis mil
reais). Empenho: 029/2022. Prazo de Vigéncia e Execucio:
60 (sessenta) meses a contar da data da Gltima assinatura
digital. Data de Assinatura: 09/06/2022.

[tacuruba/PE, 09/12/2022

ANDREZA F, BORBA CANTARELLI
Dirctora Presidente
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informando o codigo identificador no site:
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