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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, durante o
exercicio de 2021.

No cotidiano do ITACURUBA PREV sao executadas atividades de carater administrativo e
previdenciario nas areas: administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios,
financeira e investimentos.

Nesse contexto,o presente RELATORIO DE GESTAO mostra abaixo as atividades realizadas
no periodo de 01 de janeiro a 31 dedezembro de 2021.

O ano de 2021 continuou sendo um ano atipico devido a pandemia do COVID-19 e os seus
desafios diarios, mas a gestdao do ITACURUBA PREV prezou pela manutengdo da sua
regularidade e transparéncia dos seus atos, de modo que o ITACURUBA PREV obteve mais
uma vez um bom resultado quanto ao Indicador de Situagdo Previdenciaria (ISP — RPPS),
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O indicador avalia critérios dos RPPS de Estados e Municipios, tais como gestéao,
transparéncia, situacao financeira e atuarial. O ISP de 2021 teve por base a metodologia
estabelecida pela Portaria SPREV/ME n° 14.762/2020 e as informacgdes relativas aos DIPR,
DAIR e RREO de 2020 e do DRAA de 2021, encaminhadas pelos entes até 31/07/2021.

Juntamente com mais 04 RPPS pernambucanos, O ITACURUBA PREV obteve a
classificagao Perfil Atuarial 1ll. Obteve, ainda, classificagao A quanto a regularidade, envio de
informagdes e transparéncia. Essa conquista se deve a evolugéo de gestao nos ultimos anos,
com a obtengéo do selo Pro-Gestao e esforgo diario e conjunto da Equipe do ITACURUBA
PREV, da Gestao Municipal, dos Conselhos e Consultorias.

Durante sua vigéncia, o Instituto deve executar procedimentos periddicos de auto avaliacao,
com o objetivo de assegurar o cumprimento das agbes correspondentes ao nivel em que foi
certificado com o Pro-Gestao, evitando retrocessos em sua gestéo e dificuldades na posterior
renovacao e evolucao de nivel da certificagao.
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O ITACURUBA PREV

Criado pela Lei Municipal n°® 010 de 14 de dezembro de 2009, complementada pela Lei
Municipal n° 01/2014 de 22 de maio de 2014, e alteradas pelas Leis Municipais n° 061/2021,
n°® 064/2021, n° 067/2021, n° 068/2021 e n° 069/2021, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV é uma autarquia dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O ITACURUBA PREV é uma instituicao voltada a gerir recursos e beneficios previdenciarios,
que tem por finalidade assegurar aos servidores publicos efetivos do municipio de ltacuruba
beneficios de natureza previdenciaria, referentes a cobertura dos seguintes eventos:
aposentadoria e pensao por morte.

Missao
Atuar de forma responsavel em uma gestdo eficiente, transparente, democratica e
participativa, captando e capitalizando recursos para garantir o futuro dos segurados e seus
dependentes.

Visao
Ser referéncia na gestdo e prestacdo de servigos previdenciarios, garantindo a

sustentabilidade dos recursos financeiros e os beneficios previdenciarios aos segurados
eseus dependentes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A administracdo do ITACURUBA PREYV é exercida pela Diretoria de Previdéncia, o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, cujos atos s&o regulamentados
por legislagdo municipal especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

E Diretoria de Previdéncia

A Diretoria de Previdéncia € exercida por um Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro. Sao cargos de provimento de livre nomeacdo e exoneragcdo do Prefeito
Municipal, devendo ser provido por pessoa com idoneidade moral, qualificada para a fungao,
preferencialmente com grau de escolaridade superior.
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Compete a Diretoria da Previdéncia observar as normas que regem o ITACURUBA PREV e
as deliberagdes do Conselho Deliberativo, executando os servicos de arrecadacao,
aplicagcao dos recursos financeiros e administracdo dos beneficios previdenciarios, dentre
outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente— Portaria n° 022/2021

Poliana Carvalho de Sa

Diretora Administrativa e Financeira — Portaria n® 011/2017
CGRPPS (vencimento:04/06/2022)

ﬂ Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgao soberano de deliberacao coletivado ITACURUBA PREYV,
ao qual compete definir os objetivos e a administragédo do Instituto.

As agdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria de Previdéncia do ITACURUBA PREV séao
submetidas a analise do Conselho Fiscal. Criado nos termos da Lei n° 010, de 14
dedezembro de 2009.

O Conselho Deliberativo 2021 foi designado pela Portaria n° 114/2021, com mandato para o
biénio 2021/2023, tendo a seguinte composig¢ao:

| — Representatividade: Ente - Poder Executivo

Titular e Presidente: Leoncio Carlos Alves dos Santos (Certificagdo CGRPPS)
Suplente: Helka Francelina Freire

Titular: Luciene Freire Soares Carvalho

Suplente: Liebert Luiz da Silva

Il - Representatividade: Camara de Vereadores - Poder Legislativo
Titular: Wericre Gongalves dos Santos
Suplente: Edmilson de Sa Ledo Junior

Il - Representatividade: Servidores Efetivos - Segurados
Titular: lone Maria dos Santos

Suplente: Silvio Romero Almeida dos Santos

Titular: Alcione de Souza Silva

Suplente: Martina Antonia dos Santos

IV - Representatividade: Aposentados e Pensionistas - Segurados

Titular: Riselane Soares Silva Freire
Suplente: Silvaneide Gomes da Silva Souza

ﬂ Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgao colegiado de fiscalizagdo da gestao financeira do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores. Criado nos termos da Lei n® 010, de 14 de dezembro
de 2009.
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O Conselho Fiscal 2021 foi deseginado pela Portarian® 048/2021, com mandato para o biénio
2021/2023, tendo a seguinte composigao:

| - Representatividade: Ente - Poder Executivo
Titular e Presidente: Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres (Certificagdo CGRPPS)
Suplente: Ladvanha Freire de Carvalho Novaes Barros

Il - Representatividade: Camara de Vereadores - Poder Legislativo
Titular: Silvio Freire de Sa
Suplente: Rivania Freire de Almeida Custodio

Il - Representatividade: Servidores Efetivos - Segurados
Titular: Adriana Rita da Silva
Suplente: Janaina Gomes da Silva

IV - Representatividade: Aposentados e Pensionistas - Sequrados

Titular: José Jailton dos Santos
Suplente Silvaneide Gomes da Silva Souza

H Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um 6rgao consultivo, criado pela Lei Municipal n°® 001/2014, cuja
finalidade é o assessoramento ao Conselho Deliberativo e a Diretoria de Previdéncia, sendo
o0 responsavel pela proposicdo da estratégia que sera adotada para a gestdo dos
investimentos, mediante a recomendacgao da Politica de Investimentos, a ser submetida a
apreciagao do Conselho Deliberativo, bem como pelo acompanhamento da gestéo dos ativos.

O Comité de Investimentos 2021 foi designado pela Portaria n°® 047/2021, com mandato para
0 biénio 2021/2023, tendo a seguinte composigao:

| - Diretor Presidente do ITACURUBA PREV: Andréza Ferreira Borba Cantarelli

[l - Diretor Adiministrativo e Financeiro doo ITACURUBA PREV: Poliana Carvalho De Sa
Leonardo

[l — Presidente do Conselho Deliberativo: Leoncio Carlos Alves dos Santos

IV - Presidente do Conselho Fiscal: Eloiza Alvanira Guedes De Sa Torres

GESTAO DE BENEFICIOS

O ITACURUBA PREV administra os beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

A tabela abaixo demonstra a situagédo dos segurados cadastrados na base de dados de
2021:
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Quantidade

Situacao da Populagao

Ativos em exercicio 172 74
Ativos licenga sem remuneragao 2 9
Aposentados_ por Eempo de 34 6
contribuicao
Aposentadoria compulséria 0 2
Aposentadoria por invalidez 1 0
Pensionistas 7 4

ﬂ Concessao de Beneficios Permanentes 2021

O ITACURUBA PREV concedeu no ano de 2021 um total de 02 aposentadorias e 07 pensdes
por morte, conforme tabela abaixo:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2021 Vigentes em
31/12/2021

Aposentadoria por tempo de

o 02 40
contribuicao
Aposentadoria compulséria 0 2
Aposentadoria por invalidez 0
Pensao pormorte 07 11

No quadro abaixo observamos a evolugao das concessdes de beneficios permanentes no
ITACURUBA PREV.

Beneficios Aposentadorias Pensées Total de
Concedidos Beneficios
0

2010 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 02 0 2
2014 01 0 1
2015 07 0 7
2016 01 2 3
2017 07 0 7
2018 15 02 17
2019 03 0 3
2020 05 0 5
2021 02 07 09
Total Geral 43 11 54
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A tabela abaixo demonstra a relacdo dos beneficios concedidos em 2021.

Tipo de Beneficio Data do Numero do Ato
Beneficio

EVONALDO JOSE
CAVALCANTI DA SILVA

EDUARDO RODRIGO
OLIVEIRA
CAVALCANTI

ERIC VINICIUS
OLIVEIRA
CAVALCANTI

MARIA ROSIMAIRE
DA CONCEIGAO

DANISE NOVAES DE
CARVALHO
MODESTO PIRES

DARYSSA KAYANNE
NOVAES DE
CARVALHO MODESTO
PIRES

DABRYEL
THARCYSYO
NOVAES DE
CARVALHO
MODESTO PIRES

THAIS MARIA GOMES

DAVI LUCIO DA
SILVA

Pensado por Morte - Art. 40, § 7°, II 12/03/2021

da CF com redacdo dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8°, inciso I, 29°,
inciso Il, e 31° inciso | da Lei
Municipal 010/2009.

Pensao por Morte — Art. 40, § 7°, Il
da CF com redagao dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8° inciso I, 29°,
inciso Il, e 31° inciso | da Lei
Municipal n® 010/2099.

Pensao por Morte - Art. 40, § 7°, Il
da CF com redagao dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8° inciso I, 29°,
inciso Il, e 31° inciso | da Lei
Municipal 010/2009.

Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuigio com
Proventos Integrais - Art. 40, § 1°, IlI,

a’, da CF com redagdo dada pela
ECF 41/2003.

12/03/2021

12/03/2021

16/06/2021

Pensao por Morte - Art. 40, § 7°, Il da 16/06/2021

CF com redacao dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8°, inciso |, 29°, inciso
Il, e 31°, inciso | da Lei Municipal
010/20009.

Pensao por Morte — Art. 40, § 7°, Il
da CF com redacdo dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8°, inciso I, 29°,
inciso Il, e 31° inciso | da Lei
Municipal n® 010/2099.

Pensao por Morte - Art. 40, § 7°, Il da
CF com redacao dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8°, inciso |, 29°, inciso
Il, e 31°, inciso | da Lei Municipal
010/20009.

Pensao por Morte — Art. 40, § 7°, Il
da CF com redacdo dada pela ECF
41/2003, e Arts. 8°, inciso I, 29°,
inciso Il, e 31° inciso | da Lei
Municipal n® 010/2099.

Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuicdo Com Proventos
Integrais - Art. 3° da EC 47/2005.

16/06/2021

16/06/2021

07/07/2021

20/09/2021

004/2021

004/2021

004/2021

005/2021
010/2021

Obs: Foi realizado
um NOVO Processo
em razao de
indeferimento do
anterior peloTCE.
006/2021

006/2021

006/2021

007/2022

008/2021
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A tabela abaixo demonstra os valores gastos com os beneficios permanentes em 2021.

Més ‘ Aposentados Pensionistas Total/Més
Janeiro 118.278,86 2.665,30 120.944,16
Fevereiro 111.643,62 2.665,30 114.308,92
Marco 121.108,38 9.691,90 130.800,28
Abril 116.285,09 7.478,05 123.763,14
Maio 116.819,21 6.353,25 123.172,46
Junho 117.058,73 11.664,31 128.723,04
Julho 117.282,22 10.463,10 127.745,32
Agosto 115.321,24 11.319,08 126.640,32
Setembro 112.664,56 9.986,43 122.650,99
Outubro 118.761,58 9.986,43 128.748,01
Novembro 114.118,61 10.518,78 124.637,39
Dezembro 123.363,44 10.948,98 134.312,42

No quadro abaixo observamos a evolugdo dos gastos com beneficios permanentes no
ITACURUBA PREV.

Ano Aposentados Pensionistas Total/Ano
2010 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00
2013 15.712,53 3.910,50 19.623,03
2014 138.465,16 16.966,35 155.431,51
2015 250.756,90 17.544,28 268.301,18
2016 321.834,90 19.523,40 341.358,30
2017 447.281,32 20.807,80 468.089,12
2018 790.536,80 24.924,64 815.461,44
2019 1.085.340,45 34.116,55 1.119.457,00
2020 1.304.601,01 34.648,90 1.339.249,91
2021 1.402.705,54 103.740,91 1.506.446,45

3] Concesséo de Beneficios Temporarios 2021

Com a Lei Municipal n°® 046/2020 de 11 de margo de 2020 os beneficios de auxilio-doenga,
auxilio-reclusdo, salario-maternidade e salario-familia passaram a ser pagos diretamente
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pelo Ente Federativo, ficando o rol de beneficios do Regimes Proprios de Previdéncia Social
de Itacuruba limitado as aposentadorias e a pensdo por morte. Assim em 2021 n&o houve
concessao de beneficios temporarios pagos pelo ITACURUBA PREV

GESTAO DE ARRECADACAO

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadagao de contribuicdes previdenciarias para o
ITACURUBA PREV no ano de 2021.

CONTRIBUICAO SERVIDOR CONTRIBUICAO ENTE

1.244.377,94

1.089.755,19

As tabelas abaixo demonstram a evolug¢ao das arrecadacgdes de contribuicdes previdenciarias
para o ITACURUBA PREV.

Janeiro 143.627,19 2010 342.332,50
Fevereiro 175.658,44 2011 624.231,37
Marco 186.438,31 2012 570.405,24
Abril 182.643,42 2013 1.106.010,14
Maio 183.566,59 2014 1.574.211,49
Junho 184.757,54 2015 1.511.338,27
Julho 180.061,23 2016 1.359.166,74
Agosto 179.168,23 2017 1.592.810,02
Setembro 179.540,64 2018 1.576.949,58
Outubro 179.675,74 2019 1.455.903,37
Novembro 186.082,85 2020 1.902.419,44
Dezembro 372.912,95 2021 2.334.133,13

ToTAL [ 233413313 | [TOTAL | 1594991129 |

HPIano de Custeio

Plano de Custeio do ITACURUBA PREV séao as aliquotas contributivas dos segurados e do
ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuicdo dos segurados ativos.
Com a Emenda Constitucional n° 103/2019 e as Leis Municipaisn® 046/2020 e n° 061/2021,
que seguem anexas, a aliquota patronal e do servidor ficou majorada para 14%, ficando
assim distribuida:

Servidor Ativo 14%
Ente Publico (Patronal) 14%
Ente (taxa administrativa) 2%
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Aposentado (incidente sobre o
valor da parcela dos seus 14%
proventos que supere o teto
maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS).
Pensionista (incidente sobre o
valor da parcela dos seus 14%
proventos que supere o teto
maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS).

Importa registrar que no 2° Semestre de 2021 foi aprovada a Reforma da Previdéncia sob
as Leis Municipais n°® 067/2021, n°® 068/2021 e n° 069/2021, que seguem anexas. De acordo
com as legislagdes citadas, as aliquotas do plano de custeio serdo aplicadas a partir de 2022
e na seguinte forma:

CONTRIBUINTE ALIQUOTAS

Servidor Ativo 14%
Ente Publico (Patronal) 14%
Ente (taxa administrativa) 3,6%
Aposentado (incidira sobre o

montante dos proventos de 14%

aposentadoria que supere 02

(dois) salarios minimos,

enquanto houver deficit

atuarial).

Pensionista (incidira sobre o

montante dos proventos de 14%
pensao que supere 02 (dois)

salarios minimos, enquanto

houver deficit atuarial).

GESTAO FINANCEIRA

Receita Despesa Receitas-Despesas
2.688.844,11 1.657.368,18 1.031.475,93

H ReceitaTotal

O valor da receita no ano de 2021 foi de R$ 2.688.844,11,conforme demonstrado nas tabelas
abaixo:
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Receita de Contribuicoes servidor e patronal 2.334.133,13
Parcelamento 326/2017 206.928,63
Parcelamento 752/2020 204.204,79
Rendimento das aplicagoes - 56.954,79

Total Geral da Receita

Receita Mensal em 2021

Janeiro 47.710,53
Fevereiro 29.610,80
Marco 272.706,96
Abril 358.923,31
Maio 498.936,96
Junho 254.575,90
Julho 104.709,20
Agosto 106.497,78
Setembro 104.700,41
Outubro -143.674,79*
Novembro 475.483,43
Dezembro 578.663,62

2.688.844,11

*Receita negativa ou menores ocorreu devido a rentabilidade negativa no referido més, devido a
pandemia e cenarios econbmicos, sendo tais valores deduzido do valor arrecadado. No tépico
patriménio e plano de custo encontra os detalhes de rentabilidade e arrecadacéo.

Evolucgao da

Ano ReceitaTotal
2010 348.364,13

2011 710.027,53

2012 730.285,31

2013 1.641.918,23
2014 2.097.670,12
2015 1.934.030,48
2016 3.140.655,22
2017 3.230.915,70
2018 2.779.408,99
2019 3.313.504,31
2020 2.868.093,96
2021 2.688.844,11
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ﬂ Parcelamento de Débitos Previdenciarios

A Prefeitura Municipal de Itacuruba-PE, com base na Portaria MPS 402/2008 e na Lei
Municipal n® 010 de 14/12/2009, firmou com o ITACURUBA PREV os Termos de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n® 326/2017 e n° 752/2020, relativos
as contribuigcdes do servidor e patronal devidas e nao repassadas e aos aportes de déficit
atuarial estabelecidos pela Lei n° 053/2020, respectivamente. Em 2021 a Prefeitura Municipal
manteve-se adimplente com pagamento das parcelas dos citados Acordos, conforme
demonstrativos publicados no site: www.itacurubaprev.pe.gov.br.

Competéncia: Quantidade Vigéncia Parcelas
de Parcelas pagas até
31/12/2021
Parcelamento Inicial: 06/2016 60 Inicio; 23/03/2017 57
326/2017 Final: 12/2016 Fim: 23/03/2022
Parcelamento | |pjcial: 07/2020 48 Inicio: 29/12/2020 12
75212020 Final: 11/2020 Fim: 29/12/2024

B Patriménio/Investimentos

O ano de 2021 ainda foi um periodo atipico devido a pandemia do COVID, impactando nos
investimentos do ITACURUBA PREV. O Instituto visa no minimo obter para seus participantes
rentabilidade compativel com a meta atuarial, IPCA (indice de Precos do Consumidor Amplo)
+ 5,42% a.a, o que ficou a meta atuarial projetada para 8,94%, afim de evitar a deterioragéo
do patriménio, garantindo aqueles que ja tiveram seus beneficios concedidos, a manutencao
dos mesmos; e, no caso daqueles que ainda estdo formando sua respectiva reserva de
beneficio, que a mesma seja gerida de forma profissional e segura, possibilitando a sua
aposentadoria.

Todos os anos € elaborada a Politica de Investimentos. Sendo uma formalidade legal que
fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relativa aos investimentos do
RPPS municipal, é utilizada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da
gestdo de recursos no decorrer do tempo, visando a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro e atuarial entre os seus ativos e passivos.

O ITACURUBA PREV adota o modelo de Gestao Propria, significa que o total dos recursos
ficara sob a responsabilidade do Instituto, com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificagdo reconhecida pela Secretaria da Previdéncia. O Instituto possui
servidor no quadro de Diregao com a certificagao minima, CGRPPS, além de um Comité de
Investimento 100% certificado, conforme exigéncia da Secretaria da Previdéncia. Contamos,
também, com uma consultoria e assessoria de investimentos (LEMA—Economia e Financgas).

Os recursos financeiros sao aplicados seguindo a Resolucéo do Conselho Monetario Nacional
- CMN n° 3.922/2010, alterada pelas Resolugdes do CMN n° 4.392/2014, n° 4.604/2017 e n°
4.695/2018, e a Portaria do Ministério da Previdéncia Social m°® 519/2011, alterada pelas
Portarias MPS n°® 170/2012, n° 440/2013, n° 065/2014, n°® 300/2015, MF n°® 577/2017, SEPRT
n°® 555/2019 , que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




ITACURUBA}

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

As decisbes sdo tomadas pelo Comité de Investimentos, 6rgéo auxiliar e consultivo, cuja
finalidade é assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo nas tomadas de
decisdes relacionadas a gestao dos ativos do ITACURUBA PREV, observando as exigéncias
legais relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia, e liquidez dos investimentos de
acordo com a legislagéo vigente e consoante a Politica de Investimentos.

A evolugao do patrimbnio e a gestdo dos investimentos podem ser observadas nos dados
abaixo.

Distribuicdo dos ativos por Administradores - base (Dezembro / 2021)

ITAU UNIBANCO: 1,76%

BB GESTAO 17.693,933,65

a0 uniBaNCO  316.350,46

BB GESTAO: 98,24%

Distribuicao dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro / 2021)

AQOES - LIVRES: 1,74%

[MA-B 5: 4,79% OF. COMPROMISSADAS: 1,09% B acera 2130,191,55

MULTIMERCADO - MODERADO: 5,02% IMA-GERAL: 17,19% — ——
AGOES - INDEXADO: 8,41% W w1 292.337,04
B s 2695.810,38

I Gestio ouraTION 2514.546,75

BRIV, M I Ac0Es - INDEXADO 1.530:937,60

GESTAO DURATION: 13,92%
B MULTIMERCADO - MODERADO  914.550,93

B a5 8729949

B AcOEsS - LIVRES 316.350,46
IMA-B; 14,81% IRFM 1 16,05%

[ o0 compromISSADAS 197.683,79
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Retorno dos knvestimentos apos as movimentagdes (aplicacdes e resgates) no ano de 2021

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Ata Retorno (RS)
BB 10KA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENC 2054.0m9.08 625,586,148 0.00 3062164 51 112.468.65
B8 IRA-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDE 2BATA0.03 0,00 0,00 29203014 75.198.01
BB IMAS 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP BA7.254 B1 0,00 0,00 BT2.954 49 3. 150.68
B8 ALOCACAD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PRE 252145710 0.00 o 2.534.946.75 1348065
BB ALOCACAD ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2005380 0.00 L4011
BE IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCI. 27521 08 0 0.00 2668561038 <41.460.70
Total Renda Fixa 185,646,18
Retorno dos Investimentos apés as movimentacdes (aplicacdes e resgates) no ano de 2021
Ativos Renda Varidvel Saldo Anterior Aplcagbes Resgates Saldo Atual Retorno (R$)
B8 ALOCACAQD FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO 901.907.23 0.00 0.00 914.550,93 1264370
1AL MOMENTO 30 FIC ACOES 148,004 02 00 131,227 68 0,00 -16.866.%
ITAL DUNAMIS FIC AGOES 2390220 11.318.80 0,00 316.350.46 10871 54
ITAU MOMENTO 30 1l FIC AGOES 0.00 131.227 66 M.e80 0.00 -18.907 &8
B8 GOVERNANGA FIACOES 1.730.536.51 0,00 0,06 1.530.937.60 100,568 91
Total Renda Varikvel 24250097
Enguadramentos na Resolucdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2021)
Artigos = Renda Fixa Rut.ahcio Carteira § Carteira B s
Pré Gestdo - Nivel 1 Superior
Int Alvo Sup
Artigo 7, Inciso |, Alinea " a* 100.00% 0.00 0.00% 0.00% 1.00% 100.00% 18.010.284.11
Artigo 7, Inciso |, Alinea b * 100.00% 12.713.458,37 70.50% 40,00% 55,00% 100.00% 5.296.785.74
Artigo T Inciso |, Alinea ' ¢ 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 18.010.284,11
Artigo 7°, Inciso It 5.00% 0,00 0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 200.514.21
Artigo 7, Inciso lll, Alinea * a 65,00% 0,00 0,00% 0.00% 2.00% 60,00% 10.806.17047
Artigo 7°, Inciso Il Alinea ' b 85,00% 0,00 0.00% 0.00% 0,00% 60.00% 10.806,170,47
Artige 7, Inciso IV, Alinea ' a* 45.00% 2.534.48,75 4.07% 0.00% 10,00% 40,00% 4.660.166,80
Artigo 7, Inciso [V, Alinea* b 4500% 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 40.00% 7.204.113.64
Artigo 7°, Inciso V, Alinea * b 20,00% 0,00 0.00% 0.00% 0.,00% 20.00% 3.602.056,82
Artigo T, Inciso V], Ninea " a 15.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 2.701.542,62
Arhigo 7, Inciso VI, Alinea* b 15,00% 0,00 0.00% 0.00% 0,00% 15.00% 2.701.542.62
Artigo 7°, Inciso VI, Alinea ' a* 5.00% 0,00 0.00% 0,00% 5.00% 900.514.21
Artigo 7°, Incigo VI, Alinea ' b’ 10.00% 0,00 0.00% 0,00% 1.00% 5.00% 20051421
Artigo 7, Inciso Vil, Alinea * ¢ 5.00% 0,00 0,00% 0,00% 1.00% 5.00% 90051421
Total Renda Fua 100.00% 15.248.445,12 BL6T% 40,00% 70,00% 570.00%
0O ATENCAO! Os limites 3 condigbes 3s nd Resolugdo 4.695/18 em seus A § 10° e Artigo 8° § 10° para RPPS Certif

FUNDOS DE RENDA FIXA
Retorno (%) (%) Instit
3.76% 4.65%
264% 254%
42T% 4.2
0.53% 0.5%%
L1 <) 40
451% A51%
1.23%
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Retormo (%) (%) Instit
1,40% 1.40%
-11,39% ~23.06%
£83% 4,51
15 17% -
150% 11 A9
T AT%

RENDA FIXA 15,248,445,12

I revoa vartAvEL 2.761.638,99
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Enquadramentos na Resolucdo 3.922/2010 ¢ Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2021)

Resojucio

drtiges = Renca Yeril Pré Gesto = Nivel 1

Artigo 8°, Incisa |, Alinea ' a 35.00%
Artigo 87, Inciso |, Alinsa " b ' 35.00%
Artigo B*, Inciso 11, Alinea* a 25,00%
Artigo B, Inciso I, Alinea” b 25.00%
Artigo 8°, Inciso 1l 0.00%
Artigo 8°, Incisa IV, Alinea * & 5.00%
Attige B°. [nciso |V, Alinea ' b’ 5.00%
Tetal Renda Varidvel 35.00%
Artigos = Exterior Rigolugha Cartelra §

Prd Gestio = Nivel 1

Artigo 9°, Incisa |

Artigo 9°, Inciso Il )00
Artigo 9°, Inciso il 10,00% 0.00
Tota|l Extenor 10,001 1]

Retorno ¢ Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

(1159 Sdldo Anterior Apbcagies Rasgates
Jorwiro 268,087 56 0.00
Fovirerg 17,060,237 57 0.00 0.00

16.911.561 50 £2.352.60 0,00
Aol 11.06).808 85 0.00 0.00
Maiz 2235841 140, 70001 0,00
Jurho 1755 o0 0,00
Juho 17.616,855.85 0.00 0.00
Agoeis 17.507 580,30 0,00 0,00
Sarterming 1740 199 0.00 0.00

118000537 1z e 130227
Nowvembro 18,651,045 87 0,00 0,00
Dezembro 17960881 42 768.818.42 1131880

Carteira §

1.530.937 60
0.00
316.350.46
0.00
091455093
0,00

0,00

1.838.98

Carteira

Saldo no Mis

17.090.2

16,911,561 50

17 061068 04

rzssen

17 580,537 08

17 H16.855 05

17.507.54.50

17,400,273 08

17 200,265

16.431.084.67

TARLES 42

18.070.284.11

Estratégla de Ajocacio - 2021
Carteira 2 - Sui::ot
Int Alvo Sup
8.50% 4,00 3.872.147 83
0.00% 0,00% 1,00% 5.403.085.23
1.76% 0,00 10,00% 20,00% 3.285.706,36
0.00% 0,00% 3.802.056,82
5.08% 0,00% 10,00% B86.477.48
0.00% 0.00% 0.,00% 5.00% 900.514.21
0.00% 0,00% 0,00% 5.00% 900.514.21
15.33% 0.00% 25,00%
Estratégia de Alocacio = Limite - 2021 GAP
Inferior Alo Superior Epaior
1,00% 1.801.028 41
0.00% 1.00% 1,801,028 41
0.00% 3.00% 10.00% 1.801.028.41
00 5,00% 30
o rva leeta
Bl sem
Ratorna Retorno Acum Retorna Més Ratormo Acum Maota Més Mata Acum Gap Acum
56 44001 6,445 01 ) 56% &5 ) 8T% 0.6T% &1 65%
<ATR6T6,17 «275,125.18 1.0%% 1,60 1.24% 1.9% A1
55,954 76 2051704 DA% -1 207% 142% 1,30% KLY
150.715.16 45,455 20 0.54%, H2m ). T¥ 417% 4 58"
21625208 170, 796,80 1.25% 0.87% 1.27T% 5.45% 17 83%
& 8.87 207567 0.21% 1,18% 0.8T% 6ATS 18.22%
06321 55 7.1 {1 5% 0.55% 145% TN 6.90%
107,260 40 ) 488 29 <) < (o LM% DAY < B8
110,008 62 ~MBLTaM <& 70 1.61% 1,19 .22
ATE08 N 2.08% 2. 6% 1,68% 12,06% «21,14%
252.835.45 1.459% -1 31% 1.3T% 14.81% -8 5%
168,904 07 SEG54 T 0.55% 0,30 1.22% 16.00% =2

Investimentos x Meta de Rentablidade

0

Investimentos

4 B 12
IPCA + 542% a.a.

HEeena

VaR
254%

2 AB%
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Carteira consolidada de i imentos - base (Dezembro / 2021)

Produto | Fundo Resgate  Caréncla Saldo Particip, S/ Totd Colistas % 5/ PL do Fundo RESOLUCAD - 3922

BB ALOCACAD ATIVA FIC RENDA F (XA PREVIDENCIARIO Nao ha 3,130,191 55 17,38% 553 04 Atgo T, Incsso |, Alinea “b '
B8 |DKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDE D=1 Nio ha 3.082.184 81 17.17% 1.035 0.00% Actigo T, Incsa |, Alinea" b’
B8 IMA-B § FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP De1 N3o ha B72.004.49 4 B5Y% 788 0.01% Atigo T, Inciso |, Alinea " b *
B8 IMAE TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDEN Nao ha 2095810 34 14 97% 636 M, Muga T, Incsso |, Minea " b

15 PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVI D0 282233704 16.23% 1427 0,05% Atign T, Inciso |, Alinea " b *
AD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA P 3 Nao ha 2534 046,15 14,07% B0 0,06% Atiga T, Incsa IV, Alinea ' &
AFIA D 5o ha ¢ Ntigo &°, Incisa |, Alinea “ 2
ITAL DUNAMIS FIC ACOES D24 Nao ha 118,350 46 1,76" W, 166 0.01% Ao B, Inciso I, Alined " 8
88 ALOCACAD FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO DeSou Nao ha 91455093 508 103 0.78% Atigo 8, Inciso I
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS D+0 107.683,79 1108 0,00% DF = Artigo 6

Total para calculo dos limites da Resolugdo  18,010,284,11
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 197583.79 Artigo B

PLTotal  18.207.967.90

Evolugao do
Patriménio

2010 308.379,27

2011 923.829,49

2012 1.494.038,43
2013 3.188.089,70
2014 5.092.301,13
2015 6.707.863,31

2016 9.428.989,88
2017 12.031.770,88
2018 13.771.342,78
2019 15.775.519,54
2020 17.176.614,71
2021 18.207.967,90

Ano
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Graficos ilustrativos de Evolucdo Patrimonial e indicadores

Evolugdo do Patrimdnio Comparativo | I I6M

20.000.000,00 2000

18.000.000,00 15,00

16,000,000,00

Patrmdnio (R$)
Retorno (%)
B
8

14,000,000,00 5.00

0.00 \’/—-\/

10,000,000,00 i i . . 00

12.000,000,00

2018 Jult18 2019 Jul"9 2020 Jul20 2021  Jul'21 Fov'21 Abr 21 Jun 21 Ago 21 Out21

Investimentos Meta de Rentabilidade col IMA-B
IMA-B & IMA-B 5+ IMA Geral |RF-M IRF-M 1

IRF<M 1+ Ibovespa 18X SMILL 1o

Eld Despesa Total

O valor da despesa no ano de 2021 foi de R$ 1.657.368,18, conforme demonstrado abaixo:

1.402.705,54
103.740,91
150.921,73

Despesa Total Mensal 2021

Janeiro 124.562,05
Fevereiro 117.502,87
Marco 145.737,26
Abril 134.976,04
Maio 133.595,96
Junho 141.834,65
Julho 135.980,17
Agosto 139.619,12
Setembro 135.773,92
Outubro 144.886,01
Novembro 141.542,02
Dezembro 161.358,11
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Evolucgao da

DespesaTotal
2010 46.593,92
2011 76.830,40
2012 39.646,96
2013 89.799,01
2014 196.829,42
2015 326.987,17
2016 425.422,10
2017 622.584,80
2018 1.039.808,64
2019 1.308.855,78
2020 1.467.576,14
2021 1.657.368,18

El Taxa de Administragao

A Lei Municipal n°® 010/2009 estabeleceu em 2% a aliquota da taxa de administracéo,
calculada do valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior. No caso do RPPS
de ltacuruba, podera constituir reservas. A taxa de administracao serve para manutengao
das atividades administrativas. Sendo necessario salientar que despesa administrativa &
aquela necessaria ao funcionamento do regime préprio de previdéncia social, seja com
telefone, agua, energia, aluguel, diarias, inscricbes em curso de capacitacdo, materiais de
expediente, contratagdo de servigos como o de contabilidade e de assessorias, entre outros.

Remuneragao 2020 Limite da Despesa para 2021 (2%)
9.061.709,61 181.234,19

Limite da Despesa 2020 Total Despesa Administrativa Sobra de taxa (2%)

2021
181.234,19 150.921,73 30.322,91

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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Despesa Administrativa mensal 2021

TOTAL 150.921,73

Janeiro 3.617,89
Fevereiro 3.193,95
Marco 14.936,98
Abril 11.212,90
Maio 10.423,50
Junho 13.111,61
Julho 8.234,85
Agosto 12.978,80
Setembro 13.122,93
Outubro 16.138,00
Novembro 16.904,63
Dezembro 27.045,69

Evolucgao da

Despesa
Administrativa

2010 10.000,00
2011 33.800,00
2012 30.949,02
2013 34.873,50
2014 40.627,03
2015 59.741,46
2016 78.332,30
2017 94.651,03
2018 126.158,70
2019 145.554,35
2020 128.326,23
2021 150.921,73

TOTAL 933.935,35
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ManutengaoAdministrativa 2021

Diarias-pessoal civil 3.944,76
Obrigacoes Patronais 1.396,74
Material de consumo 3.449,02
Passagens e despesas com locomogao 401,63
Servicos de consultoria 100.180,00
Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 6.960,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 34.256,10
Equipamentos e material permanente 333,48
TOTAL 150.921,73

[ Licitagdes e Contratos

Contrato Modalidade Objeto Contratado Valor Vigéncia
Mensal

001/2017 Pregédo 001/2017 Servigos Técnicos Apoio Contabilidade R$ 3.500,00 CT: 03/07/2017 a

Especializados de Ltda ME 02/07/2018
Contabilidade 1° TA: 02/07/2018 a
01/07/2019
2° TA: 01/07/2019 a
30/06/2020
3° TA: 29/06/2020 a
31/12/2020
4° TA: 01/01/2021 a
31/12/2021
5° TA: Acréscimo de
Servigos
001/2021 Processo Servigos de 3IT Consultoria Ltda. ~ R$ 900,00  De  0801/2021  a
001/2021 - Locagéo de 31/12/2021
Dispensa Software — Site e
001/2021 Aplicativo
002/2021 Processo Consultoria de Matias e Leitao R$ 1.440,00 De  18/01/2021 a
002/2021 - Investimentos ~ Consultores Associados 31/12/2021
Dispensa Ltda.
002/2021
003/2021 Processo Consultoria Eduardo Barros R$ 3.200,00 De 19/01/2021 a
003/2021 — Juridica Sociedade Individual de 31/12/2021
Inexigibilidade Advocacia
001/2021
004/2021 Processo Consultoria Ericles Mateus Batista R$ 4.000,00 De 10/02/2021 a
004/2021 — Atuarial Rodrigues — 3M 31/12/2021
Dispensa Consultoria Atuarial
003/2021
005/2021 Processo Servigos de Nelbson Pereirade  Rg 120000 De  10/02/2021  a
005/2021—  Locagéo de Souza-ME - NTEC 31/12/2021
Dispensa Software — Folha
004/2021 de Pagamento
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006/2021 ... Prestagdo de  Jéssica Mikaele Dantas R$ 1.160,00 De 01/07/2021
Servigos Gerais da Silva 31/12/2021
007/2021 Processo Servigos de Nelbson Pereira de R$ 500,00 De 01/10/2021
006/2021 — Locagéo de Souza-ME - NTEC 31/12/2021
Dispensa Software — Portal

005/2021 da Transparéncia

1 Capacitagao

Evento Local Data Funcionarios
SAGRES PESSOAL TCE - On-line 06 a 14/04/2021 Andréza Borba
Legislagao e Funcionamento
Il Seminario de Previdéncia Petrolina/PE 23 e 24/08/2021 Andréza Borba
Publica - APEPP Poliana Carvalho
Eloiza Torres
XIV Encontro Estadual da Caruaru/PE 04 a 06/10/2021 Andréza Borba
APEPP
CGRPPS - Aprovacgéao Certa On-line 08 a 12/11/2021 Andréza Borba
LEMA
20° Congresso Nacional Ipojuca/PE 22 a 24/11/2021 Poliana Carvalho
de Previdéncia - Eloiza Torres
ANEPREM
RPPS para Conselheiros - On-line 2021 Adriana Rita da Silva
LEMA

1 CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de
um Estado ou Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia — Secretaria de Previdéncia, tais como: Demonstrativo
das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as
Aplicagcoes dos Recursos; Comprovantes de Repasses dos Valores das Contribuigcdes
Sociais (servidor epatronal), entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°
9.717/1998 pelos RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
Celebragéo de acordos, contratos, convénios com 6rgdos ou entidades da Administragédo
direta e indireta da Unido; Celebragdo de empréstimos e financiamentos por instituicbes
financeiras federais; Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social em razdao da Compensagao Previdenciaria. O CRP ¢é disponibilizado por meio
eletrénico, dispensada aassinatura manual ou aposicdo de carimbos, contém numeragao
unica e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua emissao.
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O ITACURUBA PREV manteve o seu CRP no ano de 2021, gragas a boa gestao do RPPS
e também do Poder Executivo do Municipio de Itacuruba. Foi renovado automaticamente
em 15/06/2021 com validade até 12/12/2021, e posteriormente em 13/12/2021 com validade
para 11/06/2022, conforme se observa das vias disponibilizadas no site do ITACURUBA
PREV http://itacurubaprev.pe.gov.br , e que também seguem anexas.

m Transparéncia e Comunicagao

A administracdo do ITACURUBA PREV vem investindo na transparéncia e comunicagao
com os segurados e conselheiros. Dentre as ferramentas utilizadas, destacam-se: Site do
ITACURUBA PREV: o site itacurubaprev.pe.gov.br vem sendo atualiza do objetivando o
cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal 12.527/2011). O site foi criado
tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia, além de promover a
divulgacao e conscientizacao dos servidores a respeito do Instituto, seus servigos e fungdes
perante os segurados e a sociedade. Nele o segurado e a sociedade encontram diversas
informacodes relevantes, tais como receitas, despesas, relatérios, investimentos, prestacao
de contas, entre outras.

Sao varios os canais de atendimento do ITACURUBA PREV, garantindo a comunicagéo e o
relacionamento entre seus segurados, pelos quai sao feitas sugestdes, reclamagdes e trocas
de informacdes. Esse atendimento pode ser realizado através de telefone, e-mail, site,
WhatsApp, Instagram, Facebook e Aplicativo Prev+.

Urge registrar que o ITACURUBA PREV no ano de 2021 passou a ter o seu Porta da
Transparéncia, podendo que pode ser acessado pelo link SCPI 9.0 - Transparéncia, de
forma a atender ao que determina a Lei Complementar n°® 131/2009, a Instrucdo Normativa
TCU n° 028/1999 e a Lei n® 12.527/2011.

Importa registrar, ainda, que o ITACURUBA PREYV realizou a sua Audiéncia Publica para
apresentacgao e avaliacao dos resultados da Gestao 2021 no dia 03 de dezembro de 2021
no Auditério da Secretaria de Educagcdo do Municipio, situada a Avenida Patriarca Anibal
Alves Cantarelli s/n, em ltacuruba/PE, e contou com a participagao dos seus Aposentados e
Pensionistas, dos Servidores Efetivos Municipais, dos Orgdos e as Entidades
representativas do Municipio, e da populagdo em geral. Na oportunidade, foram
apresentados e debatidos os resultados de governanga corporativa, da politica de
investimentos, e da avaliagdo atuarial, atendendo ao disposto no Plano de Acao de 2021.

m Avaliagao Atuarial

Como uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios, normalmente, e,
conforme legislagao pertinente, uma vez ao ano realizamos esse estudo técnico através do
qual o atuario mensura os recursos (patriménio) necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliagdo Atuarial é elaborada a
partir de dados estatisticos da populagao coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade,
taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencgas e por acidentes, taxa
de retorno esperada para os investimentos, entre outras. O Relatério de Avaliagdo Atuarial
de 2021 esta diponibilizado no site do ITACURUBA PREV através do link
www.itacurubaprev.pe.gov.br
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Da Avaliacdo Aturarial de 2021 podemos destacar os seguintes pontos:
S Base cadastral.

A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora ¢ o Ente Federativo esta
posicionada em 31 de dezembro de 2020, sendo a 31 do mesmo més a data focal da
Avaliagdo Atuarial - DFAA, ou seja, as reservas atuariais, as idades dos segurados, as
contribui¢des previdencidrias, as projecdes atuariais, entre outras analises, inclusive o
ativo do plano, estdo todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da base
cadastral ndo pode ser igual ou superior a DFAA.

A base cadastral utillizada nessa avaliagao contém informagdes sobre os servidores ativos e
aposentados do Municipio de Itacuruba/PE, bem como dos dependentes destes servidores
e, ainda as informagdes cadastrais dos pensionistas.

A tabela a seguir informa a data base em que foram gerados os dados e a data base em que
foi realizada a avaliagao aturaial.

Data base - Plano Previdenciario 31/12/2020
Ativos | Aposentados Pensionistas
Total
259 41 4 304

8 [Estatistica dos Participantes:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Ativos
85%
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9 Patrimonio Constituido:

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Sistema Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario.
Esse patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos
financeiros segundo o art.2° da Resolugdo CMN n® 3.922/2010 e suas alteragdes, podem

estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis (Fundos Imobiliarios).

Em 31/12/2020, o ITACURUBAPREYV apresenta no seu Plano Previdencidrio
o saldo de RS: 17.176.614,71.

10 Custo Normal Atuarial:

O Custo Normal Atuarial ou Contribuicao Normal é aquela destinada ao custeio dos
beneficios previstos no respectivo plano, ou seja, aquele valor percentual que multiplicado
pelo valor da folha de salarios, resultara no valor que o Ente devera aportar a Unidade
Gestora.

Custo Normal Atuaral

Referéncia Taxa sobre a Folha

Aposentadorias com reversdo ao dependente 14,78%
Invalidez com reversdo ao dependente 4.41%
Pensdo de participantes em atividade 3,86%
Pensio por !\./lorw de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo 2.95%
¢ Compulsoria '

Adminsstragdo do Plano 2.00%
Ente 14,00%
Servidor 14.00%

11 Apuracio das Reservas Matematicas:

As Reservas Matematicas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja, a totalidade
dos compromissos liquidos futuros do plano com sua massa de participantes, um plano
previdenciario nada mais é do que um contrato de direitos e obriga¢des. Da relagéo existente
entre o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a obriga¢do de contribuir para
o plano e o direito dereceber do plano os beneficios contratados.

Com isso, Reserva Matematica pode ser entendida como o montante liquido da totalidade
das obrigagdes do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas), avaliados a
mesma época e calculados atuarialmente (GUSHIKEN et al, 2002). Desta forma os
beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o passado, sao
chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, os encargos do Plano,
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enquanto os encargos dos segurados sdo chamados de Valor Presentedas Contribui¢cdes

Futuras (VPCF).

12 Limite do Déficit Atuarial - LDA:

A Instrugdo Normativa n® 07 de 21/12/2018 que dispde sobre os planos de amortizagcado do
déficit atuarial dos regimes proéprios de previdéncia social, traz em seu Art. 2°:

“Art. 2° Podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na

avaliacdo atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA).

| — Duracéo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou
Il — Sobrevida média dos aposentados e pensionistas.”

Para o Municipio de Itacuruba, foi apurado o LDA utilizando como parametro base a duragao
do passivo e os resultados obtidos sdo os que seguem:

LDA
DP 19,06
a 1,75
PMBac 32.595.564,03
LDA 10.872.250,38

Abaixo segue o quadro de Reserva Matematica da Unidade Gestora:

Reserva Matendtca

Discriminacio

Valores

-Sem LDA Valores - Com LDA

Bene ficios Concedidos (BC)

Reserva Mate

Beneficios a Conceder (Ba()

Reserva Mate nuitica de

(=) Valor Atual dos Beneficios Fi

{aposcntados )

(7.184.983.69

(7.184.983.69)

() Valor Atual dos Beneficios Futuros (Professores
aposentados )

(7.635.210,68)

(7.635.210,68)

(=) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Invalidez)

(214.727.45)

(214.727.45)

(+) Valor Atuale das Contribuiches Futuras (aposentados)

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(+) Valor Atual das Contribui¢hes Futuras (pensionistas)

(+) Compe msacio Previde ncidria

nuitica de Beneficios Concedidos (RMBCO)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadas

(14.185.947,85)
(14.799.491.53)

£48.973,97
(14.185.947.85)
(14.799.491,53)

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Professores (43.401.992,18) (43.401.992,18)|
(+) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Ente 9.962.162.34 9.962.162,34
(+) Valor Atual das Contribuiches Futuras Servidor 9.962.162.34 9.962.162.34

(+) Valor Atual das Contribuicthes Futuras dos
Aposentados

(+) Valor Amal das Contribuicies Futuras dos
Pensionistas

[(-) Reserva Mateneitica de Beneficios Conce didos (RMBO)

(+) Com Previdencidria

5.681.595.00

5.681.595.00
(32.595.564,03)
(14.185.947.85

l(+) Ativos Financeiros

l(-) Reserva Matenzitica de Beneficios a Conceder (RMBa()
Reservas Matensiticas (RMBaC + RMBCO)

(46.781.511,88)

17.176.614,71

(46.781.511,88)

17.176.614,71

j(+) Parce lame ntos

672.113.83

672.113.83

[(+) LDA

10.872.250.38

Resultado

Técnico Atuarial (Déficit ou Superivit)

(28.932.783.34)

(18.060.532.96)
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14 Plano de Amortizacao Sugerido:

Para este exercicio o plano de amortizagdo apresentado sera o de Aliquota
Suplementar, e aportes suplementares. Ambos os passivos de estudos de

Sustentabilidade especificos.

Conforme descriminado, existem duas metodologias de amortizagdo do déficit

atuarial, resumidas a seguir:

Resumo do Resultado Atuarial Valores Prazo de amortizaciio
Deficit Atuarial sem utilizacdo da LDA -28.932.783,34 35 anos
Deficit Atuarial com utilizacdo da LDA -18.060.532,96 35 anos

15 Parecer atuarial

O Fundo de Previdéncia do Municipio de Itacuruba - PE - ITACURUBAPREV,
buscando verificar a adequacdo do atual plano de custeio previdenciario de seu Regime
Proprio de Previdéncia Social, contratou a 3M Consultoria a fim de elaborar a
avalia¢do atuarial do plano previdenciario para o exercicio de 2021.

Procedeu-se a Avaliagdo Atuanial posicionada em 31/12/2020, contemplando as
normas vigentes ¢ a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados
individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagdes
contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na
data-base de 31/12/2020.

A Avaliagdo Atuarial constatou um custo normal que garante o equilibrio do
plano do momento desta avaliagdo em diante de 34,81%, sendo 14,00% para o servidor
ativo ¢ 28,00% para o Ente Puablico, e a existéncia de um déficit atuarial de RS
28.932.783,34 (na qual podera ser aplicada o Limite de Déficit Atuarial — LDA no valor
de RS 10.872.250,38) que devera ser amortizado em 35 anos mediante aliquotas

suplementares ou aportes periédicos conforme previstos no capitulo 14.

Destaca-se que a base de dados ¢ o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta
avaliagdo. Consequentemente, a manutencdo de dados atualizados e fidedignos ¢é
fundamental para a melhor estima¢do dos compromissos do plano. Recomenda-se que
atualizagdes periddicas sejam realizadas e que censos populacionais sejam realizados

periodicamente para a manutengdo e construgdo de dados confiaveis.
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Ressaltamos ainda que devido a grande quantidade de professores em fase ativa
que representa aproximadamente 52% de toda a massa, o valor atual dos beneficios
futuros relativos a essa classe se encontra bastante elevada, sendo este responsavel por

aproximadamente 92% do valor das Provisdes Matematicas.

15.1 Base de Dados

A base de dados do cadastro utilizada para a avaliagdo atuarial do Plano de

Beneficios refere-se ao més de dezembro de 2020.

A composigio da populagio de servidores de Itacuruba demonstra que o total de

aposentados e pensionistas representa uma parcela de 59,49% da massa de servidores
ativos. Esta distribui¢do aponta para uma propor¢do de 1,68 servidores ativos para cada

beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugdo na expectativa de vida da populagido brasileira ¢ mundial, a
propor¢do de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a

equiparagdo com a massa de servidores ativos.

Neste cenario, torna-se essencial a constitui¢io de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo
em vista a formagdo de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos

beneficios futuros.

15.2 Inconsisténcias na Base de Dados

Essa Avaliacdo Atuarial foi feita com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribui¢cdes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados

e pensionistas do Municipio de Itacuruba na data base de 31 de dezembro de 2020.

Apos o processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes para
a elaboragdo da presente Avaliagdo Atuarial, porém, para uma avaliagdo atuarial mais

consistente se faz necessario melhornas.
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16 Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagio econdémico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do Fundo de Previdéncia do Municipio de Itacuruba PE -
ITACURUBAPREV., em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia do Déficit
Técnico Atuanal, sendo que a manutencio do Plano de Custeio atual, € a implementagio
do plano de amortizagio do déficit atuarial sera suficiente para manter o

ITACURUBAPREYV equilibrado.

Dessa forma, a base de dados correta é fundamental para que a avaliagdo atuarial seja
a mais préxima da realidade. Ao final do ano de 2020 foi concluido o Censo Previdenciario
atingindo 96% de ativos, 100% dos aposentados, e 100% dos pensionistas, e desde entao
o ITACURUBA PREV vem mantendo as devidas atualizagbes em sua base de dados.

Assim, de acordo com as recomendacdes do TCE/PE e as corre¢gdes promovidas na
Avaliacao Atuarial de 2020, e conforme as informacdes e resultados da Avaliagao Aturial de
2021, a Lei Municipal n°® 053/2020 foi revogada pela Lei Municipal n° 064/2021, que
estabeleceu um novo plano de amortizagdo do déficit atuarial, conforme se observa do
diploma anexo.
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EMENTA: MODIFICA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITACURUBA
DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103, DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicOes garantidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 64, inciso IV da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ora
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O rol de beneficios do Regimes Proprios de Previdéncia Social de Itacuruba fica
limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

Paragrafo unico. Os beneficios de auxilio-doenca, auxilio-reclusédo, salario-maternidade e
salario-familia serdo pagos diretamente pelo Ente Federativo e ndo correrdo a conta do
Regime Proéprio de Previdéncia Social ao qual o servidor se vincula.

Art. 2° - A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio fica majorada para 14% (quatorze por
cento).

Art. 3° - A aliquota de contribuicdo ordinaria dos 6rgéos e entidades do Municipio ao RPPS
fica majorada para 14% (quatorze por cento).

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor:

| — em relacdo aos artigos 2° e 3°, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagéo;

Il — para os demais dispositivos, na data de sua publicacao;

Paragrafo Unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput, a
exigéncia das aliquotas de contribuicéo:

| - dos segurados ativos, aposentados e pensionistas prevista no art. 4° da Lei
Municipal n°® 01/2014 que alterou a Lei Municipal n° 10/2009;
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Il - dos orgdos e entidades do Municipio ao RPPS, relativas ao custo normal,
prevista no art. 57 da Lei Municipal n® 10/2009, sem prejuizo das aliquotas
extraordindrias ou aportes previstos nos planos de amortizagdo instituidos antes
da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicfes em contrario, especialmente aquelas previstas na
Lei municipal n° 01/2004 e Lei Municipal n° 10/2009.

Gabinete do Prefeito, 11 de marco de 2020.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito
Ramardode Moura Faraz

CPF (65569.204-89
Prefelto
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EMENTA: ACRESCENTA E DA NOVA REDACAO A
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 046, DE 11 DE
MARCO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes garantidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 64, inciso IV da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ora
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 2° e 0 Art. 3° da Lei Municipal n° 046, de 11 de marco de 2020,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - Fica estabelecida a majoracdo da aliquota de contribuicdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, nos seguintes termos:

| - A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio, fica majorada para 14%
(quatorze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicéo.

I1- Os aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio, contribuirdo com 14% (quatorze por cento) incidente sobre
o valor da parcela dos seus proventos que supere o teto maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

“Art. 3° - A aliquota de contribui¢do ordinaria dos orgaos e entidades do Municipio
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS fica majorada para 14% (quatorze por
cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuigédo.”

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito do Municipio de Itacuruba/PE

Itacuruba/PE, 15 de abril de 2021.

Bemardo de Moura Ferraz
CPF (066.569,204-89
Prefeito
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LEI N°. 053/2020

EMENTA: DISPOE SOBRE O “PLANO DE
AMORTIZACAO PREVIDENCIARIA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA  SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITACURUBA COM
APORTES DE RECURSOS ESCALONADOS E
CONSTANTES”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes garantidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 64, inciso IV da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ora

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o plano de amortizacdo do Déficit Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Itacuruba, apurado mediante Avaliacdo Atuarial, atraves
de aportes suplementares dos poderes publicos municipais, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos, conforme valores apresentados abaixo.

Ano | Aportes anuais | Aportes mensais
2020 1.615.629,82 134.635,82
2021 2.063.866,58 171.988,88
2022 2.218.989,45 184.915,79
2023 2.377.008,40 198.084,03
2024 2.537.965,82 211.497,15
2025 2.701.904,70 225.158,72
2026 2.868.868,55 239.072,38
2027 3.038.901,49 253.241,79
2028 3.212.048,21 267.670,68
2029 3.388.353,96 282.362,83
2030 3.567.864,63 297.322,05
2031 3.750.626,68 312.552,22
2032 3.936.687,17 328.057,26
2033 4.126.093,82 343.841,15
2034 4.318.894,93 359.907,91
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Art. 2° - Os aportes correrdo por conta dos Recursos Proprios do Municipio.

Art. 3° - A cobranca da contribuicdo previdenciaria prevista nesta Lei devera ser
exigida no primeiro dia do més subsequente a sua publicacgéo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 10 de julho de 2020.

BERNARDO DE*MCSURA FERRAZ
Prefeito

Bemardode Moura Ferraz
CPF (065569.204-89
Prefeito
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EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO
DE AMORTIZACAO DO PASSIVO ATUARIAL DO RPPS
DO MUNICIPIO DE ITACURUBA - ITACURUBAPREYV,
POR MEIO DE APORTES SUPLEMENTARES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado De Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, e pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e
ora sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituido o plano de amortizacdo do passivo atuarial do
ITACURUBAPREYV, 6rgdo gestor unico do RPPS do Municipio de Itacuruba, Estado de
Pernambuco, por meio de aportes suplementares mensais, na forma definida na avaliacdo
atuarial do exercicio 2021, data base dezembro de 2020, conforme tabela abaixo:

Exercicio (Ano) Aporte Mensal (R$)
2021 27.191,14
2022 41.194,57
2023 88.582,93
2024 89.983,32
2025 91.402,85
2026 92.841,78
2027 94.300,35
2028 95.778,81
2029 97.227,40
2030 98.796,39
2031 100.336,03
2032 101.896,58
2033 103.478,31
2034 105.081,48
2035 106.706,38
2036 108.353,26
2037 110.022,40
2038 111.714,10
2039 113.428,63
2040 115.166,27
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Exercicio (Ano) Aporte Mensal (R$)
2041 116.927,33
2042 118.712,09
2043 120.520,85
2044 122.353,92
2045 124.211,59
2046 126.094,19
2047 128.002,01
2048 129.935,39
2049 131.894,62
2050 133.880,06
2051 135.892,01
2052 137.930,81
2053 139.996,79
2054 142.090,31
2055 144.211,69

Art. 2° - Os aportes mensais correrdo as expensas do Ente Federativo, através de
recursos orcamentarios do Tesouro Municipal, sem prejuizo do repasse mensal das
contribuicbes previdenciarias decorrentes do custo normal, assim consideradas aquelas que
tocam aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, além daquelas de obrigacdo do
Ente, na forma da lei.

Art. 3° - O plano de equacionamento podera ser alterado, por meio de Decreto do
Poder Executivo, desde que em obediéncia ao contido nas reavaliacfes atuariais anuais,
subscritas por atuario devidamente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos financeiros
retroagem a 01 de janeiro de 2021.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®

053/2020.
7

BERNARDO DE‘I'\'/'I;OURA FERRAZ
Prefeito do Municipio de Itacuruba/PE

Itacuruba/PE, 25 de agosto de 2021.

Bemarda de Moura Fefraz
CPF 066569.204-89
Prefeito
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EMENTA: Estabelece novas regras para o Regime Proprio

de Previdéncia Social do Municipio de Itacuruba de acordo
com a Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes garantidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 64, inciso IV da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ora
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Art. 1° Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio, serdo aposentados com as idades minimas previstas para os
servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido, no inciso Il do
§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional Federal
n° 103, de 12 de novembro de 2019, observada a reducdo de idade minima para os
ocupantes de cargo de professor de que trata o 8 5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Assegurado o direito de opcao pelas regras previstas no art. 1°, o servidor
gue tiver ingressado em cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia desta
Emenda a Lei Orgénica, podera aposentar-se nos termos dos seguintes dispositivos da
Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019:

| - caput e 88 1° a 8° do art. 49;
Il - caput e 88 1° a 3° do art. 20; ou
[l - caput e 88 1° a 2° do art. 21.

Art. 3° - Por meio de lei, o Municipio podera instituir contribuicdo ordinaria para
custeio do RPPS, nos termos dos 88 1° A, 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituigéo Federal,
observado o disposto no inciso X do 8 22 do art. 40 da Constituicdo Federal e no 8 8° do
art. 9° da Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019.

Art. 4° - Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de vigéncia da lei
municipal que cumprir o disposto no inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional Federal
n° 103/2019.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o art. 75 da
Lei Organica Municipal.

ltacuruba/PE, 04 de outubro de 2021.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ

Prefeito do Municipio de Itacuruba/PE
Bemardo de Moura Ferraz

CPF (066 569.204-89
Prefeito
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EMENTA: Modifica o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio da Itacuruba de acordo com a Emenda
Constitucional Federal n® 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes garantidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 64, inciso IV da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ora
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Iltacuruba — ITACURUBA PREV, fica alterado, por meio desta Lei Complementar,
conforme Emenda Constitucional Federal n° 103/2019 e Emenda a Lei Orgénica n°
01/2021.

Art. 2° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional Federal
n° 103/2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional Federal n°
103/2019, no art. 149 da Constituicao Federal; e

Il - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do
art. 35 da Emenda Constitucional Federal n® 103/2019.

Regras gerais de aposentadoria

Art. 3° Com fundamento nos incisos | e Il do § 1° e 8§88 4°-A, 4°-C e 5° do art.
40 da Constituicdo Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado no RPPS
serd aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda Constitucional
Federal n°® 103/2019:

| -incisos | eIl do § 1°, incisos Il e Ill do § 2° e 88 3° e 4° do art. 10; ou
Il - caput do art. 22.

Art. 4° No calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos
termos dos 88 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal, o disposto no art. 26
da Emenda Constitucional Federal n® 103/2019.
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Pensé&o por morte

Art. 5° Conforme prevé o 8§ 7° do art. 40 da Constituicdo Federal, na
concessdo de pensao por morte a dependente de segurado do RPPS falecido a
partir da data de vigéncia desta Lei Complementar sera aplicado o disposto nos 88§
1° a 6° do art. 23 da Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019.

Art. 6° Para fins do direito a acumulacdo de beneficios de pensao por morte
e/ou pensao por morte e aposentadoria, devera ser observada a regra inserta no
art. 24 da ECF n° 103/2019.

Direito adquirido

Art. 7° A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no
RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a
gualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo
destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar, observados
os critérios da legislacao vigente na data em que foram atendidos os requisitos para
a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere 0 caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serao
calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessédo destes beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos
0S requisitos para sua concessao, ou de pensdo aos se dependentes, calculada
com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a
data do o6bito.

Abono de permanéncia

Art. 8° Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria,
o servidor municipal amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e
gue tenha cumprido, ou vier a cumprir, 0s requisitos para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos seguintes dispositivos, enquanto nao estabelecidas por lei
condicbes para o seu pagamento:

| - alinea “a” doinciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, naredacéo
da Emenda Constitucional Federal n° 41/2003 antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;
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Il - art. 2°, § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 ou
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, antes da data de vigéncia desta Lei
Complementar;

[l - arts. 4°, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional Federal n°® 103/2019.

Contribuicdes ao RPPS

Art. 9° A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio fica majorada para 14% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade
da remuneracao dos servidores ou dos proventos dos aposentados e pensionistas.

8 1° Os aposentados e os pensionistas do Municipio, do Poder Legislativo, das
Autarquias e Fundacdes Publicas, contribuirdo com 14% (quatorze por cento), incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensfes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° Enquanto houver déficit atuarial no @mbito do Regime Préprio de Previdéncia
Social, a contribuicédo ordinaria dos aposentados e pensionistas, de que trata o caput deste
artigo, incidird sobre o montante dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere
2 (dois) salarios minimos.

§ 3° Para fins do disposto no paragrafo anterior, ndo sera considerada como
auséncia de déficit a implementacdo da segregacdo de massas de segurados e/ou
a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Art. 10. A aliquota de contribuicdo dos 6rgédos e entidades do Municipio ao
RPPS fica majorada para 17,60% (dezessete inteiros e sessenta décimos por
cento), ja incluido o percentual destinado a taxa de administracao, incidente sobre
a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos servidores vinculados ao sistema,
sem prejuizo do repasse de aliguotas suplementares e/ou aportes financeiros para
o0 equacionamento do déficit atuarial, definidos em lei.

Da Taxa de Administracao

Art. 11. A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de
capital necesséarias a organizacdo e ao funcionamento do ITACURUBA PREV,
inclusive para conservacao de seu patrimoénio, correspondera ao percentual anual maximo
de 3,60% (trés inteiros e sessenta décimos por cento), incidentes sobre o somatério da
remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
devidamente apurado no exercicio anterior.
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Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do caput deste artigo, deve-se observar
o disposto nos arts. 51 de 52, da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018 e
no art. 15, da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com redacédo da
pela Portaria SEPRT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, suas disposi¢cdes e
alteracdes.

Disposi¢cdes Finais

Art. 12. O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera arcar com
0 pagamento dos beneficios de aposentadoria e/ou pensao por morte, cabendo ao
Municipio, Legislativo, Autarquias e FundacGes Publicas pagar diretamente aos
seus servidores os demais beneficios previdenciarios, a teor do art. 9°, 8§ 2° e 3°
da ECF n° 103/2019.

Art. 13. O Poder Executivo municipal regulamentard o disposto nesta Lei
Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - em relagcdo ao § 2° do art. 9° e art. 10, a partir do primeiro dia do quarto
més subsequente ao de sua publicagédo, posto que no que tange ao disposto no art.
9% e seu § 1°, ja fora observado e cumprido o principio da anterioridade nonagesimal
de que trata o art. 195, 8 6° da Constituicdo Federal;

Il - em relacdo ao art. 11, a partir de 01 de janeiro de 2022

[l - para os demais dispositivos, na data de sua publicacéao;

Paragrafo unico. Fica mantida, até o prazo de que trata o inciso | do caput,
a exigéncia da aliguota de contribuicdo prevista na legislacdo municipal vigente.

Art. 15° Revoga-se as disposi¢cfes em contrario previstas na Lei Municipal
n°® 010, de 14 de dezembro de 2009 e alteracdes posteriores.

Itacuruba/PE, 28 de outubro de 2021.

=,
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BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito do Municipio de Itacuruba/PE

Bamardo de Mnura Femraz
CPF (66569,204-89
Prefeito
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EMENTA: Institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do municipio de Itacuruba/PE; fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicbes garantidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 64, inciso IV da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ora
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Itacuruba/PE, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgoes,
que ingressarem no servigo publico do municipio de Itacuruba/PE a partir da data de inicio
da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O municipio de Itacuruba/PE é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefeito do Municipio que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebracdo de convénio de adesio ou de contratos e suas alteragdes e
para manifestacdo acerca da aprovacao ou da alteracdo de plano de beneficios de que
trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia
e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico publico a partir da data de:
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| - publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta
de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano
de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS Municipal aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei
que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar poderdao, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir
ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adesé&o a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposicoes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores e membros do municipio de Itacuruba/PE de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O municipio de Itacuruba/PE somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
de.participante; e
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Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9° O municipio de ltacuruba/PE é o responsavel pelo aporte de contribui¢cdes
e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de
beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no
contrato e no regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma
poderao ser superiores as contribuicbes normais dos participantes.

§ 2° O municipio de ltacuruba/PE sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgdes, de
qualquer obrigacao prevista no convénio de adeséo ou no contrato e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagédo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e nalegislagao aplicavel, as contribuigoes recolhidas com atraso estarao sujeitas
a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11. Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de
adesao ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador,
em relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sancgdes
previstas para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢oes;

lIl - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢ées sera revertido
a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes,
izado pelo Ente Federativo;
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V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢cdes
ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secgao lll
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do municipio de Itacuruba/PE.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracgao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer
dos entes da federacgao;

lIl - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéao aplicavel.

§ 2° Havendo cessao com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cess&do com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracgao.

Art. 14. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.
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§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
municipio de Itacuruba/PE, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias
apos sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitacao tacita a inscricao.

§ 2° Na hipétese de a manifestagado de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuigbes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de anulagao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista
no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagao da inscri¢cao prevista no § 1° deste artigo, a contribuigao
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugao da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Segao IV
Das Contribuigoes

Art. 15. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base
de calculo das contribuicbes ao RPPS estabelecidas na lei municipal aplicavel que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§ 2° Os participantes poderédo realizar contribuigcbes facultativas, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em
contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e
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Il - recebam subsidios ou remuneragcdo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 1° A contribui¢ao do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do patrocinador ndo podera exceder
ao percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§ 3° Os participantes que nédo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos
| e Il do caput deste artigo néo terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar
o repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneragao ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso
Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei
e na legislagdo aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de
suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante
e registro das contribuicdes deste e das dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragao do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesao,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.
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~ CAPITULO Il ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do
municipio de Itacuruba/PE que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos
valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes
do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas
as nomeagodes das areas de educagéao, saude e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender
as despesas decorrentes da adesao ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario
de que trata esta Lei Complementar, observado:

| - mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de
despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesao ou a implantagdo do
plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de
previdéncia complementar;

Il - mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de
adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensacao deverao estar expressas
no convénio de ades&o ou no contrato.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Iltacuruba/PE, 28 de outubro de 2021.

~

—57

_—

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito do Municipio de Itacuruba/PE

Bamardo de Mnoura Ferraz
CPF (66 569.204-89
Prefeito
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ITACUR ul

PORTARIA N° 114/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com
fundamento na Lei Municipal n°® 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteragdes
trazidas pela Lei Municipal n® 01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO DELIBERATIVO DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n°® 01/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular: LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

Suplente: HELKA FRANCELINA FREIRE

CPF: 059.861.184-54

Titular: LUCIENE FREIRE SOARES CARVALHO
CPF: 036.077.274-90

Suplente: LIEBERT LUIZ DA SILVA

CPF: 054.972.654-30

I - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: WERICRE GONCALVES DOS SANTOS
CPF: 052.795.254-05

Suplente: EDMILSON DE SA LEAO JUNIOR

CPF: 063.807.664-13

Il — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: IONE MARIA DOS SANTOS

CPF: 792.844.504-20

Suplente: SILVIO ROMERO ALMEIDA DOS SANTOS
CPF: 368.565.504-30

Titular: ALCIONE DE SOUZA SILVA

CPF: 033.486.094-61

Suplente: MARTINA ANTONIA DOS SANTOS

CPF: 946.449.694-00

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: RISELANE SOARES SILVA FREIRE

CPF: 022.162.554-24

Suplente: SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34
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Art.

2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal, ora nomeados e
empossados, desempenhardo as funcdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e nao
receberédo remuneracéo adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itacuruba, 29 de abril de 2021.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Bemardade Moura Ferraz
CPF (165 569.204-89
Prefeito
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PORTARIA N° 048/2021 AL LY __,é_

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal e com fundamento na
Lei Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteracfes trazidas pela Lei
Municipal 01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO FISCAL DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, com atribui¢cdes
estabelecidas com base nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n° 01/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular: ELOIZA ALAVANIRA GUEDES DE SA TORRES

CPF: 072.436.664-42

Suplente: LADVANHA FREIRE DE CARVALHO NOVAES BARROS
CPF: 037.993.464-73

Il - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: SILVIO FREIDE DE SA

CPF: 729.065.024-72

Suplente: RIVANIA FREIRE DE ALMEIDA CUSTODIO
CPF: 993.699.234-20

I — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: ADRIANA RITA DA SILVA

CPF: 030.913.744-67

Suplente: JANAINA GOMES DA SILVA

CPF: 011.775.414-59

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: JOSE JAILTON DOS SANTOS

CPF: 310.437.474-00

Suplente SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

Art. 2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal ora nomeados e
empossados, desempenhardo as funcdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e ndo
receberdo remuneracao adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Ramardo da Moura Semaz Itacuruba/PE, 12 de janeiro de 2021.

CPE (85 560 20450

Bl r
BERNARDO Iij"MOURA FERRAZ
Prefeito
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PORTARIA N° 047/2021 ([ &)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais, na forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal e com fundamento na Lei

Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com altera¢des trazidas pela Lei Municipal
01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas com base na Lei Municipal n°® 01/2014:

| - O DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV:
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

I - O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV:
POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

Il — O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS:
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

IV — O PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO RPPS:
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Art. 2°. E gestor de Recursos do RPPS:

| — O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV
POLIANA CARVALHO DE SA CARVALHO

CPF: 055.670.754-05

CERTIFICAGCAO: CGRPPS — VALIDADE: 04/06/2022

Art. 3°. Os membros ora nomeados e empossados, desempenharédo as funcdes sem prejuizo
de suas atribuicbes normais e ndo receberdo remuneracdo adicional pelas atividades do
presente Comité.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

\ Itacuruba/PE, 12 de janeiro de 2021.
]

Remardo de Moura Cemaz
CPF (85569 20485
Beahadn

BERNARDO DE’MOURA FERRAZ
Prefeito
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CNPJ; 12.127.391/0001-99

PORTARIA N2 004/2021

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, no uso das atribui¢cBes gue lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 010/2009, alterada pela Lei Municipal n2 001/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o beneficio de Pensdo Por Morte aos beneficiarios, Sr. Evonaldo
José Cavalcanti da Silva, inscrito no CPF sob o n° 993.976.504-59 (viuvo), Eduardo
Rodrigo Oliveira Cavalcanti, inscrito no CPF sob o n® 103.956.574-31 (filho) e Eric
Vinicius Oliveira Cavalcanti, inscrito no CPF sob o n® 127.286.304-29 (filho), da ex-
servidora Sra. Clénia de Oliveira Cavalcanti da Silva, matricula funcional n2 079, que
esteve investida no cargo de Professora, 150 horas/aula, Nivel lil, com Especializagdo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacio, falecida em atividade no dia 17 de janeiro
de 2021, com esteio no Art. 40, § 79, Il da Cons stituicdo Federal com a redacdo da ECF
41/2003 e arts. 82, inciso ; 29, inciso Il e 31, inciso I da Lei Municipal n2 010/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a data do 6bito, ou seja, 17 de janeiro de 2021.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itacuruba, 12 de marco de 2021.

/ i ﬁ;zmmo%'

erreira Borba Cantareili

Dlretora Presidente
Andréza F. Borba Cantarelli
Diretora Presidente
ITACURUBA PREV
Portaria 022 / 2021
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ:12.127.391/0001-99

PORTARIA N° 005/2021.

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, no uso das atribuicdes que |hes
sdo conferidas pela Lei Municipal n2 010/2009, alterada pela Lei Municipal n°

001/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao,
com proventos integrais, a servidora Maria Rosimaire da Conceicao, inscrita no
CPF sob o n° 616.127.154-00, investida no cargo de Fiscal de Tributos, AF-6,
matricula funcional n2 091067, lotada na Prefeitura Municipal de Itacuruba, nos

termos do Art. 32 da ECF 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢does em contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.
Itacuruba/PE, 16 de junho de 2021.

Andréza Ferrei}a Borba Cantarelli
Diretora Presidente
Andréza F. Borba CantareNi
Diredora Presidente

ITACURUBA PREV
Poriaria 022 / 2021
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

PORTARIA N° 009/2021.

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBA PREV, no uso das atribui¢des que Ihes sdo
conferidas pela Lei Municipal n2 010/2009, alterada pela Lei Municipal n® 001/2014,

RESOLVE:

Artigo 12 - Anular a Portaria de Aposentagdo n° 005/2021 com vigéncia a partir de
16/06/2021, que concedeu o beneficio de aposentadoria a Sra. Maria Rosimaire da
Conceicdo, com esteio no Art. 7° da Resolugdo TC 22/2013, tendo em vista a Decisao
proferida pelo Egrégio TCE/PE no Processo TC n® 2154833-0.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ltacuruba/PE, 28 de outubro de 2021.

Andréza Ferreira?orba Cantarelli
Diretora Presidente

Andréza F. Borba Cantarelli
Diretora Presidente
ITACURUBA PREV
Portania 022 / 2021
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PORTARIA N° 010/2021.

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBA PREV, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Municipal n2 010/2009, alterada pela Lei Municipal n® 001/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo a
servidora Maria Rosimaire da Conceicdo, inscrita no CPF sob o n° 616.127.154-00,
investida no cargo de Fiscal de Tributos, AF-6, matricula funcional n2 091067, lotada
na Prefeitura Municipal de Itacuruba, nos termos do Art. 40, § 12, lll, “a”, da CF com
redacdo dada pela ECF 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 16 de junho de 2021.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Itacuruba/PE, 28 de outubro de 2021.

Andréza Ferrei Borba Cantarelli
Diretora Presidente

Andréza F. Borba Cantarelli
Diretora Presidente
ITACURUBA PREV
Portania 02z | 2021
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PORTARIA N° 006/2021.

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBA PREV, no uso das atribuicdes que |he sao
conferidas pela Lei Municipal n2 010/2009, alterada pela Lei Municipal n2 001/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o beneficio de Pens3o Por Morte aos beneficidrios, Sra. Danise
Novaes de Carvalho Modesto Pires, inscrita no CPF sob o n2 008.584.814-05 (viGva),
Daryssa Kalyanne Novaes de Carvalho Modesto Pires, inscrita no CPF sob o n2
127.300.874-00 (filha), e Dabryel Tharcysyo Novaes de Carvalho Modesto Pires, inscrito
no CPF sob n2 127.300.834-05 (filho), do ex-servidor Sr. Auricélio Wanderley Pires de
Carvalho, inscrito no CPF sob o n2 493.826.164-20, matricula funcional n2 191563,
investido no cargo de Professor de Educagdo Fisica, 200 horas/aula, Classe II, Nivel
Especializacdo, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, falecido em atividade no
dia 07 de maio de 2021, com esteio no Art. 40, § 79, Il da Constituicdo Federal com a
redacdo da ECF 41/2003 e Arts. 89, inciso |; 29, inciso |l e 31, inciso | da Lei Municipal n®
010/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem
a data do 6bito, isto €, 07 de maio de 2021.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.
Itacuruba/PE, 16 de junho de 2021.

Andréza Ferreira Borba Cantarelli xqraza F. Borba Cantaredi

i i Diretora Presidenie
Diretora Presidente TACORUGA PREV

Pectaria 022 / 2021

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n -CEP:56.430-000 - Fone: (87)3893-1142
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PORTARIA N° 007/2021.

A DI
MUNII::E;;?IRA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
S DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, no uso das atribuicdes que lhes sio

conferidas pela Lei Municipal n 010/2009, alterada pela Lei Municipal n° 001/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o beneficio de Pensdo Por Morte a beneficiaria, Sra. Thais Maria
Gomes, inscrita no CPF sob o n2 057.762.534-97, vitva do ex-servidor Sr. Jo3o de
Oliveira Gomes, inscrito no CPF sob o n2 425.449,804-78, matricula funcional n® 091459,
investido no cargo de Agente Administrativo, AD-6, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, falecido no dia 13 de abril de 2021, com esteio no Art. 40, § 72, Il da
Constituicio Federal com a redag3o da ECF 41/2003 e Arts. 82, inciso [; 29, inciso Il e 31,
inciso Il da Lei Municipal n2 010/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem
a data do Requerimento, isto é, 14 de junho de 2021.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se. Cumpra-se.

Itacuruba/PE, 07 de julho de 2021.

¥

Andréza Ferreird Borba Cantarelli
DiretoraPresidente

Aﬂdré_za F. Borba Cantarelii
Diretora Presidents
ITACURUBA PREV
Portaria 022 / 2021

Av: Patrlarca Anibal Alves Cantarelll, s/n -CEP:56,430-000 — Fone: (87)3893-1142

Digitalizado com CamScanner
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

PORTARIA N2 008/2021

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITACURUBA — ITACURUBA PREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n2 010/2009, alterada pela Lei Municipal ne 001/2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo, com
proventos integrais, ao servidor Davi Lucio da Silva, inscrito no CPF sob o n®
368.565.094-72, investido no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula funcional
n2 050383, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, com esteio no Art. 32 da
ECF 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

[tacuruba, 20 de setembro de 2021.

el i~ E&LJM {iBat Y
Andrézd Ferreira Borba Cantarelli

Diretora Presidente
Andraza F. Borba Cantarelli
Diretora Presidente

ITACURUBA PREV
Portaria 022 [ 2021

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n -CEP:56.430-000 - Fone: (87)3893-1142
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5 MINISTERIO DA ECONOMIA

Imagem  SECRETARIA DE PREVIDENCIA

de Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
exemplo

generica

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Itacuruba UF: PE
CNPJ Principal: 10.114.502/0001-05

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniio;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniio;

iii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentaos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no enderego: hitp/www previdenciagovbr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 15/06/2021 N.° 982447 -
VALIDO ATE 12/12/2021 197834




13/12/2021 08:12

Emissao de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Itacuruba UF: PE
CNPJ Principal: 10.114.502/0001-05

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencbes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e

indireta da uniao;
ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras

federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 13/12/2021 N.° 982447 -
VALIDO ATE 11/06/2022 205003

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=205003

mnm
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“2 ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO ITACURUBA PREV - APRESENTAGAO E
AVALIACAO DOS RESULTADOS DA GESTAO 2021, REALIZADA EM 03 DE
DEZEMBRO DE 2021. Ao terceiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as
08:45 horas, no Auditorio da Secretaria Municipal de Educagao, localizado na Avenida
Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, ltacuruba/PE, reuniram-se os Aposentados e
Pensionistas, os Servidores Efetivos Municipais, os Orgaos e as Entidades representativas
do Municipio, e a populagdo em geral objetivando a Apresentacido e Avaliacdo dos
Resultados da Gestédo 2021, atendendo ao disposto no Plano de Agao de 2021. Seguindo
as formalidades foram chamados para compor a Mesa o Excelentissimo Senhor Prefeito,
Bernardo Manigoba; o Excelentissimo Senhor Vice-Prefeito, Junior Cantarelli; o
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Itacuruba, Silvio Freire; a
Diretora Presidente e a Diretora Administrativa e Financeira do ITACURUBA PREV,
Andréza Cantarelli e Poliana Pantaledo; o Presidente do Conselho Deliberativo do
ITACURUBA PREV, Lebncio Alves; a Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA
PREV, Eloiza Torres; o Representante da LEMA Consultoria, Rodolpho Malafaia; o Atuario
Mateus Rodrigues; o Representante da Apoio Contabilidade, Lucas Barros;, o
Representante da 3IT Consultoria, Cesar Lins; e o Advogado e Consultor Juridico: Eduardo
Barros. A Diretora Presidente do ITACURUBA PREV abriu a Audiéncia dando as boas-
vindas aos presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a
especificar os pontos a serem apresentados pelas Consultorias parceiras nas areas de
investimentos, avaliagdo atuarial, receitas e despesas, transparéncia/acessibilidade de
informagoes, e beneficios. Na oportunidade ressaltou, ainda, que qualquer duvida que se
tenha a respeito do que vai estar sendo apresentado, as pessoas poderao formular as suas
perguntas e entrega-las a advogada |zabel Freire para que sejam respondidas ao final das
apresentagdes. Dando inicio as apresentagoes, o Consultor Rodolpho Malafaia apresentou
todo o cenario de investimentos e rendimentos do ITACURUBA PREV no ano de 2021. O
Atuario fez a sua apresentacao da Avaliagao Atuarial de 2021, explicitando as previsdes
para o ITACURUBA PREV, tomando por base os conceitos de equilibrio financeiro e
atuarial de um RPPS. O Contador Lucas Barros apresentou os critérios da gestao
corporativa e atendimento dos mesmos pelo ITACURUBA PREV, explanando as receitas
e despesas do Instituto no ano de 2021. Apos a apresentagao da Consultoria Contabil foi
servido um lanche rapido aos presentes. No retorno, o Consultor César Lins fez a
apresentacao do site do ITACURUBA PREV, explicitando os itens de informagoes publicas
essenciais, com a apresentagao de um video educativo para a utilizagcdao do Aplicativo
PREV+. Na sequéncia, o Consultor Juridico Eduardo Barros apresentou toda a Reforma
da Previdéncia de 2021, nos termos das Leis Municipais n° 067/2021, n° 068/2021 e n°
069/2021, abarcando a alteracdo dos beneficios e taxacdo dos aposentados e
pensionistas. Ao final das apresentagdoes alguns aposentados fizeram o0s seus
questionamentos, em especial quanto a taxagao dos aposentados e pensionistas diante do
déficit atuarial e quanto aos aportes previdenciarios, e de pronto foram respondidos pelas
Consultorias. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta Audiéncia
sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagao do
Instituto. Nada mais havendo a ser dito, foi lavrada a presente Ata, que sera assinada por
todos os presentes na Audiéncia Publica.

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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AUDIENCIA PUBLICA - RESULTADOS DA GESTAO 2021

LISTA DE PRESENCA - 03/12/2021
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