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ATA DA OCTOGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2022. Ao trigésimo primeiro dia do més
de agosto de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACUR UBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli
s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos designados pela
Portaria n® 047/2021, alterada pela Portaria 028/2022, que a esta integram independentemente de
translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de JULHO/2022, 2-
Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento
dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios, 5- Aplicagao das Leis Municipais n°
077/2022 e n° 080/2022. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes
e agradecendo a presenga de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos
da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de Julho/2022, foram
confirmados os respectivos valores de R$ 437.991,48 de receita total orcamentaria, e R$ 154.436,89
de despesa total orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que, apos

possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde 73,96% & em renda
fixa, 9,46% é em renda variavel, 7,88% é no exterior, e 8,70% é em estruturados, ficando 98,40% sob
a gestao do BB GESTAO e 1,60% sob a gestéo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos
de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja
aprovada em 2022. De acordo com o Relatério de Investimentos aprovado, no més de julho/2022 a
rentabilidade dos investimentos foi de 1 ,25% no valor de R$ 237.027,27, o que contribuiu para a
consolidag&o da Carteira de Investimentos no valor de R$ 19.212.760,81. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que medidas
fiscais populistas aumentam a percepgao de risco-Brasil, mas impulsionam as agbes das empresas

economia brasileira, uma deflagéo de 0,68%, que marcou o menor resultado para um més desde o
inicio da série histérica em 1980. O resultado do més foi influenciado pelos grupos de Transportes (-
4,51%) e Habitago (-1 ,05%), impactados pela reducéo do ICMS sobre combustiveis e a reducéo da
tarifa de energia elétrica. A curva de juros apresentou forte volatilidade no més de julho, com a
abertura em todos os vértices durante as trés primeiras semanas, impulsionada pelos temores com
0 maior populismo fiscal do governo brasileiro, evidenciado pela aprovagdo da PEC dos Auxilios.
Contudo, perto do final do meés, a curva passou por forte fechamento devido a expectativa de politica
monetaria mais dovish a partir do segundo semestre de 2023. Os indices de renda fixa apresentaram
desempenho misto, o destaque ficou para os pré-fixados (IRF-M 1, IRF-M e IRF-M 1+) devido &
deflagdo que ocorreu no dltimo més, enquanto os indexados ao IPCA (IDKA IPCA 2A, IMA-B 5, IMA-
B e IMA-B 5+) foram penalizados. O CD| segue forte na medida em que a Selic permanece em dois
digitos. A renda variavel nacional recuperou parte das perdas do més de junho, entretanto, a queda
das agbes da Vale segurou uma retomada mais robusta do Ibovespa. Os maiores destaques foram
as companhias voltadas ao setor domeéstico, uma vez que a reducgéo dos pregos dos combustiveis e
energia e o aumento dos gastos sociais devem impulsionar o consumo interno. Na renda fixa,
mantém-se a recomendacdo de aplicagdo em ativos mais conservadores, que estdo bastante
atrativos do ponto de vista risco/retorno em cendrios mais volateis, com o CDI se aproveitando da
alta taxa de juros e 0 IMA-B 5 e 0 IDKA IPCA 2A como forma de prote¢ao contra a inflago, visto que
ainda deve ficar acima da meta do Bacen até 2023. Na renda variavel nacional, apos as altas
recentes, nao se acredita que seja o melhor momento de manter um percentual da carteira muito
acima da posigéo alvo indicada de acordo com o perfil do investidor. Apesar de todas as incertezas,
recomenda-se a manutengéo da alocagéo em bons fundos de acdes, pois estes conseguem capturar
as oportunidades na alta e se manter resilientes na baixa. Foi reiterada, novamente, a informacéo de
que a pretendida migracédo de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco
Bradesco ainda n&o péde ser concretizada em razao da néo finalizagdo dos tramites de abertura da
conta e internet banking pelo préprio Banco Bradesco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi
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observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53 beneficiarios, sendo 42 aposentados

€ 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de

j& tenha quitado o Acordo 752/2020, o CADPREV pontuou algumas exigéncias para considera-lo
completamente aceito e quitado, o que de pronto foram atendidas pela Diretoria do ITACURUBA
PREV. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021,
em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que o Municipio e a
Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV aguardam posicionamento do CADPREV para a
celebragéo de um novo Acordo de Parcelamento, ja autorizado no ambito do Conselho Deliberativo.

- No que tange a aplicacio das Leis Municipais n° 077/2022 (piso do magistério) e n° 080/2022
(reajuste dos professores), foi observado que a Gestso do ITACURUBA PREYV interpretou e aplicou
corretamente os dispositivos legais a sua época, de modo que os professores aposentados com
paridade, que ja estavam recebendo a titulo de remuneragao, valores inferiores ao novo piso nacional,

Com efeito, Lei n° 080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo
11% em junho préximo passado: 11% no més de julho e 11,24% em outubro do corrente ano, sendo
certo que as duas dltimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB,
0 que até entéo n&o foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretagéo e aplicagao dos respectivos
dispositivos legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores
ativos/efetivos do Municipio receberam tanto o piso do magistério como a 12 parcela do reajuste
referido, diferentemente do que ditava as legislagées citadas, o que impulsionou a Gestdo do
ITACURUBA PREV a averiguar tais fatos junto a Gestio Municipal. Em resposta, o Municipio
reconheceu o equivoco ao estabelecer a exclusio dos beneficiarios da Lei n® 077/2022 ao reajuste
fixado na Lei n° 080/2022, e comprometeu-se em ajustar a legislagio o mais rapido possivel de modo
a assegurar o reajuste a todos os profissionais do magistério publico municipal em provimento efetivo,
€ por conseguinte aos professores aposentados com paridade. E por fim, ficou acordado que todo o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicagso do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que
sera assinada por todos os presentes.
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Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV

CPF: 055.670.754-05 3 i
/ nancers

/' - - Vi . <7 ! oy jba F‘REV
‘--’f'f-ff-(!ﬁ WA ) /1 7 // i !9/ 1{/ ~an IMJ 017
Leoncio C'a;rlos“ Ves dos Santos (7 & o
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
CPF: 734.019.604-82

&'ﬁffvaﬁr& Gsile E o fgpars

Eloiza Gpuédes de Sa Torres
Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV
CPF: 072.436.664-42

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142






