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ATA DA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 22 DE SETEMBRO DE 2022. Ao
vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as 11:00 horas, pelo aplicativo
Microsoft Teams, através do link
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?ur=%2F % 23%2F % 2Fmeetup-
[0in%2F18%3Ameeting NDFhZmNmYTQtM2YONI00ODg1LWJhYTAtMDcOZGI2ZTRINThi%40th
read.v2%2F0%3Fcontext%3D%25?b%2522Tid%2522%2533%2522f74350fa~43bc—4866-80ed-
ed?can2eSe2%2522%2520%25220id%__2522“/92533%252213265009-3eef-4bt:3«807f-

51d51 64ff62d%2522%257d%26anon%3Dtrue&tvpe=meetup-ioin&deeplinkld=d3ccc47c:—b224-
4ad1-b603-
3523730806d28&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true,
reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n°® 114/2021, que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 7-
Balancetes de Julho e Agosto/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos, 3-
Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdencidrios, 5 Aplicagdo das Leis Municipais n® 077/2022 e n° 080/2022, 6- Politica de
Investimentos 2023. O Presidente do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos
presentes e agradecendo a participagdo de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reuni&o: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesa de Julho e Agosto/2022, foram confirmados os valores de R$ 437.991,48 e R$
335.527,95 de receita total orgamentaria respectivamente, e R$ 154.436,89 e R$ 159.799,70 de
despesa total orgamentaria respectivamente. 2- Quanto as Aplicagoes e Rendimentos, foi
consignado que o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos
de investimentos, onde 72,98% ¢ em renda fixa, 9,93% € em renda variavel, 8,37% ¢é no exterior,
e 8,73% ¢ em estruturados, ficando 98,32% sob a gest&o do BB GESTAO e 1,68% saob a gestao
do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugao CMN n°
4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada em 2022. No més de
Julho e Agosto/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 1,25% e 0,67% nos valores de R$
237.027,27 e R$ 122.198,84 respectivamente, 0 que contribuiu para a consolidagdo da Carteira
de Investimentos no valor de R$ 19.388.489,06. Tendo sido apresentado o retomo dos
investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que na politica brasileira,
o mercado ainda observa passivamente o desenrolar da corrida eleitoral, onde as pesquisas
indicam que o segundo turno devera ser disputado pelo atual presidente Jair Bolsonaro & 0 ex-
presidente Lula. Quem quer que seja o vencedor, este tera a dificil missao de reconquistar a
credibilidade fiscal das contas publicas e guiar o pais rumo ao crescimento econémico em um
cenério com problemas graves de oferta energética e de politica monetéria restritiva nos paises
desenvolvidos. Na politica monetaria, o mercado praticamente ja havia entrado em consenso de
que o Copom iria encerrar o ciclo de alta de juros com a atual Selic em 13,75%. Porém, essas
expectativas devem ser revistas apés o presidente do Bacen, Roberto Campos Neto, reiterar o
comunicado da Ultima reunido de que novas altas ndo devem ser descartadas, mesmo que em
menor magnitude. Mundialmente, agosto foi um més de alta volatilidade, com um inicio promissor
para os ativos de risco, sendo marcado por uma aversao ao risco nos mercados internacionais.
Os Indices de renda fixa com maior duration foram os mais beneficiados, com o IMA-B 5+, IRF-M
1+ e IRF-M sendo os maiores destaques. O IMA-B, apesar de fazer parte dos Indices de longa
duration, foi impactado negalivamente pela projegao de deflagio no periodo, o que também levou
a um resultado aquém do esperado para o IDKA IPCA 2A e para o IMA-B 5. A renda variavel
nacional retomou o félego, sendo influenciada pelos resultados corporativos mais fortes que o
esperado. Além disso, o fechamento da curva de juros decorrenle da expectativa de fim do ciclo
de alla de juros implicou em aprociagdo dos ativos de risco brasileiros. A renda variavel
internacional chegou a apresentar rentabllidade positiva durante & maior parte do mas, todavia,
apés a postura mals hawkish do presidente do Fed, o quadro se reverteu e o S&P 500 amargou
queda de 4,24%, enquanto o ddlar fechou levemente no campo positivo @ compensou parte das
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perdas do Global BDRx. Foi registrado, ainda, que o Banco Bradesco finalizou os tramites de
abertura da conta corrente, estando apto a receber oS recursos do ITACURUBA PREV. 3- Quanto
aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53
beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade
dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de ltacuruba,
registrou-se que, embora a Gestao Municipal ja tenha quitado o Acordo 752/2020, o CADPREV
pontucu, novamente, algumas exigéncias para considera-lo completamente aceito, o que de
pronto foram atendidas pela Diretoria do ITACURUBA PREV. Quanto aos Aportes
Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a
serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que 0 Municipio e o ITACURUBA PREV
aguardam posicionamento do CADPREYV para a celebragao de um novo Acordo de Parcelamento,
j& autorizado no ambito do Conselho Deliberativo. 5- No que tange a aplicagdo das Leis
Municipais n° 077/2022 (piso do magistério) e n® 080/2022 (reajuste dos professores), foi
observado que a Gestao do ITACURUBA PREV interpretou € aplicou corretamente 0s dispositivos
legais a sua época, de modo que os professores aposentados com paridade, que ja estavam
recebendo a titulo de remuneragéo, valores inferiores ao novo piso nacional, receberam como
vencimento base o piso nacional estabelecido para o exercicio 2022, quais sejam, R$ 3._845.63 e
R$ 2.884,22 para 200 e 150 horas aulas, respectivamente. E aos professores aposentados com
paridade que ja estavam recebendo a titulo de remuneragao, valores superiores a0 novo piso
nacional do magistério no exercicio 2022, foram contemplados com o reajuste linear. Com efeito,
Lei n® 080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo 11% em
junho préximo passado; 11% no més de julho e 11,24% em outubro do corrente ano, sendo certo
que as duas ultimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB, o
que até entdo nao foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretagao e aplicagdo dos respectivos
dispositivos legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores ativos
do Municipio receberam tanto o piso do magistério como a 1 parcela do reajuste referido,
diferentemente do que ditava as legislagdes citadas, o que impulsionou a Gestao do ITACURUBA
PREV a averiguar tais fatos junto a Gestéo Municipal. Em resposta, o Municipio reconheceu o
equivoco ao estabelecer a exclusao dos beneficiarios da Lei n® 077/2022 ao reajuste fixado na Lei
n° 080/2022. E assim foi editada a Lei n° 083/2022, que assegura O reajuste a todos os
profissionais do magistério publico municipal em provimento efetivo, e por conseguinte aos
professores aposentados com paridade. O ITACURUBA PREV ira providenciar os ajustes
necessarios na folha de pagamento do més de setembro/2022. 6- Em seguida, foi apresentada e
discutida a proposta da Politica de Investimentos 2023 com o suporte da consultoria de
investimentos contratada. Apés a andlise do cenario econdmico e das projegdes para 2023,
Rodolpho Malafaia, representante da LEMA, iniciou a apresentagao falando da obrigatoriedade da
aprovagao de uma Politica de Investimentos, de acordo com a Portaria MTP 1467/2022. A
apresentagdo abordou que a Politica de Investimentos é o documento que esiabelece as
diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisdo de investimentos dos recursos
previdenciarios, observando 0s principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagdo a natureza de suas obrigacbes e transparéncia, e seus fundamentos na
legislagdo. Além disso, foi ressaltado que o ITACURUBA PREV adota o modelo de gest&o prépria.
A Politica de Investimentos apresentou parametro de rentabilidade, ou meta atuarial de IPCA +
4,75%. Rodolpho Malafaia enfatizou que para encontrar a meta atuarial, a Portaria MTP n°
1.467/2022, em seu art. 39, determina a regra para definicdo da “taxa de juros real anual a ser
utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes do RPPS". Esta taxa, devera ser, equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragao do passivo
do RPPS. Foi destacado que a taxa parametro para rentabilidade dos RPPS, também chamada
de meta atuarial, é justamente a taxa definida pela duragao do passivo atuarial que permita o
RPPS encontrar o equilibrio atuarial. No quadro de estratégia de alocagao, foi determinado como
estratégia-alvo 70% (setenta por cento) dos recursos aplicados em Renda Fixa, 10% (dez por
cento) em renda variavel, 10% (dez por cento) em investimento no exterior, 9% (nove por cento)
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em fundos estruturados e 1% (um por cento) em fundos imobilidrios. Foi destacado que a Politica
de Investimentos podera ser revista ao longo do percurso e caso haja necessidade de adequar 0s
limites da estratégia as variagbes do mercado, o Conselho Deliberativo tomara ciéncia has
reunies ordinarias. Ademais, foram abordados os instrumentos de transparéncia e fiscalizagao e
cada um foi explanado e discutido com os membros do Conselho Deliberativo. Restando aprovada
a proposta da Politica de Investimentos para o ano de 2023. E por fim, ficou acordado que tado o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicac¢do do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que
sera assinada por todos os presentes.
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