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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Itacuruba — ITACURUBA PREV foi criado em
14/12/2009, por forga da Lei Municipal n2010/2009 e
reestruturado pela Lei Municipal n2001/2014.

Outrossim, a reforma previdencidaria municipal,
decorrente da ECF n2 103/2019, foi regularmente
implantada através da Emenda a Lei Organica n?
067/2021 e Leis Complementares n2 068/2021 e
069/2021.

Diante desse quadro, apresentamos de forma clara e
objetiva, a estrutura atual do RPPS e as regras que
estdo em vigor para a concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores municipais e aos seus
dependentes.
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CONHECA O ITACURUBA PREV

REV

ITACURUBAP

O ITACURUB PREV é a entidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia (RPPS) do Municipio do
Itacuruba/PE, é uma autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O Instituto é integrante da administracdo indireta
municipal e tem como objetivo manter a
sustentabilidade do sistema previdencidrio municipal
através da arrecadacgdo e gestdo dos recursos
origindrios das contribuicdes dos servidores
vinculados ao sistema, assim como, das contribuigdes
da Administragao Municipal.

E de responsabilidade do Instituto garantir o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte dos seus segurados através dos
repasses das contribui¢cdes e resultados dos
investimentos.

Nessa toada, o ITACURUBA PREV tem a missdao de
atuar de forma responsdvel em uma gestdo
participativa, captando e capitalizando recursos para
garantir o futuro dos segurados e seus dependentes.



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ITACURUBAPREV

A administracdo do ITACURUBA PREV é executada de
forma autébnoma e independente da Prefeitura do
Municipio, e é exercida pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria
de Previdéncia.

CONSELHOS E COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV

O ITACURUBA PREV, possui 6rgdos de deliberagcao
superior com a finalidade de auxiliar e fiscalizar os
atos da Diretoria de Previdéncia, quais sejam,
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e o Comité de
Investimentos.




CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado do
ITACURUBA PREV responsavel por aconselhar,
acompanhar e aprovar as decisdes administrativas de
maiorimportancia da Diretoria de Previdéncia.

O Conselho Deliberativo é constituido de 06 (seis)
membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.
A estrutura do Conselho Deliberativo é distribuida
por:

e 02 (dois) representantes do quadro efetivo do
Poder Executivo, indicados pelo Prefeito, o qual
designara um deles para presidir o 6rgao;

® 01 (um) representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

e 02 (dois) representantes do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicados
pelo sindicato ou associagdo de classe;

e 01 (um) representante dos inativos e pensionistas,
indicado pelo sindicato ou associagdao de classe.

ITACURUBAPREV
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CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal tem como principais fungdes a
fiscalizagdo da execugdo orgamentdria do
ITACURUBA PREV e o acompanhamento da
organizagao dos servigcos técnicos e da admissao de
pessoal.

O Conselho Fiscal é formado por 04 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados por Portaria do Poder Executivo.

Aestrutura Conselho Fiscal é distribuida por:

e 01 (um) representante do quadro efetivo do Poder
Executivo, indicado pelo Prefeito;

® 01 (um) representante do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo seu Presidente;

® 01 (um) representante do quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicados
pelo sindicato ou associagdo de classe;

e 01 (um) representante dos inativos e pensionistas,
indicado pelo sindicato ou associagdo de classe.



ITACURUBAPREV

COMITE DE INVESTIMENTOS

E o 6rgdo auxiliar e consultivo do ITACURUBA PREV,
que atua nos processos de formulagdo das politicas
de gestdo de recursos, analisando os fatores de
rentabilidade, segurancga, solvéncia e liquidez dos
investimentos da autarquia.

O Comité de Investimentos é composto por 04
(quatro) membros, sendo assim integrado:

e Diretor Presidente do ITACURUBA PREV;

e Diretor Administrativo e Financeiro do ITACURUBA
PREV;

@ Presidente do Conselho Deliberativo; e

@ Presidente do Conselho Fiscal.

DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia é o 6rgao executivo do
ITACURUBA PREV, supervisionada pelo Conselho
Deliberativo e incumbida de gerir o RPPS, e sera
exercida por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e Financeiro, e uma Secretaria
Executiva.



DIRETOR PRESIDENTE

E papel do Diretor Presidente gerir a administragdo
geral do ITACURUBA PREV, representando-o em juizo
ou fora dele, tendo como principais atribui¢es a
elaboragdo da proposta orgamentaria anual e a
organizagao da estrutura administrativa de quadro
pessoal, assim como, de demais servigos de interesse
do Instituto. Também faz parte das atribuicGes do
Gestor, proceder com o pagamento das obrigacdes
do RPPS, em conjunto com Diretor Administrativo e
Financeiro para a movimentagdo de recursos
financeiros.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

O Diretor Administrativo e Financeiro do ITACURUBA
PREV tem a fungdo de coordenar e gerir os recursos
humanos, as atividades administrativas e financeiras
do Instituto, além de superintender o processo de
confecgdo dafolha de pagamento.
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2.DEPENDENTES

Quem s3o os dependentes e beneficiarios do
ITACURUBA PREV?

O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho
ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invélido. Os pais, desde que ndo
sejam beneficiarios de outro sistema de previdéncia
e, ainda, o irmdo ou irma invalido(a) ou menor de 21
(vinte e um) anos que viva sob a sua dependéncia
econdmica, cujos pais ndao tenham condi¢Ges de
assisténcia e que ndo estejam escritos em outro
regime de previdéncia.

O enteado e o menor sob tutela sdo equiparados a
filhos?

Sim, desde que comprovada mediante apresentagao
de prova material contemporanea, além de
declaragdo por escrito do segurado e que ndo
possuem bens suficientes para sustento proéprio e
educacdo. O menor somente sera equiparado
mediante apresenta¢do de termo de tutela.
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Quando se perde a qualidade de dependente?

e Conjuge

Pela separagdo judicial ou divdrcio, enquanto ndo lhe
for assegurada a prestacdo de alimentos ou na
anulagao do casamento.

e Companheiro (a)

Através da cassac¢do da unido estavel com o segurado,
enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimento.

e Filho (a) e oirmao, de qualquer condigdo

Ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
invédlidos, mediante comprovacgédo desta condicdo por
inspecdo pela junta médica ou pela emancipacao,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau
cientificoem curso de ensino superior.

e Dependentes em geral

Por meio da cessagdo da invalidez ou da dependéncia

econOmica ou pelamorte. :
(=) o




3.PLANO DE BENEFICIOS

O ITACURUBA PREV assegura aos seus aposentados e
pensionistas a concessao dos seguintes beneficios:

REGRAS PRE REFORMA PREVIDENCIARIA
Aposentadoria Compulsoria

O segurado serd aposentado, de forma obrigatoria,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.
A aposentadoria compulséria sera declarada por ato
administrativo, através de oficio, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo
publico. O tempo que permanecer em atividade apds
aquela data ndo sera considerado para nenhum
efeito.

ITACURUBAPREV
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CALCULO DOS PROVENTOS

PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO, em
relacdo a média das maiores remuneragdes que
serviram de base para a contribuicdo previdencidria
ao RPPS ou aos demais regimes previdenciarios,
inclusive o RGPS, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo, apurado a partir de julho de
1994.

N3o ha paridade em relagdo aos servidores ativos. E
assegurado o reajustamento dos beneficios para
preserva-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em Lei.

&
®



APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Integral (Art. 32 EC. 47/2005)
Ter ingressado no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS
INTEGRAIS (COM PARIDADE)

MULHER
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuigdo 35 anos de contribuigdo

25 anos de servigo publico  [EPEYEITeIe[RI=TaVi[olele1s]o]|[ele}

15 anos na carreira em que |[EERCHIER (IR N [V[:]
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se dara a aposentadoria se dard a aposentadoria
05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

N
s
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Integral (Art. 62 EC.41/03 c/coart. 22 da ECF47/2005)

Ter ingressado no servigo publico até 31 de dezembro
de 2003

eAPOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS
INTEGRAIS (COM PARIDADE)

MULHER
55 anos de idade 60 anos de idade

30 anos de contribuicdo

35 anos de contribuigdo

20 anos de servigo publico  [PICIETTeINe [SRY=TaVi[olele18]o]|[ele}

10 anos na carreira em que |[EEIETHIERII=IERT N [V[:]
se dara a aposentadoria se dard a aposentadoria

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria




Média (Art. 40, 1ll, alinea “a” e § 32 (Redagdo Emenda
Constitucional 41)

Servidores que tiveram ingresso a partir de 01 de
janeirode 2004

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS
PELA MEDIA

55 anos de idade
30 anos de contribuicdo
10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dard a aposentadoria se dard a aposentadoria
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APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 40, 111, alinea “b” e § 32 (Redagdo EC. 41/03)
(60+) Aposentadoria voluntaria com proventos

proporcionais pela média aritmética ao tempo de
contribuicdo

REV

MULHER
60 anos de idade 65 anos de idade
10 anos de servigo publico  IEEET eI [CRSTaVi{eleNo]¥] ]| [elo]

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dard a aposentadoria se dard a aposentadoria

ITACURUBAP
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REGRAS POS-REFORMA PREVIDENCIARIA

Pensao Por Morte

A pensdo por morte é um beneficio concedido aos seus
dependentes, que consistird numa cota familiar de
50% mais 10% por cada dependente, calculada sobre o
valor da aposentadoria ou do montante que o servidor
teria direito na concessdao de aposentadoria por
incapacidade permanente na data do dbito.

REV

- Ndo ha reversdo de cotas por dependente (10%),
exceto quando houver mais de 5 dependentes;

- O servidor antes do o6bito precisa ter vertido, no
minimo 18 contribui¢des mensais.

- A unido estdvel ou casamento devem ter sido
iniciadas em até 2 (dois) anos antes do o6bito do
servidor.

ITACURUBAP

N3o tendo sido vertidas as no minimo 18 contribuicGes
mensais ou a unido estavel ou casamento tiverem
iniciados em menos de 2 (dois) anos da data do dbito
do o6bito do servidor, a pensdo por morte serd
temporaria por 4 (quatro) meses.
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Caso o ter vertido, no minimo 18 contribuicdes
mensais e a unido estavel ou casamento tenham sido
iniciadas em até 2 (dois) anos antes do 6bito do
servidor, e o cOnjuge ou companheiro (a), tiver idade
inferior a 45 anos de idade, essa pensdo serd
temporaria, obedecendo o quadro abaixo:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete)
anosdeidade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta)
anosdeidade:

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41
(quarentaeum)anosdeidade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44
(quarenta e quatro) anos de idade;

6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de
idade.
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Quanto aos demais pensionistas, a percepc¢do da
pensdo cessara:

| - Para filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou
invalido ou que tenha deficiéncia mental ou
intelectual ou deficiéncia grave;

Il - Para irmdo ndo emancipado menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - Conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato que recebia pensdo alimenticia.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REQUISITOS m MULHER

> Idade 65 anos 62 anos
E Tempo de contribui¢do 25 anos 25 anos
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

CALCULO DOS PROVENTOS

Corresponde a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo de exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo, observado o limite maximo de
pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor
tenha ingressado no servigo publico apds a instituicao
doregime de previdéncia complementar ou tenha feito
aopgdo por esse regime.

ITACURUBAP

Os proventos serdo reajustados na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA
REGRA DE TRANSICAO (PEDAGIO)

REQUISITOS m MULHER

REV

ITACURUBAP

Idade 60 anos
Tempo de contribui¢do 35 anos
Tempo de servigo publico | 20 anos

Tempo no cargo efetivo 05 anos

57 anos

30 anos

20 anos

05 anos

+100% do tempo | + 100% do tempo
que falta, na data | que falta, na data

da entrada em
Pedagio vigor da reforma,
para atingir o
tempo minimo
de contribuigdo.

CALCULO DOS PROVENTOS

da entrada em
vigor da reforma,
para atingir o
tempo minimo
de contribuigdo.

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a
data de publicagdo da EC 41/2003, ou seja, até 31 de
dezembro de 2003, seus proventos corresponderao a
totalidade da remuneracgdo do cargo efetivo em que se

deraaposentadoria.
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Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no
servico publico apdés a data de publicagdo da EC
41/2003, ou seja, apds 31 de dezembro 2003, seus
proventos corresponderdo a 100% da média aritmética
simples dos salarios de contribui¢do e das
remuneragdes adotados como base para contribuicdes
previdenciarias, atualizados monetariamente e
correspondente a 100% do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

n
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APOSENTADORIA VOLU NTARIA
REGRA DE TRANSICAO (PONTOS)

REV

ITACURUBAP

REQUISITOS m MULHER

Idade 61 anos até 56 anos até
31.12.2021 e 31.12.2021e
62 a partir de 57 a partir de
01.01.2022 01.01.2022
Tempo de contribuicdo 35 anos 30 anos
Tempo de servigo publicol 20 anos 20 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

96 + 1 ponto por 86 + 1 ponto por
casa ano, a partir cada ano, a partir

Pontos de 2020, até atingir| de 2020, até atingir
105 pontos, Id em | 100 pontos, 1a em
2028 2033
Calculo dos proventos

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a
data de publicagdo da EC 41/2003, ou seja, até 31 de
dezembro de 2003, seus proventos corresponderao a
totalidade da remuneracgdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco)anos deidade, se homem.
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Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no
servico publico apdés a data de publicagdo da EC
41/2003, ou seja, apds 31 de dezembro 2003, ou,
tendo ingressado antes, queira aposentar-se antes dos
62 (sessenta e dois) anos, se mulher, ou antes dos 65
(sessenta e cinco) anos, se homem, seus proventos
corresponderao a 60% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotadas
como base para contribui¢cdes previdenciarias,
correspondente a 100% do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano que
excederotempo de 20 anos de contribuigao.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR

REQUISITOS m MULHER

> Idade 60 anos 57 anos
E Tempo de contribui¢do 25 anos 25 anos
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

CALCULO DOS PROVENTOS

Corresponde a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo de exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo, observado o limite maximo de
pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor
tenha ingressado no servigo publico apds a instituicao
doregime de previdéncia complementar ou tenha feito
aopgdo por esse regime.

ITACURUBAP

Os proventos serdo reajustados na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.




APOSENTADORIA VQLUNTABIA DE PROFESSOR
REGRA DE TRANSICAO (PEDAGIO)

REQUISITOS m MULHER

E Idade 55 anos 52 anos
m Tempo de contribuicdo 30 anos 25 anos
Tempo de servigo publico, 20 anos 20 anos
Tempo no cargo efetivo | 05 anos 05 anos

+100% do tempo +100% do tempo

: que falta, na data que falta, na data
z da entrada em da entrada em

Pedagio vigor da reforma, vigor da reforma,

para atingir o para atingir o
: tempo minimo tempo minimo
‘ , de contribuigdo. de contribuigdo.
| A
CALCULO DOS PROVENTOS

Se o servidor publico ingressou em cargo efetivo até a
data de publicagdo da EC 41/2003, ou seja, até 31 de
dezembro de 2003, seus proventos corresponderdo a
totalidade da remuneracgdo do cargo efetivo em que se
deraaposentadoria.
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Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no
servico publico apdés a data de publicagdo da EC
41/2003, ou seja, apds 31 de dezembro 2003, seus
proventos corresponderdo a 100% da média aritmética
simples dos salarios de contribui¢do e das
remuneragdes adotados como base para contribuicdes
previdenciarias, atualizados monetariamente e
correspondente a 100% do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.




APOSENTADORIA VQLUNTARIA DE PROFESSOR
REGRA DE TRANSICAO (PONTOS)

REQUISITOS m MULHER

: Idade 56 anos até 51 anos até
31.12.2021e 31.12.2021 e
m 57 a partir de 52 a partir de
01.01.2022 01.01.2022
Tempo de contribuicdo 30 anos 25 anos
Tempo de servigo publicol 20 anos 20 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

91 + 1 ponto por 81 + 1 ponto por
casa ano, a partir cada ano, a partir

ITACURUBAP

Pontos de 2020, até de 2020, até
atingir 100 pontos, | atingir 92 pontos,
1a em 2028 14 em 2030
CALCULO DOS PROVENTOS

Se o servidor ingressou em cargo efetivo até a data de
publicagdo da EC41/2003, ou seja, até 31 de dezembro
de 2003, seus proventos corresponderdo a totalidade
da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que tenha, no minimo, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos deidade, se homem.
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Caso o servidor tenha ingressado em cargo efetivo no
servico publico apdés a data de publicagdo da EC
41/2003, ou seja, apds 31 de dezembro 2003, ou,
tendo ingressado antes, queira aposentar-se antes dos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, ou antes dos 60
(sessenta) anos, se homem, seus proventos
corresponderdo a 60% da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotadas
como base para contribui¢cdes previdenciarias,
correspondente a 100% do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano que
excederotempo de 20 anos de contribuigao.

Ps




APOSENTADORIA VOLU N]'ARIA
SERVIDORES COM DEFICIENCIA

REV

ITACURUBAP

REQUISITOS m MULHER

Deficiéncia leve 33 anos 28 anos
Deficiéncia moderada 29 anos 24 anos
Deficiéncia grave 25 anos 20 anos
Tempo de servigo publico | 10 anos 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

O grau de deficiéncia, avaliado por critérios médicos e
funcionais, serd atestado por pericia médica oficial.

CALCULO DOS PROVENTOS
Sera concedida na forma da Lei Complementar n2 142,
de 8de maiode 2013, vejamos:

Art. 80 A renda mensal da aposentadoria devida ao
segurado com deficiéncia sera calculada aplicando-se
sobre o salario de beneficio, apurado em
conformidade com o disposto no art. 29 da Lei no
8.213,de 24 de julhode 1991,

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de
quetratamosincisosl|, [l ellldoart. 30;



APOSENTADORIA POR IDADE
SERVIDORES COM DEFICIENCIA

REV

ITACURUBAP

REQUISITOS m MULHER

Idade 60 anos 55 anos
Tempo de contribuicdo como

pessoa com deficiéncia 15 anos 15 anos
Tempo de servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo efetivo 05 anos 05 anos

CALCULO DOS PROVENTOS

Sera concedida na forma da Lei Complementar n2 142,
de 8de maiode 2013, vejamos:

Art. 80 A renda mensal da aposentadoria devida ao
segurado com deficiéncia sera calculada aplicando-se
sobre o saldrio de beneficio, apurado em
conformidade com o disposto no art. 29 da Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991, os seguintes
percentuais:

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do
salario de beneficio por grupo de 12 (doze)
contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por
cento), no caso de aposentadoria poridade.



APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
EXPOSTOS A AGENTES NOCIVOS

REV

ITACURUBAP

TEMPO DE TEMPO DE
PONTUACAO | SERVIGO | TEMPO NO
CONTRIBUICAO POBLCO | cARGO

15 anos 10 anos 5 anos

20 anos 76 10 anos 5anos

25 anos 86 10 anos 5 anos
CALCULO DOS PROVENTOS

Corresponde a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo de exceder o tempo de 20 anos de
contribui¢cdo, observado o limite maximo de
pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor
tenha ingressado no servico publico apds a instituicdo
doregime de previdéncia complementar ou tenha feito
aopgdo por esse regime.

Os proventos serdo reajustados na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do
RGPS.



APOSENTADORIA COMPULSORIA

REV
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O segurado sera aposentado, de forma obrigatodria,
com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade. A
aposentadoria compulséria serd declarada por ato
administrativo, através de oficio, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo publico. O
tempo que permanecer em atividade apds aquela data
ndo sera considerado para nenhum efeito.

CALCULO DOS PROVENTOS

Corresponde a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo de exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo, observado o limite maximo de
pagamento de beneficios do RGPS, caso o servidor
tenha ingressado no servigo publico apds a instituicao
doregime de previdéncia complementar ou tenha feito
a0pgao por esseregime.

Os proventos serdo reajustados na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.



APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE

REV
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Beneficio concedido ao segurado que, por doenga ou
acidente, encontra-se incapacitado para exercer suas
atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o
sustento.

A concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente dependera de verificagdo da condigdo de
incapacidade para toda e qualquer atividade
laborativa, mediante exame médico pericial a cargo da
Junta Médica e desde que comprovada a
impossibilidade de readaptagao funcional.

A aposentadoria por incapacidade permanente sujeita
o beneficio a realizagdo de pericia periddica a fim de
verificar a manutengao do status de invalido que gerou
beneficio.
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CALCULO DOS PROVENTOS

1.Ingresso no servico publico até 31/12/2003 e
invdlido antes da reforma previdenciaria

Proventos: regra geral — proporcional a ultima
remuneragao.

Excecdo: acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma do
art.2 38, § 12 e 82 da Lei 3.342/17 — Integridade da
Ultima remuneragao.

2.Ingresso no servico publico a partir de 01/01/2004 e
invdlido antes da reforma previdenciaria

Proventos: regra geral — proporcional a média
aritmética

Excecdo: acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma do
art.238,§12e 82da Lein?3.342/17 — Integralidade da
média.
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3.Invalido apds a reforma previdenciaria

Proventos: regra geral — Os proventos corresponderao
a 60% do resultado da média de todas as
remuneragoes acrescidos de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao.

Excecdo: acidente de trabalho e moléstia profissional
oudotrabalho-os proventos serdo 100% da média.



DOCUMENTOS EXIGIDOS:

APOSENDARORIAS

e Certiddo de tempo de contribuicdo.

e Copia dacarteiradeidentidade —RG.

e Copia do cadastro de pessoa fisica— CPF.

e Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

e Comprovante de conta bancdria.

¢ Contracheque atualizado.

¢ Declaragdo de vinculo ou contracheque atualizado, se
for servidor publico de outro ente.

e Foto 3x4.

e Certiddo de casamento ou declaragdo de unido
estavel.

* RG e CPF do conjuge ou companheiro(a).

* RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores
de 21 anos.

e Certidao de exercicio de magistério

e Parecer ou laudo médico que ateste a incapacidade
fornecido por profissional de medicina.

ITACURUBAPREV
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:

e Laudo médico conclusivo de medicina especializada
gue reconheca a incapacidade permanente do
servidor, devidamente ratificado pela Junta Médica
do Municipio, a qual deve especificar o tipo de
moléstia que justifica a invalidez, amparada na
legislagdo vigente. (em casos de aposentadoria por
incapacidade permanente)

DOCUMENTOS EINFORMAGOES COMPLEMENTARES:

e Carteiradetrabalho

e Titulo de eleitor

e CartdodoPISe, ou, PASEP.

¢ E-mail e telefone atualizados do requerente.

® RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores
de21lanos.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:

PENSAO POR MORTE

ex-segurado:

e Certiddo de 6bito do (a) servidor (a) falecido (a).

e Copia da carteira deidentidade —RG.

e Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

e Comprovante de residéncia.

e Ultimo contracheque do servidor.

e Foto 3x4.

e Certiddo de casamento ou declaragdao de uniao
estavel.

e Certiddo de casamento (se um dos dois ou ambos
tiverem sido casados).

Documentos e informag6es complementares do
ex-segurado:

e Carteiradetrabalho.

e Titulo de eleitor.

e CartdodoPISe, ou, PASEP.



DOCUMENTOS EXIGIDOS:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E INFORMACOES

COMPLEMENTARES PARA CONJUGE:

e Copia dacarteiradeidentidade —RG.

e Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

e Comprovante de residéncia atualizado em nome da
requerente.

e Comprovante de conta bancdria.

¢ E-mail e telefone.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E INFORMAGOES

COMPLEMENTARES PARA COMPANHEIRO (A):

e Copia da carteira deidentidade —RG.

¢ Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

e Comprovante de residéncia atualizado em nome da
requerente dos Ultimos dois anos.

e Documentos que comprovem a dependéncia
economica.

e Comprovante de conta bancdria.

¢ E-mail e telefone.

ITACURUBAPREV
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E INFORMACOES
COMPLEMENTARES PARA FILHOS MENORES DE 21
ANOS:

e Certiddo de nascimento.

e Carteirade identidade —RG.

¢ Cadastro de pessoa fisica— CPF.

e Comprovante de conta bancdria.

¢ E-mail e telefone.

DOCUMENTOS E INFORMACOES COMPLEMENTARES
PARA FILHOS MAIORES DE 21 ANOS:

e Certiddo de nascimento.

e Carteirade identidade —RG.

¢ Cadastro de pessoa fisica— CPF.

¢ E-mail e telefone.
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OBSERVAGAO:

Todos os documentos relacionados nesta lista, devem
ser apresentados no ato do requerimento do
respectivo beneficio, com a apresentagdo do
documento original e cépia de cada documento em
uma folha separada.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42

