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INTRODUCAO

Este Relatério de Gestdo apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, durante o
exercicio de 2022.

No cotidiano do ITACURUBA PREV sao executadas atividades de carater administrativo e
previdenciario nas areas: administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios,
financeira e investimentos.

Nesse contexto, o presente RELATORIO DE GESTAO mostra abaixo as atividades
realizadas no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

O ano de 2022 continuou sendo um ano atipico devido a pandemia do COVID-19 e os seus
desafios diarios, mas a gestdo do ITACURUBA PREV prezou pela manutencdo da sua
regularidade e transparéncia dos seus atos, de modo que o ITACURUBA PREV obteve mais
uma vez um bom resultado quanto ao indice de Situacéo Previdenciaria (ISP — RPPS), que
€ apurado e divulgado anualmente pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - SRPPS tendo por base as informag¢des encaminhadas pelos entes federativos até 31
de julho de cada ano por meio do CADPREYV e do SICONFI.

O indice avalia critérios dos RPPS de Estados e Municipios, tais como gestao, transparéncia,
situacédo financeira e atuarial. O ISP - RPPS de 2022 teve por base a metodologia
estabelecida pela Portaria SPREV/ME n° 14.762/2020 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

Juntamente com mais 04 RPPS pernambucanos, O ITACURUBA PREV obteve a
classificagao Perfil Atuarial 1ll. Obteve, ainda, classificagao A quanto a regularidade, envio de
informagdes, e em gestao e transparéncia. Essa conquista se deve a evolugéo de gestéo nos
ultimos anos, com a obtengéo do selo Pro-Gestéo e esforgo diario e conjunto da Equipe do
ITACURUBA PREV, da Gestado Municipal, dos Conselhos e Consultorias.

Durante sua vigéncia, o Instituto deve executar procedimentos periddicos de auto avaliagao,
com o objetivo de assegurar o cumprimento das agbes correspondentes ao nivel em que foi
certificado com o Pro-Gestao, evitando retrocessos em sua gestéo e dificuldades na posterior
renovacao e evolucao de nivel da certificagao.
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O ITACURUBA PREV

Criado pela Lei Municipal n° 010 de 14 de dezembro de 2009, complementada pela Lei
Municipal n° 01/2014 de 22 de maio de 2014, e alteradas pelas Leis Municipais n°
061/2021, n° 064/2021, n° 067/2021, n° 068/2021 e n° 069/2021, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV é uma
autarquia dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O ITACURUBA PREV ¢é uma instituigdo voltada a gerir recursos e beneficios
previdenciarios, que tem por finalidade assegurar aos servidores publicos efetivos do
municipio de Itacuruba beneficios de natureza previdenciaria, referentes a cobertura
dos seguintes eventos: aposentadoria e pensdo por morte.

Missao

Atuar de forma responsavel em uma gestdo eficiente, transparente, democratica e
participativa, captando e capitalizando recursos para garantir o futuro dos segurados e
seus dependentes.

Visao

Ser referéncia na gestao e prestacdo de servigcos previdenciarios, garantindo a

sustentabilidade dos recursos financeiros e os beneficios previdenciarios aos segurados
e seus dependentes.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A administragédo do ITACURUBA PREV é exercida pela Diretoria de Previdéncia, o
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, cujos atos séo
regulamentados por legislagdo municipal especifica, em consonancia com as diretrizes
nacionais.

E Diretoria de Previdéncia

A Diretoria de Previdéncia é exercida por um Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro. Sdo cargos de provimento de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito
Municipal, devendo ser provido por pessoa com idoneidade moral, qualificada para a
funcgéao, preferencialmente com grau de escolaridade superior.

Compete a Diretoria da Previdéncia observar as normas que regem o ITACURUBA
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PREV e as deliberagdes do Conselho Deliberativo, executando os servigos de
arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e administragdo dos beneficios
previdenciarios, dentre outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente— Portaria n° 022/2021

CGRPPS (vencimento:21/02/2026)

Poliana Carvalho de Sa
Diretora Administrativa e Financeira — Portaria n°
011/2017

CGRPPS (vencimento:04/06/2022)

E Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgao soberano de deliberagéo coletiva do ITACURUBA
PREV, ao qual compete definir os objetivos e a administracdo do Instituto.

As acdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria de Previdéncia do ITACURUBA PREV
sdo submetidas a analise do Conselho Fiscal. Criado nos termos da Lei n°® 010, de 14
de dezembro de 2009.

O Conselho Deliberativo 2022 foi designado pela Portaria n° 114/2021, com mandato
para o biénio 2021/2023, tendo a seguinte composigao:

I — Representatividade: Ente - Poder Executivo

Titular e Presidente: Leoncio Carlos Alves dos Santos (Certificagdo CGRPPS)
Suplente: Helka Francelina Freire

Titular: Luciene Freire Soares Carvalho

Suplente: Liebert Luiz da Silva

Il — Representatividade: Camara de Vereadores - Poder Legislativo
Titular: Wericre Gongalves dos Santos
Suplente: Edmilson de Sa Leao Junior

Il — Representatividade: Servidores Efetivos - Sequrados
Titular: lone Maria dos Santos

Suplente: Silvio Romero Almeida dos Santos

Titular: Alcione de Souza Silva

Suplente: Martina Antonia dos Santos

IV — Representatividade: Aposentados e Pensionistas - Sequrados

Titular: Riselane Soares Silva Freire
Suplente: Silvaneide Gomes da Silva Souza

ﬂ Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um érgao colegiado de fiscalizagédo da gestao financeira do Regime
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Préprio de Previdéncia dos Servidores. Criado nos termos da Lei n°® 010, de 14 de
dezembro de 2009.

O Conselho Fiscal 2022 foi designado pela Portaria n° 048/2021, com mandato para o
biénio 2021/2023, tendo a seguinte composicao:

| — Representatividade: Ente - Poder Executivo
Titular e Presidente: Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres (Certificacado CGRPPS)
Suplente: Ladvanha Freire de Carvalho Novaes Barros

Il — Representatividade: Camara de Vereadores - Poder Legislativo
Titular: Silvio Freire de Sa
Suplente: Rivania Freire de Almeida Custddio

Il — Representatividade: Servidores Efetivos - Sequrados
Titular: Adriana Rita da Silva
Suplente: Janaina Gomes da Silva

IV- Representatividade: Aposentados e Pensionistas - Sequrados

Titular: José Jailton dos Santos
Suplente Silvaneide Gomes da Silva Souza

E Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um 6rgao consultivo, criado pela Lei Municipal n°®
001/2014, cuja finalidade é o assessoramento ao Conselho Deliberativo e a Diretoria de
Previdéncia, sendo o responsavel pela proposicéo da estratégia que sera adotada para
a gestao dos investimentos, mediante a recomendacao da Politica de Investimentos, a
ser submetida a apreciacao do Conselho Deliberativo, bem como pelo acompanhamento
da gestéo dos ativos.

O Comité de Investimentos 2022 foi designado pela Portaria n° 047/2021, com
mandato para o biénio 2021/2023, tendo a seguinte composigéo:

| - Diretor Presidente do ITACURUBA PREV: Andréza Ferreira Borba Cantarelli

[l - Diretor Adiministrativo e Financeiro doo ITACURUBA PREV: Poliana Carvalho De
Sa Leonardo

[l — Presidente do Conselho Deliberativo: Leoncio Carlos Alves dos Santos

IV - Presidente do Conselho Fiscal: Eloiza Alvanira Guedes De Sa Torres

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Durante o exercicio de 2022 o municipio de Itacuruba sofreu, mais uma vez, o aumento
de casos da COVID-19, fato que dificultou a realizagcao de algumas ac¢des e atividades
institucionais, inclusive pelo fato da propria equipe do RPPS ter sido acometida com a
doenca.
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Ademais, este RPPS buscou a realizagdo da audiéncia publica anual, tendo sido
idealizada através dos Oficios de numeros 063/2022, 064/2022 e 065/2022 . Entretanto,
devido ao periodo de final de ano ter sido comprometido, pelos jogos da Copa do Mundo
e as festividade tradicionais do periodo natalino, nao foi possivel conciliar uma data para
a participacdo massiva da sociedade que permitisse um efetivo controle social.

E Capacitacoes

Dentre os eventos de capacitagdo, podemos relacionar os seguintes:

Evento Local Data Funcionarios
Prova de Certificagdo CGRPPS Afogados da Fevereiro/2022 Andréza F. Borba
- APIMEC Ingazeira/PE Cantarelli
Curso Certifica RPPS - LEMA Online/Gravado Agosto/2022 Riselane Soares da
Silva Freire
XVI Encontro de Previdéncias Recife/PE 14 a 16/09/2022 Andréza F. Borba
Publicas - APEPP Cantarelli
Curso Certifica RPPS - LEMA Online/Gravado Outubro/2022 Liebert Luiz da
Silva
Ef CRrpP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos de um Estado ou Municipio. Para obté-lo € preciso preencher os critérios
exigidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia — Secretaria de Previdéncia, tais
como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo
Financeiro relativo as Aplicagdes dos Recursos; Comprovantes de Repasses dos
Valores das Contribuicdes Sociais (servidor epatronal), entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°
9.717/1998 e Portaria MTP n°® 1.467/2022 pelos RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizagéo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unio;
Celebragédo de acordos, contratos, convénios com o¢rgdos ou entidades da
Administracdo direta e indireta da Unido; Celebracdo de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais; Pagamento dos valores devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da Compensagao Previdenciaria.
O CRP é disponibilizado por meio eletrénico, dispensada aassinatura manual ou
aposicao de carimbos, contém numeragao Unica e tem validade de cento e oitenta
dias a contar da data de sua emisséo.

O ITACURUBA PREV manteve o seu CRP no ano de 2022, gragas a gestao do RPPS
e também do Poder Executivo do Municipio de Itacuruba. Foi renovado
automaticamente em 13/06/2022 com validade até 10/12/2022, e posteriormente em
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10/12/2022 com validade para 08/06/2023, conforme se observa das vias
disponibilizadas no site do ITACURUBA PREV http://itacurubaprev.pe.gov.br , e que
também seguem anexas.

GESTAO DE BENEFICIOS

E Contribuicoes Previdenciarias

De acordo com a aprovagao da Reforma da Previdéncia sob as Leis Municipais n°
067/2021, n° 068/2021 e n°® 069/2021, as aliquotas do plano de custeio que foram
aplicadas a partir de 2022, na seguinte forma:

Servidor Ativo 14%
Ente Publico (Patronal) 14%
Ente (taxa administrativa) 3,6%
Aposentado (incidira sobre o

montante dos proventos de 14%

aposentadoria que supere 02

(dois) salarios minimos,

enquanto houver deficit

atuarial).

Pensionista (incidira sobre o

montante dos proventos de 14%
pensao que supere 02 (dois)

salarios minimos, enquanto

houver deficit atuarial).

E Beneficios Previdenciarios Concedidos

O ITACURUBA PREV concedeu no ano de 2022 um total de 02 aposentadorias,
conforme tabela abaixo:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2022

Aposentadoria por tempo de contribuicao 01
Aposentadoria por idade 01
Aposentadoria compulséria 00
Aposentadoria por invalidez 00
Penséao por morte 00

No quadro abaixo observamos a evolugado das concessbes de beneficios permanentes
no ITACURUBA PREV.
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Beneficios Aposentadorias Pensodes Total de
Concedidos Beneficios
0

2010 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 02 0 2
2014 01 0 1
2015 07 0 7
2016 01 2 3
2017 07 0 7
2018 15 02 17
2019 03 0 3
2020 05 0 5
2021 02 07 09
2022 02 0 02
Total Geral 45 11 56

FOLHA DE PAGAMENTOS

A tabela abaixo demonstra os valores gastos com os beneficios permanentes em 2022.

Més Aposentados Pensionistas Total/Més

Janeiro R$ 123.701,75 R$ 10.098,43 R$ 133.800,18
Fevereiro R$ 112.852,24 R$ 13.384,14 R$ 126.236,38
Marco R$ 125.871,20 R$ 10.098,43 R$ 135.969,63
Abril R$ 141.431,24 R$ 14.391,37 RS$ 155.822,61
Maio R$ 123.394,73 R$11.410,86 R$ 134.805,59
Junho R$ 131.598,76 R$ 10.928,20 R$ 142.526,96
Julho R$ 129.256,08 R$ 10.928,20 R$ 140.184,28
Agosto R$ 133.745,38 R$ 12.260,85 R$ 146.006,23
Setembro R$ 129.630,22 R$ 10.928,20 R$ 140.558,42
Outubro R$ 132.084,40 R$ 10.928,20 R$ 143.012,60
Novembro R$ 130.286,06 R$ 11.460,55 R$ 141.746,61
Dezembro R$ 138.066,30 R$ 13.278,50 R$ 151.344,80
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Ano Aposentados Pensionistas Total/Ano
2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2013 R$ 15.712,53 R$ 3.910,50 R$ 19.623,03
2014 R$ 138.465,16 R$ 16.966,35 R$ 155.431,51
2015 R$ 250.756,90 R$ 17.544,28 R$ 268.301,18
2016 R$ 321.834,90 R$ 19.523,40 R$ 341.358,30
2017 R$ 447.281,32 R$ 20.807,80 R$ 468.089,12
2018 R$ 790.536,80 R$ 24.924,64 R$ 815.461,44
2019 R$ 1.085.340,45 R$ 34.116,55 R$ 1.119.457,00
2020 R$ 1.304.601,01 R$ 34.648,90 R$ 1.339.249,91
2021 R$ 1.402.705,54 R$ 103.740,91 R$ 1.506.446,45
2022 R$ 1.551.918,36 R$ 140.095,93 R$ 1.692.014,29

GESTAO ORCAMENTARIA

Ed Receita

O valor da receita no ano de 2022 foi de R$ 4.047.122,32, conforme demonstrado nas
tabelas abaixo:

Receita de Contribuicoes servidor e patronal 2.327.794,95
Parcelamento 326/2017 121.688,25
Parcelamento 752/2020 58.321,50
Parcelamento 1013/2022 82.444,49
Rendimento das aplicagoes 1.408.349,97

48.523,16
Total Geral da Receita 4.047.122,32
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Receita Mensal em 2022

Janeiro R$ 157.475,01
Fevereiro R$ 348.648,91
Marco R$ 609.602,11
Abril R$ 134.113,52
Maio R$ 404.425,12
Junho -R$ 22.382,92
Julho R$ 437.991,48
Agosto R$ 335.527,95
Setembro R$ 207.454,46
Outubro R$ 628.458,01
Novembro R$ 303.898,24
Dezembro R$ 501.910,43

*Receita negativa ou menores ocorreu devido a rentabilidade negativa no referido més, devido a
pandemia e cenarios econdmicos, sendo tais valores deduzido do valor arrecadado. No tépico
patriménio e plano de custo encontra os detalhes de rentabilidade e arrecadacéo.

Evolugao da

ReceitaTotal

2010 R$ 348.364,13
2011 R$ 710.027,53
2012 R$ 730.285,31
2013 R$ 1.641.918,23
2014 R$ 2.097.670,12
2015 R$ 1.934.030,48
2016 R$ 3.140.655,22
2017 R$ 3.219.230,33
2018 R$ 2.763.900,77
2019 R$ 3.313.532,74
2020 R$ 2.868.093,96
2021 R$ 2.688.844,11
2022 R$ 4.047.122,32
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Despesa

O valor da despesa no ano de 2022 foi de R$ 1.858.892,73 , conforme demonstrado
abaixo:

RS 1.551.918.36
RS 140.09593
RS 166,678,44

Despesa Total Mensal 2022

Janeiro R$ 135.073,23
Fevereiro R$ 149.899,15
Margo R$ 151.040,33
Abril R$ 170.294,90
Maio R$ 145.760,29
Junho R$ 158.096,82
Julho R$ 154.436,89
Agosto R$ 159.799,70
Setembro R$ 156.999,55
Outubro R$ 155.598,54
Novembro R$ 157.496,92
Dezembro R$ 164.396,41

Evolugao da

Ano DespesaTotal
2010 R$ 46.593,92
2011 R$ 76.830,40
2012 R$ 39.646,96
2013 R$ 89.799,01
2014 R$ 196.829,42
2015 R$ 326.987,17
2016 R$ 425.422,10
2017 R$ 636.546,65
2018 R$ 1.009.138,52
2019 R$ 1.308.855,78
2020 R$ 1.467.576,14
2021 R$ 1.657.357,73
2022 R$ 1.858.892,73
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E3 Taxa de Administracdo

A Lei Municipal n° 068/2021 estabeleceu em 3,6% a aliquota da taxa de
administragao, calculada do valor total da remunerac¢do dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior. No caso do
RPPS de ltacuruba, podera constituir reservas. A taxa de administragdo serve para
manutencao das atividades administrativas. Sendo necessario salientar que despesa
administrativa € aquela necessaria ao funcionamento do regime proprio de
previdéncia social, seja com telefone/internet, agua, energia, aluguel, diarias,
inscricbes em curso de capacitacdo, materiais de expediente, contratacio de servigcos
como o de contabilidade e de assessorias, entre outros.

Remuneragao 2021 Limite da Despesa para 2022 (3,6%)

R$ 7.196.515,97 R$ 259.074,57

Limite da Despesa 2022 Total Despesa Administrativa 2022 Sobra de taxa (3,6%)

R$ 259.074,57 R$ 166.878,44 R$ 92.196,13

Despesa Administrativa mensal 2022

Janeiro RS 1.273,05
Fevereiro RS 23.662,77
Margo RS 15.070,70
Abril RS 14.472,29
Maio RS 10.954,70
Junho RS 15.569,86
Julho RS 14.252,61
Agosto RS 13.793,47
Setembro RS 16.441,13
Outubro RS 12.585,94
Novembro RS 15.750,31
Dezembro RS 13.051,61

TOTAL R$ 166.878,44
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Evolucao da

Despesa

Administrativa

2010 R$ 10.000,00

2011 R$ 33.800,00

2012 R$ 30.949,02

2013 R$ 34.873,50

2014 R$ 40.627,03

2015 R$ 59.741,46

2016 R$ 78.332,30

2017 R$ 94.651,03

2018 R$ 126.158,70

2019 R$ 145.554,35

2020 R$ 128.326,23

2021 R$ 150.921,73

2022 R$ 166.878,44
Diarias-pessoal civil R$ 1.230,00
Obrigagoes Patronais R$ 2.343,20
Material de consumo R$ 3.355,78
Passagens e despesas com locomog¢ao R$ 227,77
Servicos de consultoria R$ 101.680,00

Outros servigos de terceiros - pessoa fisica R$ 13.920,00
Outros servigos de terceiros — pessoa juridica R$ 40.447,70

Equipamentos e material permanente R$ 3.674,49
TOTAL R$ 166.878,44

E Parcelamento de Débitos Previdenciarios

A Prefeitura Municipal de Itacuruba-PE, com base na Portaria MPS 402/2008 e na Lei
Municipal n° 010 de 14/12/2009, firmou com o ITACURUBA PREV os Termos de Acordo
de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios n°® 326/2017, n® 752/2020 e n°
1013/2022, relativos as contribuicdes do servidor e patronal devidas e ndo repassadas e
aos aportes de déficit atuarial estabelecidos pela Lei Municipal n® 053/2020, revogada
pela Lei Municipal n°® 064/2021, respectivamente. Em 2022 a Prefeitura Municipal
manteve-se adimplente com pagamento das parcelas dos citados Acordos, conforme
demonstrativos publicados no site: www.itacurubaprev.pe.gov.br.

Acordo Competéncia: Quantidadede Vigéncia Parcelas
Parcelas pagas até
31/12/2022
Parcelamento | Inicial: 06/2016 60 Inicio: 23/03/2017 60/60
326/2017 Final: 12/2016 Fim: 23/03/2022

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




°
e %.%e

i, ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Parcelamento Inicial: 07/2020 48 Inicio: 29/12/2020 18/18
752/2020 Final: 11/2020 Fim: 29/12/2024

Parcelemanto Inicial: 12/2020 60 Inicio: 07/11/2022 02/60
1013/2022 Final: 11/2022 Fim: 29/12/2026

INVESTIMENTOS

O ano de 2022 ainda foi um periodo atipico devido a pandemia do COVID e as elei¢cdes
2022, impactando nos investimentos do ITACURUBA PREV. O Instituto visa no minimo
obter para seus participantes rentabilidade compativel com a meta atuarial, IPCA (indice
de Precos do Consumidor Amplo) + 4,9%, o que ficou a meta atuarial projetada para
10,61%, afim de evitar a deterioragdo do patriménio, garantindo aqueles que ja tiveram
seus beneficios concedidos, a manutengcdo dos mesmos; e, no caso daqueles que ainda
estdo formando sua respectiva reserva de beneficio, que a mesma seja gerida de forma
profissional e segura, possibilitando a sua aposentadoria.

Todos os anos é elaborada a Politica de Investimentos. Sendo uma formalidade legal
que fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relativa aos
investimentos do RPPS municipal, é utilizada como instrumento necessario para
garantir a consisténcia da gestdo de recursos no decorrer do tempo, visando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial entre os seus ativos e
passivos.

O ITACURUBA PREV adota o modelo de Gestao Prépria, significa que o total dos
recursos ficara sob a responsabilidade do Instituto, com profissionais qualificados e
certificados por entidade de certificagdo reconhecida pela Secretaria da Previdéncia. O
Instituto possui servidor no quadro de Direcdo com a certificagdo minima, CGRPPS,
além de um Comité de Investimento certificado, conforme exigéncia da Secretaria da
Previdéncia. Contamos, também, com uma consultoria e assessoria de investimentos
(LEMA - Economia e Finangas).

Os recursos financeiros sdo aplicados seguindo a Resolu¢gdo do Conselho Monetario
Nacional n°® 4.963/2021 (“Resolucéo 4.963") e a Portaria do Ministério da Previdéncia
Social n® 519/2011, alterada pelas Portarias MPS n°® 170/2012, n® 440/2013, n® 65/2014,
n°® 300/2015, MF n° 01/2017, MF n° 577/2017, SEPRT n° 555/2019 (“Portaria 519”) que
dispdem sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.

As decisbes sao tomadas pelo Comité de Investimentos, érgao auxiliar e consultivo, cuja
finalidade é assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo nas tomadas de
decisbes relacionadas a gestdo dos ativos do ITACURUBA PREV, observando as
exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia, e liquidez dos
investimentos de acordo com a legislagdo vigente e consoante a Politica de
Investimentos.

A evolucdo do patrimbénio e a gestdo dos investimentos podem ser observadas nos
dados abaixo:
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UNC 1TacuruBAa Metas - Dezembro/2022
PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(RS) RENT.(%) GAP
Janeiro RS 18.010.284,11 R$ 18.127.960,88 0,94% R$ 117.676,77 0,65% -0,29%
Fevereiro R$ 18.127.960,88 R$ 18.292.903,56 1,41% RS 164.942,68 0,95% -0,46%
Margo R$ 18.292.903,56 R$ 18.758.511,23 2,02% RS 331.154,22 1,80% -0,22%
Abril R$ 18.758.511,23 RS 18.798.620,89 1,46% R$ -92.089,27 -0,49% -1,95%
Maio RS 18.798.620,89 RS 19.043.827,34 0,87% RS 193.144,34 1,02% 0,15%
Junho RS 19.043.827,34 RS 18.872.956,99 1,07% RS -234.644,54 -1,23% -2,30%
Julho RS 18.872.956,99 R$ 19.166.081,37 -0,28% R$ 237.027,27 1,25% 1,53%
Agosto R$ 19.166.081,37 R$ 19.388.002,76 0,04% RS 122.198,84 0,67% 0,63%
Setembro R$ 19.388.002,76 R$ 19.391.651,69 0,11% RS$ 3.648,93 0,02% -0,09%
Outubro R$ 19.391.651,69 RS 19.818.127,44 0,99% RS 426.475,75 2,20% 121%
Novembro RS 19.818.127,44 R$ 20.056.987,86 081% RS 61.412,25 031% -0,50%
Dezembro R$ 20.056.987,86 R$ 20.391.488,93 0,92% RS 77.402,73 0,38% -0,54%
Total R$ 20.056.987,86 R$ 20.391.488,93 10,86% RS 1.408.349,97 7,75% -311%

Evolucao do
Patrimonio

2010 R$ 308.379,27

2011 R$ 923.829,49

2012 R$ 1.494.038,43

2013 R$ 3.188.089,70

2014 R$ 5.092.301,13

2015 R$ 6.707.863,31

2016 R$ 9.428.989,88

2017 R$ 12.031.770,88

2018 R$ 13.771.342,78

2019 R$ 15.775.519,54

2020 R$ 17.176.614,71

2021 R$ 18.207.967,90

2022 R$ 20.391.488,93
UNO 1TacuruBa Distribuicdo - Dezembro/2022
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 7387% RS 15.063.771,87 |
Renda Variavel 9,30% R$ 1.897.269,98 N
Estruturados 8,55% R$1.743.127,46 W ‘
Exterior 8,27% R$1.687.319,62 e
Total 100,00% R$ 20.391.488,93
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ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.

Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b * 44,19% R$9.010.873,49
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea"a " 29,68% R$ 6.052.898,38 D
Artigo 82, Inciso | 9,30% R$ 1.897.269,98 N ‘
Artigo 109, Inciso | 8,55% R$ 1.743.127,46 D
Artigo 99, Inciso IlI 8,27% R$ 1.687.319,62 W
Total 100,00% RS 20.391.488,93
UNO 1TAcuRuBA Distribuicao - Dezembro/2022
GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 98,37% R$ 20.058.804,70
ITAU UNIBANCO 1,63% RS 332.684,23 N
Total 100,00% R$ 20.391.488,93
ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BB GESTAO 98,37% R$ 20.058.804,70 W
ITAU UNIBANCO 1,63% R$ 332.684,23
Total 100,00% RS 20.391.488,93

AVALIACAO ATUARIAL 2022

Como uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios,
normalmente, e, conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realizamos esse
estudo técnico através do qual o atuario mensura os recursos (patriménio) necessarios
para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios.
A Avaliagao Atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populagao coberta
pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apds a aposentadoria, taxa
de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os
investimentos, entre outras. O Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2022 esta
diponibilizado no site do ITACURUBA PREV através do link
www.itacurubaprev.pe.gov.br .

Da Avaliacao Aturarial de 2022 podemos destacar os seguintes pontos:

1. Base Cadastral
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A base cadastral fornecida pela Unidade Gestora e o Ente Federativo esta posicionada
em 31 de dezembro de 2022, sendo a 31 do mesmo més a data focal da Avaliagao
Atuarial - DFAA, ou seja, as reservas atuariais, as idades dos segurados, as
contribuigdes previdenciarias, as projegcdes atuariais, entre outras analises, inclusive o
ativo do plano, estdo todas posicionados na DFAA. Destaca-se que, a data da base
cadastral ndo pode ser igual ou superior a DFAA.

A base cadastral utilizada nessa avaliagdo contém informagbes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de Itacuruba/PE, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda as informagdes cadastrais dos pensionistas.

A tabela a seguir informa a data base em que foram gerados os dados e a data base em
que foi realizada a avaliagao atuarial.

Data Base - 31/12/2022

Ativos Aposentados Pensionistas Total
247 43 11 301

2. Estatistica dos Participantes

De acordo com a base de dados informada, a Unidade gestora apresenta a seguinte
populagao no Plano Previdenciario:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Ativos
82%

3. Patrimonio Constituido

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado
para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Sistema Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario.
Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses
ativos financeiros segundo o art.2° da Resolugcdo CMN n° 3.922/2010 e suas
alteragdes, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis
(Fundos Imobiliarios).
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Em 31/12/2022, o ITACURUBA PREYV apresenta no seu Plano Previdenciario o saldo de
R$: 20.395.693,84.

4. Custo Normal Atuarial

O Custo Normal Atuarial ou Contribuicdo Normal é aquela destinada ao custeio dos
beneficios previstos no respectivo plano, ou seja, aquele valor percentual que multiplicado
pelo valor da folha de salarios, resultara no valor que o Ente devera aportar a Unidade
Gestora.

Custo Normal Atuarial

Referéncia Taxa sobre a Folha
Aposentadorias com reversdo ao dependente 14,15%
Invalidez com reversdo ao dependente 5,16%
Pensdo de participantes em atividade 3,99%

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuiciao

719
e Compulséria 3.21%
¢do do Plano 3.60%
Total 30,11%
Bt 16,11%
Servidor 12.00%

5. Apuracao das Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas correspondem ao passivo atuarial do RPPS, ou seja, a
totalidade dos compromissos liquidos futuros do plano com sua massa de participantes,
um plano previdenciario nada mais é do que um contrato de direitos e obriga¢des. Da
relacdo existente entre o plano e o segurado pode-se dizer que o segurado tem a
obrigacdo de contribuir para o plano e o direito de receber do plano os beneficios
contratados.

Do ponto de vista do plano, este tem o direito de receber contribuicdes do segurado e o
compromisso de lhes pagar os beneficios. (GUSHIKEN et al, 2002, p. 190- 191).

Com isso, Reserva Matematica pode ser entendida como o montante liquido da
totalidade das obrigag¢des do plano com seus segurados (ativos, inativos e pensionistas),
avaliados a mesma época e calculados atuarialmente. (GUSHIKEN et al, 2002) Desta
forma os beneficios contratados, avaliados na data atual e desconsiderando o passado,
sdo chamados de Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF), ou seja, os encargos
do Plano, enquanto os encargos dos segurados sdo chamados de Valor Presente das
Contribuigées Futuras (VPCF).

6. Limite do Déficit Atuarial — LDA

A Instrugdo Normativa n°® 07 de 21/12/2018 que dispde sobre os planos de amortizagéo
do déficit atuarial dos regimes proprios de previdéncia social, traz em seu Art. 2°:
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“Art. 2° Podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial
apurado na avaliacdo atuarial, o Limite de Déficit Atuarial
(LDA).

| — Duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos
beneficios do RPPS; ou Il — Sobrevida média dos

aposentados e pensionistas.”

LDA
DP 17,72
a 1,79
PMBac 38.010.108,85
LDA 11.786.934,76

Abaixo segue o quadro de Reserva Matematica da Unidade Gestora:

Reserva Matemitica

Discriminacio

Valores - Sem LDA  Valores - Com LDA

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados) (4.887.625.73), (4.887.625.73),

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Professores (12.719.312.57) (12.719.312.57)

aposentados)

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (Invalidez) (247.281,54)| (247.281.54)|
Beneficios Concedites (50) L1t) Valor Atuale das Contribaicies Fatams (apasentades) 2.221.365,70 2.221.365.70

(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(1.727.243.02),

(+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (pensionistas)

(1.727.243.02)

+) Compensacio Previdencidria

1.028.223.87

1.028.223.87

Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBC) (16.331.873,29) (16.331.873.29)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadas (14.747.213.26) (14.747.213.26)|
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros Professores (55.637.739.89) (55.637.739.89)
(+) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Ente 14.198.997,03 14.198.997.03
(+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Servidor 11.294.656,74 11.294.656.74

Beneficios a Conceder (BaC) |(+) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos
Aposentados

(+) Valor Atual das Contribuiches Futuras dos
Pensionis tas

(+) Compensacio Previdencidria
Reserva Matensitica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)
(-) Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (RMBCO)

6.881.190,53
(38.010.108,85)

6.881.190.53

(-) Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Reservas Matenxiticas (RMBaC + RMB()
(+) Ativos Financeiros

(54.341.982,14)
20.395.693.84

20.395.693.84

(+) Parcelamentos

2.457.391.90

2.457.391.90

11.786.934.76

Resultado Técnico Atuarial (Déficit ou Superivit)

7. Plano de Amortizag¢ao Sugerido

(31.488.896,40)

(19.701.961,64)

Como observa-se, a situagéo atuarial do ITACURUBAPREYV se apresenta de forma
equilibrada no aspecto atuarial, com isso, sugere-se a manutencdo do Plano de
Amortizagéo instituido pela Lei Municipal 064/2021. A manutengao das Aliquotas
Suplementares sera suficiente para garantir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.
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Saldo Inicial Aportes Mensais  Saldo Final

1 2023 -19.701.961.64 88.582.93 -19.600.422 21
2 2024 -19.600.42221 89.983.32 -19.477.12299
3 2025 -19.477.122.99 91.402,85 -19.330.772.34
4 2026 -19.330.772.34 92.841,78 -19.160.012,63
5 2027 -19.160.012.63 94.300,35 -18.963.417.03
6 2028 -18.963.417.03 95.778 81 -18.739.486,12
7 2029 -18.739.486,12 97.277.40 -18.486.644 25
8 2030 -18.486.644.25 98.796,39 -18.203.235.85
9 2031 -18.203.235 85 100.336,03 -17.887.521.44
10 2032 -17.887.521.44 101.896.58 -17.537.673,53
11 2033 -17.537.67353 103.478 31 -17.151.772.29
12 2034 -17.151.772.29 105.081.48 -16.727.800.96
13 2035 -16.727.800.96 106.706.38 -16.263.641,14
14 2036 -16.263.641,14 108.353.26 -15.757.067,76
15 2037 -15.757.067.76 110.022.40 -15.205.743 83
16 2038 -15.205.743 .83 111.714.10 -14.607.21494
17 2039 -14.607.21494 113.428.63 -13.958.903,53
18 2040 -13.958.903,53 115.166.27 -13.258.102,77
19 2041 -13.258.102,77 116.92733 -12.501.970.26
20 2042 -12.501.970.26 118.712.09 -11.687.521.35
21 2043 -11.687.52135 120.520.85 -10.811.622,19
2 2044 -10.811.622,19 122.353.92 -9.870.982 34
23 2045 -9.870.982 34 124.211.59 -8.862.147,16
24 2046 -8.862.147,16 126.094.19 -7.781.489.68
25 2047 -7.781.489.68 128.002,01 -6.625.20222
26 2048 -6.625.20222 129.93539 -5.389.28747
27 2049 -5.389.287.47 131.894.62 -4.069.549.20
28 2050 -4.069.54920 133.880.06 -2.661.58254
29 2051 -2.661.582,54 135.892.01 -1.160.763.71

30 2052 -1.160.763,71 137.930.81 437.760.70

31 2053 437.760,70 139.996.79 2.139.084.94

32 2054 2.139.084.94 142.09031 3.948.55598

33 2055 3.948.555.98 144.211.69 5.871.785.82

O déficit sera amortizado em 33 anos, conforme projegdes. Lembrando que as aliquotas
de contribuicdo deverao pagar no minimo os juros do déficit atuarial do periodo.

8. Parecer atuarial

O Fundo de Previdéncia do Municipio de Itacuruba - PE - ITACURUBAPREYV, buscando
verificar a adequacgao do atual plano de custeio previdenciario de seu Regime Proprio
de Previdéncia Social, contratou a 3M Consultoria a fim de elaborar a avaliagao atuarial
do plano previdenciario para o exercicio de 2023.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022, contemplando as
normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados
individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as informagoes
contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na
data-base de 31/12/2022.

A Avaliagao Atuarial constatou um custo normal ponderado que garante o equilibrio do
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plano do momento desta avaliacao em diante de 31,60%, sendo 14,00% para o servidor
ativo e 17,60% para o Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit atuarial de
R$ 31.488.896,40 (na qual podera ser aplicada um LDA de R$ 11.786.934,76) que
devera ser amortizado em 33 anos mediante aliquotas suplementares conforme
previstos no capitulo 14.

Destaca-se que a base de dados € o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta
avaliagao. Consequentemente, a manuten¢dao de dados atualizados e fidedignos é
fundamental para a melhor estimacao dos compromissos do plano. Recomenda-se que
atualizagdes perioddicas sejam realizadas e que censos populacionais sejam realizados
periodicamente para a manutencgao e construgdo de dados confiaveis.

8.1. Base de Dados

A base de dados do cadastro utilizada para a avaliagao atuarial do Plano de Beneficios
refere-se ao més de agosto de 2022.

A composicdo da populacdo de servidores de ltacuruba demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 22% da massa de servidores
ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporcéo de 4,49 servidores ativos para cada
beneficio concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugao na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, a
propor¢ao de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a
equiparagao com a massa de servidores ativos.

Neste cenario, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario plenamente
equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagcéo, tendo em vista a
formacdo de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios
futuros.

8.2. Inconsisténcias na Base de Dados

Essa Avaliacao Atuarial foi feita com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuigbes
com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Itacuruba na data base de 31 de dezembro de 2022. Apds
0 processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes para a
elaboragao da presente Avaliagdo Atuarial, porém, para uma avaliagao atuarial mais
consistente se faz necessario melhorias.

9. Consideragoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econémico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itacuruba PE -
ITACURUBAPREYV, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de forma equilibrada no
seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia do Equilibrio Técnico Atuarial,
sendo que a manutencdo do Plano de Custeio atual, e a manutengdo do plano de
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amortizagdo do déficit atuarial sera suficiente para manter o ITACURUBAPREV
equilibrado.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ed Atividades

O ITACURUBA PREV mantém a segurancga das suas informagoes, dos dados dos seus
segurados e das suas atividades nos termos da sua Politca de Seguranga da Informacgao,
com o auxilio do Departamento de Informatica do Municipio de Itacuruba e da 3IT
Consultoria.

Os Técnicos do Departamento de Informatica dao todo o suporte as maquinas do RPPS,
desde a instalacdo e manutengao preventiva/corretiva das maquinas, até a instalagédo de
programas e aplicativos com total segurancga.

O ITACURUBA PREV utiliza o sistema de gestdo 3PREV, que conta com uma interface
agradavel e intuitiva, auxiliando a Diretoria Executiva do Instituto na otimizagao de tempo,
organizagdo de demandas, com foco na manutengdo de uma gestdo mais eficiente do
RPPS. Dentre as funcionalidades, o sitema conta com a emissao de guias, simulagéo de
aposentadoria, calculo de beneficios, concessao de beneficios, homologagao de procesos,
controle de protocolos, analise de dados, realizagdo de censo previdenciario e prova de
vida online.

Além do sitema de gestéo utilizado, o ITACURUBA PREYV dispde do aplicativo PREV+, que
€ voltado para o servidor publico municipal, tendo como principal objetivo aumentar o
contato e a facilidade no acesso a informagéo. Dessa forma, garantir que os segurados
tenham acesso pratico aos seus contracheques, informes de rendimentos,
acompanhamento de beneficios, canais de comunicacdo com o RPPS, extratos de
contribuigdo individualizados, entre outros.

LICITACOES E CONTRATOS

001/2022 - Prestagdo de Servigos Jéssica Mikaele g 1 160,00 04/01/2022 a
Gerais Dantas da Silva ’ 31/12/2022

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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003/2022

004/2022

005/2022

006/2022

007/2022
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“° ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Processo N°
001/2022

Inexigibilidade
N° 001/2022

Processo N°
002/2022

Inexigibilidade
N° 002/2022

Processo N°
003/2022

Dispensa
N° 001/2022
Processo N°

004/2022

Dispensa
N° 002/2022

Processo N°
005/2022

Dispensa
N° 003/2022

Processo N°
006/2022

Dispensa
N° 004/2022

Processo N°
007/2022

Dispensa
N° 00572022
Processo N°

008/2022

Inexigibilidade
N° 003/2022

Contratagdo de empresa
para prestagao de
servigos de consultoria
Juridica previdenciéria

Contratagédo de prestagao
de servigos técnicos
especializados de
Assessoria e Consultoria
Contabil, Financeira,

Orgamentaria e

Patrimonial

Servigos de Locagdo
de Software — Site e

Aplicativo

Consultoria de

Investimentos

Servigos de Locacgéo de
Software — Folha de

Pagamento

Servigos de Locacéo de
Software — Portal da

Transparéncia

Consultoria Atuarial

Servigo de Softaware —

COMPREV

Eduardo Barros
— Sociedade
Individual de

Advocacia

Apoio
Contabilidade
LTDA

3IT Consultoria
Ltda.

Matias e Leitao
Consultores
Associados

Ltda.

Nelbson Pereira
de Souza-ME -
NTEC

Nelbson Pereira
de Souza-ME -
NTEC

Ericles Mateus
Batista
Rodrigues — 3M
Consultoria
Atuarial

DATAPREV

R$ 3.200,00

R$ 3.500,00

R$ 1.000,00

R$ 1.440,00

R$ 1.200,00

R$ 500,00

R$ 4.000,00

(Parcela tnica)

R$ 100,00

07/01/2022 a
31/12/2022

07/01/2022 a
31/12/2022

07/01/2022 a
31/12/2022

07/01/2022 a
31/12/2022

07/01/2022 a
31/12/2022

07/01/2022 a
31/12/2022

07/03/2022 a
31/12/2022

09/06/2022 a
09/06/2027

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

ITACURUBA PREV vem
comunicagdo com os segurados e conselheiros. Dentre as ferramentas utilizadas,

A administracido do

destaca-se o site do ITACURUBA PREV www.itacurubaprev.pe.gov.br,
sendo atualizado objetivando o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei
Federal 12.527/2011). O site foi criado tendo em vista ser uma poderosa ferramenta
de transparéncia, além de promover a divulgacéo e conscientizagdo dos servidores a
respeito do Instituto, seus servigos e fungdes perante os segurados e a sociedade.
Nele o segurado e a sociedade encontram diversas informacdes relevantes, tais como
receitas, despesas, relatorios, investimentos, prestagdo de contas, entre outras.

investindo na transparéncia e

que vem

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




“i2 ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Sao varios os canais de atendimento do ITACURUBA PREV, garantindo a
comunicagdo e o relacionamento entre seus segurados, pelos quai sao feitas
sugestdes, reclamagdes e trocas de informagbes. Esse atendimento pode ser
realizado através de telefone, e-mail, site, Instagram, Facebook e Aplicativo Prev+.

Urge registrar que o ITACURUBA PREV no ano de 2021 passou a ter o seu Portal da
Transparéncia, podendo ser acessado pelo link SCPI 9.0 - Transparéncia, de forma a
atender ao que determina a Lei Complementar n° 131/2009, a Instrugdo Normativa
TCU n° 028/1999 e a Lei n°® 12.527/2011.

8,102 37,637 132,497 23.47 GB
2.89 vistas/vistante, 4.64 Pagmas/Visits 16,35 Mz Visits) 3037.8 KB/Visita

53,877 101,142 10.64 GO

Histérico mensal

v

Fonte 3it - Registros de acessos ao SITE > https://itacurubaprev.pe.gov.br/<

Ed CANAIS DE ATENDIMENTO

Normers de vatas N s I T

O ITACURUBA PREV oferece varios canais de atendimento ao publico, sendo eles:

» Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das 08 as 14
horas;

» Por Telefone: Através do numero (87) 3893-1142
» Pelo e-mail: rpps@itacurubaprev.pe.gov.br

» Pelo Aplicativo Prev+: Onde os beneficiarios podem manter contato através da
opcao “Fale com o Gestor”;

» Redes Sociais: Facebook: itacurubaprev

Instagran: itacurubaprev

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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PORTARIA N° 114/2021.
em 29/04,2021

U\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com
fundamento na Lei Municipal n°® 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteragdes
trazidas pela Lei Municipal n® 01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO DELIBERATIVO DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n°® 01/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular: LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

Suplente: HELKA FRANCELINA FREIRE

CPF: 059.861.184-54

Titular: LUCIENE FREIRE SOARES CARVALHO
CPF: 036.077.274-90

Suplente: LIEBERT LUIZ DA SILVA

CPF: 054.972.654-30

I - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: WERICRE GONCALVES DOS SANTOS
CPF: 052.795.254-05

Suplente: EDMILSON DE SA LEAO JUNIOR

CPF: 063.807.664-13

Il — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: IONE MARIA DOS SANTOS

CPF: 792.844.504-20

Suplente: SILVIO ROMERO ALMEIDA DOS SANTOS
CPF: 368.565.504-30

Titular: ALCIONE DE SOUZA SILVA

CPF: 033.486.094-61

Suplente: MARTINA ANTONIA DOS SANTOS

CPF: 946.449.694-00

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: RISELANE SOARES SILVA FREIRE

CPF: 022.162.554-24

Suplente: SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br




iTACURU(

CNPJ 10.114.502/0001-05

Art.

2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal, ora nomeados e
empossados, desempenhardo as funcdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e nao
receberédo remuneracéo adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itacuruba, 29 de abril de 2021.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Bemardo de Moura Ferraz
CPF 066.569.204-89
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br
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PORTARIA N° 048/2021 e ’:

J

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal e com fundamento na
Lei Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteracfes trazidas pela Lei
Municipal 01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO FISCAL DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, com atribui¢cdes
estabelecidas com base nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n° 01/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular: ELOIZA ALAVANIRA GUEDES DE SA TORRES

CPF: 072.436.664-42

Suplente: LADVANHA FREIRE DE CARVALHO NOVAES BARROS
CPF: 037.993.464-73

Il - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: SILVIO FREIDE DE SA

CPF: 729.065.024-72

Suplente: RIVANIA FREIRE DE ALMEIDA CUSTODIO
CPF: 993.699.234-20

I — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: ADRIANA RITA DA SILVA

CPF: 030.913.744-67

Suplente: JANAINA GOMES DA SILVA

CPF: 011.775.414-59

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: JOSE JAILTON DOS SANTOS

CPF: 310.437.474-00

Suplente SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

Art. 2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal ora nomeados e
empossados, desempenhardo as funcdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e ndo
receberdo remuneracao adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Remardo de Moura Semaz Itacuruba/PE, 12 de janeiro de 2021.

CPF (65569 20459

Dvpfipin 4.
BERNARDO [')EI‘EN'I'\/IOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br
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PORTARIA N° 047/2021 . )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais, na forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com altera¢des trazidas pela Lei Municipal
01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas com base na Lei Municipal n°® 01/2014:

| - O DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV:
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

I - O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV:
POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

Il — O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS:
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

IV — O PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO RPPS:
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Art. 2°. E gestor de Recursos do RPPS:

| — O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV
POLIANA CARVALHO DE SA CARVALHO

CPF: 055.670.754-05

CERTIFICAGCAO: CGRPPS — VALIDADE: 04/06/2022

Art. 3°. Os membros ora nomeados e empossados, desempenharédo as funcdes sem prejuizo
de suas atribuicbes normais e ndo receberdo remuneracdo adicional pelas atividades do
presente Comité.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itacuruba/PE, 12 de janeiro de 2021.

Bamardo de Moura Femaz
CPF (65569 20450
Bt

BERNARDO DE'MOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br



PREFEITURA D

: Cartifico para 08 fins necessanios, que este
a0 admiratio, ko pbkcado o poral da
y ranspardngie do municioio dieponivel na webd
CNPJ 10.114.502/0001-05 pégina www.tscuruba.pe.gov.br bem como
170 QueGH0 G avisd do pego Mumcipsl, conforme

reguaments 0 decreld municipal] 1.

PORTARIA N° 028/2022 em 06706/ 2022 @

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com
fundamento na Lei Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteracdes
trazidas pela Lei Municipal 001/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Art. 2° da Portaria n® 047/2021 de 12 de janeiro de 2021, designando
a servidora abaixo qualificada para exercer a atribuicao de Gestora de Recursos junto
ao Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itacuruba — ITACURUBA PREV.

Servidora: ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
Cargo: Diretora Presidente do ITACURUBA PREV

CPF: 024.838.704-90

Certificacdo: CGRPPS — Validade: 21/02/2026

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itacuruba, 06 de junho de 2022.

BERNARDO DE_MOURA FERRAZ
Prefeito
Bemardo de Moura Feraz

CPF 066.569.204-89
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br
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Emissao de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Itacuruba UF: PE
CNPJ Principal: 10.114.502/0001-05

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administragao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

i. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvences em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 13/06/2022 N.° 982447 -
VALIDO ATE 10/12/2022 210377

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=210377

mnm


http://www.previdencia.gov.br/

12/12/2022 10:05

Emissao de Certificado

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Itacuruba UF: PE
CNPJ Principal: 10.114.502/0001-05

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

i. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvences em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ili. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 10/12/2022 N.° 982447 -
VALIDO ATE 08/06/2023 215594

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=215594
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE ITACURUBA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - ITACURUBA PREV
EXTRATO DE PORTARIA 003/2022

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITACURUBA - ITACURUBA PREV, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 010/2009,
alterada pelas Leis Municipais n° 001/2014 e n° 068/2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Por Tempo de
Contribuicio, com proventos integrais, ao servidor SERGIO
ROMERO ALMEIDA DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o
n® 005.107.318-80, investido no cargo de Agente
Administrativo, matricula funcional n° 180, lotado na
Secretaria Municipal de Cultura, com esteio no Art. 6° da ECF
41/2003 C/C o Art. 2° da ECF 47/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
e seus efeitos retroagem a 01 de junho de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Itacuruba, 13 de junho de 2022.

ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
Diretora Presidente

Publicado por:
David José de Santana
Cédigo Identificador:2A634DDD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 14/06/2022. Edi¢do 3109

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE ITACURUBA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - ITACURUBA PREV
EXTRATO DE PORTARIA N° 004/2022

A DIRETORA PRESIDENTE do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITACURUBA - ITACURUBA PREV, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 010/2009,
alterada pelas Leis Municipais n° 001/2014 e n° 068/2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Por Idade, com proventos
proporcionais, a servidora ZELIA GOMES DE MENEZES
ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n® 238.715.044-91, investida
no cargo de Agente Administrativo, matricula funcional n°
091.350, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, com
esteio no art. 40, § 1°, III, “b”, da Constitui¢do Federal com a
redacdo da ECF 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Itacuruba, 04 de outubro de 2022.

ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
Diretora Presidente

Publicado por:
David José de Santana
Cédigo Identificador:6FBFB8FB

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 06/10/2022. Edi¢ao 3190

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E

CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 01013/2022)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: ltacuruba/PE CNPJ: 10.114.502/0001-05
Enderego: Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli

Bairro: Centro CEP: 56430-000
Telefone: (087) 3893-1144 Fax:

E-mail: prefeituraitacuruba@gmail.com

Representante BERNARDO DE MOURA FERRAZ

CPF: 066.569.204-89

Cargo: Prefeito Cemplemento:

E-mail: bernardomouraferraz@hotmail.com Data inicio da 01/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba CNPJ: 12,127.391/0001-99
Enderecgo: Av Patriarca Anibal Alves Cantarelli

Bairro: Centro CEP: 56430-000
Telefone: 873893-1142 Fax:

E-mail: rpps@itacurubaprev.pe.gov.br

Representante ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI

CPF: 024.838.704-90

Cargo: Presidente Complemento:

E-mail: mm.sss@hotmail.com Data inicio da 01/01/2021

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n®
Lei municipal n® 010/2009 e em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipies de ltacuruba da quantia de R$
2.455.511,11 (dois milhdes e quatrocentos e cinguenta e cinco mil e quinhentos e onze reais e onze centavos), correspondentes aos valores de Qutros
Critérios devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ac periode de 12/2020 a
11/2022, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Itacuruba confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quitd-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestacdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 2.455.511,11 (dois milhdes e quatrocentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos e onze reais e onze centavos), sera pago em 60
(sessenta) parcelas mensais e sucessivas de R$ 40.925,19 (quarenta mil e novecentos e vinte e cinco reais e dezenove centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 40.925,19 (quarenta mil e novecentos e vinte e cinco reais e dezenove centavos), vencera em 10/11/2022 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orcamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigbes que vencerem apds este data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instumento é definitiva e irretratdvel, assegurando ac CREDOR a cobrang:a judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscricgo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestaréo ao Ministéric do Trabalho e Previdéncia as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo INPC acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagao em que
tenha sido disponibilizada pelo érgéo responsavel por sua apuragdo e acrescidos de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més),
acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidacéo, e multa de 2,00% (dois por cento), conferme Lei n° Lei
municipal n® 010/2009.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serdo atualizadas pelo INPC acumulado desde o més da consolidagio
dos débitos até o més anterior ac do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgé@o responsavel por sua apuragdo
acrescido de juros legais simples de 1,00% ac més {(um por cento ao més), acumulados desde o més da



TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 01013/2022)

consolidag@o até o més anterior ac do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segunde - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagdo pelo INPC acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgdo responsavelo por sua apuragdo e acréscima de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAQ DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e nao pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribuigdes previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculagéo sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM da "Autorizag@o para Débito na Conta

de Repasse do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitag@o integral do
acordo de parcelamento.

Cléausula Quinta - DA RESCISAQ

Conslituem motivo para resciséo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, a revogacéo da autorizacdo fornecida ao agente financeiro para vinculagao do FPM prevista na Clausula Quarta ou a occorréncia de alguma
das demais hipdteses rescisorias estabelecidas na lei municipal que autorizou este acordo.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisséo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagao ou
transagd@o, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confisséo de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagao.

Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no decorrer da execucdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 {duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

ltacuruba - PE / 09/11/2022

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

06656920489 BERNARDO DE MOURA FERRAZ Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 07/11/2022
05567075405 PDLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO Testemunha 1 Assinado digitalmente em 07/11/2022
07243666442 ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES Testemunha 2 Assinado digitaimente em 07/11/2022
02483870490 ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI Representante da Unidade Assinado digitalmente em 07/11/2022

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 07/11/2022 15:27:23.

A auten’ucndade deste documento pode ser conferida no s:te
tml?verificador=481792&crc=F5B75FFD

mformando o codsgo verificador: 481792 & codlg()CRC F5875FFD
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CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 01013/2022)

DECLARACAQ

BERNARDO DE MOURA FERRAZ, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos
Previdenciarios n° 01013/2022, jfiymado entre o/a ltacuruba e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Iltacuruba em 09/11/2022, foi
publicado em / IMZ no

f&jnura[

() jornal - Edigéo n® , de / /
( ) Diario Oficial do - Edicdo n® , de / i

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

ltacuruba, M_I _H_:’M

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL

06656920489 BERNARDO DE MOURA FERRAZ Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 07/11/2022
05567075405 POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO Testemunha 1 Assinado digitalmente em 07/11/2022
07243666442 ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES Testemunha 2 Assinado digitalmente em 07/11/2022
02483870490 ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI Representante da Unidade Assinado digitaimente em 07/11/2022

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 07/11/2022 15:27:23.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://cadprev.previdencia,gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtmi?verificador=481792&crc=F5B75FFD
, informando o codigo verificador: 481792 e codigo CRC: F5B75FFD.




AUTORIZACAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS

MUNICIPIOS - FPM
Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdencidrios
Acordo CADPREV n° 01013/2022 Data 07/11/2022
Valor consolidado 2.455511,11 Valor da prestagao inicial 40.925,19
Numero prestagdes 60 Vencimento 12 prestacédo 10/11/2022
DEVEDOR
Ente Federativo Itacuruba/PE CNPJ 10.114.502/0001-05
Representante Legal .| BERNARDO DE MOURA FERRAZ CPF 066.569.204-89
Conta para débito Banco do Brasil Agéncia n° 1028-6 Contan® | 4205-6
CREDOR
UiEEs Gaslin Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de CNPJ 12.127.391/0001-99
ltacuruba
Representante Legal ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI CPF 024.838.704-90
Conta para crédito Banco do Brasil Agéncia n® 1028-6 Contan® | 26537-3

1. O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigdc de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o
estabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculagéo dos valores do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como
garantia de pagamento:

1.1 — das prestacdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e n3o pagas no seu vencimento;

1.2 — das contribuictes previdenciarias ndo incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento.

2. Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagoes do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

2.1 — Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestacdo do acordo de parcelamento ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuicdes nao
parceladas {item 1.2), sem que o ente federativo tenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestora encaminhara ao Banco do Brasil demonstrativo
atualizado do valor devido, com copia ao ente.

2.2 — Recebida a comunicagdo, o Banco do Brasil debitara o valor devido na conta do ente federativo, na data de liberacdo da primeira parcela
subsequente do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 — Se o valor disponivel na conta do FPM nao for suficiente para liquidag@o do valor devido, este sera amortizado pelo saldo existente na conta,
dando-se preferéncia acs valores de que tratam o item 1.1 e em seguida aos do item 1.2, e o residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito
do FPM.

2.4 — Q valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, € de inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-
se o Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu calculo.

3. O ente federativo declara-se ciente de que a revogac&o desta autorizagéo antes da quitagdo integral do acordo de parcelamento constituira causa
para a rescisdo antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua clausula quinta.

4. Esta autorizag@o constitui para integrante do termo de acordo e sera, ap6s assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, por meioc do CADPREV.

£
Itacuruba/PE - 09/11/2022 N ™

ASSINATURAS ; .
BANCO DO BRASIL () Y TR T LT,
ty ~ - 2l 4 ( .
(*) Identificar o responsavel (nome, cargo e matricula). !
&

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO
CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL
06656920489 BERNARDO DE MOURA FERRAZ Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 07/11/2022
05567075405 POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO Testemunha 1 Assinado digitalmente em 07/11/2022
07243666442 ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES Testemunha 2 Assinado digitalmente em 07/11/2022
02483870430 ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI Representante da Unidade Assinado digitalmente em 07/11/2022




Este documento foi assinado digitalmente por completo em 07/11/2022 15:27:23.

A autentlmdade deste dncumento pode ser conferida no S|te

mformando 0 codigo verificador: 481792 e codigo CRC: FS5B75FFD.
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