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INTRODUGAO

Criado pela Lei Municipal n°® 010 de 14 de Dezembro de 2009, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba - ITACURUBA PREV é uma pessoa juridica de direito
publico, integrante da administragdo publica municipal indireta, com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

O ITACURUBA PREV é uma instituicao voltada a gerir recursos e beneficios previdenciarios,
que tem por finalidade assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de ltacuruba,
beneficios de natureza previdenciaria, referentes a cobertura dos seguintes eventos:

aposentadoria e pensao por morte.

Este Relatorio de Controle Interno apresenta os resultados das atividades e obrigacdes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba — ITACURUBA PREV,

durante o exercicio do 1° semestre de 2022.

Os trabalhos desenvolvidos pelo Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Itacuruba
junto ao ITACURUBA PREV tem como finalidade verificar se os recursos empregados e os
procedimentos e controles adotados pelos gestores e demais agentes publicos convergem
para a obtengao dos resultados esperados, propondo e/ou recomendando, ao final, caso
necessario, a melhoria dos processos organizacionais e/ou © saneamento das

irregularidades porventura identificadas, com vistas a melhor gestao dos recursos publicos.

GRAFICO DE GERENCIAMENTO
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157.475,01
R$ 348.648,91
R$ 609.602,11
R$ 134.113,52
R$ 404.425,12
-R$ 22.382,92

~ R$1.631.881,75

Importa registrar, ainda, que os Aportes Previdenciarios instituidos incialmente pela Lei
Municipal n® 053/2020, e regulados posteriormente pela Lei Municipal n® 064/2021, ndo vém
sendo cumpridos pela Prefeitura de Itacuruba desde dezembro/2020, represenando um
débito no valor de.R$ 2.118.711,57 (dois milhdes, cento e dezoito mil, setecentos e onze

reais e cinglienta e sete centavos).

Parcelamento

A Prefeitura Municipal de Itacuruba-PE, com base na Portaria MPS 402/2008 e na Lei
Municipal n° 010 de 14/12/2009, firmou com o ITACURUBA PREV os Termos de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n® 326/2017 e n°® 752/2020, relativos
as contribuigbes do servidor e patronal devidas e no repassadas e aos aportes de déficit
atuarial estabelecidos pelas Lei Municipal n° 053/2020, respectivamente. Durante o 1°
semestre de 2022 a Prefeitura Municipal manteve-se adimplente com pagamento das
parcelas dos citados Acordos, conforme demonstrativos publicados no site:

www.itacurubaprev.pe.gov.br.

Competéncia

' Acoraf_}

Quantidadede Vigéncia Parcelas pagas

Parcelas ' até 30/06/2022
arcelamento Inicial: 06/2016 60 | Inicio: 23/03/2017
326/2017 Final: 06/2022 | Fim: 23/03/2022 .
Parcelamento Inicial: 07/2020 48 Inicio: 29/12/2020 18/18 !
752/2020 | Final: 11/2020 Fim: 29/12/2024 | _ J
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Despesa

O valor da despesa no 1° semestre de 2022 foi de R$ 910.164,72 , conforme demonstrado

abaixo:

R$ 758.849,92

Rs 7031143
- R$ 81.003,37

RS 910.164,72
pespess Bial Me < - b B e /21
Janeiro R$ 135.073,23
Fevereiro R$ 149.899,15
Margai i 4" R$ 151.040,33
'Abril R$ 170.294,90
‘Maio | R$145.760,29
Junho Vi | R$158.096,82
DTA R$ 910.164

ﬂ Taxa Administrativa

A Lei Municipal n° 068/2021 estabeleceu em 3,6% a aliquota da taxa de administragao,
calculada do valor total da remuneracéo, dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior. No caso do RPPS de Itacuruba,
podera constituir reservas. A taxa de administragdo serve para manutencao das atividades
administrativas. Sendo necessario salientar que despesa administrativa é aquela necessaria
ao funcionamento do regime proprio de previdéncia social, seja com telefone, agua, energia,
aluguel, diarias, inscricdes em curso de capacitacdo, materiais de expediente, contratacao

de servigos como o de contabilidade e de assessorias, entre outros.

Remuneracgao 2021 Limite da Despesa para 2022 (3,6%)
R$ 259.074,57

Sobra de taxa (3,6%)

R$ 81.003,37 ‘ R$ 178.071,20

S
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Despesa Administrativa mensal - 1° semestre de §022 |

Janeiro R$ 1.273,05
Fevereiro RS 23.662,77
Marco RS 15.070,70
Abril RS 14.472,29
RS 10.954,70
RS 15.569,86

RS 81.003,37

Concessao de Beneficios

O ITACURUBA PREV concedeu, no 1° semestre de 2022, 01 (um) beneficio de

aposentadoria, conforme tabela abaixo:

Beneficio previdenciario | 1°semestre de 2022

01

00
00
00
00

No guadro abaixo observamos a evolugdo das concessées de beneficios permanentes no
ITACURUBA PREV.

Total de
Beneficios

Beneficios  Aposentadorias Pensdes

0 D 0
0l .0 0
0 0 0
02 0 2
01 0 L 1
_________ 07 0 .« 7
........ = 01 2w 3 s
o7 0 7
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A o2 09
2022 (1° seme A0 91 i
Total Geral 44 5e

H Compensacgao Previdenciaria

A partir do Termo de Adeséo firmado com a Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, relativo ao Sistema de Compensacao Previdenciaria (COMPREV),
o ITACURUBA PREV realizou a contratacdo direta com a Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia — DATAPREV para a prestagao de servigos estratégicos de
solugdo de tecnologia da informacdo, com vistas a utilizagado do sistema COMPREV,

possibilitando assim acesso a plataforma de envio dos requerimentos de compensagao.

Avaliagdo Atuarial

A avaliacéo atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento do exercicio
financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso I, da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 5.° da
Portaria n® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

Sobre a ‘Avalizagao Atuarial de 2022, que utiliza a data base de 12/2021, foi finalizada em
17 de margo de 2022, e publicada em SITE, estando disponivel no seguinte LINK:

https.//itacurubaprev.pe.gov.br/publicacoes-oficiais/avaliacac-atuarial/

5 éADﬁ§EvT ______________________________

CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP ¢ renovado semestralmente. e o

ITACURUBA PREV possuiu CRP valido durante todo o 1° semestre de 2022.

FOF 1140 TEEMNZOI2

Fonte. CADPREV

B oraa

—

%O Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA é encaminhando anaualmente
através do sistema CADPREV, seu prazo ¢ estabelecido pelo Ministério do Trabalho e
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Previdéncia. O envio do referido Demonstrativo de 2022 tinha como data limite 31/03/2022,
mas com a edi¢cao da Portaria MTP n° 834/2022, que prorroga o prazo para apresentacao
do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA relativo ao exercicio de 2022,

0 prazo inicial foi prorrogado para 30 de Abril de 2022.

Logo, houve regularidade quanto ao item sob analise, pois o DRAA referente ac ano de 2022

foi enviado dentro do prazo regulamentar, no dia 17 de margo de 2022.

Visualizar DRAA (PDF}

2027 - Oocumentos Siglalzados envacos 17022022

DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR & um documento
destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras informagoes
necessarias a verificagao do carater contributivo e da utilizagao dos recursos previdenciarios

dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emisséo do CRP, e deve ocorrer até o ultimo dia

do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS n° 01/2017.

Logo, houve regularidade quanto ao envio DIPR referente aos 03 primeiros bimestres do

ano de 2022, como pode ser verificado abaixo.

Demonstrativos de informagbes Previdenciarias e Repasse

Visualizar Relatorio de Entrada de Dados \r‘mws«e elatorio de Iregularidades V;&m{izzr E)a;iamg.m de Veracidade  Visuakzar DIPH |

2022 Mag/Junhe e F e
222 Margoikbeit e o et
2022 GareiroF gusraino @j@ L @

Bl oaRr

O envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR é um dos
critérios para a emissao do CRP, e deve ocorrer até o ultimo dia do més subsequente,
relativamente as informagdes das aplicagdes do més anterior, conforme Portaria MPS n°
01/2017.

0, houve regularidade quanto ao envio do DAIR referente as competéncias do 1°

semestre de 2022, porem algumas fora do prazo tempestivo, considerrando os dipositivos
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da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, da Portaria MTP n°® 1.0565/2021, e da Portaria MTP n°©
1.467/2022.

Demonstrativo das agoﬁcagéiés #investimenios dos Recursos

Ente CNPIdoEnte Exercicio  Més Finalidade 0DAIR  Datade Posigio  Data de Envio Motificacio de breg

iacuruba 10 RS BOQAOD0OL 2022 durhe  OaR . Encemaments g Aigs RRA0NZ GVORROZIUBNE S Emioser 00033022 0615 62 §
Macuruba 10 114.5520001-08 - 2022 Hale ORB - Enceramanto oo Bés 1187022 1002022 1458 40 Mg
Macuruta 10 114 4 Acr D4R - Enoaraments 40 Wds G8/06 2022 10:41:32 £

Macurda 10 134502000405 20 Margn AR - Escarsmente oo Més BA0R2022 RS2 T N
Al v R g Nig

DROBT0IT 1BTT20 Mio

Hagaruba 10 DHESUED00RGE  Z02F Fevermsnm DIAS. Encaramento oo hiés
Macurbs 10 114502000105 2007 Feversirs QAR - Encaraments go ilds
lacutiba 10 118 S1Z003N-08 2023 Feierwro DAIR - Snoeraments do Wée WEVT022 132848 ridn

SHOM2002 13.28.02 Hie

Macuruta R4 30I000N-08 2022 Fevesito  DAIR - Srceraments do Més

o *
. #
i E
i -
i o
i &
L Lo
5 Lo
L E

teouruba 10 4 SOEO0CLGE 2022 sAneers DAR . Enceraments oo Més i

Fonte. CADPREY

El orPiN

Segundo a Portaria do MPS n° 204/2008, alterada pela Portaria MSP n° 01/2017, o envio do

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN deve ocorrer anualmente, e de acordo
com o Calendario de envio de Informacdes a SRPPS/SPREV em 2021 o prazo maximo para
0 envio seria 31/10/2021.

Contudo, houve regularidade quanto ao envio do DPIN referente ao exercicio de 2022,
considerrando os dipositivos da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, da Portaria MTP n°
1.055/2021, e da Portaria MTP n° 1.467/2022, que resultaram na prorrogagéo do prazo de
envio para 31/03/2022.

Demonstrativo da Palitica de vvestimentos
rsatar Politicas de investimento Digitahzady

ke

»

N 1

onte. CAD

Nas tabelas abaixo observamos os valores gastos com os beneficios permanentes no 1°

semestre de 2022, e a evolugao dos gastos com beneficios permanentes no ITACURUBA
PREV.

Aposentados Pensionistas  Total/Més
Janeiro R$123.701,75 R$10.098,43 R$ 133.800,18
Fevereiro R$112.85224 R$13.384,14 R$ 126.236,38
Margo RS 125.871,20 R$10.098.43 R$ 135.969.63
R$ 141.431,24 R$14.391,37 R$ 155.822.61
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R$ 123.394,73 R$ 11.410,86
~ R$ 131.598,76 'R$ 10.928,2

Maio

R$ 134.805,59
 R$ 142.526,96

Aposentados

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 _ R$ 0,00
" R$ 15.712,53 R$ 19.623,03
R$ 138.465,16 R$ 155.431,51
250.756,90 R$ 268.301,18
321.834,90 R$ 341.358,30
447.281,32 R$ 468.089,12
790.536,80 R$ 815.461.44

R$ 1.085.340,45
R$ 1.304.601,01
R$ 1.402.705,54
e) R$ 758.849,92 R

_ R$ 6.516.084,53

R$ 34.116,55 R$ 1.119.457.00
) R$ 1.339.249,91
R$ 1.506.446,45
3 R$ 829.161,35
~ R$6.862.579,29

Meta de Investimentos

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2022 foi de IPCA + 4.9%.
De acordo com o Relatério de Investimentos de junho de 2022, no 1° semestre, o
ITACURUBA PREV nao alcangou a meta atuarial prevista na Politica de Investimentos

referente ao ano de 2022.

LN

Evolucao dos Investimentos no 1° Semestres do 2022

ITACURUBA Metas - Junho/2022

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META

RENT (RS} RENT {%} GAP

IPCA + 4.9% a.a.

Janeiro R$ 18.010.284,11 RS 18.127_60.38 0.94% R§117.676,77 0.65%
Fevereiro RS 18.127.960,88 RS 18.292.903,56 147% RS 164.942,68 095% .46%
@G0 RS$18.292.903,56 R$ 18.758.511,23 2,02% R$331.154,22 1,80% 0.22%
Abrit R$18.758.511,23 R$ 18.798.620,89 1.46% R$-92.089,27 0,49% -1.95%
Maio R§ 18.798.620,89 R$ 19.043.827,34 0.87% RS 193.14434 1.02% 0,15%
\‘_) Junho R$19.043.82734 RS 18.872.956,99 1,07% RS -234.644,54 -1,23% -2,30%
Total RS 19.043.827.34 R$ 18.872.956,99 8,04% RS 480.184,20 2,71% -5,33%

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n —CFP'56.430-000 —
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E Evolugéao do Patriménio

Evolugéo do
Patriménio
R$ 308.379,27
R$ 923.829,49
R$ 1.494.038,43
R$ 3.188.089,70
R$ 5.092.301,13
R$ 6.707.863,31
R$ 9.428.989,88
R$ 12.031.770,88
R$ 13.771.342,78
R$ 15.775.519,54
R$ 17.176.614,71
R$ 18.207.967,90
R$ 19.043.827,34

Certificacdo dos Membros do Comité de Investimentos

De acordo com o Paragrafo Unico do Art. 8°-B da Lej n° 9.717/1998, o requisito a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir certificacdo e habilitagao
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”, aplica-se também aos membros

do Comité de Investimentos.

Segundo o § 3° do artigo 28 da Lei n° 3.342/2014, todos os membros do Comité de
Investimentos deverao possuir formacdo de graduagdo ou pos-graduacdo na area de
economia, finangas, administragéo, gestao publica, ciéncias contabeis, estatistica e, pelo
menos metade de seus membros, possuirem certificado de aprovacao em exame de
certificacdo desenvolvido por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e

difusao no mercado brasileiro de capitais.

Verificou-se que, ao final do 1° semestre de 2022, apenas 01 dos membros do Comité de
Investimentos possuia certificagdo, como demonstrado abaixo:
' 'MEMBROS ' CERTIFICACAO |

VALIDADE

ANDREZA FERREIRA BORBA_C;?" TARELLI

1/02/2026

CGRPPS

' CGRPPS /06/2022
CGRPPS ~ 05/06/2022
CGRPPS ~ 04/06/2022

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli. s/n —CEP:56.430-000 — Fone' (8713893-1147



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

O Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade (SAGRES) integra
O conjunto das prestacées de contas do ente publico municipal perante o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema contribui para o aperfeicoamento do
controle interno, auxilia o controle externo e o controle social, bem como da celeridade no
envio de informagées obrigatdrias & Corte  de Contas, ja que € realizada por meio digital,

alem de fomentar a transparéncia na gestao dos recursos publicos.

O mdédulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de pagamentos, aos
atos de pessoal e aos cadastros de milita res, servidores ativos e inativos e pensionistas das
Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com a Resolugdo T.C. n° 26/2016, o envio dos

dados deve ocorrer até o Ultimo dia atil do mas subsequente ao que o movimento se referiu.

Sendo assim, verificou-se que de acordo com o relatério de adimpléncia do TCE/PE, que
todas as competéncias do SAGRES PESSOAL referentes ao 1° semstre de 2022, foram
processadas, mas apenas as algumas competéncias foram enviadas dentro do prazo

regulamentar, o qual seria, o ulitmo dia do més subsequente a competéncia a ser enviada.

oy Tribunal de Contas

1

SAGRES - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS RECURSOS DA SOCIEDADE

] o de Adimplé » Médulo de Pessoal
Exgrgioio: 022
Undade Jurisdicionada: Institute de Pravidéncia dos Servidares de Iacusiba
Ermticko em: TROSA02D 09:37:12 Emitido por: Anwdreea Foarreirs Sarba Cantareil
e, Data te Enirogs  Silusgho tis Remesss hats do e, nitung o Adimnpbbec Civcligs b Hermansia
Janairg IO 16 2 Processada VARAR0ZE A5 4T 5Y Adignpiante DHEI2D
Fvessiabn ERDAD0ET 1545 20 Processada EROSGURT 15 52 &Y Adimplante ASEIZE
Margo TEOAIIT 18 53 44 Processsds PIAMINERY 180 07 Adiripiente 256330
Abril DD 1058 5 Frocessada QREEIURE AT 1) 55 Arfimgiasite 2616590
Maig FRERIDET 1H 040 Procassada FWORIRGEE 103657 Adimplente 283219
Junbi HEGIAO2L W0 12 56 Procsssads IR AT 5 Acdumpleriiy L8570

Fonte. Relatério de Adimpléncia 1° semestre de 2022 — TCE/PE

CONTRATOS

LICITACOES E

Valor Mensal | :

Co}i'.f.rato 1 Modéﬁdéde : Contratado

Vigéncia

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n —CEP:56.430-000 = Fone: (87)3893-1142
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001/2022  -===----—-- Prestagdo de Servigos Jéssica Mikaele RS 1.160.00 04/01/2022 a
Gerais Dantas da Silva i 31/12/2022
002/2022 'R$3.200,00 07/01/2022
§ L 31/12/2022 .
1 L i v?‘?‘?‘p .
003/2022 Processo N°®  Contratagdo de prestagao Apoio R$ 3.500,00 07/01/2022 a
002/2022 de servicos técnicos Contabilidade 31/12/2022

Inexigibilidade especializados de LTDA
Ne 002/2022  Assessoria e Consultoria
Contéabil, Financeira,
Orgamentaria e
Patrimonial

Bl el

005/2022  Processo N° Consultoria de Matias e Leitdo g 1.440,00 07/01/2022 a
004/2022 Investimentos Consultores 31/12/2022
. Associados
Dispensa Lida.
N° 002/2022
| 006/2022  Processo N

: s
eira RS 1. 200 00  07/01/2022
| 31/12/2022

007/2022  Processo N°  Servicos de Locagdo de Nelbson Pereira  R$ 500,00 07/01/2022 a
006/2022 Software — Portal da de Souza-ME - 31/12/2022
Dispensa Transparéncia NTEC

N° 004/2022

s Mateus RS 4.000,00 07032022 @

é Batista ()?Ff ela unfca) 31/12/2022
odrigues — 3M L Aee

. P Consultoria i
o %%%!;005/2022 . At@@{!&f' i . L
012227/ Processo N° Servico de Softaware — DATAPREV R$ 100,00 08/06/2022 a
008/2022 COMPREV 09/06/2027
2022.P
Inexigibilidade /
N° 003/2022

TRANSPARENCIA = CO_MUNICACAO_____________

—A-administracdo do ITACURUBA PREV vem investindo na transparéncia e comunicacao
%'com 0s segurados e conselheiros. Dentre as ferramentas utilizadas, destaca-se o site do
b - ITACURUBA PREV www.itacurubaprev.pe.gov.br, que vem sendo atualizado objetivando o

cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal 12.527/2011). O site foi criado

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli. s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (8713893-1142
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tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia, além de promover a

divulgacao e conscientizacao dos servidores a respeito do Instituto, seus servigos e funcgdes
perante os segurados e a sociedade. Nele o segurado e a sociedade encontram diversas
informacgdes relevantes, tais como receitas, despesas, relatorios, investimentos, prestacao

de contas, entre outras.

Sao varios os canais de atendimento do ITACURUBA PREV, garantindo a comunicacéo e o
relacionamento entre seus segurados, pelos quai sao feitas sugestées, reclamacoes e trocas
de informacdes. Esse atendimento pode ser realizado através de telefone, e-mail, site,

Instagram, Facebook e Aplicativo Prev+.

Urge registrar que o ITACURUBA PREV no ano de 2021 passou a ter o seu Portal da
Transparéncia, podendo ser acessado pelo link SCPI 9.0 - Transparéncia, de forma a
atender ao que determina a Lei Complementar n° 131/2009, a Instrugao Normativa TCU n°
028/1999 e a Lei n® 12.527/2011.

Tharmerd de vetas
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Fonte 3it - Registros de acessos ao SITE em junho de 2022
>https:/fitacurubaprev.pe.gov.br/<

APORTES PREVIDENCIARIOS

Ressalta-se a importancia do regular pagamento dos Aportes Previdenciarios em atraso para
fins de manter a saude financeira e atuarial ITACURUABA PREV, bem como manter a
regularidade do CRP do Municipio junto ao CADPREV/MTP.

CADPREV

“Ressalta-se a importdmcia do envio dos Demonstrativos serem feitos nos prazos

estabelecidos pelo calendario do Ministério da Previdéncia.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Calenddrio de envio de Informacies 3 SRPPS/SPREY em 2022

¢ SPREV

: . Matriz de Saldos Contibels®
Data Limite para Envio * . . :

..Qé 2 ""“f’-' - . . Dema W‘_m... o - 4

T T [ freny Dnsurmbire de 201 &€ birmeste e de 2031
ABfO2FRBAT Haneir se 2043
31/03/2032 Favenina e 2002 17 Bimsstew de 2022 Exercicic 1021
H/08/2022 Mirgo de 1022 Enmrricis 3030
I/ 022 laneiog, Fevereirs, M oAbl de 2022° Aed de 2022 ¥ bmestre de 1023
IR/ 202 Wi de 2023 Wi che 087
JLjariaoey Junha de 2022 funtse de 2012 3 pimestre gt 2022
31/0B/2022 Puithay b 2003 Putv e 2022
s/ 2022 Agbats de JF2 Agosto de 2022 4 jueneatre de X512
Infiniror Setemben de 2022 Setembro de 272
3041374022 Gtutirn de 2027 it de HRF ¥ mimestrs de 2027
1nf1/2022 Novembro de 2023 bnembig de 2002 Expreivio 2023
31/01/2023 Depenes do 2027 Degerntira de 2022 & pimestey de 2022
Ipastanie: Foda a legislacho previdenclivio editada pelos entes federatives deverd ter sncaminhads pabe CESCON-APPS aitin: que publicads.

B  cermiFicacio bos MEMBROS DO comiTE DE INVESTIMENTOS

Alerta-se para a necessidade de todos os membros do Comité de Investimentos, nomeados

a partir da Portaria n® 047/2021, possuirem a certificagao exigida.

SAGRES PESSOAL

Reforcar-se a importancia do envio do madulo Sagres Pessoal, dentro do prazo

regulamentar informado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Analisado a Gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba —
ITACURUBA PREV, de modo geral relativa ao periodo de janeiro a junho de 2022, sob

responsabilidade da Sra. Andréza Ferreira Borba Cantarellj - Diretora Presidente, nao foram

identificadas irregularidades graves ou danosas administracdo publica, pelo que concluo

pela regularidade com ressalvas dos atos e procedimentos no periodo analisado.
ltacuruba/PE, 15 de julho de 2022.
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Controle Interno
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