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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Criado pela Lei Municipal n° 010 de 14 de Dezembro de 20089, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba - ITACURUBA PREV é uma pessoa juridica de direito

publico, integrante da administragdo publica municipal indireta, com autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

O ITACURUBA PREV é uma instituigdo voltada a gerir recursos e beneficios previdenciarios,
que tem por finalidade assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Itacuruba,
beneficios de natureza previdenciaria, referentes a cobertura dos sequintes eventos:

aposentadoria e pensao por morte.

Este Relatorio de Controle Interno apresenta os resultados das atividades e obrigacdes do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV,
durante o exercicio de 2022.

- GERENCIAMENTO D

Os trabalhos desenvolvidos pelo Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Itacuruba
junto ao ITACURUBA PREV tem como finalidade verificar se os recursos empregados e 0s
procedimentos e controles adotados pelos gestores e demais agentes publicos convergem
para a obtengado dos resultados esperados, propondo e/ou recomendando, ao final, caso
necessario, a melhoria dos processos organizacionais e/ou o saneamento das

irregularidades porventura identificadas, com vistas a melhor gestao dos recursos publicos.

GRAFICO DE GERENCIAMENTO

2
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

GESTAO ADMINISTRATIVA E F!NANCEIRA __

. Receita

O valor da receita no ano de 2022 foi de R$ 4.047.122,32, conforme demonstrado nas
tabelas abaixo:

P — o

Receita de Contribui

© 2.327.794,95
121.688,25

1.408.349,97
48.523,16
4.047.122,32

R$ 157.475,01
R$ 348.648,91
R$ 609.602,11
R$ 134.113,52
R$ 404.425,12
-R$ 22.382,92
R$ 437.991,48
R$ 335.527,95
R$ 207.454,46
R$ 628.458,01
R$ 303.898,24
R$ 501.910,73
 R$4.047.122,62

~ Outubro
- Novembro

H Parcelamento

A Prefeitura Municipal de Itacuruba-PE, com base na Portaria MPS 402/2008 e na Lei
Municipal n® 010 de 14/12/2009, firmou com o ITACURUBA PREV os Termos de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios n° 326/2017, n°® 752/2020 e n°
1013/2022, relativos as contribuicdes do servidor e patronal devidas e nao repassadas e aos
aportes de deficit atuarial estabelecidos pelas Leis Municipais n® 053/2020 e n° 064/2021,
respectivamente. Em 2022 a Prefeitura Municipal manteve-se adimplente com pagamento

das parcelas dos citados Acordos, conforme demonstrativos publicados site:

www.itacurubaprev.pe.gov.br.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Acordo Competéncia: Quantidadede Vigéncia Parcelas pagas
Parcelas até 31/12/2022

Parcelamento Inicial: 06/2016 60 Inicio; 23/03/2017 60/60
326/2017 Final: 12/2016 Fim: 23/03/2022 l
Parcelamento Inicial; 07/2020 48 Inicio: 29/12/2020 18/18
, 752/2020 | Final: 11/2020 _ Fim: 29/12/2024 ]
‘ Parcelemanto Inicial:12/2020 60 Inicio: 07/11/2022 02/60 a‘
1013/2022 _ Final: 11/2022 _ Fim: 29/12/2026

n Despesa

O valor da despesa no ano de 2022 foi de R$ 1.858.892,73 , conforme demonstrado abaixo:

R$ 1.551.918,36
5 PR .
RS 140.095,93
R$ 166.878,44

~ R$1.858.892,7

R$ 135.073,23
R$ 149.899 15
R$ 151.040,33
RS$ 170.294.90
R$ 145.760 29
RS 158.096.82
RS 154 436,89
__ Agosto R$ 159.799,70
R$ 156,999 55
RS 155.598,54
R$ 157.496,92
RS 164.396.41
R$ 1.858.892,73

Taxa Administrativa

A Lei Municipal n°® 068/2021 estabeleceu em 3.6% a aliquota da taxa de administragao,

calculada do valor total da remuneracao, dos segurados vinculados ao regime proprio de

~ previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior. No caso do RPPS de Itacuruba,
<\¢/ _podera constituir reservas. A taxa de administragcao serve para manutencéo das atividades

administrativas. Sendo necessario salientar que despesa administrativa é aquela necessaria
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

ao funcionamento do regime proprio de previdéncia social, seja com telefone, agua, energia,
aluguel, diarias, inscricdes em curso de capacitacao, materiais de expediente, contratacao
de servigos como o de contabilidade e de assessorias, entre outros.

Remuneragéo 2021  Limite da Despesa para 2022 (3,6%)
RS 7.196.515,97 R$ 259.074,57

Limite da Despesa 2022 Total Despesa Administrativa 2022 Sobra de taxa (3,6%)

R$ 259.074,57 R$ 166.878,44 R$ 92.196,13

inistrativa mensal 2022
4 RS 1.273,05
RS 23.662,77
RS 15.070,70
RS 14.472,29
RS 10.954,70
RS 15.569,86
RS 14.252,61
RS 13.793,47
RS 16.441,13
RS 12.585,94
RS 15.750,31
RS 13.051,61
R$ 166.878,44

A

NCI

TAQ |

Concessao de Beneficios

O ITACURUBA PREV concedeu no ano de 2022 um total de 02 aposentadorias, conforme
tabela abaixo:

Beneficio previdenciario Concedidos em 2_022

a por tempo de contribuigao o1
_ Aposentadoria por idade SRR
‘Aposentadoria compulséria i 00
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No quadro abaixo observamos a evolugdo das concessées de beneficios permanentes no
ITACURUBA PREV.

Beneficios Total de
_ Concedidos | ___Beneficios

ﬂ Compensacao Previdenciaria

A partir do Termo de Adesao firmado com a Secretaria de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, relativo ao Sistema de Compensacao Previdenciaria (COMPREV),
o0 ITACURUBA PREV realizou a contratacao direta com a Empresa de Tecnologia e
Informagées da Previdéncia — DATAPREV para a prestacao de servigos estratégicos de
solugédo de tecnologia da informag&o, com vistas a utilizagdo do sistema COMPREV,

possibilitando assim acesso a plataforma de envio dos requerimentos de compensacao.

Observou-se, ainda, que até o momento nao houve a regular alimentacdo do sistema
COMPREV.

B3 Avaliacado Atuarial

A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento do exercicio

financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 5.° da

S Portaria n® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.
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INSTITUTO DE PREVIDENCJA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Sobre a Avalizacdo Atuarial de 2022, que utiliza a data base de 12/2021, foi finalizada em

17 de marco de 2022, e publicada em SITE, estando disponivel no sequinte LINK:

https:f’fitacurubaprev.pe.qov.bn’pu blicacoes-oficiais/avaliacao-atuarial/

CADPREV

CRP

O CRP é renovado semestralmente e a renovagao ocorreu em 10 de dezembro de 2022,

onde o mesmo encontrando-se regular, e com validade até 08 de junho de 2023.

00820 o &

Fonte. CADPREV

EB oraA

O Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA é encaminhando anaualmente
através do sistema CADPREV, seu prazo ¢ estabelecido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia. O envio do referido Demonstrativo de 2022 tinha como data limite 31/03/2022,
mas com a edi¢ao da Portaria MTP n°® 834/2022, que prorroga o prazo para apresentagao
do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA relativo ao exercicio de 2022,

0 prazo inicial foi prorrogado para 30 de Abril de 2022.

Logo, houve regularidade quanto ao item sob analise, pois o DRAA referente ao ano de 2022

foi enviado dentro do prazo regulamentar, no dia 17 de margo de 2022,

DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR é um documento

(ﬁ/" destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras informacoes

-
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necessarias a verificagéo do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdenciarios
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissdo do CRP, e deve ocorrer até o ultimo dia

do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS n° 01/2017.

Logo, houve regularidade quanto ao envio do DIPR referente aos 06 bimestres do ano de
2022, como pode ser verificado abaixo.

Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasse

Exercicio Bimestre Visualizas Relatorio de Entrada de Uados  Visualizar Relatinio de breguianidades  Visuakizar Declaragio de Veracidade  Visushzar DIPR

ik Novemipes Dazempro i e -
2022 BeternbroOutuben i i i
2022 AinadAgosts e - e
2022 ol junhe = & ®
2027 Marza & el ) [
vz Sana s Fevarers ] B =

Fonte. Cadprev

DAIR

O envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR € um dos
critérios para a emissdo do CRP, e deve ocorrer até o ultimo dia do més subsequente,

relativamente as informagdes das aplicagbes do més anterior, conforme Portaria MPS n°
01/2017.

Logo, houve regularidade quanto ao envio do DAIR referente as competéncias de 2022,
porem algumas fora do prazo tempestivo, considerrando os dipositivos da Resolugao CMN
n° 4.963/2021, da Portaria MTP n° 1.065/2021, e da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Demonstrativo das Ap
Finalidade do DAIR

agpoes e investimentos dos Recursos
Data de Envio Motificagie de lreguiaridate  Reificagio fmprimir DA POF Emprimis APRs PDF

ro D3RR . Encermamesic co Vés Nag Eo E

DRIR - Ercaramento oo Més TS il e

e f; -

DRIS - Encarraments oo Sds v o .

DalR . Encarramaric do Més dde g o

s SETIMEnT oo Nids Hago L -

o i - =

ke e, M

R A 1 - Ercarramento oo Abes do o] i
OMOBINEZ 08 8237 Nio 1] i
= i = Lo
Mg e £

jults do g l‘?:

20227 Feverets  DAIR - Erceramento oo Mds 02082022 12t 02 Hie ] 4
2022 Janere  DAIR - Erceramento oo Més C2OBTNED 10.25:27 i £ i

Fonte. Cadprev
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

B ornN

Segundo a Portaria do MPS n° 204/2008, alterada pela Portaria MSP n° 01/2017, o envio

do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN deve ocorrer anualmente, e de

acordo com o Calendario de envio de Informacées & SRPPS/SPREV em 2021 0 prazo

maximo para o envio seria 31/10/2021.

Contudo, houve regularidade quanto ao envio do DPIN referente ao exercicio de 2022,

considerrando os dipositivos da Resolu¢cdgo CMN n° 4.963/2021, da Portaria MTP n°

1.055/2021, e da Portaria MTP n° 1.467/2022, que resultaram na prorrogagao do prazo de
envio para 31/03/2022.

Demonstrative da Politics de investimentos
Motificagio de iregularidade Consultar Politics de nvvestiments Digitsizada Fetifiagio - mprimis (994 POF

e R ] L EHABOR0G0E oaz pibte il AL 21 s iz E

Aposentados
~ R$123.701,75
 R$112.852,24 |
. R$125.871,20
- R$ 141.431,24
R$ 123.394,73
R$ 131.598,76 R$ 142.526,96
R$ 129.256,08 R$ 140.184,28
Agosto  R$ 133.74538 R$12.260,85 R$ 146.006,23
‘Setembro  R$ 129.630,22 R$ 10 R$ 140.558,42
 Outubro RS 132.084,40 R$10.92820 R$ 143.012,60
Novembro RS 130.286,06 R$ 11.460,55 R$ 141.746,61
Dezembro R$ 138.066,30 R$ 13.278,50 R$ 151.344,80
R_$ 1.551.918,36 R$ 140.095,93 R$ 1.692.014,29

R$ 133.800,18

R$ 126.236,38
- R$ 135.969,63
R$ 155.822,61
R$ 134.805,59

No quadro abaixo observamos a evolucdo dos gastos com beneficios permanentes no
ITACURUBA PREV.

Aposentados  Pensionistas Total/Ano
R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127 391/0001-99

R$ 0,00  R$0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 ' R$ 0,00
R$ 15.712,53 RS 19.623.03

R$ 138.46516  R$16.966,35 = R$ 155.431,51
R$ 250.756,90 4428  R$ 268.301,18
R$ 321.834,90 9.52340  R$ 341.358.30
R$ 447.28132  R$20.807,80 = R$ 468.089,12
R$ 790.536,80 = R$24.924,64 R$ 81546144
R$ 1.085.340,45 R$ 1.119.457.00
R$ 1.304.601,01 R$ 1.339.249,01
R$ 1.402.705,54 R$ 1.506.446 45
R$ 1.551.918 36 R$ 1.692.014,29
RS 7.309.152,97

R$ 416.279,26

ﬂ Meta de Investimentos

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2022 foi de IPCA + 4,9%.
De acordo com o Relatério de Investimentos de dezembro de 2022, o ITACUBAPREV nao

alcangou a meta atuarial prevista na Politica de Investimentos referente ao ano de 2022.

Evolugao dos Investimentos em 2022

UNO imacurusa Metas - Dezembro/2022

GAF

PERIGDO SALDO ANTERIOR SALDG FINAL META RENT.{RS} REMT {%)

Janeiro . RS 18.010.284,11 RS 18.127.960,88 0,94% R$117.676,77 0,65% -0,29%

Fevereiro RS 18.127 960,88 RS 18.292.903,56 1.41% RS 164.942,68 0,95% -0,46%
Margo RS 18.292.903,56 R$ 18.758.511,23 2,02% RS 331.154,22 1,80% -0,22%
Abril RS 18.758.511,23 RS 18.798.620,89 1.46% RS -92.08927 -0,49% -1,95%
Maio RS 18.798.620,89 RS 19.043.827,34 0.87% RS 193.144,34 1,02% 0,15%
Junho RS 19.043.827 34 RS 18.872.956,99 1.07% RS -234.644,54 -1,23% 2.30%
Julho RS 18 872 956,99 RS 19.166.081,37 -0,28% RS$ 237.027,27 1,25% 1.53%
Agosto RS 19.166.081,37 RS 19.388.002,76 0,04% RS 12219884 0,67% 0,63%
Setembro RS 19.388.002,76 RS 19.391 651,69 011% RS 3.648,93 0,02% -0,09%
Dutubro R$ 19.391 651,69 RS 19.818.127,44 0,99% RS 426.475,75 2.20% 121%
Novembro RS 19.818.127,44 RS 20.056.987,86 081% HS 61.412,25 0.31% -0,50%
Dezembro RS 20.056.987 86 RS 20.391.488,93 0,92% RS 77.402,73 0,38% -0.54%
Total R$ 20.056.987.86 RS 20.391.488,93 10,86% RS 1.408.349,97 7.75% -3,11%

€
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

B8 Evolucio do Patriménio

Evolugdo do

Patriménio

R$ 308.379,27
R$ 923.829,49
R$ 1.494.038,43
R$ 3.188.089,70
R$ 5.092.301,13
. R$ 6.707.863,31
2016 éé R$ 9.428.989,88
' R$ 12.031.770,88
R$ 13.771.342,78
R$ 15.775.519,54
R$ 17.176.614,71
202 R$ 18.207.967,90
2022 R$20.391.488,93

E Certificagao dos Membros do Comité de Investimentos

De acordo com o paragrafo Gnico do art. 8°-B, da Lei n® 9.717/1998, o requisito a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir certificacao e habilitacdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”, aplica-se também aos membros

do Comité de Investimentos.

Segundo o § 3° do artigo 28 da Lei n° 3342/2014, todos os membros do Comité de
Investimentos deverao possuir formacéo de graduagdo ou pos-graduacdo na area de
economia, finangas, administracdo, gestdao publica, ciéncias contabeis, estatistica e, pelo
menos metade de seus membros, possuirem certificado de aprovagcao em exame de
certificacdo desenvolvido por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e

difusao no mercado brasileiro de capitais.

Verificou-se que ao final do ano de 2022, apenas 01 dos membros do Comité de

Investimentos possuia certificagdo, como demonstrado abaixo:

VALIDADE

MEMBROS | CERTIFICAGAO |

CGRPPS  21/02/2026
XXXXX XXX

A CANTARELLF
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
_ CNPJ: 12.127.391/0001-99
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TOR

O Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade (SAGRES) integra
0 conjunto das prestacdes de contas do ente publico municipal perante o Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema contribui para o aperfeigoamento do
controle interno, auxilia o controle externo e o controle social, bem como da celeridade no
envio de informagGes obrigatérias a Corte  de Contas, ja que € realizada por meio digital,

aléem de fomentar a transparéncia na gestao dos recursos publicos.

O modulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de pagamentos, aos
atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores ativos e inativos e pensionistas das
Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com a Resolugao T.C. n° 26/2016, o envio dos

dados deve ocorrer até o ultimo dia util do més subsequente ao que o movimento se referiu.

Sendo assim, verificou-se que de acordo com o relatério de adimpléncia do TCE/PE, todas
as competéncias do SAGRES PESSOAL foram processadas, mas apenas as algumas
competéncias foram enviadas dentro do prazo regulamentar, o qual seria, o Ulitmo dia do

més subsequente a competéncia a ser enviada.

Tribunal de Contas

SAGRES - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS RECURSOS DA SOCIEDADE

Demonstrative de Adimpigncia - Médulo de Pessoal

Exercicio: 2082

Umdade Junsdicionada: Instifuto de Previdéncia dos Servidores de ltacuruba

Emitiche e 19/08/2023 09:37:12 Emitido por: Andreza Farrairs Borba Cantaraell

f Y Dratas cher Entrega Siuscho da Remassa Data da sk, i e Codigo da Remessa
Jangino 120402032 154311 Processacda 1ARALZIRL 15475 Adimplente 256323
Fevereira FRI20TZ 154926 Processada FRO4IZ02D 155247 Adimpiente 256326
Margo 120X hEY a4 Processada 122022 58802 Adgirmpiente 256330
Abril UFIAIZE 10 5856 Processada GTOBZO2E 1110055 Adimplante 261690
Maic HROEIOED 18 30 48 Procassada ZROE0D 18 57 Adimplente 263219
Jurihgy 28I 1B 13 58 Processads TROTINEEE 175333 Adimplente 2B5790
Justhie BOAMU02T 18 28 1R Processads VY 1844 38 Adimplente 269377

Agosto GEAZANIL 21000 Processada OBI022 7132 54 Adirmpiedate 277355
Setembro BSTRA022 21 34 34 Processada USAZR022 21 M 12 Aditmplenta 2TTIA56
Zilubro DI22022 21070y Processada 081272022 21-3918 Adimpiente ity s
Favermnbro OS2P022 21A1IT Processada ORAZZ022 214318 Adimplente 277358
[rezemitg IOW20TT 164520 Processada INDI2023 16:50 34 Adimplente 281831

Fonte. Relatorio de Adimpléncia 2022 — TCE/PE
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Contrato | Modalidade Objeto Contratado Valor Mensal _ Vigéncia
001/2022  --—==—m—-m- Prestagdo de Servigos Jéssica Mikaele R$ 1.160,00 04/01/2022
Gerais Dantas da Silva ' 31/12/2022
002/2022  ProcessoN® %gonfrafacao de empresa @duar@ Barros g 3.200,00  07/01/2022
' - 001/2022 para prestaggo de - Sociedade 2 31/12/2022
e ervicos de consu,’tona "“%g&{ .

G
G

N° 0o 1/2022 o
= 003/2022  Processo N° Contratagdo de prestacéo Apoio R$ 3.500,00 07/01/2022
002/2022 de servicos técnicos Contabilidade 31/12/2022
Inexigibilidade especializados de LTDA
N° 002/2022  Assessoria e Consuitoria
Contabil, Financeira,
Orcamentéaria e
Patnmoma!
004/2022  Proc: sso N° R$ 1.000,00 07/01/2022
003/2022 ; 31/12/2022
005/2022  Processo N° Consultoria de Matias e Leitao  rg 1 44000  07/01/2022
004/2022 Investimentos Consultores 31/12/2022
: Associados
Dispensa Ll

N° 002/2022

Serwgos de Locagdo de Ne;‘bson Pere:ra

L . e
R$ 1.200,00

07/01/2022

Processo N° R$ 500,00
006/2022 Software — Portal da de Souza-ME - 31/12/2022
Dispensa Transparéncia NTEC
N° 004/2022
008/2022  ProcessoN°  Consultoria Atuarial  Ericles Mateus RS 4.000,00 07/03/2022
. 007/%22 Batista (Parcela anica) 31/12/2022
D.fspensa s}qdngues - 3M
.  Consultoria
G NEO052022. Atuarial .
012227/ Processo N° Servigo de Softaware — DATAPREV R$ 100,00 09/06/2022
008/2022 COMPREV 09/06/2027
2022.P
Inexigibilidade
N° 003/2022

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli. s/in ~CEP58 430-000 — Fone: (8713893-1142
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO |

A administragdo do ITACURUBA PREV vem investindo na transparéncia e comunicacao
Com 0s segurados e conselheiros. Dentre as ferramentas utilizadas, destaca-se o site do
ITACURUBA PREV www.itacurubaprev.pe.gov.br, que vem sendo atualizado objetivando o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei Federal 12.527/2011). O site foi criado
tendo em vista ser uma poderosa ferramenta de transparéncia. além de promover a
divulgacéo e conscientizacio dos servidores a respeito do Instituto, seus servicos e funcées
perante os segurados e a sociedade. Nele o segurado e a sociedade encontram diversas
informag6es relevantes, tais como receitas, despesas, relatdrios, investimentos, prestacao
de contas, entre outras.

S&o varios os canais de atendimento do ITACURUBA PREV, garantindo a comunicagao e o
relacionamento entre seus segurados, pelos quai sao feitas sugestées, reclamacoes e trocas
de informacdes. Esse atendimento pode ser realizado através de telefone, e-mail, site,

Instagram, Facebook e Aplicativo Prev+.

Urge registrar que o ITACURUBA PREV no ano de 2021 passou a ter o seu Portal da
Transparéncia, podendo ser acessado pelo link SCPI 9.0 - Transparéncia, de forma a
atender ao que determina a Lej Complementar n° 131/2009, a Instrugdo Normativa TCU n°
028/1999 e a Lei n® 12.527/2011.

— Fonte 3it - Registros de acessos ao SITE no ano de 2022.
>https://itacurubaprev.pe.qgov.br/<

Av: Patriarca Anibal Alves Cantaralli s/n —CFEP-&R 430-00N — Frne: (R7Y28Q3.1147




ITACURUBA|

INSTITUTO DE PRIEVJDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

RECOMENDACOES

B8  APoRrTES PREVIDENCIARIOS

Ressalta-se a importancia do regular pagamento dos Aportes Previdenciarios fixados pela
Lei Municipal n® 064/2021, para fins de manter a satde financeira e atuarial ITACURUABA
PREV, bem como manter a regularidade do CRP do Municipio junto aoc CADPREV/MTP,

E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Ressalta-se a importancia da regular alimentagao do sistema COMPREV.

CADPREV

Ressalta-se a importamcia do envio dos Demonstrativos serem feitos nos prazos
estabelecidos pelo calendario do Ministério da Previdéncia.

¢ SPREV

Calendirio de envio de Informacies 3 SRPPS/SPREV em 2022

o . . DAR? Matriz de Saldos Contdbeis®
Data Limite para Eovip *

Demangtivtivg W.‘W ; ..; " Dermonstratie Bmestrnt

33704/2022 Creremnbro s HiFL Oepmieg ce JO2N B mimpstre ge 2071
rEforiam danira de J02¥
RO Fevereso de M2 1° enevtew ge 2022 Eweersgg B507
10/04/ 2022 Margo de 2027 Exercicic 2022°
IL405/2022° faneir, Feweceiva, Margo ¢ Awil de 2023% Al e 2022 2¥ mimestre de 2022
/062021 M0 e 22 i e 2027
3370712002 Juitthe de 2033 lurhg de 2022 39 irmestee de 2002
ERYL ] it o 2022 tulho de 3022
0409/ 2032 Agoata de 222 Agoste de 2011 4® mimestre de 2022
1/10/2022 Setermbro de 2002 Setemtys de 22
041302022 Outubec de 202 Outube de 2012 38 mimaatee e H027
FEFEM 2022 Novemibro de 133 Beovembeo de 2022 erocio 2003
202 Deresntoes de 3017 Daremiire de 2012 &% tmestes g B02E
Impertante: Toda @ begivtinbo previdenciieia editada pelos entes fediratheos deverd ser encaminisds parho GESCON-RFPS ausien que publicada.

B  cERTIFICACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Alerta-se para a necessidade de todos os membros do Comité de Investimentos, nomeados

a partir da Portaria n° 047/2021, possuirem a certificagao exigida.

SAGRES PESSOAL

Reforgar-se a importancia do envio do médulo Sagres Pessoal, dentro do prazo

regulamentar informado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Ay Patriarna Anibhal Alsee Cantaralli cln AED-EL 490 ANA Famn- (0742007 4440




INSTITUTO DE F’RIEVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Analisado a Gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba —

ITACURUBA PREV, de modo geral relativa ac exercicio 2022, sob responsabilidade da Sra.
Andréza Ferreira Borba Cantarelli - Diretora Presidente, n&do foram identificadas
irregularidades graves ou danosas a administragao publica, pelo que concluo pela

regularidade com ressalvas dos atos e procedimentos no periocdo analisado.
Itacuruba/PE, 01 de fevereiro de 2023.

(E%?z{égfvanira’ ueog"éqsﬁde \é%é&- ééi m\ﬂ

Controle Interno

Ay Patriarna Anihal Alves Cantaralli o/n _CFEP-5R A2N.NAN _ Ernn: (R712002.1149






