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ATA DA QUADRAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE MARGCO DE 2023. Ao trigésimo primeiro dia do més de
marc¢o de dois mil e vinte e trés, as 10:00 horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, Iltacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Fiscal designados pela
Portaria n° 006/2023, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir
e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Maio/2022 e Fevereiro/2023; 2- Aplicagdo de
Recursos e seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Aplicagao das Leis Municipais n° 077/2022 e n°
080/2022; 6- Politica de Investimentos 2023; 7- A¢ées Judiciais; 8- Credenciamentos 2023; 9-
Nova Data da Audiéncia Publica; 10- Relatério de Avalia¢ao Atuarial 2023; 11- Prestacio de
Contas Anual 2022 - TCE/PE. Antes de iniciar a andlise e discussao dos pontos pautados, fica
registrada a escolha, por unanimidade, da Sra. Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres para presidir o
Conselho Fiscal para o biénio 2023-2024. A Presidente eleita do Conselho abriu a reunido dando as
boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacdo de todos, e, em seguida passou a
apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de
Receita e Despesa de Maio/2022 a Fevereiro/2023, foram analisados e confirmados os respectivos
valores expressos nos Balancetes em analise, em especial o valor de R$ 251.890,17 de receita total
orcamentaria, e R$ 152.771,81 de despesa total orgamentaria consignados nos Balancetes de
Fevereiro/2023. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que em Fevereiro/2023 o
ITACURUBA PREYV possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos,
sendo 74,24% em renda fixa, 8,73% em renda variavel, 8,51% no exterior, e 8,52% em estruturados,
ficando 98,47% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,53% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A,
estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos j& aprovada para 2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de
Maio/2022 a Fevereiro/2023 ora analisados e aprovados, no més de Fevereiro/2023 a rentabilidade
dos investimentos foi de 0,04%, correspondendo ao valor de R$ 8.624,10, o que contribuiu para a
consolidacdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.865.869,08. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no Brasil, o
cenario aparentemente é de desaceleracdo econdmiica e desinflacdo, apesar do resultado do IPCA
ter vindo acima das expectativas e uma possivel mudanga no comando do Bacen surgir como
principal risco para o curto prazo. Os indices de baixa duration, principalmente os indexados a
inflagao curta, se destacaram entre as opcoes de investimento na renda fixa, principalmente por conta
da surpresa inflacionaria registrada pelo IPCA. Os prefixados de baixa duration e os p6s-fixados
também se destacaram no resultado acumulado do més, ficando em linha com a meta atuarial. O
IDKA IPCA 2A e o IMA-B 5 se aproveitaram da expectativa de inflagdo mais elevada, enquanto o
IRF-M 1 e o CDI conseguiram tirar vantagem da Selic em patamares elevados. O fechamento da
curva, registada na segunda metade do més, fez com que todos os indices de renda fixa fechassem
0 més no campo positivo. Ao contrario do registrado em janeiro, a renda variavel nacional apresentou
elevada volatilidade, diante de uma expectativa de aperto monetario mais intenso por parte do Fed,
debates internos envolvendo o quadro fiscal e os juros no Brasil, além do caso Americanas gerar
uma pequena crise de crédito no pais. Assim, o Ibovespa nao sé entregou todo o resultado registrado
no més anterior como fechou fevereiro com queda de 7,49%, totalizando uma desvalorizacdo anual
de 4,37%. Assim como a bolsa brasileira, a renda variavel internacional também apresentou um
comportamento completamente distinto do registrado em janeiro e fechou fevereiro em queda. Diante
de uma inflagéo relutante na Zona do Euro e nos EUA, que levou a uma mudanca de discurso por
parte do Fed e de autoridades monetarias europeias, os indices acionarios globais apresentaram
elevada volatilidade e apesar da reducdo do risco de recessdo global, fecharam o més em forte
queda. O S&P 500 fechou em queda de 2,61%, enquanto o Nasdaq registrou queda de 0,49% no
mesmo periodo. Diante desse cenario, segue-se com a recomendagao de exposigdo em ativos pds-
fixados e prefixados de baixa duration, visto que a Selic elevada segue como uma grande
oportunidade de bater a meta sem incorrer em grande risco. Outra estratégia interessante seria
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manter o IMA-B 5 na carteira, uma vez que a inflagdo ainda se encontra em niveis elevados e corre
sério risco de voltar a acelerar caso o fiscal ndo cumpra com o seu papel. Na renda variavel nacional,
admite-se que os multiplos estao bastante descontados, entretanto, a curva de juros se mostra como
extremamente volatil e pressionada pelo risco fiscal, dessa maneira, o valuation das companhias fica
parcialmente comprometido. Portanto, manteve-se cautela quanto a uma exposi¢gdo muito elevada
em bolsa brasileira, mantendo posicdo neutra para o segmento. Em Marcgo/2023 foram emitidas as
Autorizacdes de Aplicacio e Resgate - APR n° 009/2023 a 014/2023, referentes as aplicagbées no BB
IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35) e BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ
03.543.447/0001-03), e a migragdo de recursos aplicados no BB ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC RF PREVID (CNPJ 35.292.588/0001-89) para o BB INSTITUCIONAL FI RF (CNPJ
02.296.928/0001-90). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA
PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas
concessoOes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Iltacuruba, registrou-se que os Acordos 326/2017 e
752/2020 encontram-se quitados, e que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem
sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n°
064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a
Fevereiro/2023 nao foram realizados tempestivamente pela Gestdo Municipal, o que vem sendo
objeto de cobranca pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que tange a aplicacdo das Leis
Municipais n° 077/2022 (piso do magistério) e n° 080/2022 (reajuste dos professores), foi
observado que a Gestio do ITACURUBA PREV interpretou e aplicou corretamente os dispositivos
legais a sua época, de modo que os professores aposentados com paridade, que ja estavam
recebendo a titulo de remuneracao, valores inferiores ao novo piso nacional, receberam como
vencimento base o piso nacional estabelecido para o exercicio 2022, quais sejam, R$ 3.845,63 e R$
2.884,22 para 200 e 150 horas aulas, respectivamente. E aos professores aposentados com paridade
que ja estavam recebendo a titulo de remuneragao, valores superiores ao novo piso nacional do
magistério no exercicio 2022, foram contemplados com o reajuste linear. Com efeito, a Lei n°
080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo 11% em junho
préximo passado; 11% no més de julho e 11,24% em outubro daquele ano, sendo certo que as duas
ultimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB, o que até entéo
nao foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretacdo e aplicacdo dos respectivos dispositivos
legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores ativos do Municipio
receberam tanto o piso do magistério como a 12 parcela do reajuste referido, diferentemente do que
ditava as legislagdes citadas, o que impulsionou a Gestdo do ITACURUBA PREV a averiguar tais
fatos junto a Gestdo Municipal. Em resposta, o Municipio reconheceu o equivoco ao estabelecer a
exclusédo dos beneficiarios da Lei n°® 077/2022 ao reajuste fixado na Lei n° 080/2022. E assim foi
editada a Lei n° 083/2022, que assegura o reajuste a todos os profissionais do magistério publico
municipal em provimento efetivo, e por conseguinte aos professores aposentados com paridade. O
ITACURUBA PREV providenciou os ajustes necessarios na folha de pagamento do més de
setembro/2022. 6- Os membros do Conselho tomaram conhecimento da Politica de Investimentos
2023, que fora discutida e aprovada no ambito do Comité de Investimentos e do Conselho
Deliberativo. 7- No que tange as Acdes Judiciais interpostas contra o ITACURUBA PREV, a
Diretoria Executiva do RPPS informou a existéncia do Processo n°_0000248-60.2020.8.17.2250, que
trata do pedido de concessao do beneficio de aposentadoria e tramita na Vara Unica da Comarca de
Belém do S&o Francisco, e do Processo n° 0005509-64.2022.8.17.8222, que trata do pedido de
celebracdo de convénio de consignado com a Caixa Econdmica Federal e tramita no 1° Juizado
Especial Civel e das Relacdes de Consumo de Paulista. 8- Quanto aos Credenciamentos 2023, a
Gestora de Recursos do RPPS informou que, de acordo com os dispositivos da Portaria n°
1.467/2022, os Termos de Credenciamento de 2022 tém validade de 02 (dois) anos. 9- Quanto a
Audiéncia Publica do ITACURUBA PREV de 2022, a Diretoria Executiva do RPPS esclareceu que a
respectiva audiéncia ndo pode ser realizada no dia 09 de dezembro de 2022 em razdo da
incompatibilidade de datas e horarios com os jogos da Copa do Mundo e com as festividades de final
de ano, tendo a Diretoria Executiva optado pelo seu adiamento para o inicio de 2023 de modo a
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conciliar com toda a programacao de agdes do ITACURUBA PREV. No que diz respeito a Nova Data
para a Realizagdo da Audiéncia Publica 2022, a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV
pretende realizar a respectiva audiéncia no dia 14/04/2023, uma vez que toda a Prestacéo de Contas
Anual — PCA 2022 ja foi enviada ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE, e mais informagoes
sobre os resultados da governancga corporativa poderao ser apresentadas. 10- Quanto ao Relatério
de Avaliacdo Atuarial 2023, destaca-se que a Avaliagdo Atuarial constatou um custo normal
ponderado que garante o equilibrio do plano do momento da avaliacdo em diante de 31,60%, sendo
14,00% para o servidor ativo e 17,60% para o Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit
atuarial de R$ 31.488.896,40 (na qual podera ser aplicada um LDA de R$ 11.786.934,76) que devera
ser amortizado em 33 anos mediante aliquotas suplementares conforme previstos no capitulo 14 do
Relatorio. Nessa toada, concluiu-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltacuruba PE — ITACURUBA PREV, em
31 de dezembro de 2022, apresentou-se de forma equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Equilibrio Técnico Atuarial, sendo que a manutengéo do Plano de
Custeio atual, e a manutengao do plano de amortizagdo do déficit atuarial sera suficiente para manter
o ITACURUBA PREYV equilibrado. 11- Registra-se que a Prestacdo de Contas Anual 2022 do RPSS
foi apresentada tempestivamente junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE em 13/03/2023 e
retificada em 28/03/2023. 12- Na oportunidade, os membros do Conselho Fiscal acordaram e
aprovaram o Calendario Anual de Reunides de 2023, que a esta integra e que sera amplamente
divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREV. 13- Restou consignado que, através da Portaria
005/2022, o ITACURUBA PREYV instituiu a realizacdo da Prova de Vida para os seus aposentados
e pensionistas durante o periodo de 10/10/2022 a 30/11/2022, atingindo 100% dos seus beneficios
ativos. 14- Importa consignar, ainda, que os membros do Conselho tomaram conhecimento dos
termos dos Relatorios de Gestio de 2021 e 2022 e dos Relatorios de Controle Iinterno de 2021 e
2022. 15- Registra-se, por oportuno, a informacgéo de que em 17/10/2022 o ITACURUBA PREV firmou
com o Banco do Brasil contrato para o Pagamento Eletronico de Salarios dos Aposentados e
Pensionistas, a custo zero por transacao, de modo que a Diretoria Executiva pretende adotar todas
as providéncias o mais rapido possivel para sua implementagao. 16- Foi observado que atendendo
aos critérios do CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou em 10/12/2022 o seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP com validade até 08/06/2023. E por fim, ficou acordado que
todo o material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive
nas plataformas de comunicacgdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata,
que sera assinada por todos os presentes.
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