INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

ATA DA QUINQUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023. Ao vigésimo oitavo dia do més
de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 11:30h horas, pelo aplicativo ZOOM, através do link
https://us0Sweb.zoom.us/j/84409317977 2pwd=yGmr8vOkaCLkPJKEFAbdO|GrLICf4h.1, reuniram-se
os membros do Conselho Deliberativo designados pela Portaria n° 017/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Outubro/2023 e Novembro/2023; 2- Aplicacdo de Recursos e seus Rendimentos;
3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Audiéncia Pablica 2022 e 2023; 6- Relatérios de Acompanhamento Atuarial
de Outubro/2023 e Novembro/2023; 7- Pré-Auditoria do Pro-Gestdo. O Presidente do Conselho
abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacdo de todos, e, em
seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com 0s
Balancetes de Receita e Despesas de Outubro/2023 e Novembro/2023, foram confirmados os
respectivos valores expressos nos Balancetes em andlise, em especial o valor de R$ 289.542,60 e
R$ 707.528,72 de receita total orgamentaria, e R$ 150.775,91 ¢ R$ 147.357,21 de despesa total
orcamentaria, respectivamente. 2- Quanto as Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que em
Novembro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de
investimentos, sendo 82,89% em renda fixa, 8,98% em renda variavel, e 8,13% em estruturados,
ficando 94,22% sob gestdo do BB GESTAO, 4,32% sob a gestdao do BRAM-BRADESCO, e 1,46%
sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN
n°® 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo
com os Relatorios de Investimentos de Outubro/2023 e Novembro/2023 ora analisados, a
rentabilidade dos investimentos em Novembro/2023 foi de 2,47% no valor de R$ 568.270,94, o que
contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 23.625.481,90. Tendo
sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que o més de novembro foi marcado por uma forte queda da rentabilidade dos Treasuries,
o que influenciou ndo apenas os titulos e a bolsa de valores norte-americanos, mas também os ativos
brasileiros. A queda das taxas de juros nos Estados Unidos beneficia paises emergentes, como o
Brasil, e aumenta o apetite dos investidores a ativos considerados mais arriscados, como agbes. O
grande destaque do més foi o Ibovespa, que fechou novembro com a maior alta mensal em trés anos.
Os indices S&P 500 e Global BDRx também registraram avancos significativos, alcangando 8,92% e
6,46%, respectivamente. No que tange a renda fixa, os indices de maior duration (IMA-B 5+ e IRF-M
1+) apresentaram os melhores desempenhos. Ja em relagdo aos indices mais conservadores, como
CDi e IRF-M 1, que foram os destaques dos meses anteriores, apesar do desempenho aquém dos
indices mais longos, permaneceram em linha com o esperado, haja vista a continuidade do
movimento de cortes da taxa Selic por parte do Banco Central. E importante ressaltar que, apesar
dos cortes de juros, os investimentos de menor risco continuam a entregar retornos condizentes com
a meta. Foi observado, ainda, que em Novembro/2023 foram emitidas as Autorizacbes de
Aplicacdo e Resgate - APR n°® 037/2023 e n® 038/2023, referentes a aplicacio e resgate de recursos
no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos Beneficios
Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo
43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a
regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de
Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago
regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 064/2021,
importa consignar que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Novembro/2023 nao foram
realizados tempestivamente pela Gestdao Municipal, o que vem sendo objeto de constante cobrancga
pela Diretoria do ITACURUBA PREV. Da mesma forma, foi observado que o Municipio de Itacuruba .
esta inadimplente no que concerne aos repasses das contribuigdes previdenciarias patronal de
Outubro/2023 e Novembro/2023, o que, também, vem sendo objeto de constante cobranga pela
Diretoria do ITACURUBA PREV, e foi regularmente informado ao Tribunal de Contas do Estado —
TCE/PE. Nesse cenario, importou registrar que o valor devido da patronal da competéncia de §
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Outubro/2023 resultou em irregularidade no critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo™,
exigido para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. Assim, tal pendéncia
impediu que o ITACURUBA PREV renovasse o seu Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
no ultimo dia 05/12/2023, que para o Ente é exigido para as transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido; para a celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento
de empréstimos, financiamentos, avais e subvencbes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administragdo Direta e Indireta da Unido; e para a liberagcdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituicées financeiras federais. Nessa oportunidade, a Gestora de Recursos
informou, ainda, que a Gestdo Municipal solicitou no dia 12/12/2023 um parcelamento das
contribuicbes previdenciarias patronal ora citadas em 60 (sessenta) parcelas, o que devera ser
analisado e deliberado pelo Conselho Deliberativo. Apds extensa discussdo e ponderagdes, 08
Conselheiros titulares aprovaram por unanimidade a celebragdo do acordo para o parcelamento das
contribuicbdes previdenciarias patronal de Outubro/2023 e Novembro/2023 em apenas 12 (doze)
parcelas. Diante da decisdo do Conselho, cabera a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV
comunicar ao Municipio tal decisédo, e adotar as medidas necessarias junto ao CADPREV. 5- No que
se refere a Audiéncia Publica 2022/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou
que a Audiéncia para apresentacao e avaliagdo dos resultados da Gestdo 2022 e 2023 esta marcada
para o dia 18/01/2024, a ser realizada no Auditorio da Secretaria de Educacao do Municipio. 6-
Importa consignar que os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento dos termos dos
Relatérios de Acompanhamento Atuarial de Outubro/2023 e Novembro/2023, sendo observado
um déficit atuarial de R$ - 15.187.793,18, concluindo-se que a situagao econdémico-atuarial do RPPS,
em Novembro/2023, apresentou-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 7- Quanto a Pré-Auditoria do Pro-Gestao, a
Diretora Presidente do ITACURUBA PREYV informou que os procedimentos necessarios ao envio dos
documentos solicitados pelo Instituto Totum ja estdo sendo adotados. 8- Registra-se, por oportuno,
que os membros do Conselho, também, tormaram conhecimento dos termos do Relatorio de
Controle Interno do 1° Semestre de 2023. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e
discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de
comunicagdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por
todos os presentes.
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