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ATA DA QUINQUASESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 29 DE FEVEREIRO DE 2024. Ao vigésimo nono dia do
més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, s 14:30h horas, de forma online, através do
aplicativo de reunides Teams, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal designados pela
Portaria n® 006/2024 que a esta integra independentemente de translado, com o objetlvo de

dlscutlr e analisar a seguinte pauta 1- Bal: de janeil 2024 2- Aplicag de
e seus Rendil ; 3- Benefi didos; 4- panh, dos
Acordos de Parcelamento e Apones F idrios; 5- Relatérios de h

atuarial de janeiro/2024. A Diretora Presidente abriu a reunifo dando as boas vindas aos
presentes e agradecendo a participagdo de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesas de Janeiro/2024, foram confirmados os respectivos valores de R$ 126.676,91 de
receita to(al orgamenténa e R$ 132.908,39 de despesa total orcamentaria. 2- Quanto as
Aplicag e Rendi foi consignado que em Janeiro/2024 o ITACURUBA PREV
possma recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, sendo 83,21%
em renda fixa, 8,74% em renda variavel, e 8,04% em estruturados, ficando 94,24% sob a
gestéo do BB GESTAO, 4,27 % sob a gestdo do BRAM-BRADESCO, e 1,49% sob a gestao do
ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada em 2023. De acordo
com o Relatério de Investimentos de Janeiro/2024 ora analisado e aprovado, a rentabilidade
dos investimentos foi de 0,11% no valor de R$ 28.441,28, o que contribuiu para a consolidago
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 24.303.668,60. Tendo sido apresentado o retorno
dos investimentos, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV registrou que as perspectivas
para a economia brasileira com relagdo ao desempenho da economia nacional, o PIB do
terceiro trimestre registrou uma variagao positiva de 0,1%, considerando ajustes sazonais. Este
movimento foi influenciado pelo desempenho do setor de servigos, especialmente nas
atividades relacionadas a servigos financeiros, habitagdo e varejo. Por outro lado, o setor
agropecuario apresentou um recuo de 3,3%, enquanto os setores de servigos e industria
registraram crescimento de 0,6% na margem. Persistindo ainda os sinais de desaceleragio na
economia, conforme indicado pelos Gltimos dados do Indice de Atividade Econémica do Banco
Central (IBC-Br), que apresentou uma queda de 0,06% em outubro. Dezembro continuou a ser
favoravel para investimentos de maior risco, como renda varidvel e renda fixa de maior
duration. O destaque do més foi novamente o IBOVESPA, que subiu 5,38%, apés alta de
12,54% em novembro. Apds estes resultados, o indice fechou o ano acima de 134 mil pontos,
com alta de 22,28%. O S&P 500 também apresentou forte valorizagao, subindo 4,42%, apés
alta de 8,92% em novembro, e fechou o ano com alta de 24,23%. Do lado da renda fixa,
destacaram-se os indices compostos por titulos mais longos, como o IMA-B 5+, IMA-B e IRF-M
1+, que apresentaram alta de 3,94%, 2,75% e 1,73%, respectivamente. Nesse contexto, foi
decidido manter a estratégia de alongamento de carteira, conforme discutido nos ultimos
meses, levando em consideragdo as particularidades de cada RPPS. Destaca-se, ainda, a
preferéncia por alocar uma parcela significativa do patriménio em investimentos mais
conservadores, como IRF-M 1 e CDlI, visando mitigar a volatilidade da carteira, bem como as
estratégias de compra direta de titulos publicos e privados, assim como aplicagdo em fundos
vértices, ainda sao viaveis, pois a rentabilidade esperada destes investimentos permanece
condizente com a meta atuarial, porém, com relevancia menor do que a observada no ano
passado devido a queda das taxas de referéncia desses titulos. Em Fevereiro/2024 nao foram
e Apli eR 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi
observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43

ellp sem novas cor des de beneficios. 4- No que diz respeito
a regulandade dos pagamenlos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de
Itacuruba, registrou-se que os Acordos de Parcelamentos CADPREV n° 1013/2022 e n°
055/2024 vem sendo pagos regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes
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Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021 de dezembro/2022 a Fevereiro/2024 néo foram
realizados tempestivamente pela Gestdo Municipal, o que vem sendo objeto de constante
cobranga pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- Importa consignar que os membros do
Conselho deliberativo tomaram conhecimento dos termos do Relatério de Acompanhamento
atuarial de janeiro/2024, ficando registrado um déficit atuarial de R$ -384.147,56., concluindo-
se que a situagdo econdmica-atuarial do RPPS, em janeiro de 2024, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia de deficit atuarial. E
por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido seré disponibilizado
a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagdo do Instituto. Nada mais
havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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