ITACURUBAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127.391/0001-99

ATA DA QUINQUAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERA'!"Vo
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 06 DE JUNHO DE 2024. Ao vigésimo quinto dia do
més de julho de dm; mil e vinte e quatro, as 14:35h horas, na sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Pagnarcz
Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de
Investimentos designados pela Portaria n° 017/2024 que a esta integra independentemente de'
gni:slp' O%m o ;bjelt_‘i‘vo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Irfiu/m?::
2 icagdo de Recursos e seus R 3- Benefici A%
A dos Acordos de F e Aportes Pr idrios; 5- 108
de acompanhamento atuarial de maio/2024. A Diretora Presidente abriu a reunio dando as
boas-vindas aos presentes e agradecendo a participagdo de todos, e, em seguida passou @
apresentar especificamente os pontos da pauta da reunigo: 1- De acordo com 0S Balancetes de
Receita e Despesas de maio/2024, foram confirmados os respectivos valores de R$ 396.309,15
de receita total orgamentéria, e R$ 154.050,71 de despesa total orgamentdria. 2- Quanto as
Aplicagdes e Rendi foi consignado que em junho/2024 o ITACURUBA PREV possuia
recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, sendo 83,97% em renda
fixa, 8,10% em renda variavel, e 8,10% em estruturados, ficando 94,28% sob a gestdo do BB
GESTAO, 4,27% sob a gestdo do BRAM-BRADESCO, e 1,45% sob a gestdo do ITAU
UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada em 2023. De acordo com O
Relatério de Investimentos de maio/2024 ora analisado e aprovado, a rentabilidade dos
investimentos foi de 0,46%no valor de R$ 112.558,65, o que contribuiu para a consolidagdo da
Carteira de Investimentos no valor de RS $ 25.049.884,64.
Em abril, houve novamente um movimento de abertura da curva de juros doméstica em
praticamente todos os seus vértices, refletindo fatores internos e externos. Externamente, dadqs
econdmicos dos Estados Unidos, como o PIB do primeiro trimestre, mostraram que a economia
permaneceu resiliente no inicio de 2024, influenciando a postergagao das projegdes dg cortes
de juros pelo Fed, elevando a taxa de retorno dos Treasuries e reduzindo o apetite ao risco dos
investidores. Consequentemente, é exigido uma maior rentabilidade de ativos de paises
emergentes, influenciando uma abertura da curva de juros brasileira. Por enxergarmos espago
para fechamento da curva de juros doméstica, especialmente quando houver sinais mais claros
sobre o inicio dos cortes de juros nos EUA, mantemos nossa estratégia de posicionamento em
vértices intermediarios, como IRM-M e IMA-B. Na renda variavel, temos um viés mais positivo
para o Brasil, devido aos multiplos mais atrativos das agdes nacionais, mas ressaltamos os riscos
macroecondmicos. Contudo, diante das incertezas, é viavel manter uma parcela relevante do
patrimdnio em ativos mais conservadores (CDI, IRF-M1, IMA-B5), vis:ndo reduz(ijr a vocljatilidade
rteira no curto prazo. T: é s que as le compra direta de titulos
ggbtl;iacos e privados,passim como a aplicagdo em fundos de vértice, permanecem viaveis, pois
continuam a apresentar rentabilidades condizentes com a m_eta atuarial.
Em maio/2024 foram emitidas, e ora cor id ‘ as A de Aplicagio e gate —
APR’S n°004/2024 e 005/2024 referente a aplicagbes de recursos do BB IRF»!VI 1 TP FIC RF
PREVID CNPJ: 11.328.882/0001-35. 3- Quanto aos Bonoﬁ‘ci?s Concedidos, foi observado que
o ITACURUBA PREV conta nesta data com 55 sendo 43 p dos e 12
pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-
se que os Acordos de Parcelamentos CADPREV n° 1013/2022 e n° 055/2024 vem sendo pagos
regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Provldencié.rios fixados pela Lei n° 064/2021
de Dezembro/2022 a Maio/2024 néo foram realizad0§ tempeshvamente pela Gestdo Municipal,
o que vem sendo objeto de constante cobranga p:la Dlrel%'la do ITACU;UB;\ PREV. ;) conselho
i i ici speito dos aportes previdenciarios atrasados e cobrou que
deliberativo se posicionou a respeito d pol e P! st ety r:po rt:

o Municipal se posicionasse rapi nte e 5
cg:oe:'s?gnar que os membros do Conselho deliberativo tomaram conhecimento dos termos do
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:e RS -2.512.348 32Pacl:)|:lacrln9mo atuarial de maio/2024, ficando registrado um déficit atuarial
2024, apresenta-s'e de fo uindo-se que a situagso econémica-atuarial do RPPS, em maio de
rma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada 2

existéncia de deficit atuarial. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e

discutido nesta

reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagdo

do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por to

presentes.
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Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
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Poliana Carvalho de Sa Leonardo
Diretora Financeira e Admininstrativa

Leoncio Carlos Alves dos Santos
Representante do Poder Executivo
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Representante do Poder Executivo
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Representante dos Aposentados e
Pensionistas
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