ITACURUBA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA :
1 CNPJ: 12.127.391/0001-99

PORTARIA N2. 01, de 16 de Janeiro de 2020 i

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITACURUBA - ITACURUBAPREV, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 70, da Lei Municipal n2. 10, de 14 de dezembro de
2009, apés aprovagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em conformidade com a Lei Municipal
n2. 44, de 20 de margo de 1991, ' '

RESOLVE: \\

Art. 12 Revogar a Portaria n2 03, de 16 de Maio de 20109, a qual criou o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor do Instituto de Previdéncia Municipal de Itacuruba — ITACURUBAPREV .

Art.22 Fica aprovado o Cddigo de Etica Profissional do Servidor do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itacuruba, que integra o Anexo desta Resolugido.

Art. 22 Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Postaria os servidores estatutarios e os
ocupantes de cargos em comissdo, requisitados ou cedidos de outros 6rgdos plblicos, os
contratados, os estagidrios, os prestadores de servigos e todos aqueles que, por forca de lei,
contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Itacuruba - ITACURUBAPREV, que, para os efeitos deste Cédigo de
Etica, sdo genericamente denominados “servidores”.

Art. 32 A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo poderd acarretar, sem prejuizo de
outras san¢Ges administrativas, civeis e penais previstas em lei, observadas as disposi¢des contidas
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Itacuruba,> as” seguintes
consequéncias: -

| —adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demiss3o;

IV = extingdo da aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo do cargo em comissdo;

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ISABELLA LUIZA GO UIRINO MENEZES LEAL FREIRE DE ALMEIDA
Presidente
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ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE ITACURUBA - ITACURUBAPREV

Art. 12 A Missdo do ITACURUBAPREV ¢ atuar de forma responsavel em uma gestdo
eficiente, transparente, democratica e participativa, captando e capitalizando recursos
para garantir o futuro dos segurados e seus dependentes.

Art. 22 A Visdo do ITACURUBAPREV é ser referéncia na gestdo e prestagdo de servicos
previdencidrios, garantindo a sustentabilidade dos recursos financeiros e os beneficios
previdencidrios aos segurados e seus dependentes.

Art. 32 Dos principios institucionais:

I-Criado pela Lei Municipal n2 010 de 14 de Dezembro de 2009, o ITACURUBAPREV -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — é uma Pessoa Juridica de
direito publico, integrante da administragdo publica municipal indireta, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial .

11-O ITACURUBAPREV tem a convicgdo de que sua credibilidade como instituicio perante a
sociedade € o reflexo da prética efetiva de valores como integridade, honestidade,
transparéncia, qualidade e respeito ao servidor segurado.

lI-A forma de agir do ITACURUBAPREV estd sempre pautada na integridade, confianca e
lealdade e ainda pelo respeito e valorizagio do homem em sua privacidade e
individualidade‘e dignidade.

Art. 42 Da integridade Profissional e Pessoal:

I — Os servidores publicos do ITACURUBAPREV devem ter o compromisso de zelar pelos valores
éticos e profissionais, assim como pela imagem da instituigdo;

Il = Consagrar, em seu exercicio profissional, os principios juridicos constitucionais e legais
da Administragdo Publica, em especial os dispostos no artigo 37 da Constituigdo Federal, a
saber: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - A imparcialidade e transparéncia no exercicio profissional.

IV - As atitudes e comportamentos devem refletir, fundamentalmente, a integridade pessoal e
profissional de cada um, cuidando sempre para que sua conduta ndo coloque em risco a qualidade

dos servigos prestados;
Art. 52 Entende-se como servidor publico, para fins desse cddigo de conduta profissional,

todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servico de
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natureza permanente, tempordria ou excepcional, mesmo quando ndo receba qualquer
contraprestagdo pecuniaria. !

Art. 62 - Dos deveres do servidor piiblico do ITACURUBAPREV

I = exercer com zelo, dedicacdo, esmero e eficicia as tarefas que lhe forem atribuidas em
conformidade com as normas e instrugdes superiores, evitando a ocorréncia de
procrastinagdes em sua execucao;

Il - pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pelo estrito
atendimento aos principios administrativos  da legalidade, moralidade, probidade,
impessoalidade, imparcialidade e transparéncia;

Il - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestagdo de servigos publicos;

IV — ter respeito a hierarquia, salvo nos casos em que houver flagrante ilégalidade na
condugdo dos interesses publicos;

V - ser assiduo e frequente ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia prejudica o bom
funcionamento do trabalho desempenhado por todo o ITACURUBAPREV;

VI = comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ilegal de que tenha
ciéncia em fungdo de sua atuacdo profissional;

VIl - manter o"ambiente de trabalho limpo e em ordem, primando pela organizagao dos
Servigos; '
VIII - participar de movimentos e estudos que visem a melhoria dos servigos prestados; -
IX — apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente profissional;

X — manter-se atualizado em relagdo as instrugdes, 3s normas de servico e a legislacdo
pertinente a esfera de atuagdo do ITACURUBAPREV;

X1 —cumprir, de acordo com as normas de servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou fungdo, com seguranga, rapidez e transparéncia, zelando pela boa ordem dos
trabalhos realizados; : : rd  ®
XIl = facilitar, por todos os meios, a fiscalizacio de suas tarefas pelos superiores
hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por prerrogativa legal, possam fazé-lo;

XIIl - exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe forem atribuidas,
abstendo-se de contrariar a ordem juridica vigente, bem como o interesse publico e o
interesse da coletividade;

XIV - zelar pela exatiddo na conclusdo e pela qualidade da realizagdo do trabalho a seu
encargo, assumindo a responsabilidade de sua execugdo por meio de despachos e
pareceres de sua autoria; 2 .
XV - ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o exercicio da atividade
profissional desempenhada, evitando qualquer atitude que possa comprometer. sua
dignidade profissional ou desabonar sua imagem publica, bem como a' do
ITACURUBAPREV;

XVI - evitar situagbes que possam caracterizar conflito entre interesses privados e o
interesse publico concernente a atribuicdo legal do ITACURUBAPREV, visando resguardar a
imagem institucional do 6rgo perante o Municipio e a sociedade em geral; o
XVII — manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos, conhecidos em razdo do
trabalho executado no ITACURUBAPREV envolvendo negdcios e operagdes de empresas

-
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contratadas e, especialmente, dos servidores publicos do Municipio de Itacuruba, quando o
interesse publico a ser preservado ressalve a publicidade dos referidos atos;

XVIll = n3o utilizar as informagdes privilegiadas, de qualquer natureza, em beneficio
proprio ou de terceiros;

XIX = preservar o patriménio publico colocado 3 sua disposi¢do para o desenvolvimento do
trabalho, zelando por seu acervo;

XX — buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos meios
colocados a sua disposicio, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na execucio do
servigo;

XXI - sempre que possivel, apresentar sugestdes para o aprimoramento da qualidade do
trabalho desenvolvido, bem como, reciprocamente, acolhé-las de forma positiva;

XXIl - fomentar o debate de idéias e participar de estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, através de férum préprio;

XXIIl = comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou fato que possa acarretar
lesdo ao interesse publico e ao patriménio publico, bem como aqueles que possam expor a
integridade fisica e a saude dos servidores, solicitando providéncias;

XXIV - notificar ao superior hierdrquico os indicios de adocio de procedimentos ilegais,
irregulares, suspeitos ou duvidosos, de que tenha conhecimento em fungio do cargo ou
funcdo; e '

XXV - auxiliar a divulgacso das disposicGes contidas neste Cdigo de Etica.

Art. 7° E vedado ao servidor do ITACURUBAPREV:

I - utilizar-se de informacdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo, funcdo ou emprego, para influenciar decisges que tenham a favorecer interesses
proprios ou de terceiros; ‘

Il — prestar informagSes sobre matéria que nio seja de sua competéncia especifica ou
comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo do instituto ou a propiciar
situacdo de privilégio para quem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

Il - utilizar-se do cargo, fungio, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgdo publico ou entidade particular;.
IV = permitir que o relacionamento pessoal ou profissional com ex-servidores do Municipio
de Itacuruba venham a influenciar a deciso do instituto ou propiciar acesso a informagdes
privilegiadas;

V —alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais;

VI - prejudicar a reputagdo de outro servidor ou cidadio que dependa de sua atividade,
por meio de julgamento preconceituoso, falso testemunho, informagdes ' n3o
fundamentadas ou qualquer outro argumento falacioso;

VIl - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Cddigo de
Etica, ao Cédigo de Etica de sua profissio ou ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itacuruba;

VI — retirar ou reter, sem a devida autorizagio, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimbnio publico ou que esteja sob guarda e responsabilidade do
ITACURUBAPREV; "1 eac
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IX — utilizar-se de servidor subordinado, empresa contratada ou que tenha qualquer
vmculo de atuagdo com o ITACURUBAPREV para atendimento a interesse partlcular ou
proprlo ou de terceiros; oo

X - solucntar sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou mdlretamente
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacio, prémio, comissdao, doagdo ou vantagem, de
qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores
que possam dar origem a compromisso pessoal ou funcional que venha a influenciar
decisdes do instituto;

X| — apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de substincia téxica ilegalmente
comercializada; i

XIl - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas ou que
tenham qualquer vinculo de atuacdo com o ITACURUBAPREV ou que estejam participando
de lmntagoes bem como indicar consultor ou candidato a emprego as referidas empresas;
Xl — contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar ‘parentes para
contratacdo, sem informar o fato ao responsavel pela contratagio;

XIV = envolver-se em atividades particulares que conflitem com o hordrio de trabalho
estabelecido pelo ITACURUBAPREV, salvo os casos amparados em legislagdo especifica;
XV — manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por
si ou'por outrem, tenha interesse ou participacdo direta ou indireta nas atividades do
ITACURUBAPREV, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servigo;

XVI - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou duvidosas ou’ que
atentem contra a ética, a moral ou a dignidade humana;

XVIl = divulgar documento de cardter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
comunicagdo, em nome do ITACURUBAPREV, sem autorizagdo, ou expor opinido sobre a
honorabilidade e o desempenho funcional de outro servidor ou o mérito de questao
submetida a sua apreciagdo ou decisdo, seja individual ou em 6rgdo colegiado; e »

XVIII = praticar atos de gestdo de bens com base em informacio governamental da qual
tenha conheumento privilegiado.

Art. 8° E vedada a aceitagdo de presentes, salvo quando brindes sem valor comercial, ou
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagio ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas; "y o3

Art. 9° £ vedada a aceitagdo de presentes, favores ou itens de valor.
§1° Consideram-se itens de valor:

a) Dinheiro ou outras formas de remuneracio;

b) Oportunidades de negdcios; i t

¢) Mercadorias e servigos :

Art.102 A inobservancia das normas de conduta previstas implicard na aplicagio de censura
ética, sem prejuizo das demais sanc¢des na esfera administrativa, civil e penal, prevustas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itacuruba, quando for o caso.
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