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INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo apresenta um resumo das atividades desenvolvidas pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA- PE —
ITACURUBAPREYV durante o exercicio de 2017

No cotidiano do ITACURUBAPREYV séao executadas atividades de carater administrativo e
previdenciario nas areas: administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios, financeira
e investimentos.

Nesse contexto, o presente RELATORIO DE GESTAO, mostra abaixo as atividades
realizadas no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017.

O ITACURUBAPREV

Criado pela Lei Municipal n°® 010 de 14 de dezembro de 2009 e complementada pela Lei
Municipal n® 01/2014 de 22 de maio de 2014, o ITACURUBAPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba — é uma autarquia dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

O ITACURUBAPREYV ¢é uma instituicdo voltada a gerir recursos e beneficios previdenciarios, que
tem por finalidade assegurar aos servidores publicos efetivos do Municipio de Itacuruba beneficios de
natureza previdenciaria, referentes a cobertura dos seguintes eventos: aposentadoria, salario
maternidade, auxilio doenca, salario familia, pensdo por morte e auxilio reclusao.

Misséao

Atuar de forma responsavel em uma gestao eficiente, transparente, democratica e participativa,
captando e capitalizando recursos para garantir o futuro dos segurados e seus dependentes.

Visao

Ser referéncia na gestéo e prestagdo de servigos previdenciarios, garantindo a sustentabilidade
dos recursos financeiros e os beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A administracdo do Itacurubaprev é exercida pela Geréncia de Previdéncia, o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, cujos atos sédo regulamentados por
legislagdo municipal especifica, em consonéncia com as diretrizes nacionais.

Ell Geréncia de Previdéncia

A Geréncia de Previdéncia é exercida por um Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro. S8o cargos de provimento de livre nomeacédo e exoneracdo do Prefeito Municipal,
devendo ser provido por pessoa com idoneidade moral, qualificada para a funcéo,
preferencialmente com grau de escolaridade superior. Compete a Geréncia da Previdéncia
observar as normas que regem o ITACURUBAPREV e as deliberacbes do Conselho Deliberativo,
executando os servicos de arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e administragdo dos
beneficios previdenciarios, dentre outras, com o apoio do Conselho Fiscal e do Comité de Investimento.

Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente — Portaria n° 012/2017

Poliana Carvalho de Sa
Diretora Administrativa e Financeira — Portaria n® 011/2017

Bl Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgao soberano de deliberacdo coletiva do ITACURUBAPREYV, ao
gual compete definir os objetivos e a administracdo do ITACURUBAPREV.
As acdes do Conselho Deliberativo e do 6rgdo executivo da Autarquia sdo submetidas a analise do
ConselhoFiscal. Criado nos termos da Lei n® 010, de 14 de dezembro de 2009.

Conselho Deliberativo 2017 — Portaria n° 044/2017, mandato do biénio 2017/2019.

Representante do Poder Cristiana Almeida da Silva Rodrigues Freire
Executivo Tibério Ferraz Jardim B. de Carvalho

José Jailton dos Santos

Liebert Luiz da Silva

Representante dos Servidores Luciene Freire Soares Carvalho
Efetivos lone Maria dos Santos
Ladvanha Freire de Carvalho N. Barros
Joaquim Manoel da Silva

Representante do Poder Rivania Freire de Almeida Custodio
Legislativo Silvio Freire de Sa

Representante dos Aposentados Riselane Soares silva Freire
e Pensionistas Manoel Sinobe da Silva
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Bl Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é um 6rgao colegiado de fiscalizacdo da gestdo financeira do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores.Criado nos termos da Lei n° 010, de 14 de dezembro de 2009.

Conselho Fiscal 2017 — Portaria n°® 045/2017, mandato do biénio 2017/2019.

Representante do  Ledncio Carlos Alves dos Santos
Poder Executivo Marluce Paula da Silva

Representante dos Heloisa Alvanira Guedes de Sa
Servidores Efetivos Silvio Romero Almeida dos Santos

Representante do Regivaldo Antdnio de Souza
Poder Legislativo José Alexandre de Souza Neto

Representante dos leda Mal’CiOI’liIia da Silva
Aposentados e Cicero José dos Santos

pensionistas

E Comité de Investimento

O Comité de Investimento é um 6rgdo consultivo, cuja finalidade é o assessoramento ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria de Previdéncia, sendo o responsavel pela proposicdo da
estratégia que serd adotada para a gestdo dos investimentos, mediante a recomendacdo da
Politica de Investimentos, a ser submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo, bem como pelo
acompanhamento da gestédo dos ativos.

Isabella Quirino - Diretora Presidente do Itacurubaprev (CPA-10)
Poliana Carvalho de Sa - Diretora Administrativo e Financeiro do Itacurubaprev
Cristiana Almeida Da Silva Rodrigues Freire — Conselho Deliberativo

Lebncio Carlos Alves dos Santos — Conselho Fiscal



Relatorio de Gestao 2017
Itacurubaprev

GESTAO DE BENEFICIOS

O ltacurubaprev administra os beneficios de aposentadoria, penséo por morte, auxilio-doenca,
salario-maternidade, salario familia e auxilio-recluséo.

A tabela abaixo demonstra a situagdo dos segurados cadastrados na base de dados de 2017:

Situagéo da Populagéo

Ativos 261
Aposentados 18
Pensionistas 2

E Concessdao de Beneficios 2017

A tabela abaixo demonstra quantidade de beneficios concedidos pelo ITACURUBAPREV no
ano de 2017

Beneficio previdenciéario Concedidos em 2017 Vigentes em
A 31/12/2017
Aposentadoria 7 18
Pensédo por morte - 2
Auxilio-Doenca 10 1
Salario Maternidade 4 -

tabela abaixo demonstra a relacdo dos nomes dos segurados que se aposentaram em 2017

Nome do Servidor Tipo de Aposentadoria Data da NUmero
Aposentadoria do Ato

MARIA DO DISTERRO FREIRE

DA SILVA Aposentadoria voluntaria por tempo de 15/03/2017 072/2017
contribuicdo com proventos integrais e
paridade
giﬁ?égDo Bl Eerslviore Aposentadoria voluntaria por tempo de 02/05/2017 04/2017
contribuicdo com proventos integrais e
paridade
JROEZZ”E‘BSSNTON'A DSt Aposentadoria voluntaria por tempo de 01/06/2017 05/2017
contribuicdo com proventos integrais e
paridade
MARIA APARECIDA DA : :
CONCEICAO SANTOS Aposgnt.aciorla voluntaria por tempq de 01/06/2017 06/2017
contribuicdo com proventos integrais e
paridade
Xf&é’?D'ZRANC'SCA = Aposentadoria voluntaria por tempo de 03/07/2017 07/2017
contribuicdo com proventos integrais e
paridade
LRI Aposentadoria voluntaria por tempo de 01/09/2017 09/2017
contribuicdo com proventos integrais e
paridade
M ORI O Aposentadoria voluntaria por tempo de 01/11/2017 012/2017

SANTOS N , ,
contribuicdo com proventos integrais e

paridade
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Bl Piano de custeio

O Plano de Custeio do ITACURUBAPREV sdo as aliquotas contributivas dos
segurados e do ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contribuicdo dos
segurados ativos, realizada da seguinte forma:

Servidor Ativo 11%
Ente Publico (Patronal) 11%
Ente (taxa administrativa) 2%
Aposentado 11%
Pensionista 11%

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadacao de contribuicbes previdenciarias para o
ITACURUBAPREYV no ano de 2017

CONTRIBUICAO SERVIDOR CONTRIBUICAO ENTE |
731.117,27 861.692,75

GESTAO FINANCEIRA

Receita Despesa Receitas-Despesas

3.230.915,70 622.584,80 2.608.330,90

B Receita Total

O valor da receita arrecadada no ano de 2017 foi de R$ 3.230.915,70, conforme
demonstracgédo tabelas abaixo:

159281002
1.924,7
7.685.37
192.908,71

Rendimento das aplicacdes 1.435.586,83

Total Geral da Receita 3.230.915,70
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B Despesa Total

O valor da despesa no ano de 2017 foi de R$ 622.584,80, conforme demonstracéo tabelas
abaixo:

Folha Aposentados 447.281,32
Folha Pensionistas 20.807,80
Auxilio Doencga 28.569,83
Salario Maternidade -
Salario Familia 27.236,67
Despesas extra orcamentaria 4.038,15
Despesas Administrativas 94.651,03
Total Geral da Despesa 622.584,80

Bl Taxa de Administragéo

A Lei Municipal n°® 010/2009 estabeleceu em 2% a aliquota da taxa de administracéao,
calculada do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio anterior. No caso do RPPS de
Itacuruba, podera constituir reservas. A Taxa de administracdo serve para manutencdo das
atividades administrativas. Necessario salientar que despesa administrativa € aquela necessaria
ao funcionamento do regime préoprio de previdéncia social, seja com telefone, agua, energia,
aluguel, diarias, inscricbes em curso de capacitacdo, materiais de expediente, contratacdo de
servicos como o de contabilidade e de assessorias, entre outros.

Remuneracéo 2016 Limite da Despesa para 2017 (2%)
8.028.727,94 160.574,56

Limite da Despesa 2017 Total Despesa 31/12/2017 Sobra de taxa (2%)
160.574,56 94.651,03 65.923,53

Valor
Manutencdo Administrativa acumulado
em 31/12/2017

Diarias - pessoal civil 6.305,00

Material de consumo 1.759,42

Passagens e despesas com locomogao 1.312,11
Servigos de consultoria 62.500,00

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 7.000,00
Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 15.774,50

TOTAL 94.651,03
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E Parcelamento de Débitos Previdenciarios

A Prefeitura Municipal de Itacuruba - PE, com base na Portaria MPS 402/2008 e na Lei
Municipal 010 de 14/12/2009, firmou com o ITACURUBPREV, Termos de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos Previdenciarios, relativo as contribuicdes de servidores e patronais devidas e
néo repassadas, para pagamento em 60 parcelas mensais. A Prefeitura Municipal vem se mantendo
adimplente, conforme demonstrativos publicados no site: www.itacurubaprev.pe.gov.br

Acordo Competéncia: Quantidade Vigéncia Parcelas pagas
de Parcelas até 31/12/2017
Parcelamento Inicial: 07/2012 60 Inicio: 30/03/2013 58
154/2013 Final: 13/2012 Término: 30/02/2018
Parcelamento Inicial: 06/2016 60 Inicio: 30/04/2017 09
326/2017 Final: 13/2016 Término:30/03/2022

B3 Patrimonio/investimentos

A Politica de Investimentos do ITACURUBAPREYV para o Exercicio 2017 foi elaborada em
obediéncia ao que determina legislacédo federal, com vistas a estabelecer o melhor caminho na
busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da meta atuarial, sendo
analisada e aprovada pelo Comité de Investimentos , Conselhos Fiscal e de Administrativo do
ITACURUBAPREYV em Reunido, e expresso na Resolucdo 001/2016.

Em 2017 o patrimdnio do ITACURUBAPREV continuou evoluindo. As aplicagbes financeiras

tiveram um crescimento de mais de R$ 2 milhdes, passando de R$ 9 milhdes em 31/12/2016, para R$ 12
milhdes em31/12/2017.

Fundo
Saldo em 31/12/2016 9.428.989,88
Saldo em 31/12/2017 12.031.770,88

Os recursos do ITACURUBAPREY aplicados em 1(um) Fundo de nvestimento, no segmento de
Renda Fixa, conforme a politica de investimento vigente. Confira:

Valores aplicados

Instituicdo Financeira

31/12/2017
1- Banco do Brasil - BB PREV. RFIFR M 11.894.465,76
Saldos em Conta Corrente 137.305,12

TOTAL 12.031.770,88
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B Licitacoes
N° Modalidade | Objeto Proponente Valor Vigéncia
contrato mensal
01/2017 pregéo contabilidade Apoio 3.000,00 02/07/2017
contabilidade a
Ltda ME 02/07/2018
02/2017 pregéo Juridico Eduardo Barros  3.500,00 02/07/2017
Sociedade a
Individual de 02/07/2018
Advocacia

E3 Avaliagdo Atuarial

Como uma ferramenta indispensavel a sobrevivéncia dos regimes proprios, normalmente,
e, conforme legislacdo pertinente, uma vez ao ano realizamos esse estudo técnico através do qual
0 atuario mensura 0s recursos (patrimdénio) necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliacdo Atuarial é elaborada a partir de
dados estatisticos da populacdo coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa de
sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de retorno
esperada para os investimentos, entre outras. Copia da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2016
para amortizacdo em 2017, site do ITACURUBAPREV: www.itacurubaprev.pe.gov.br

Bl crp

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a regularidade
do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou Municipio.
Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS),
como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo
as aplicacdes dos recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das contribuigdes sociais (servidor
e patronal), entre outros.

FUNCAO: Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n° 9.717/1998, pelos
RPPS.

E EXIGIDO PARA: Realizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; Celebragéo de
acordos, contratos, convénios com 6rgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Uni&o;
Celebracdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; Pagamento dos
valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da Compensacao Previdenciaria.

O CRP é disponibilizado por meio eletrdnico, dispensada a assinatura manual ou aposicdo de
carimbos, contém numeracdo Unica e tem validade de cento e oitenta dias a contar da data de sua
emisséo.

A Autarquia manteve o CRP no ano de 2017, gracas a boa gestdo do RPPS e também do Poder
Executivo do municipio de Itacuruba. Foi renovado em 23/09/2017 com validade até 22/03/2018,
conforme copia constante no site do Itacurubaprev: www.itacurubaprev.pe.gov.br
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Bl Capacitacéo de Servidores

Evento Local
Curso Preparatdrio para
Certificacdo CPA 10
Caruaru/PE

2% Seminéario LEMA de Caruaru/PE
Investimentos

IV Encontro Regional do Jaboatdo dos
Nordeste de RPPS, XI Guararapes/PE
Encontro Estadual da
APEPP e | Encontro

Municipal do Jaboat&oprev
172 Congresso Nacional de Curitiba/PR
Previdéncia da Aneprem e
0 11° Seminério
Paranaense de Previdéncia
da Apeprev
Recife/PE
1° Seminario Estadual e

Nordestino de Previdéncia
Publica

E Transparéncia e Comunicacgao

Data

08 e 09 de
marco

05 e 06 de
abril

07 a09 de
junho

18 a 20 de
setembro

20 e 21 de
novembro

Funcionéarios

Poliana

Isabella

Poliana e Isabella

Isabella

Poliana

A administracdo do ITACURUBAPREV vem investindo na transparéncia e comunicacao
com os segurados e conselheiros. Uma das ferramentas utilizadas é o site do Itacurubaprev-
www.itacurubaprev.pe.gov.br que vem sendo atualizado objetivando o cumprir da Lei de Acesso a
Informacéo (Lei Federal 12.527/2011). O site foi criado em 2017, tendo em vista ser uma poderosa
ferramenta de transparéncia, além de promover a divulgacdo e conscientizacdo dos servidores a

respeito do Instituto, seus servicos e funcdes perante os segurados e a sociedade.



ITACURUBAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
CNPJ: 12.127.391/0001-99
Av. Anibal Alves Cantarelli - Centro — Itacuruba/PE
(87) 3893-1142 -itacurubaprev.pe.gov.br
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