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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 2° SEMESTRE DE 2023

O Parecer do Controle Interno foi elaborado em conformidade com as normas
aplicaveis a Administracao Pablica, bem como os critérios contidos na legislacdo pertinente,
quanto as areas abaixo descritas:

1. Area Administrativa:

Durante o segundo semestre de 2023, a gestdo administrativa do ITACURUBA PREV
permaneceu focada no aprimoramento da governanca e na adequacdo as normativas vigentes.
Foi promovida a revisdo dos processos internos, bem como a certificacdo de alguns
conselheiros.

2. Areade Arrecadagio:

Os balancetes de receita e despesa indicam que a gestdo manteve a fiscalizacdo das
receitas, garantindo a conformidade dos valores arrecadados e adotando medidas para otimizar
a arrecadacdo. Foi observado que o Municipio de Itacuruba esta inadimplente no que concerne
aos repasses das contribuicBes previdenciarias patronais de outubro/2023 e novembro/2023, o
que, também, vem sendo objeto de constante cobranca pela Diretoria do ITACURUBA PREV,
e foi regularmente informado ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/PE.

3. Area Atuarial:

O Relatério de Acompanhamento Atuarial revelou um déficit atuarial de R$ -
15.812.129,82, evidenciando um desequilibrio econémico-atuarial. A diretoria segue em
monitoramento para buscar solugdes visando a sustentabilidade do RPPS, incluindo estudos
para melhoria das aliquotas de contribuicéo.

No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento
firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento
CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes
Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar que os aportes previdenciarios
de dezembro/2022 a novembro/2023 ndo foram realizados tempestivamente pela Gestdo
Municipal, o que vem sendo objeto de constante cobranca pela Diretoria do ITACURUBA
PREV.

4. Area de Beneficios:
O ITACURUBA PREV manteve 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11

pensionistas. Durante o periodo, foi concedida aposentadoria a servidora Maria Janicélia dos
Santos Cruz, seguindo todos os tramites legais e previdenciarios.
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5. Area de Compensacéo Previdenciaria:

As compensacGes previdenciarias ainda ndo iniciaram devido a organizacao
burocratica no processo de compensacao.
5. Area Financeira e Contabil:

O fluxo financeiro do instituto manteve-se sob controle, garantindo a transparéncia nas
operacdes e cumprimento das metas orcamentarias.

6. Area de Investimentos:

Os investimentos seguiram as diretrizes da Resolugdo CMN n° 4,963/2021. Em 2023,
a carteira de investimentos alcangou R$ 23.625.481,90, assegurando a seguranca e liquidez dos
ativos.

7. Area Juridica:

As acdes juridicas foram acompanhadas visando garantir a regularidade previdenciaria
e a defesa dos interesses do instituto, com énfase na cobranca de aportes previdenciarios em
atraso, minimizando riscos legais.

8. Areade Tecnologia da Informago:

A infraestrutura tecnolégica foi aprimorada para assegurar a seguranca dos dados e a
transparéncia na gestdo. O sistema de informacdo previdenciaria foi mantido atualizado e
aprimorado para melhor gestdo dos beneficiarios.

9. Denuncias / Representacfes / Expedientes:

N&o foram registradas denuncias formais no periodo analisado. Os expedientes
administrativos foram conduzidos conforme a legislagdo vigente e dentro dos prazos
estabelecidos.

10. Apreciacédo da Governanca pelos Conselhos:

A governanga previdenciaria foi reconhecida pela ABIPEM, com destaque para o
ITACURUBA PREV entre os RPPS de pequeno porte. O conselho deliberativo participou
ativamente da anélise e aprovacdo das diretrizes institucionais, contribuindo para a melhoria
dos processos.
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11. Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP:

Nesse cenario, importou registrar que o valor devido da patronal da competéncia de
outubro/2023 resultou em irregularidade no criterio "DIPR - Consisténcia e Carater
Contributivo", exigido para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.
Assim, tal pendéncia impediu que o ITACURUBA PREV renovasse o seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP EM 05/12/2023, que para o0 Ente é exigido para as
transferéncias voluntérias de recursos pela Unido; para a celebracdo de acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencgdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracdo Direta e Indireta da Unido; e
para a liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras
federais. Nessa oportunidade, a Gestora de Recursos informou, ainda, que a Gestdo Municipal
solicitou no dia 12/12/2023 um parcelamento das contribui¢cdes previdenciarias patronais ora
citadas em 60 (sessenta) parcelas, o que foi analisado e deliberado pelo Conselho Deliberativo.
Ap0s extensa discussdo e ponderagdes, os Conselheiros titulares aprovaram por unanimidade a
celebracdo do acordo para o parcelamento das contribui¢bes previdenciarias patronais de
outubro/2023 e novembro/2023 em apenas 12 (doze) parcelas.

12. Transparéncia:

O ITACURUBA PREV manteve-se comprometido com a transparéncia, divulgando
informacfes financeiras, atuariais e de investimentos nos canais oficiais e atendendo as
exigéncias de publicidade institucional.

No que tange a Audiéncia Publica 2022, anteriormente agendada para o dia 14/04/2023 e
30/08/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV justificou os respectivos adiamentos
por se encontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribui¢cées na sede do RPPS
por estar acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde o
dia 06/04/2023. Além disso, a Diretora Presidente informou que a Audiéncia para apresentacéo
e avaliacdo dos resultados da Gestéo 2022 e 2023 esta marcada para o dia 18/01/2024, a ser
realizada no Auditorio da Secretaria de Educacdo do Municipio.

14. Certificacdo Pro-Gestao:
O ITACURUBA PREV ndo conseguiu renovar a certificagdo do Pro-Gestdo. Diante disso,

recomenda-se iniciar o processo para obtencdo da certificagdo, garantindo o cumprimento das
exigéncias e melhores praticas de governanca previdenciaria.
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15. Parecer Conclusivo:

Com base na andlise realizada, o Controle Interno verifica que o ITACURUBA PREV seguiu
as normativas vigentes, mantendo a regularidade administrativa, contabil, financeira e
previdenciaria. Contudo, destaca-se a necessidade de medidas para reduzir o déficit atuarial e
garantir a sustentabilidade do RPPS a longo prazo. Recomenda-se a continuidade do
monitoramento das arrecadacdes, a adocao de politicas que reforcem o equilibrio financeiro e
a busca por solugdes de longo prazo para a gestdo previdenciéria.

Itacuruba, 09 de janeiro de 2024.
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Controle Interno



