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DECRETO N° 011/ 2015.
Dispoe sobre a nomeagao da Junta Médica
Oficial do Municipio, regulamenta a
concessdo de licenga para tratamento de
saude e da outras providéncias.

L ox 0I5
0 - OPREFEITO MUNICIPAL DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

B CONSIDERANDO 2z necessidade de nomeacgio da Junta Médica
Oficial do Municipio de Itacuruba, bem como a suz regulamentagao;

CONSIDERANDO a Lei n® 010 de 14 de dezembro ce 2009, dispée
que o Prefeito Municipal instituira a Junta Médica para emitir laudo médico pericial nos
processos de aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e salario maternidade:

CONSIDERANDO zinda a necessidade d= se restabelecer principios
que permitam a racionalidade nos gastos publicos e, a justa remuneracao para os que
efetivamente se comprometem com as suas funcdes publicas.

CONSIDERANDO por fim a necessidade des regulamentacao
referente a concesséo de licenca para tratamento de sadde dos servidores publicos
municipais.

O DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secaol
Da Criacdo e Composicao da Junta Médica

Art. 1° - Fica constituida no Municipio uma Junta Médica, com as funcdes
periciais, composta de servidores do quadro de profissionais médicos e cargos afins,
de saude, lotados na Secretaria Municipal de Saude, para o exercicio de atribuicdes
extras e, vinculadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Itacuruba.

§1° - Considera-se, para todos os efeitos, médico e profissionais de salde dg
servico oficial do Municipio, para fins deste ato, o profissional integrante dos quadrog
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geral.

OS, comissionados ou contratados deste ente publico, que serao
: te Portaria do Gabinete do Prefeito.
- Presidira a Junta Médica o membro que possui a qualificagio de clinica

- p§eor;c;s(35 médicgs .in‘tegrantes da Junta .Médica incial do Municipio atuardo
: e forma individual, sendo sua decis&o depois de ratificada por mais dois
Integrantes, no minimo, soberano sob quaisquer atestados.

4 - Os medicos que compoem a Junta Médica terdo competéncia para,
ratificar atestado e emitir parecer em caso de pedido de invalidez para fins de
aposentadoria ou readaptagao nos termos da lei municipal, assim como para avaliar
a necessidade de se conceder atestado para tratamento de satde quando superior a
03 (trés) dias.

Art. 2° - As juntas medicas, em sua composicao, poderao ser:

a) Pericia Médica Oficial Singular: quando a pericia oficial & realizada por
apenas um medico clinico geral ou de qualquer area da medicina, nomeado por
portaria.

b) Junta Médica Oficial: quando a pericia oficial & realizada por um grupo de
dois ou mais médicos, clinicos geral ou com especializagdo em quaisquer das outras
areas da medicina, nomeados para atos especificos por meio de portaria:

§1° - Pericia Médica Oficial: A pericia oficial pode ser conceituada como o ato
administrativo que consiste na avaliagao técnica de questdes relacionadas a salde e
a capacidade laboral, realizada na presenga do servidor, por meédico formalmente
designado. A pericia medica oficial produz informagdes para fundamentar as decisdes
da administragao.

§ 2° - Cabera a Pericia Médica Oficial Singular e / ou a Junta Médica Oficial,
em suas composigdes, atestar, por laudo e relatério médico:

a. Incapacidade Laborativa: é a impossibilidade de desempenhar as atribui¢des
laborativas para a fungdo habitual, advindas de alteracbes médicas, fisicas ou
mentais, decorrentes de doengas ou acidentes. Para avaliagado da incapacidade,
deve-se considerar o agravamento da doenga, bem como o risco a vida do servidor
ou de terceiros. O conceito de incapacidade deve compreender em sua analise os
seguintes parametros: o grau, a duragao e a abrangéncia da tarefa desempenhada;

b. Invalidez: é a incapacidade laborativa total, permanente, insuscetivel de
recuperagao ou readaptagao profissional, em consequéncia de doenga ou acidente. A
incapacidade permanente ou invalidez acarreta a aposentaria, por tornar o servidor
incapaz de realizar a atividade laboral para qual foi admitido por intermédio de
concurso publico;
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Ptacao Funcional: ¢ o conjunto de medidas que visa o aproveitamento

Compulsarig i i
e do .serwdor, portador de inaptiddo e/ou restricdes definitivas em atividade
ativa anteriormente exercida; e

d. Reade

) quagao: é o procedimento i =
de ativig P que autoriza a redugdo do rol permanente

ades | o 2 2o
SBtadart €S Inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricées de saude
€ntadas pelo servidor, desde que mantido o nucleo basico do cargo.

o . s g . -
. Art. 3% - Os membros integrantes da Junta Médica continuardo nas suas
Ola(;pes de origem, desdobrando suas atividades normais, conciliando-as com as
rélacionadas a comisszo de Junta Médica, ora constituida na forma deste ato.

Art. 4° - Os profissionais nomeados na Junta Médica Oficial do Municipio serdo
convocados sempre que houver necessidade, devendo, serem comunicados por meio
da Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Recursos Humanos;

Art. 5° - Nos casos de férias, licengas, impedimentos e outros afastamentos
legais de qualquer um dos titulares da Junta Médica sera convocado o suplente para
substitui-lo, observada a vinculagao definida no inciso | do artigo 2° deste Decreto.

CAPITULO Il
DA SISTEMATIZAGAO DOS SERVIGOS
E DO FUNCIONAMENTO DA JUNTA MEDICA

Secgao |
Das Situagoes a Serem Apreciadas pela Junta Médica

Art. 6° Condicionam-se a apreciagdo pela Junta Médica, as seguintes
situagoes:

| — do curto afastamento dos servigos em razdo de problemas de saude,
ressalvadas as hipéteses que nao seja superior a 03 (trés) dias;

Il — licenga para tratamento de sadde, na forma do disposto no Titulo IlI,
Capitulo IV, Secao Il, artigos 83 usque 87, da Lei Municipal n® 044/91 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais);

IIl - licenga por acidente ocorrido em servigo ou por doenga profissional, na
forma do disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Secéo 1V, artigos 92 usque 95, da Lei
Municipal n° 044/91 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais);

IV — Licenga & Gestante, na forma do disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Secao
Ill, artigos 88 usque 91, da Lei Municipal n° 044/91 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais);
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A cidade do futuro é a gente que fazl EERNAMBUCO
= Titu\l';"l”L'éea”Gf ?0: motivoﬁde doqua em pessoas da familia, na forma do disposto
(Regime J ' ~ap l}? V, Secao V artigos 9§, §§ .1°, 2°, 3° da Lei Municipal n° 044/91
gime Juridico Unico dos Servidores Municipais).
§. Unico: Somente serao aceitos atestados meédicos e odontolégicos, emitidos
por profissionais inscritos nos seus respectivos conselhos de classe (resolugdo CFm

n° 1.658/2002).

Segao ll
Do Curto Afastamento dos Servigos em Raziao de Problemas de Saude

Art. 7° - Todo e qualquer pedido de afastamento do servigo publico, por motivo
de doenga por prazo nao superior a 03 (trés) dias, dentro de um Unico meés,
considerado periodo curto de afastamento em razdo de problemas de salde, na forma
do disposto no inciso | do artigo 6° deste Regulamento, sera avaliado e julgado pelo

titular (Secretario, Diretor e Coordenador) da unidade a qual o servidor esteja
subordinado e, que tenha o nivel minimo de Chefe de Departamento, ou equivalente,
em hierarguia, a este.

§ 1° - Os afastamentos do servigo por motivo de salde pelo prazo superior a
trés (03) dias, ou reincidentes dentro de um tnico més, e, limitados a quinze (15) dias,
sera submetido & avaliagdo da Junta Médica; que devera avaliar, a priori, o atestado
e as condicdes do afastamento e, caso seja necessario, o exame do funcionario que
alega ser possuidor de enfermidade, o qual deverd comparecer perante a referida
Junta Medica para os exames que se fizerem necesséarios a constatacdo da
necessidade do afastamento do servigo.

§ 2° - Para os casos em que o afastamento seja superior a quinze (15) dias, o
Setor de Recursos Humanos promovera o encaminhamento imediato do servidor em
atestado para a pericia junto ao sistema oficial de previdéncia social (RPPS); por onde
o funcionario devera receber seus vencimentos decorrentes do afastamento por
motivo de doenga.

§ 3° - Na hipotese de ser apresentado atestado firmado por médico, nao
pertencente a Junta Médica, este referido atestado devera ser por ela apreciado,
mesmo que o profissional médico seja dos quadros da Secretaria Municipal de Saude

do Municipio ou de instituigdo com a qual mantém ligagdes contratuais.

Art. 8° - Havendo apresentagéo de novo atestado, que venha a prolongar o
afastamento do servidor ao trabalho de forma a ultrapassar o prazo de 03 (trés) dias,
0 mesmo devera ser submetido a Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira laudo

pericial na forma deste Decreto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Segao lll
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Da Licencga para Tratamento de Satde

Art. 9° - A licenga para tratamento de satde do funcionario, por ele requerida
OU seu representante, somente se dara, com o estipéndio do Municipio, apenas no
Caso em que tiver sido constatada pela Junta Médica Municipal, a enfermidade por ele
acometida e que haja a necessidade do afastamento para o tratamento adequado.

§ Unico - Em caso de recusa injustificada, da exigéncia estabelecida no caput
deste artigo, o funcionario sujeitar-se-a as penas de suspens&o, considerando-se
auséncia ao servigo os dias que excederem a essa penalidade para fins de processo
onde devera ser tipificado o abandono do cargo.

Art. 10° - O funcionario podera desistir da licenga desde que, mediante
inspegao médica a seu pedido, seja julgado apto para o servigo.

§° Unico - E competente para a inspecédo definida no caput deste artigo, apenas
a Junta Medica do Municipio, sem prejuizo das providéncias pertinentes estabelecidas

neste Regulamento.

Segao IV
Da Licenca por Acidente Ocorrido em Servigo ou por Doenga Profissional

Art. 11° - O funcionario acidentado no exercicio de suas fungdes ou que tenha
contraido doenga profissional tera o direito 4 licenca com vencimento ou remuneracéo
integral.

§° Unico - A constatagdo das situagdes dispostas no caput deste artigo sera
somente atraves do sistema oficial de previdéncia ao qual o servidor esteja filiado
(RPPS), o qual assumira a integralidade da remuneragao do servidor afastado em

razao do afastamento pela sua pericia médica.

Art. 12° - Para o perfeito entendimento do disposto nesta Secao, considera-se
acidente em servico, o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se
relacione mediante ou imediatamente com as atribuicées do cargo exercido.

§1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo funciondrio no
exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

§2° - O funciondrio que sofrer acidente devera comunica-lo ao Setor de
Recursos Humanos da Administragéo municipal, para fim de sua apuragdo em
processo regular.

Segcao V

Da Licenga para Gestacio
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norma[Art' 13° - Alicenga para gegta.géo sera concedida mediante inspecao médica

'l apresentada pela funcionaria Interessada, ao Setor de Recursos Humanos da
Ad_m"_"s"agéo Municipal, que, providenciara o devido encaminhamento ao Regime
Proprio de Previdéncia Socjal (RPPS), para a concesso e, devida remuneracio por
este referido Instituto, para o tempo em que estiver afastada.

Secao VI
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 14° - Considerar-se-ao familia do funcionério, para fins de percepcao de
licenca, o cdnjuge ou companheiro e os filhos menores ou incapazes e, desde que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

| - 0s enteados, sobrinhos, netos e irmaos menores incapazes;

Il - os pais;

[l - os avés,

§ 1° - Para todos os efeitos, provar-se-4 a doenca em inspeciao médica a ser
submetida a apreciagdo da Junta Médica Municipal para a comprovacdo da
enfermidade e da necessidade exclusiva do funcionario no acompanhamento do
enfermo e em que condigées.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, sem

remuneracgao.

Art. 15° - O funcichario que goze de dois cargos com o Municipio, devera
conciliar o seu afastamento de apenas um cargo e continuar no exercicio regular do
outro; e, em hipotese de se comprovar ser necessario o pleno acompanhamento do
enfermo pelo funcionario, através do Setor de Desenvolvimento Social do Municipio,
lhe sera concedido o afastamento para os dois cargos, nas condicées estabelecidas
nos §§ 1° e 2°, do artigo 14 deste Regulamento.

CAPITULO 1l
DAS DEMAIS PREVISOES
Seg¢ao |
Das Atribuigoes

Art. 16° - O atestado ou relatério médico solicitado ou autorizado pelo paciente
ou representante legal, péra fins de pericia médica, deve conter apenas informacdes
sobre o diagndstico, os exames complementares, a conduta terapéutica proposta e as
consequéncias do seu paciente.
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» O prazo maximo de 48h (qu t i
i e, quarenta e oito horas).
§ Os atestados medicos devem conter:

a) Onomee o0 RG do servidor:

b) A i I :
) assinatura do meédico oy odontdlogo, sobre carimbo, constando nome

c : g
omple?o. € registro no Conselho Profissional da Categoria, ou subscrito em
réceituario personalizado:

c) O tempo de afastamento concedido ao servidor;
d) A data da emissio do atestado:

€) O Codigo Internacional de Doengas (CID) e o diagnéstico por escrito.

w

Art. 17° - Insere-se nas atribuicées da Junta Médica a apreciagdao dos
processos de readaptagao por indicacao pelo RPPS, através de sua pericia médica,
reavaliando as condi¢des de saude do funcionario objeto da indicagéo e, consequente
encaminhamento com a sua ratificagao ou rejeicao.

Art. 18° — Além das atribuicoes acima compete ainda ao médico/perito:

| - Solicitar a realizagao de exames complementares a avaliagao médica;

Il - Realizar exames fora das unidades destinada a realizacdo da pericia,
quando segurado estiver internado ou incapacitado de locomogdo por motivo de
doenga ou estando restrito ao leito;

Il - Realizar pericia médica em segurado que recorreu de resultado emitido
anteriormente;

IV - Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar a historia

) clinica do segurado, a data do inicio da doenga, data do inicio da incapacidade assim
como diagnostico final;

V - Preencher laudo com o nome completo do segurado, identidade funcional e
demais informagdes constantes no modelo de laudo préprio do Municipio;

VI - Emitir pareceres em Juntas Médicas:

VII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;

VIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

IX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades
administrativas do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas

_identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos. técnicos-

Av. Patriarca Anibal Alves Catarelli, s/n - Centro - Itacuruba/PE - CEP: 56.430-000 - Forsg§iay 1850 9893.1143

Scanned by CamScanner



B ey B=E*r &ge

o LD | 1 3 o \ &)

AN T L 4

S e WG [N )
IR W

A cidade do futuro & 5 gente que fazl PERNAMBUCO

CNPJ: 10,114 502/0001-0%

™= g-
“" 5";:'1_‘ F’ '] & _}'g*'. ’

Secio Il
Do Procedimento

& N
Art. 19° _ A realizagdo de todos os procedimentos periciais serso efetuados
com data e hora marcadas

Art. 20° — Realizada a pericia pela Junta Médica Oficial, o laudo pericial ser4
entregue a Secretaria Municipal de Administracdo - Departamento de Recursos
I-!umanos =, Para registro e demais providéncias, devendo o servidor registrara seu
ciente no referido laudo, Anexo |.

§ 1° - O formulario de laudo medico emitido pela Junta Médica Oficial do
Municipio sera composto de 03 (trés) vias, devendo constar todas as informagées a
que o servidor fora submetido, acompanhado das seguintes documentagées:

a) Copia dos exames que comprove a patologia;

b) Documentos pessoais do servidor ou de seu dependente.

Art. 21° — A observancia do disposto neste Decreto constitui devedor servidor,
levando o seu descumprimento a aplicagé@o das sangdes disciplinares previstas na

Legislagao vigente.

Seciao lll
Das Vedacgées

Art. 22° - E vedado ao médico, na fungao de perito, divulgar suas observacées,
conclusdes ou recomendagées, fora do procedimento administrativo, devendo manter
sigilo pericial, restringindo as suas observagées e conclusdes ao laudo pericial, excelo

por solicitagdo da autoridade competente.

Art. 23° - E vedado ao médico, na fungéo de perito, modificar procedimentos
propedéuticos e/ou terapéuticos, salvo em situagéo de indiscutivel perigo de vida ou
perda de fungao fisioldgica, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por escrito
o fato ao médico assistente, devendo ainda declara-se suspeito a partir deste

momento.

Art. 24° — O médico na fungdo de perito ndo deve aceitar qualquef' 'ifF,’Q de
constrangimento, coacdo, pressdo, imposi¢do ou restrigdo que possam influir o

y ; 5 ; 893.1142
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S€ a prosseguir no exame e fazendo

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

. _Art. 26° - Ficam a Secretaria de Administragio e Finangas e Secretaria
('*) MU{'"Clpal de Salde e, a assessoria da Secretaria de Planejamento e Gestao com a
obrigacao de Promoverem as medidas estabelecidas neste Ato, na esfera do Poder
Executivo Municipal, dentro do Prazo maximo de trinta (30) dias; a contar da data de
publicagdo deste que € complementar ao Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n° 044/91).

§ Unico - As situagOes preexistentes serdo motivos de reavaliagdo e analises
por encaminhamento através do Setor de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragao e Finangas, ficando autorizado desde ja a Junta Médica a informar a
situagdo dos funcionarios em gozo de licenga para saude e, o 6rgao de recursos
humanos a tomar as providéncias para que sejam restabelecidas a normalidade do
quadro funcional da administragdo municipal, incluindo a convocagao imediata dos
licenciados e o retorno ao servigo, bem como, a retirada de folha de pagamento
daqueles que estejam em situagao irregular e aos que nao atenderem a convocacao
para se submeterem as avaliagées.

Art. 27° - A observancia do disposto neste decreto constitui dever do servidor,
levando o seu descumprimento a aplicagéo das sangdes disciplinares previstas no
Regime dos Servidores deste Municipio de Itacuruba - Estado de Pernambuco.

O

Art. 28° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de Julho de 2015.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

STAVO CABRALSOAREE
Prefeito Municipal
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GUIA DE ENC
AMINHAMENTO DE SERVIDOR A JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO

CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SERVIDOR:
01 — NOME:

02 - MATRICULA; |03 -PROTOCOLO:

04 - ORGAO ENCAMINHADOR:

05— FUNCAO: 06 - CARGO: 07 —=SEXO ( )M ( )F

08 — LOTACAO: 09 - ENDERECO RESIDENCIAL:

() CURTO AFASTAMENTO DOS SERVIGOS EM RAZAO DE PROBLEMAS DE SAUDE:;
( ) TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE;

( ) POR ACIDENTE OCORRIDO EM SERVIGO OU POR DOENGCA PROFISSIONAL;

( ) GESTANTE;

( ) ACOMPANHAMENTO PESSOA DA FAMILIA, A SEGUIR IDENTIFICADA:

NOME:

GRAU DE PARENTESCO:
ENDEREGO RESIDENCIAL:

10 — DATA DE EMISSAO: / /

11 — COMPARECER A JUNTA MEDICA ATE: / /

12 — ASSINATURA DO SERVIDOR:

13 — ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO:
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