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LEI MUNICIPAL N° 01/2014

Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 010/2009, que rege sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do
Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de [tacuruba, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de ltacuruba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:  ©

Art. 1°. O Art 13-A da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao: n -

sar. 13-A. O segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento nos incisos | e Il do § 22 go Art. 13, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do

cargo efetivo em que,,serder‘a_aposen_tadona, na forma da lei, nao sendo aplicaveis

as disposigbes constantes-dos §§ 3.% 8° € 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.

~ Paragrafo Unico = Os proventos de aposentadoria dos servidores
aposentados com pase no caput deste Artigo serao revistos na mesma proporgao €
na mesma data, sempre que S€ modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados € pensionistas quaisquer
heneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores er atividade,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou

funcéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concesséo da pensao, na forma da lei.”

Ak 20 O Art 22 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao: s o !

“Art. 22 Para efeitos do disposto neste capitulo, s&o consideradas fungoes
de magistério as exercidas por Professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bésica em Seus
diversos niveis € modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar € as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.
desde que exercidas por Professores.” : :

F
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Art. 3°. O § 5° do Art. 27 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 (...)

§ 5.° - O beneficio de que trata O caput sera pago mensalmente e
correspondera ao valor da dltima remuneragao percebida pelo servidor na data do
afastamento.”

Art. 4°. O Art 57 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 57.(..)

Jli- A Contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 10,52% (aliquota do custo
normal) incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos efetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 2% para as
despesas administrativas conforme definida na reavaliagéo atuarial de 2014. .

i

\/ -. Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuigdo a
cargo do ente o percentual de aliquota do custo suplementar, conforme tabela
abaixo discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneracgdo de contribui¢ao
dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2014 a 2045.

r Sislo. |
‘L= Perlado Suplementar |
' (%)
12014 | a | 2018 2,48%
2019 |a|2023| 248%
| 2024 | a | 2028 2,58%
2029 | a | 2033 268%
03 al2038 . 298 |
2039 | a | 2045 348% |
V| — Considerando as contribuigbes mensais previstas nos Incisos

anteriores deste artigo, as contribuicbes previdenciarias do RPPS serédo de:

a. 13,00% como participagédo de responsabilidade total do Ente Federativo,

ja incluidos o Custo Normal, Custo Suplementar e a Taxa de
Administracédo, nos termos dos-incisos I, IV e V deste artigo.

h. 11,00% como participagédo de responsabilidade total dos servidores, _

i 7 . o5 Mostermos-dos/irciserssh edlode stenartigesr) 38931142
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SAlE o (2) Entende-se como base de contn’buigéo o] velnci_mento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, 0s
adicionais de carater indi\(iduaf ou qqaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias pafa viagens; |

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V- d_auxiﬁo-ah’mgntgga"o;

Vi-o éuxilio-cféc%he,'

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho; : ! :

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada,

IX - 0 abono de pgrmanéncia de que trata o art. 38 desta lei;

X - o adicional q%e__ z:‘élrfas,'

X! - o adicional ncé_(_qmo;

Xl - o adicional por servigo extraordinario;

X I‘H - a parcela baga a n’tub de assisféncia a saude sub!émentar;

XIV - a parcela éqga a titulo de assisitélm::(a_ pré-escolar; '

X Vl—_ a pérce{a bagé a S,en/fdor publico indicado_para integrar conselho ou
orgdo deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 0rgao ou de
entidade da administragdo publica do qual é servidor;

XVI-o0 auxi(io—mqradia,'

XVl -a Gratiﬁchagla"olde Raio A
Xvill — as p_ércelas pércebidaé _lfem : q_‘e_ngé\ncia_ de horas extras

trabalhadas.

Gk . o =0
§ 9°. Os pagamentos das contribuicbes dos Entes Municipais ao RPPS

seresempieacempanhadas.do respective DR 5 RemensiiaiveAeRseoihimento,
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documento guia para o recolhimento das contribuicdes, na forma do Anexo "a

presente Lei.. ..

§ 10. Em caso de-manutengdo ou aumento da aliquota de contribuicdo de
responsabilidade do ente poderdo ser estabelecidas por ato do Poder Executivo
para ajusta-la a reavaliacéo atuarial anual.

Art 5° O Art 63 da Lei municipal n® 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

A6 ()

()

IV — Comité de Iny\{es_timentos”_

Art - 6°.-0s Artigdé 67. 68 e 69 da Lei Municipal n® 010, de 14/12/2009,
passam a vigorar com a seguinte redagao: :

67 (L)

Parégrafo tinico — S&o atribui¢es do Presidente do Conselho Fiscal:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

Il — convocar, instalar e presidir as reunioes deste Conselho;

Il - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei”

Art 68. Fica criado o COMITE DE- INVESTIMENTOS do RPPS, orgéo
consultivo relativo aos investimentos do Regime Proprio de Previdéncia,
competindo-lhe:

I formular as politicas de gestéo dos recursos; <5

Il. zelar pela execugdo da programagao .econémico-ﬁnanceira dos valores
natrimoniais; ; : - s

IIi. avaliar propbstés,‘isubrﬂeténdo-sé aos Orgdos competentes para
deliberagéo;

IV. subsidiar o Conselho Deliberativo do RPPS de informagdes necessarias
4 sua tomada de decisoes; -- ' /
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V. analisar oS cenarios macroeconomicos, observando 0S possiveis refiexos

no patrimonio;

VI. propor esfratégiaé de investimentos para um determinado periodo;

VIl. reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VIl fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteracéo de politica de
investimentos;

IX. acompanhar o grau de risco das operagoes, reportando aos gestores do
RPPS e Conse_lhos lguaqu{er s{tuagéo q‘e‘_risco Q(e\(ado B,

' X acompanhar a execugédo da politica de investimentos.
§1° - S3p integrantés do Comité de Investimentos:
| O Diretor Presidente do ITACURUBAPREV;
| il. O Diretor Admfnis_traﬁvo e Financeiro do ITACURUBAPRE e
- ll. O Presidente do Conselho deliberativo do RPPS;
_IV. O Presidente do Conselho Ffséa! do RPPS.

§2° O integrante do Comité de Investimentos possuidor de certificagéo
prevista pela Port MPAS 519/2011 sera o responsavel como Gestor de Recursos
do RPPS, perante o MPAS.

Art. 69 — A Diretoria de Previdéncia, exercida por um Diretor Executivo e um
Diretor Administrativo-Financeiro, é o 6rgdo executivo do RPPS supervisionado
pelo Conselho Deliberativo e incumbido de gerir 0 ItacurubaPrev. .

§ 1° —Ficam criados na estrutura do Instituto Previdenciério do Municipio de
ltacuruba — ltacurubaPrev 0s seguintes cargos em comisséo: 1 (um) cargo
comissionado de Diretor Presidente, simbolo SM-01 (um) cargo comissionado de
Diretor Administrativo e Financeiro, simbolo SM-01 e um cargo comissionado de
Secretaria Executiva, simbolo SM-02, todos de livre nomeagao por parte do chefe
do Poder Executivo. IRgNRA Tt = o '

§2° — Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro
serdo providos, preferencialmente, por portadores de diploma universitario e
poderdo receber verbas de representagdo de até 100% (cem por cento) das
respectivas remuneragdes. ‘ :

§ 3° - O cargo de Diretor Presidente sera provido, preferencialmente, por
isemvider ielietivosportadorsde diplomacdunivensitarios e dexerépossyineesifiigagdo nos
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termos da Port.- MPAS .519/2011, exceto se outro \integrante do Comité de
Investimentos do RPPS a poSsuir.

Art. 7°. O Art 75 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 75 — Os oOrgéos gestores de pessoal efetivo e ativo do Municipio
manterdo registro individualizado das contribuicbes dos segurados que contera,
além de nome, CPF, sexo, matricula, data de nascimento, data de admisséo, cargo
e demais informagées pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados,
que deveréo ser repassados mensalmente ao ItacurubaPrev.

| _ base de contribuicdo, més a més, dos peneficiarios segurados e dos
entes Municipais, e L

il — valores mensais e acumulados da contribuigéo do segurado e dos entes
Municipais. :

§ 1° - Os orgéos gestores_‘_de pessoal efetivo e atj\_/_o do Mun_icfpio, enviara aoc
ltacurubaPrev, até 30 dias apos a concluséo de cada exercicio, base de dados
completa contendo as informagdes de que trata este artigo. :

§2° - O segurado recebera dos érgdos gestores de pessoal efetivo e ativo do

Municipio extrato anual das informagoes de que trata este artigo, mediante
requerimento do interessado.”

Art 8° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei 010/2009.

Art 99. As contribuicdes correspondentes as aliquotas relacionadas no Art 4°,
serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao decurso do periodo de
90 dias da publicagdo da presente lei, atendendo aos Art 150, Ili, “b” e “c”, § 1°, &
Art 195, paragrafo 6°, a CRFB/88.

Art 10°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

thac-.uruba-PE, 22 de Maio de 2014.
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ANEXO | b
LEI MUNICIPAL N° 01/2014
: ITACURUBAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES MENSAIS AO RPPS

ENTE PAGADOR :

ENPJ: ;
COMPETENCIA: DATA VENC
BASE CALCULO FOLHA ATIVOS/EFETVOS: RS
 DISCRIMINAGAO _ - VALOR R$
VALOR DEVIDO - PREFEITURA . o S B ie

PARCELA SERVIDORES

PARCELA PATRONAL / ENTE

SOMA
DEDUCOES-BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

Salario Familia
Salaric Maternidade
Auxilio Doenca

Outros pagamentos efetuados em / /

TOTAL DEDUGOES

ADICIONAIS POR ATRASOS

Multa

juros

Correcéo Monetaria — INPC

TOTAL ADICIONAIS

Calculo valide para pagamento até / /

Forma de Pagamento  ° e

Data de Pagamento : e i e il E Y

| Recebemos do ente pagador acima qualificado, os valores constantes da presente DR, conforme documentos
comprobatérios constantes do campo forma de pagamento e data de pagamento.

Responsavel pelo RPPS

Nome

S oy : 4
By, ?atriarefﬂ{i;bal Alves Cantarelli. S/N. Centro = {tacuruba FE54430-000.— Fone /Fax: {87) 3893142
X T
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DECLARACAO DE PUBLICACAO

' Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacéo legal, que foi publicado
' no MURAL desta Prefeitura Municipal, no dia 22 de Maio de 2014, a Lei Municipal
n° 01/2014 de 22 de Maio de 2014, que altera dispositivos da Lei Municipal n®
010/2009, que rege sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio &
da outras providéncias. -

ltacuruba-PE, 22 de Maio de 2014.




