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A PRESENTE LEI, FOI PUB(iLA
DA PREFEITURA MUNIZIPAL DE ITACURUBA

EMENTA: institui o Plano de Cargos e Carreira dos
_ Profissionais do Magistério Piblico do Municipio de
@itacuruba e d4 outras providéncias.

% T 7 e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, do estado de Pernambuco, no uso

das atribuicBes que lhe s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, encaminha para
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI

‘ CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei dispde sobre a instituigéb; implantac3o e gestdo do Plano de Cargos e
Carreira do Magistério Piblico Municipal - PCC, consubstanciada nas disposicdes da
Resolugdo 03/97 da Camara de Educacio Basica — CEB do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE e no art. 6 2 da‘Lei Federal n 2. 11.738/08.

Paragrafo Unico: Integram a Carreira do Magistério os profissionais que exercem .
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
incluidas as de diregdo, planejamento, coordenagdo pedagégico e supervisio escolar.

Art. 2 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgios que realiza
atividades educacionais sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagio — SME;

I Magistério publico municipal o conjunto de profissionais que integram o
quadro efetivo da educacdo, titulares dos cargos de Professor | e Professor Ii;

. Professor | o titular do cargo de carreira do magistério publico municipal, com
funcdo de docéncia na Creche, Educagio Infantil e nas séries iniciais do Ensino
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Fundamental, (12 ao 5 @ ano) Educaciio Especial e na 1 2 etapa da Educagao de
Jovens e Adultos; '

IV.  Professor Il o titular do cargo da carreira do magistério publico municipal, com .
funcdo de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental (6 2 ao 9 2 ano) e
no Ensino Médio;

\
i
i V. Atividades de magistério entende-se o exercicio da docéncia, gestio e
atividades técnico-pedagdgicas que visam o desenvolvimento e a qualidade do
{ ensino, incluindo-se a administragdo escolar, planejamento, coordenacdo e
- ‘supervisdo escolar.

CAPITULO i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |

.
g 'DOS PRINCIPIOS BASICOS
§ Art. 3 — A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

. A profissionalizagdo, que preésupﬁe vocacio e dedicagdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas
de trabalho; i :

II. A valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

ll. A progressdo através da mudanca de nivel de habilitagdo e promogdes por
tempo de servico.

SECAO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA
,4 SUBSEGAO |
* DISPOSICOES GERAIS

Art. 4 — A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor | e Professor Ii, estruturada em 04 (quatro) classes.

—

-

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

§ 12- Grade - é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

§ 2 2 - Matriz - é o conjunto de classes sequencnals e faixas, segundo a formag3o,
habilitacdo, titulagdio e qualificacio profissional;

§ 3 2 - Cargo — é o lugar na organizacdo do servico pubhco correspondente a um
conjunto de atribuicdes, com denominag3o prépria, nimero certo e remuneracao pelo
Poder Pablico nos termos da lei.

§4 9_"-, Cz_srreira — € a organizacdo estruturada de cargos ou de séries de classes do
mesmo nivel que define a evolugio funcional dos servidores e 0s niveis de
remunerac3o correspondente, que abrange a Creche, Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental e o ensino Médio.

§5¢- Ciasse éo agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a carreira.

SUBSECAO It
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art.5 - Cdnstitui requisito jaam ingresso na carreira do Magistério, a formac3o:

I Professor | — nivel superior em curso de Licenciatura Plena, admitida 2
formagdo minima em nivel médio (magistério), na modalidade Normal.

It.  Professor Il — nivel superior em curso de licenciatura plena correspondente a
areas de conhecimentos especificos do curriculo com formagio pedagdgica.

§ 12 - o0 ingresso na carreira dar-se-3 na classe inicial de cada cargo da carreira, no
nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado;

§ 2 2 - o exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado 2 drea de

+ atuacdo para qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando indispensavel para atendimento de necessidade de servico em outras
modalidades de ensino, desde que seja habilitado para exercer o cargo;

=
=
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- O ftitular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou

concomitantemente com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os
seguintes requisitos:

l.

1.

Formacio em Pedagogia ou outra Licenciatura ou com Pés-graduacio
especifica;

Experiéncia de no minimo 03 (trés) anos de docéncia;

Art. 6 - As classes constituem a linha de progressdo da carreira do titulo do Cargo de
magistério, e s3o designados pelos numerais romanos LiLbilelv, v, vi e VIl as quais
estdo associadas a critérios de habilitagdio ou qualificaciio profissional.

Paragrafo Unico — O anexo IV de cada cargo constitui uma Grade de Vencimentos,
onde estdo especificadas:

L

m.

Iv.

Art. 7 -

Sé-lfiéé','de Classes;
-A Titulagdio; _

‘Carga Hor4dria;

'Vaiﬁr de Vencimentos;

Pardmetros para célculo dos intervalos entre CLASSES E MATRIZES.

CAPITULO i
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O desenvolvimento da Carreira de Magistério poderd ocorrer mediante os

procedimentos de:

Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a

imediatamente superior, obedecendo ao tempo de servigo cujo intersticio é de
05 (cinco) anos.

Progressdo Horizontal por Elevagio de Nivel Profissional — passagem do
servidor de uma MATRIZ para outra conforme o cumprimento da exigéncia da
titulacdo independente da CLASSE onde se encontra.

e

e
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Parédgrafo Unico — N3 aplicagdo dos Percentuais previstos nesta Lei, as fragSes obtidas

serdo arredondadas para a unidade imediatamente superior.
SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

SECAO Il

Art. 10 - A Progressio por elevacio de Nivel Profissional dar-se-3 mediante
apresentacdo pelo servidor ée “requerimento  com documentacio comprobatoria
autenticada a Secretaria de Administragio, que sera deferida e imediatamente

incorporada na ficha funcional do servidor.
Art. 11 - A Progressio por elevagio de nivel Profissional dar-se-4 exclusivamente.

I.  Professor |

a. A progressdo para a matriz de vencimentos aos portadores de licenciatura
Plena dar-se-a para o Professor | que obtiver Licenciatura plena em curso de

Formagdo de Professores;

b. A progressio Para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com

Especializacio dar-se-§ Para o Professor I, portador da Licenciatura Plena,
obtiver curso de Pds-graduat;éo latu-sensu, com a Carga Horaria minima
360 (trezentos e sessenta horas), relacionada a sua atuacdo;

que
de
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C. A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e com
Mestrado, dar-se-a para o Professor |, que obtiver curso de Pés-graduacdo
scritu sensu — Mestrado, em drea relacionada & sua atuag3o.

d. A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e com
Doutorado, dar-se-a para o Professor |, que obtiver curso de Pés-graduacio
scritu sensu — Doutorado, em drea relacionada a sua atuagio.

@ Il. - Professor i

a. A progressio para a matriz de vencimentos de Licenciatura Plena e com
Especializacdo dar-se-a para o Professor I, portador da Licenciatura Plena, que
obtiver curso de Pds-graduacdo latu-sensu, com a Carga Horaria minima de 360

_{trezentos e sessenta horas), relacionada 3 sua atuagdo;

'b. A progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e com
Mestrado, dar-se-& para o Professor Ii, que obtiver curso de Pés-graduacio
~scritu sensu — Mestrado, em drea relacionada a sua atuacdo.

c. A progressio para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena e com
- Doutorado, dar-se-3 para o Professor |, que obtiver curso de Pés-graduagio
scritu sensu — Doutorado, em 4rea relacionada a sua atuagio.

. .
CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Art. 12 — Além do vencimento, o titular do cargo de carreira fard jus as seguintes
vantagens:
I.  Gratificacbes: -

a. Pelo exercicio de Diregdo
b. Pelo exercicio de Supervisor Escolar
c. Pelo exercicio de Coordenador Pedagégico

d. Pelo exercicio de Secretério Escolar em Unidades Escolares

/
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e. Pelo exercicio de professor responsdvel de Unidades Escolares

f. Pelo exercicio em escolas de dificil acesso (area rural).

Paragrafo Unico — As gratificacdes ndo sdo cumulativas e nio serdo incorporadas aos
proventos da aposentadoria. ;

Art. 13 - A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo em Unidades Escolares observars a
tipologia das escolas e serdo calculadas na CLASSE | —a 200 h/aulas e corresponders a:

L 10% para as escolas consideradas de Pequeno Porte (com até 10 turmas de
- alunos);

. 20% para as Escolas de Médio Porte (de 10 a 20 turmas de alunés);
o 30% para a Escola de Grande Porte (a partir de 20 turmas de alunos);

§ 1 2 - A pratificagio pelo exercicio de Supervisio de Unidades Escolares,
corresponders a 30% (trinta por cento) do vencimento basico inicial da carreira, -
calculado sobre a CLASSE | — Professor i —200h/aulas;

§22.A grétiﬁcagﬁo pelo eiercicio de Coordenador P-edagégico, corresponderd a 20%
do vencimento basico inicial da carreira, calculado sobre a CLASSE | — Professor 1i —
200h/aulas; : :

§ 3 2 - A gratificac3o pelo exercicio de Secretdrio Escolar em Unidades Escolares de
Grande Porte, corresponders a 20% (vinte por cento) da gratificacio devida 3 direcdo
correspondente (CLASSE | — 200h/a).

§ 4 2 - A gratificacdo pelo exercicio de Secretario Escolar em Unidades Escolares de
Médio Porte, corresponderd a 10% (dez por cento) da gratificagio devida 3 direcdo
correspondente (CLASSE | — 200h/a).

§ 52 - A gratificacdo pelo exercicio de Secretario Escolar em Unidades Escolares de
Pequeno Porte, correspondera a 5% (cinco por cento) da gratificagdo devida a direcio
correspondente (CLASSE | — 200h/a).

§ 6 2 - A gratificagio pelo exercicio de Professor em escolas de dificil acesso
corresponderd a 30% do vencimento basico inicial da carreira (CLASSE | — 150h/a).
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§ 7 2 - A classificagdo das Unidades Escolares segundo a tipologia e as escolas
consideradas de dificil acesso sera fixada anualmente pela Secretaria de Educacio e
publicadas em Portaria pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

W Art. 14.- A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 {quarenta) horas
semanais, mclmda 20% (vinte por cento) do total da jornada, para as aulas-atividade,
destinado a 'pfeparagﬁo e avaliagdo do trabalho didatico participagdo de reunides
pedagbgicas e para aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagégica de cada Unidade Escolar, em consondncia com a Politica Municipal de
Educaﬁio estabelecidas no Plano Municipal de Educacio e Proposta Pedagégica do
Mfunicipio

Art 15 - Aos docentes em exercncio de regéncia de classe nas escolas, deverdo ser

assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férlas anuais, nos periodos de recesso
escoiar, conforme Calenddrio Escolar do Mumci’plo :

Parégr'afo -Unico — Os demais integrantes do magistério que exercem fungdes técnico-
pedagdgicas faro jus a 30 (trinta) dias de férias por ano. ‘

¢

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16 — Respeitadas as limitacGes constitucionais e legais, os profissionais do
Magistério lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, serdo enquadrados no
quadro de Pessoal do Magistério do Municipio criado por Lei.

Art. 17 - No enquadramento do artigo anterior, sera ressalvada a situagdo do
professor afastado em cardter definitivo da regéncia de classe por problemas de
satide, devidamente comprovado por Pericia Médica do Municipio, passando a
desempenhar atividades técnico-pedagégicas, devendo ser capacitado para a nova
funcio. '
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Art. 18 - Os servidores afastados com ou sem &nus para o Municipio, a disposi¢io de
outros 6rgdos nio integrantes da Rede Municipal de Ensino, de Licenca para Trato de
Interesse Particular e em disponibilidade sers assegurado o seu enquadramento
quando do seu retorno ao efetivo exercicio de docéncia.

Art. 19 — Na auséncia de profissionais concursados, as fungbes de magistério poderio
ser exercidas por professores designados pelo Chefe do Poder Executive por meio de
contratacdo tempora’_ria através de processo seletivo.

= § 1 2 - As fungBes do Magistério, que ndo a docéncia, estdo definidas no Inciso V do
- artigo 2 2 desta Lei.

§ 2 2 - Para o atendimento das disposi¢cdes deste artigo, ficam criadas as seguintes
funcbes gratificadas:

L Diretor de Escola
.. Supervisor Escolar .
ft. Coordenador Pedagogico |
IV.  Secretario de Escola
V. Professor ~ Responsévei pela Escola.

§ 3 2 - As funcbes gratificadas serdo exercidas por professores habilitados e serdo
designados pelo Chefe do Poder Executivo através de Portaria.

Art. 20 — O Municipio esta autorizado a assegurar:

I.  Remuneragdo condigna aos servidores do Magistério Piblico Municipal com
base no que estabelece a Lei Federal;

ll. A manutencdo da rede fisica escolar em condigdes materiais e did4ticas
adequadas a boa qualidade do ensino;

ll. A formacdo continuada de recursos humanos adequada s necessidades da
rede; :

IV.  Transporte escolar de alunos provenientes da zona rural para unidades de

ensino localizadas na drea urbana;
M’-—
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V.  Custeio de transporte escolar para professores e alunos universitarios para
centros universitdrios;

VI.  Participagdo em assemblera da categoria, no limite de 04 (quatro) durante o

ano, sendo garantido o abono de falta, desde que as aulas sejam devidamente
compensadas;

Art.21 -0 enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico

- Municipal de Educar;ao ocorrera em 02 (duas) fases distintas, obedecendo a critérios
especificos _p:ara;.p,ad:a uma delas.

Pardgrafo Unico - A primeira fase do enquadramento consiste na transformacio dos

cargos atuais para os cargos integrantes do PCC, de acordo com o tempo de servico,
conforme a seguir:

l.  Serdo enquadrados no cargo de Professor | ~ na matriz de vencimento de -
Formagdo em Magistério, obedecendo a segu inte correspondéncia:

a) Até 05 (cinco) anos de exercn:lo CLASSE |
b) Até 10 (dez) anos de exercicio — CLASSE ]

c) Até 15 (quinze) anos de exercicio — CIASS'E 1
- d) Até 20 (vinte) anos de eﬁercicio - ClASS£ v

e) Até 25 (vintee cihco) anos de exercicio — CLASSE V

S e

f) Até 30 (trinta) anos dé exercicio — CLASSE Vi
g) Acima de 30 (trinta) anos de exercicio — CLASSE Vii

Il - Serdo enquadrados nos Cargos de Professor I, na matriz de vencimento de
graduagdo em Licenciatura Plena obedecendo a seguinte correspondéncia:

a) Até 05 (cinco) anos de exercicio — CLASSE |
‘b) Até 10 (dez) anos de exercicio — CLASSE |

c) Até 15 (quinze) anos de exercicio — CLASSE Ili

=
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d) Até 20 (vinte) anos de exercicio — CLASSE IV
e) Até 25 (vinte e cinco) anos de exercicio — CLASSE V

f) Até 30 (trinta) anos de exercmuo — CLASSE VI

g) Acima de 30 (trinta) aﬂos de exercicio — CLASSE vil

§ 2 2 - A segunda fase é especifica para os servidores ja enquadrados na 1 ¢ fase, que
tenham cumpﬂéo o estagio probatdrio e consiste na sua passagem para a matriz de
vencimento correspondente a sua habilitacio, mediante processo de apresentacdo e
comprovagao da titulacdo obtida.

Art. 22 - Fica determinado o intervalo de 5% (cinco por cento) entre as classes ¢, de
10% (dez por cento) entre as matrizes, em todos os Cargos do Pessoal do Magistério da
Rede Municipal de EducacZio;

Art. 23 —Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei passard a vigorar a partir
de 01 de janeiro de 2010. '

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data,_i:ie-ésu'a publicagdo.

Art. 25 — Revogam-se O parégrafo unico do art. 9, os incisos | e VUi do art, 20 e os art.
21 e 23 da Lei Municipal 160/20%

Gabinete do Prefeito, em 14 de Dezembro de 2009

o i e
ROMERO MAGALHAES LEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS QRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA
PUBLICO MUNIGPAL DE EDUCACRO

GRUPO | — Magistério

CARGO - Professor |
: Descricdo Sumdria
e Exercicio.da’;docéncia em salas de aula de Educagdo Infantil e de 1 2 ao 5 ¢ ano do
@ Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagio Especial, bem como

desenvolver atividades diditico-pedagégicas que garantam a qualidade do ensino-
aprendizagem.

Descrigdo Detalhada

a. Planejamento e execucdo das aulas em turmas de Educacio Infantil e de 1 2 ao
> 2 ano do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo
Especial; '

b. Participagdo na e!aboracﬁg e sale;ao de material didatico utilizado em sala de

- aula;

c. Participacdo da e{aboracao e avahacﬁo do Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

d. Andlise de dados referentes 3 avaliagdo realizada por instituigdes externas -

(INEP, SAEP) ' ;

Participacdo na escolha do liveo didatico;

Articulacdo de atividades interescolares;

Realizagdo de estudos de pesquisa na area de sua atuagdo;

Participagdo em reunides e encontros pedagogicos e de formagdo continuada;

Execucgdo de outras atividades correlatas.

= F@ e

Requisitos
I - Instrucao
Titulagdo em formacdo para o Magistério, nivel médio efou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

SR
%M——— /%//&
- ROMERO MAGALHAES LEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1i
GRUPO | - Magistério
CARGO - Professor i
_ Descrigio Suméria

Exercicio da docéncia em salas de aula do 6 2 20 9 © ano do Ensino Fundamental e nas
séries do Ensino Médio, bem como desenvolver atividades dida'tico—pedagégicas que

@ garantam a qualidade do ensino-aprendizagem.

Descri¢do Detalhada

a. Planejamento e execucio de aulas em disciplinas do 6 2 ao 9 ¢ ano do Ensino
Fundamental e nas séries do Ensino Meédio.
b. Participacdo na elaboracio e selecdo de material didtico utilizado em sala de
aula; . ;
€. Participacio da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da
“Escola; - e
d. Andlise de dados referentes 3 avaliacdo realizada por instituices externas
(INEP, SAEP) e :
Participacdo na escolha do livro didatico;
Articulagdo de atividades interescolares;
Realizagdo de estudos de pesquisa na drea de sua atuacio;
Participagdo em reunides e encontros pedagégicos e de formagdo continuada ;
Participacdo na elaboragio de projetos de intervencdo pedagdgica;
Execucdo de outras atividades correlatas. '

TR e

Smmn  mm
H h

Requisitos
I = Instrugdo
Titulagdo em Licenciatura Plena.

T o

e

ROMERO MAGALHAES LEDO
Prefeito Municipal
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CARGO REQUISITOS
; Magistério em Nivel Médio e/ou
Professor | Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura
“‘?’ Plena) :

Professor I Ensino Superior (Licenciatura Plena)

ROMERO MAGALHAES LEDO
Prefeito Municipal
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CARGA HORARIA — 200 HORAS (40H SEMANAIS)

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR Il

2.

Intervalo entre as MATRIZES é de 10%

ROMERO MAGALHAES LEDO
Prefeito Municipal

8

GRADE DE VENCIMENTOS
| LICENCIATURA | LIC. PLENA COM LIC. PLENA LIC. PLENA
CLASSE |  PLENA ESPECIALIZACAO C/MESTRADO C/DOUTORADO
Vil 151752 1.669,27 1.836,19 2.019,81
vi 1.445,26 158978 1.748,76 1.923,63
v 1.376,43 151408 | 166548 1.832,03
v 1.310,89 1.441,98 1.586,17 1.774,79
i 1.248,47 137331 151064 1.661,71
] 1.189,02 1.307,92 1.438,71 1.582,58
i 1.132,40 1.245,64 1.370,20 1.507,22
1. Intervalo entre as CLASSES é de 5%

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142

CNPJ: 10114 502/0001-05




A

ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR |

CARGA HORARIA — 150 HORAS (30H SEMANAIS)

ITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

GRADE DE VENCIMENTOS
FORMAGAO | LICENCIATURA | LIC. PLENA COM LIC. PLENA LIC. PLENA
CIASSE | = EM PLENA ESPECIALIZACAO | C/MESTRADO C/DOUTORADO
vii 1.133,72 1.247,09 1.370,99 1.508,04 1.658,85
vi | 107973 1.187,70 1.305,71 1.436,23 1.579,85
v 1.028,31 118138 ki ey 1.367,84 1.504,62
w 979,35 1.077,28 1.184,31 1.302,71 1.432,97
i 932,71 1.025,98 Ha27.9 7 1.240,67 1.364,74
no | 88830 977,13 _ 1.074,21 1.181,59 1.299,75
! 846,00 | 930,06 1.023,06 1.125,33 1.237,86
1. Intervalo entre as CLASSES é de 5%
2. Intervalo entre as MATRIZES é de 10%
,//-:/‘-"-———- /// M&
. ROMERO MAGALHAES LEDO
Prefeito Municipal

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

TABELA
PROFESSORES DE 150 HORAS
2013
CLASSE | FORMAGCAO | LICENCIATURA LIC. PLENA MESTRADO | DOUTORADO

MAGISTERIO PLENA ESPECIALIZACAO

' Vil 1.575,00 | 1732,50 1.905,75 2.096,33 2.305,96
it

1.500,00 | 1.650,00 1.815,00 1.996,50 2.196,15
v 1428,52 | 157137 1.728,51 1.901,36 2.091,50
v 1.360,00 | 1.496,00 1.645,60 St 1810116 1.991,18
i 1.295,00 | 142450 1.566,95 1.723,65 1.896,01
I 1.234,00 | 135740 1.493,14 1.642,45 1.806,70
' 117525 | 129278 1.422,05 1.564,26 1.720,68

PROFESSORES DE 200 HORAS

CLASSE LICENCIATURA LIC. PLENA _ MESTRADO DOUTORADO
PLENA ESPECIALIZACAO
g Vil 2.010,00 2.211,00 2.432,10 2.675,31
vi 2.000,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00
\Y 1.905,00 2.095,50 2.305,05 2.535,56
v 1.814,00 1.995,40 2.194,94 2.414,43
i 1.727,61 1.900,37 2.090,41 2.299,45
I 1.645,35 1.809,89 1.990,87 2.189,96
‘ 1.567,00 | 1.723,70 1.896,07 2.085,68

1- Intervalo entre CLASSES é de 5%
2- Intervalo entre MATRIZES é de 10%

Yfon(43 Wil
mo AE(lA M!JN‘ o ERJCATAD
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driano
Dw?gsme Mul. de Educagao
Portaria 004/2013

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

TABELA

PROFESSORES DE 150 HS
VI |RS 145735|RS 160308 RS 176339 | RS 193973 |[RS  2.133 68
VI _|RS 1.38795[RS 152675 RS 167942 | RS  1.847,36 |RS  2.032,08
L RS 138786 | RS 145404 RS 159945 ) RS 1759,39TRS  1.935,31
B 1.25891 | RS 1.384,80 | RS 152328 { RS 167561 RS 1.843,15
M | RS 1.19896 [ RS 1.318,86 | Rs 138175 /RS 159582 [RS  1.755.38
i RS 1.141,87 | RS  1.256,06 RS 1.381,66 | RS 1519,82 | RS 1.671,79
; RS 119625 R¢ 131587 | RS 144745 RS 159219

PROFESSORES DE 200 HS
Vi [RS 194447 Rs 2.138,92 | R¢ 235281 [ RS 258810 [RS ' 2.846,9p |
| VI _|RS ississ|rs 2.037,07 | RS 2240,78 | RS  2.464,85 | RS 271100
| Vv RS E At RS 1.940,06 | RS 213407 /RS 2.347,48 [RS  2.582.00
oy LR 1.679,71 | RS 1847,68 | Re 2.032,45 | RS 2.23569 [RS  2.45900
L R 1.599,72 | RS 1.759,70 | Rs 1.935,67 [ RS  2.129,23 [ RS 2.342,15 |
I RS ' 1.675,90 [ RS 1.843,45 | RS  2.027,84 | RS 2.230,62
1.596,10 | RS 175571 | RS’ 1.931.28 RS 2.124,40

1. Intervalo entre as C’LAS"SES éde5%
2. Intervaio entre as MATRIZES éde 10%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE [TA CURUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

TABELA

PROFESSORES DE 150 HORAS
LIC. PLENA MESTRADO

FORMACAO | LICENCIATURA
MAGISTERIO PLENA ESPECIALIZACAO |
I T S 2.096,33

1.500,00 1.650,00

2013

CLASSE DOUTORADO -

2.305,96

1.815,00 1.996,50 2.196,15
1.571,37 1.728,51 1.901,36 2.091,50
1.496,00 1.645,60 < 12181016
1.424,50 1.566,95 1.723,65 1.896,01 !
1.357,40 1.493,14 1.642,45 1.806,70
1.292,78 1.422,05 1.564,26

PROFESSORES DE 200 HORAS

CLASSE LICENCIATURA LIC, PLENA ~ MESTRADO DOUTORADO
PLENA ESPECIALIZACAO
\ 2.010,00

2.211,00 2.432,10 2.675,31 ,
Vi 2.000,00 | 2.200,00 2.420,00 2.662,00 ’
v 1.905,00 20055, 2.305,05 2.535,56
v 1.814,00 1.995,40 2.194,94 2.414,43
n 1.727,61 1.900,37 | 2.090,41 2.299,45
I 1.645,35 1.809,89 1.990,87 2.189,96

! 1.723,70 1.896,07 t 2.085,68

1- Intervalo entre CLASSES é de 5%
2- Intervalo entre MATRIZES é de 10%

SECRETARIA MUN. DEE
ki ITACURUBA - PE
Adriano Jo3o da Silva
Dirigente Mul. de Educac#o
Portaria 004/2013

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP- 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




