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LEI N 44/91

Dispoe sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Piblicos do lMunicinio,
das asutarquias e dag Funduﬁﬁes Fhini=

i

cipais.

A Prefeite Mivnieipal de Itacuruba, fugo cber

qQue Clmars Ifunicinal anrovou e eu sanciono a seguints Lei:
7fPILO I

DISPOSTCOES GLRAIS
caPITULO I

Do Regime Juridioco

= . . \ EEe ‘
Art. 12 - O Regime Juridico tnico dog servidares
L
Mhlicns do Municinic de Itacuruba, bem como o de sues eutur-
el - o 3 . T
quiug e dAas fundagoss rublicas, € o estatutirio instituido ng

12 Lei n® Q37/90 de 13/06/90

aArt. 29 - Pura efeitos desta Lei, servidores :zio
fomeion rios legalmente investidos em curgos pﬁblicos, 2 de
nroviuento efeito ou em comisszo.

Art. 32 - Cargo Publico @& o conjunto de tbribni-
23pn 2 reznonsabilidades previsto na estrubtura orgsnigzacionsl
gae Seye ger conetido a um funcianériq.

Pardgrefo Inico - Os cur%os nublicos, scecsiveis

~

4 todos oz breosileiros, sa@o crizdos vor Lei, com denominatuo'
aracria e vencimentos pugos pelos cofres nublicos.

art. 42 - Os curgos de provimento efeito du -diis
tracsio ablica WMunieipal direta, dus auturquias e dag finds -

pSes ~iblices serio organizados em carreira. .
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Art, 52 - As carreiras serd@o organizadas em
classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificag@o pro
fissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atri -
buigoes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislagdo especificae

Art. 62 - £ proibido o exercicio gratuito de

cargos publicos salvo nos casos previstos em Lei.

capfTuLO II
Do Provimento
Segdo I

Disposigoes Gerais

Art. 72 - S30 requisitos basicos para ingresso
no servigo publicos:
.I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
III- a quitag3o com as obrigacOes militares e
eleitorais;

IV - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - As atribuigles de cargo podem justifi-

car a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de defici®ncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso pliblico para pro
vimento de cargo, cujas atribuigoes sejam compat{veis com a defi-
cigéncia de que s3o portadoras, e para as quais Serdo reservadas ,

3% (trés por cento) das vages oferecidas no concurso.

Art, 82 - O provimento dos cargos publicos !
far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do

dirigente superior de autarquisa ou de fundagfo publica.

Art, 92 -~ A investidura em carge piblico ocor-

7
Trera com a posS3e.
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Art. 10 - SZ3o formas de provimento em cargo pu
blico:

I - nomeagao;

II - promogao;

IIT - acesso;

IV - readaptag®o;

<
1

reverszo; =
V1 -~ aproveitamento;

VII - reintegragio.

Segao II

Da Nomeagao

Arte II - A nomeagzo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado da carreira;
II - em comiss@o, para cargos de confianga, de

livre exoneragaoe.

Pardgrafo Unico - 0s cargos em Comissao e as
fungdes de confianga da Administrag@o Pdblica serdo exercidos, pre
ferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira tég
nica ou profissionale.

Art. 12 - A nomeagio para cargo isolado ou de
carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de pro-
vas ou provas e bitulos, obedecidos a ordem de classificaggo e o
prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - 0s demais requisitos para o
insresso e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante
promogzo e mcesso, sSerao estabelecidos pe}a Lei que fixara diretri
zes do sistema de carreira na Administragf@io Publica Municipal e

sSens regulamentos.

<
I
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Segao IIT

Do Concurso Publico

Arte 13 = A investidura em cargo de provimento efe-
tivo sera feita medieante concurso piblico de provas escritas, po-

= # . A
dendo Ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

§ 12 - Nos concursos'para provimento de cargo de

n{vel universitério também pode ser utilizada prova de titulos,

§ 29 - A admissBo de profissionais de ensino far -

ge-a exclusivamente por concurso de provas e t{tulos.

Art. 14 - O concurso piblico terd validade de até
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual pe
riodo. |

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condi-
cOes de sua realizagao serazo fixadas em edital, que gera publica-
do no 6rgio oficial e em jornal de grande circulagao no munici
pPioe |

§ 22 - N30 se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda na@o expirado.

Art. 15 — O edital do concurso estabelecera os re-

quisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Segao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse é a aceitagBo expressa das atribui-
goes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pﬁblico, conm
o compromisso de bem sServir, formalizada com a assinatura do ter-

mo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 12 - A posze ocorrera no prazo de 30 (trinta) '
S contados da publicagZo do ato do provimento, prorrogavel por

30 (trinta) dias, a reguerimento do interessado.
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§ 82 - Em se tratando de funcionério em li-
cenga, afastado por gualquer outro motivo legal, o prazo sera con
tado a partir do término do impedimento,

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procu
ragio especifica.

§ 42 -~ So havera posse nos casos.de provi =
mento por nomeacac. '

§ 52 - No ato da posse oéfuncionério_apre =
sentara obrigatoriamente declaragfo dos bens e valores que consti
tuem seu patrimbnio e declarag@o quanto ao exercicio ou néo de ou
tro cargo, emprego ou fung8o publica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de pro

vimento, se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no § 19:

Art. 17 =~ A posse em cargo publico depende-
ra de previa inspegdo média oficial.

Paragrafo Unico - S0 podera ser empossado a
quele que for Jjulgado apto fisica e mentalmente para o exercicio!
do cargo. \

Art. 18 ~ Exercicio & o efetivo desempenho
das atribuigoes do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente
do 5rg§o ou entidade para onde for designado o funcionério compe-
te dar-lhe exercicio.

Arte 19 - 0 infcio, a suspensi@o, a interrup
G20 e o reinfcio do exercicio serdo registrados no assentamento °
individuel do funciondrio.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o
funciondrio apresentard, ao Orgfo competente, os elementos neces-
sarios ao assentamento individual.

Art, 20 - A promog&o ou acesso nz@o interrom
pe 0 tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicagao do ato que promover ou

i L »
ascender o funcionario.
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Art. 21 — O funciondrio gue deva ter exerci-
cic em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fa
z8~1lc, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para
a nova séde, desde que implique mudange de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipStese de o funciona
rio encontrar-se afastado legalmente, o prazo a gque sSe refere es
te artigo serd contado a partir do’ término do afastamento.

Arte 22 - 0 ocuﬁante do cargo de provimento
efetivo fica sujeite a 30 (trinta) horas semanais de trabalhe em
turnos ininterruptos.

Pardgrafo Unico - 0 exercicio de cargo em co
missfo exigiré de seu ocupante integral dedicaggo ao servigo po-

dendo ser convocado Sempre que houver interesse da Administragao

Segao V
Da Estabilidade

Arto 23 - S3%0 estaveis, apos 2 (dois)  anos
de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de con -
cursoe pﬁblico.

Art. 24 — 0 funciondrio estével 86 perders !
o cargo virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo Administrativo disciplinar no gual lhe seja asgegura~

dz ampla defesa.

Segao VI
Da Readaptagzo

Art. 25 - ReadaptagBo € a investidura do
funcionério em cargo de atribuig@es e responsabilidedes compati
veis com a limitag@o que tenha em sua capacidade fisica ou men -
tal, verificada em inspegBo médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo pui-

Blico, o funciondrio sera aposentado.
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§ 22 - A readaptagio sera efetiva em cargo
de carreira de atribui¢des fins, respeitada a habilitacgzo exigi-
da.

§ 32 - Em qualquer hipdtese, a readapta-
¢cAo nd3c podera acarretar sumento ou redugdo da remuneragao do

= ” i
funcionario.

Seqﬁo VII -

Da Reversao

Art, 26 - Reversdo é o retorno a ativida-
de de funcionério aposentado por invalidez guando, por junta mné~
dica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determi
nantes da aposentadoria.

Arte 27 - A revers3o far-se-a no mesmo car
go resultante de sua transformagZo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido
este cargo, o funcionédrio exercera suas atribui¢des como exceden
te, até a ocorréncia de vaga. -

Art., 28 -~ N3o podera reverter o aposentado

que ja tiver completado 60 (Sessenta) anos de idade.

Secdo VIII
Do Estégio Probatorio

Art. 29 ~ Ao entrar em exercicio, o funcio
nario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeitoc a
estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, du-
rante o qual sua aptiddo e capacidade Ser@o objeto de avalia -

¢20 para o sesempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidadej
II - disciplina;
IIT - capacidade de iniciativaj

IV = produtividade;

V - responsaebilidade,



A B R BB LB LB LA A0}

Artes 30 - O chefe imediato do funcionario em

estagio probatorio informaré a seu respeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, ao orgao de pes -
soal com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no

artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagio, o Orgio de
pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirma
¢80 do funciondrio em estagio. ' i

§ 29 ~ Se o parecer for contrario & permangn
cia do funcionério, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para efei-
to de apresentagdo de defesa escrite, no prazo de 10 (dez)dias,

§ 32 — 0 Orgdo de pessoal encaminharéd o pare
cer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidira'
sobre a exoneragao ou. a menutengzo do funciondrio.

§ 42 - Se autoridade considerar aconselhavel
a exoneragio do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o respectivo
ato; caso contrério fica automaticamente ratificado o ato de 1o
meagao.

§ 52 - A apuragfo dos requisitos mencionados
no art. 29 devera processar-se de modo que a exoneragdo, se hou
ver possa ser feita antes de findo o periode do estégio probaté
rio.

Art, 31 - Ficard dispensado de novo estagio!
probatorio o funciondrio que for nomeado para outro cargo publi

co municipal,

Segao IX

Da reintegragao

Arto 32- Reintegrag@o é a reinvestidura do
funcionario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultan
te de trensformagao, quando invalidade a sua demissgo por deci-
sZo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas ag

vantagens.
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§ 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extin-
to, o funcionArio ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos artigos 39 a 4l.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, o sSeu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, Sem direi-
to a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, em dispo

nibilidade remunerada. B

cAPfTULO III

Do Tempo de Servigo -

Arte. 33 - A apuragho do tempo de servigo 8e-
r4 feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parégrafo Unico - Feita a conversfo, os dias
restantes, atée 182 (cento e oitenta e dois), nao serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para -
feito de aposentadoria.

Art. 34 - Além das aus@ncias ao servigo pre -
vistas no art. 113, s@o considerados como de efeito exercido os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comiss@o ou equi-
valente em drgZo ou entidade federal,es
tadual, municipal ow distrital;

III - participagBo em programa de treinamento
institufdo e autorizado pelo Tespecti-
vo Orgio ou repartigdo municipalj;

IV - desempenho de mandeto eletivo, federal,
estadual, municipal, ou do Distrito Fe-
deral, exceto para Promogao por mereci-
mento;

V - jiri, e outros servigos obrigatérios '
por Leij

VI - licengas previstas nes incisos I, V, VI
VIIT & IX do art. El.
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Parégrafo Unico - £ vedade a contagem cumula~

tiva de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou fungBo, de Orghdo ou entidade dos Poderes da UniZo

Zstado, Distrito Federal e Municipio.

’
rera de:

capiTUIO IV

Da Vacancia

-

Art. 35 — A vacfncia do cargo publico decor-

B
55
I1I
IV
Vv
VI
Vil

exoneragao;

demissio;

Promogao;

acesso;

aposentadoria;

pogse em outro cargo inacumulével;

falecimentos.

Arte 36 - A exoneragd@o de cargo efetivo dar -

Se~4 a pedido do funciondrio ou de oficioc.

-
ge-a:i

- L4
szo dar-se-as

Pardgrafo Unico - A exonerag@o de oficio dar-

TL

- guando ndo satisfeitas as condigOes do
estdgio probatorioj
- quando, por decorréncia de prazo, fi-

car extinta a disponibilidadej

IIT - quando, tendc tomado posse, ndo en -

trar no exercicio.

Arts 37 - A exoneragio de cargo em comis -

B §

- & ju{zo da autoridade competente}

II - a pedido do prdprio funciondrio.

Art, 38 - b vaga ocorrera na data:

E

- do falecimentoj

ITI .~ imediate Bquela em gue o funcionério '
2

completar 70 (setenta) ancs de idade;




IITI - da publicagao da lei que criar o cargo

e conceder dotagao para o Seu provimen
to ou, da que determinar esta ultima'
medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exong

rar, demitir ou conceder promogZo  ou

acesso;
IV - da posse em outro cargo de acumulagio
] proibida,
CAPTUIO V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto ¢ cargo ou declerada a sua
desnecessidade, 0 funciondrio estdvel ficarad em disponibilidade,
com remuneraggo integral,

Art. 40 - O retorno & atividade de funcioné-
rio em disponibilidede far-se-& mediante aproveitamento otrigatd
rio no prazo méximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigOes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - 0 Orgdo de pessoal determi

naré o imediato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade

bhGB LR LR OLEOLLLLLLLLLLLLLLLELE L

[
—

..... em vaga que vier a ocorrser nod Srgdos ou entidade da Administra-

¢Zo Publica Kunicipal.

Art., 41 - 0 aproveitamento de funcionirio
gue se encontre em disponibilidade depanderé de prévia COmprova~
cZo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o funcionério aseumi
r% o exerc{cio do cargo no prazo de 30 (trinte) dias contados da
publicagdo do ato de aproveltamento.

§ 22 - Verificada a incepacidade definitiva,
5 funcionario em disponibilidade serd aposentado.

Art., 42 - Serd tornado sem efeito o aprovei-
emento e extinta a disponibilidade se o funcionério n#io entrar
{cio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada

$a médica oficial.
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§ 12 - A hipStese prevista neste artigo con-
figurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma
desta Lei.

§ 22 - Nos casos de extingZo de Srgo ou
entidade, os funcionérios egtaveis que na@o puderem ser redistri -
bufdos, na forma deste artigo, serd@o colocados em disponibilidade

até seu aproveitemento. o

CAPLTULO VI
Da Substituigdo

Art. 43 - A substituigZo sera automatica ou
dependera de ato da Administragao.

§ 12 -~ A susbstituicBo sera gratuite, salvo '
se exceder a 30 (trinta) dias, quando serd remunerada e por todo'
o periodo.

§ 22 - No caso de substituigao remunerada, o
subs tituto perceberé o vencimento do cargo em que se der g substi-
tuic¢Zo salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 32 . Em caso excepcional, atendida a conve-
nigncia da Administragio, o titular do cargo de diregao ou chefia
poders ser ncmeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro carge da mesma natureza, até que se verifique a nomea-
¢@o ou designagfo do titular, nesse caso, somente perceberi o ven-

cimento correspondente a um Ccargo.

T{TUL0 II
Dos Direites e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneraggo

Art. 44 - Vencimento € a retribuicio pecunié-
ria pelo exercicio de cargn piblico, com valor fixado em lei, nun-

ca inferior a um selério minimo, reajustado periodicamente de modo
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& preservar-lhe o poder agquisitivo sendo vedada a sua vinculagao,

ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicdo
Federal,

Art. 45 - Remunerag¢fio & o vencimento do !
cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempo -
rarias estabelecidas em Lei..

§ 12 - 0 vencimento dos cargos piblicos e
irredutivel. :

§ 22 - £ assegurada a isonomia de venci —
mento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo !
Poder ou entre funcionérios dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de carédter individual e as relativas & natureza ou so local de
trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionério poderd perce-
ber, mensalmente, a t{tulo de remuneragio, importancia superior &
soma dos valores percebidos como renuneragao, em espécie, & qual~-
quer t{tulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e
Presidente da Cémara lunicipal.

Art. 47 - A menor remuneragio atribufda °
aos carges publicos nZo serd inferior a 1/40 (um quarenta avosz )
do teto de remunerag@o fixada no artigo anterior.

Art, 48 - 0 funciondrio perdera:

I -~ a remuneragfo dos dias que faltar ao
servigo;

II - a parcela de remuneragfio didria, pro
porcional 208 atrasos, auséncias o
safdas antecipadas, iguais ou supe -

riores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por imposigZo legal, ou

mandado judicial, nenhum desconto indidiréd sobre a remuneracZo ou
provento.
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Parégrafo Unico - Mediante autorizagao do

servidor podera ser efetuado desconto de sua remuneragdo em fa
vor de entidade sindical eXcetuada a contribuigéo sindical o-
brigatéria prevista em seu estatuto.

Art., 50 - As reposigOes e indenizagdes ao
Erério serdo descontadas em parcelas mensais nio excedentes a
décima parte da remuneragao ou proventos

Pardgrafo Unico - Indepen&antemente do par
celamento previsto neste artigo, o recebimento de gquantias inde
vidas poderé implicar disciplinar para apuragio das responsabi
lidedes e aplicagBo das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funciondrio em débito com 0
Erério, que for demitido, exonerado ou gue tiver a sua aposenta
doria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitéa~lo.

Parégrafo Unico - A ndo quitagho do Aébi-
to no prazo previsto implicard sua inscriggo em divida ativa.

Art, 52 - 0 vencimento, a remuneragaoc e o
provento nao gserao objeto de arresto, sequestiro ou penhora, eXx-
ceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes de deci -
s80 judicial.

capfTULO II
Dos Beneficios
Segao Unica

Da Aposentadoria

Art., 53 - A servidor piblico serd aposenta

do:

I - por invalidez permanente, com proven
tos integrais, quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profis
sional ou doenga grave contagiosa ou
incurével, especifica em lei, e pro-
porcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, mos 70 (setenta )
anos de idade proventos proporcio -

nais zo tempo de servigoj
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deradas penosas,

III - voluntariamente:

a) aos 35 (Lrinta e cinco) anos de servigo

b)

d)

se homem e zos 230 (trinta) anos, se mu-
lher, com proventos integrais;

aos 30 (trinta) anos de efetivo exerci-
cio em fungdes de magistério, se profes
sor, e aos 25 (vinte e cinco), se pro -
fessora, com proventos integrais;

aos 30 (trinta) anos de servigo, sSe ho-
mem, e aos 25 (vinte e cinco), se mu -
lher, com proventos ﬁfoprocionais a es-
se tempoj;

aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade
se homem, e aos 60 (sessenta), se mu -
lher, com proventos proporcionais ao '

tempo de servigo.

§ 12 - As excegdes ao disposto no inciso !

III alineas "a" e "¢", no caso de exercicic de atividades consi
insalubres ou perigosas, sergo as estabeleci -

das em lei complementar federal.

§ 22 - A lei municipal dispora sobre a apo

sentadoria em cargo ou emprego temporario.

§ 32 - 0 tempo de servigo publico federal,

egtadual ou municipal sera computado integralmente para os efel

tos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria, nun-

ca inferiores ao saldrio minimo, SerBo revistos, na mesma pro -
porgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgao
do servidor em atividade, e serao estendidos ao inativo os bene
£{cios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade, mesmo quando decorrentes de transformacggo do cargo

ou da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma

§ 59 - Aos proventos da aposentadoria sera

incorporado o valor das gratificagdes de qualquer natureza que'
mesmo estiver percebendo ha mais de vinte e quatro meses conse-

eutivos na data do pedido de aposentadoria.
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§ 69 - 0 beneficio da pensdo por morte corres
ponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor fa-
lecido, observado o disposto no pardgrafo quartos.

§ 79 - £ assegurado ao servidor afastar-se da
atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua
nho-concessio importara a reposigao do periodo de afastamento.

§ 82 - Para efeito de apesentadoria é assegu-
rada a contagem reciproca do tempo de Servigo nas atividades pu -
plica, privada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do art. 202
da ConstituicBo da Republica.

§ 99 - O servidor piblico gue retornar a ati-
vidade pés a cesgagao dos motives que causaram Sue aposentadoria'
por invalidez terd direito, para todos os fins, salve para o de
Promog a0, % contagem do tempo relativo ao per{odo de afastamento.

§ 10 - Pare o efeito de peneficio previdencid
rio, caso de afastamento, 08 valores gsergéo determinados como 8e
estivesse no exercicio.

§ 11 - As aposentadorias e pensdes Serzo COn-
cedidas e mantidas pelos érgios ou entidades aos quais se encon -

trem vinculados os funcionérios.
§ 12 -~ 0 recebimento indevido de bveneficio ha

vido por fraude, dolo ou mé fé implicard devolug@o ao Erdrio  do
total auferido, devidamente atualizado, sem projuizo da agdo pe-

nal cabivel.

cApfTUIO III
Das Vantagens
Segao I

Disposigoes Gerais

Arte 54 - Além do vencimento poderao ser pa-

a0 funcionArios as seguintes vantagens:
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ajuda de custo;

diarias;

IITI -~ gratificag@o e adicionais;

IV - abono familia,

Pardgrafo Unico - £ assegurada ao funcionirio
a estabilidade financeira quanto & gratificagzo ou comiésﬁo per-
cebida pelo funcionirio por mais de 5 (cinco) anos ininterrup -
tos ou 7 (sete) anos intercalados, facultada a opgdo de incorpo-

rar a de maior tempo exercido, ou a Wltima de valor superior .

quando esta for atribuida por prazo inferior & doze meses, veda~-

da & sua acumulagfo com gualquer outra de igual finalidadse,

Arte 55 - As vantagens previstas no incisoIII
do artigo anterior n3o serfo computados nem acumulados para efei
to de concessiio de ugalquer outros acréscimos pecundidrios ulte-

Tiores, sob o mesmo titulo ou idntico fundemento.

Segfo II

Da ajuda de Custo

Arte 56 - A ajuda de custo destina-se & com -
pensag@o das despesas de instalagBo do funciondrio que, no inte-
resse do servigo, passa a ter exercicio em nova séde, com mudan-

¢a de domicilio em carater bermanente.

Art.' 57 - & ajuda de custo é calculada sobre
0 vencimento do funcionério, conforme se dispuser em regulamento
nao podendo exceder a importincia correspondente a 3 (tres) me-

ses do respectivo vencimento,

Art. 58 - N3o seréd concedida ajuda de custo
a0 funciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtu
de de mandato efetivo.

Art. 59 - O funcionédrio ficard obrigado a res

Bituir a ajude de custo quando, infustificadamente, n@ic se apre-

r '
sentar na nova sedee.

01?0.
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constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionério nZo fard
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= ' Paragrafo Unico - NHo havera obrigacBo de res-
= tituir a ajuda de custo nos casos de exoneragfo de offcio, ou de
: retorno por motivo de doenga comprovada.
z 1 Segao III
- Das Didrias
: Art. 60 - 0 funciondrio que a servigo se afas-
tar do municipio em carater eventual ou transitdério para oubro
ponto do territdrio nacional fara jus a passagens e didrias para
cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogao.
§ 12 - A diéria serd concedida por dia de afas
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exi -
1 gir pernoite fora da séde.
§ 22 - Nos casos em que o deslocamento da séde
\
|

jus as didrias.

1 Art. 61l - 0 funciondrio que receber didrias e

titui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipStese de o funciond -
rio retornar & séde em prezo menor do que o previsto para o seu
afastamento devera restituir as diérias recebidas em excesso em

igual prazo,.

Art. 62 ~ A concessao de ajuda da custo nao

impede concessd@o de didria e vice-versa.

Segao IV

Das GratificagGes e Adicionais

Art. 63 - Além dos vencimentos e das vante -

| gens previstas nesta Lel ser@o deferidos aos funcionédrios as se -
rl]

=
=
=
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=
=3
=
=
=5
=
=
=
=
=
=
| =2 nao se afastar da séde, por qualquer motivo, fica obrigado a res-
=
=
=
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=
=
=
=
=
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3
=
>

i guintes gratificagGes e adicionais:
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I - gratificagZo de fungao;

TI - décimo fTerceiro salério;

TII - adicional por tempo de sServigoj;

IV - adicional pelo exercéio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

Vv - adicional pela prestag@o de servigo
extracrdinarios; o

vI - adicional noturno;

VII - salario familia.

Subsegao I

Da G;atificaqéo de Fungao

Art. 64 — Ao funciondrio investido em  fun-

¢do de chefe & devida uma gratificagBo pelo seu exercicio.

Parégrafo Unico - 0s percentuais da gratifi
cagfio serfio estabelecldos em lei.

Arte 65 — A lei municipal estabelecera o va
lor da remuneragao dos cargos el comissao e das gretificagOes pre
vistes no artigo anterior.

Parégrafo Unico - A remuneragdo pelo exerci
cio do cargo em comiss@o, bep como & referente bs  gratificagoes

— ~ F oo, . b ~
de fungao, nao sera incorporada ao vencimento cu & remuneragac do

servidor.
Art. 66 - O exercicio de fungao gratificada’

. i ’ 3 2 ;
ou de cargo em comiSsao SO assegurard direitos ao servidor duran-
te o perlodo em que egtiver exercendo 0 cargo ou a fung@o.

Parégrafo Unico - Afastando-se do cargo  em

i o~ & A g r -
comissfo ou da fungao gratificada o servidor perdera a respectiva

remuneracio.
Subsegao II

Do Décimo Terceiro Salario
Arte. 67 - O décimo terceiro saldrio sera pa-
go, anualmente, & todo funcionério municipel, com bese na remuie-

o~ s . - ,
rag@o integral do funcionaric.

AL
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§ 12 - 0 décimo terceiro salério correspondera

g 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remunera~
cgo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 22 - A fragdo igual ou superior a 15 ( quin-
ze) dias de exercicio gera tomada como nds integral, para efeito
do parégrafo anterior. i

§ 30 - O décimo tercelro salério sera estendi
da aos inativos € pensionistas, cOmO pase nos proventos que percg
berem na data do pagamento daguela.

§ 42 -~ O décimo terceiro galério poderd ger
pago em duas parcelas, & primeira até o dia 30 (trinta) de Jjunho
o a segunda até o die 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 52 - 0 pagamento de cada parcela far-oo-a
tomande por bhase & remuneragio integral do m®s em que ocorrer O
pagamento.

§ 69 - A segunda parcela sers calculada com ba
e na remuneragfo em Vigor 1o mes de dezembro, abatida a impor -~
tancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funcionario deixe o  servigo
piblico municipal, © dbcimo terceiro salédrio ger—-lhe-a pago pro -
porcionalmente a0 némero de meses de exercicio no ano, com base

ne remuneragho do meés em que ocorrer & exoneragio ou demissfo.

Subsegao III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 69 - Por gquinguenio de efetivo exercicio

a: g . . 14 - . N
no servigo publico municipal, sera concedido &0 funcionério um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de

seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quingqueniosg.

§ 19 - 0 adicional 5 devido a partir do dia !
imediato Bguele em gue 0 funciondrio completer o tempo de servi-

go exigidoe
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§ 22 -0 funcionério gue exercer, cumulativa-

mente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado S0—

pre o vencimento de maior montae

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculecsidade ou Penosidade

. Art. 70 - 08 gunciondrios que trabalhem — com
habitualidade em locais insalubres ou ell contato permanente con
subs tancias tdxicas ou com risco de vida fazém jus & um adicio -
nal sobre O vencimento de cargo efetivo.

§ 1¢ =0 funciondrio que fizer jus aos adi -
cionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um de-
les, ngo sendo acumulével estas vantagensS.

§ 29 - 0 direito a0 adicional de insalubrida
de ou periculosidade cessa com a eliminag@o das condigbes ou oS
riscos que deram causa a Sua CONCessan .

Art. 71 - Haverd permanente controle da ativi
dade de funciondrio em operagoes ou 1oceis considerados pPEnosod,
insalubres ow perigosoS.

pardgrafo Unico - A funciondria gestante  ou
14ctante serd afasteda, enguanto durar a gestagdo e & lactagdo
das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local sglubre e em Servigo nao perigosoe

Arte 72 - Ha concessio dos adicionals de peno
sidade, insalubridade © periculosidade serdo observadas as situa~
coes especificas na legislagao municipals

parégrafo Unico - 08 locais de trabalho e 08
funcionarios que operain com raiocs X ou substancias radioativas'
devem ser mantidos sob controle, de modo due as doses de radia -

cSes ionizantes nfo ultrapassem © ni{vel méximo previsto na legis-

1agBo préprie.
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Subsegao V

Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 73 - O servigo extraordinério serd remunerado
- - ~ b
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagd@o & hora nor-
mal de trabalho.

Art. 74 - Somente serd permitido servigo extraor-

. . . -~ . . b oy
dinério para atender a gituagoes excepcionais e temporarias,

res
peitando o limite méximo de 2 (duas) horas didrias, podendo  ser
prorrogado por igusl periodo, se o interesse piblico exigir, con

forme se dispuser enm regulamentoﬂ

§ 12 - 0 servigo extraordindrio previsto neste er-
tigo serd precedido de autorizagzo da chefia imediata que justifi
cara o fato.

§ 20 - 0 servigo extreordindrio realizado no hora
rio previsto no art. 75 seré acrescido do percentual  relativo !

ao servig¢o noturno, em fungio de cada hora extra.

Subsegao VI
Do Adicional Noturno

Art. 75 - O servigo noturno, prestado em horério !
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor/hora acr6501do de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se c?da hora como 52 ( cin-

quenta ¢ dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Parégrafo Unico - Em se tratando de servigo extraor
dindrio o acréscimo de que trata este artigo indicara sobre o va~

lor da hora normal de trabalho acrescido do respective percen -

tuel de extraordinario.
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Subseggo VII

Do Selério Familia

Art. 76 - Sera concedido salério famflia ao fun

cionario ativo ou inativos:

I - pelo conjuge ou companheira do . funcionéa~
rio gue viva comprovadamente em sSua COm-
panhia e que n@o exergaﬂatividada remune—
rada e nem tenha renda propriz;

IT - por filho menor de lG_(dezesseis) anos !
que néo exerga atividade remunerada e nem
tenha renda propriaj

III - por filho invalido ouw mentalmente inca -

paz sem renda propria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de
ugalguer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor gue, mediente!

autoridade judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcio~-

—

Wi
narioe.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se '

ot

renda proprie ou atividade remunerada o recebimento de dimportan
cia igual ou superior ao valor de referéncia vigente no munici -
plos

§ 32 - Quando o pai e mde forem funcionérios mu
nicipais, ativos ou inatives, o saldrio famflia serd concedido &
amnbos.

§ 42 — Ao pai e mie equiparen-se o padrasto, a

madrasta e, na falta destes, 08 representantes legais des menores.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funciond -
rio, o saldrio familia continuard a ser pagoc a seus beneficid -

» . ’ .
rios, por intermedio da pessoa em cuja guarde se encontrem, en -

- & - ~
quanto fizerem jus a concessaO.

i

§ 12 - Com o falecimento do funciondrio e a fal
ta do responsével pelo recebimento do saldrio femflia, serd asse-

zurado aos beneficilrios o direito & sua percepgdo, enquanto as -

sim fizerem jus.
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§ 29 - Passard a ser efetuado ao cdnjuge so-
vrevivente o pagamento do saldrio familia correspondente ao be-
neficidrio que vivia sob a guarde e sustento do funcionario fa~-
lecido, desde gue aguele consiga autorizacao judiciel para man

- (4
t8-lo e ger seu responsavel.

—

§ 32 - Caso o funciondrio nZo haja requerido

’ A . .
o salario familia relativo a seus dependentes, O requerimento !

-

poderé ser feito apdés sua morbte pela pessoa cuja guarda e sus -

tento se encontrem operando seus efeitos a partir da data do pe

didoe. :
Art. 78 - 0 valor do saldrio femflia sera i-

gual a 5% (cinco por cento) do valor de referéncia vigente no
municipio, devende ser pago & partir da data em que for protoco
lado o reguerimento.

Parégrafo Unico - O responsavel pelo recebi-
mento do salario familia deverd apresentar, no més de julho de
cada eno, declaragao de vida e residéneia dos dependentes, sob

pena de ter suspenso o pagamento da vantagen.

Art, 79 - Nenhum desconto iniciaré sobre o

p——

salério familia, nem este servira de base a qualguer contribul
¢#o ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo aquele gque, pOr agao Ow Omis-
s¥o der causa a pagamento indevido de salédfio fasflia ficara o-

brigado & restituigBo, sem prejuizo das demais comizsDes le -

o
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CAPLTULO IV
Das Licengas
Segao I
DisposiglOes Gerais
Art, 81 - Conceder-se-a ao funcionario licen
cas

I - para tratamento de sauide;
II - & gestante, & adotante e a partenidade
IIT - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoas da fami




—l

-

blhbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiLblibibiiy

0-2 5.

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politicaj

VII- para tratar de interesses particulares;
VIII-~para desempenho de mandato classista;

IX -prémig.

D 10 - & licenga previgte no inciso IV sere pre

cedida de atestado ou exame médico e comprovag@o do parentescos

§ 22 - 0 funciondrio n%o poderd premanscer enm
licenga da mesma espécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro)

meses, salvo nos casos dos incisos T e Ve

§ 32 - £ vedado o exercicio de atividede remune
rada, durante o periodo da licenga prevista no inciso II deste ar-
tigo.

Art. 82 ~ A licenca concedida dentro de 60 (seg
gsenta) dies do término de outra da mesma espécie serd considerada’

COmO Prorrogacac.

Segao II

Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 83 — Sera concedida ao funcionirio licenga
para tretamento de saude, a pedido ou de offcio, com base em peri-

4 + L —~ # 3 "
cia medica, senm prejuizo da remunsragaoc a que fizer jus,

Art. 84 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a
inspegaoc serd feita por médico indicado pelo Srgdo de pessonl e so

por prazo superior, por junta médica oficial.

£ 2 -~ s
§ 12 - Sempre que necessédrio, a inspe¢fo médica
r - - -~ . = . .
sera realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento!

hospitalar onde se encotrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do drglo ou entidade
no local onde se encontra ¢ funcionirio, sera aceito atestado pas-—

sado por médico particular, que deverd ser homologado por médico!

do Hunicipio.
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§ 32 - Para todos os efeitos legais seré conta

do o perfodo em gque o servidor estiver de liecenga médica.

Art, 85 - Tindo o prawo da licenca, o funciona
- . v ~ A 5 ’
rio seré submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela vol

ta ao servigo, pela prorrogagac da licenga ou pele aposentadoria.

Art., 86 - 0 atestado e o laudo da junta médi-
ca nazo se referirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando '
se tratarem de lesCes produzidas por acidentes em servigo, doenga
profissional ou guaisquer das doencgas especificadas no art. 53,i§
ciso T. - q

Art..87 - 0 funciondrio gue apresente indl -
cios de lesGes orgéncias ou funcionais sera submetido & inspeg@o’
medica.

Segao III
Da Licenga 3 Gestante, a Adotante e

da Licenga~Paternidade

Art., 88 - Sera concedida licenga & funciona —
ria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem pre-~

. £ ~
juizos da remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primei-
ro dia do 92 (nono) m2s de gestag@o, salvo antecipag¢do por pres-
crigfio médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a li-

cenga terd inicio a partir do parta.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 20
(trinta) dias do evento, a funcionidria sera submetida a exame mé-

dico e, julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, gtestado por médico’
oficial a funcionfria tera direito & 30 (trinta) dias de repouso!

remunerado.
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Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funcio-
nirie ten direito b licenge~paternidade de 5 (cinco) dias conse-

cutivose.
Art. 90 - Para emamentar o préprio filho, até

. - , 3 k)
a idade de 6 (seis) meses, a funcioniria tera direiro, durante a

o

jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que poderd ser parceloda en

2 (dois) periodos de meia hora.

-

Arte 91 - A funciondria que adotar ou obti -
ver suarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serEo
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remuneradea, para ajusta

mento do adctado ao novo lar.

Segao IV

Da Licenga por Acidentes em Servigo

Art. 92 - Serd licenciado, com remuneragao in

tegral, o funciondrio acidentado em servigo.

Art, 93 - Configura acidente em servigo o da-
no fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e que se relacione’

mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Parégrafo Unico - Equipara-se ao acidente em

servigo o dano:

I - decorrente de egress#o sofrida e ndo

provocade pelo funciondrio no exercicio
do cargo;
II - sofrido no percurso de residéncia para

o trasbalho e vice-versa.

Art, 94 - 0 funciondrio acidentado em servi-
co que necessite de tratamento especializado podera ger tratado’

em instituicS3o privada, & conta de recurso piblicos.




-

bbb b e e e b e b BB LB BB B BB

- 28;

Pardgrafo Unico - 0 tratamento recomendado por
juntz médica oficial constitui nedida de excegdo e somente sera

admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados ecm insti
tuigf@o publica,

Art, 95 - A prova do acidente serd feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as ciscunstfincias Q
cxigirem,
Segao V

Da Licenga por lotive de Doenca

em Pessoas da Famflia

Art, 96 - Poderd ser concedida a licenge a0
funcionério, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, pa-

drasto da madrasta, ascendente e descendente mediante comprova -
-~ ” -
¢cao medica.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se as —

* i, - . . ey i 5 ~
eistencia direta do funcionério for indispensével e nZo puder ser
bregtada simultanecamente com o exercicio do cargo, o que devera

ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejufzo !
da remuneragfio do cargo efetivo, abé 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual perfodo, mediante parecer de junta médi

ca, e excedendo estes prazos, sem remuneragio.

§ 32 - A licenga previeta neste artigo sd sera
concedida se ndo houver prejuizo para o servico piblico.

Segdo VI

Da ILicenga para Servigo Militar

Arte 97 - Ao funciondrio convocado parae o ser—

vigo militar serd concedida licenga & vista de documento oficial.
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§ 1e - Do vencimento do funcionério serd des-
contada importéncia percetida na qualidade de incorporade, salvo

Sse tiver havido opg&o pelas vantagens do servig¢o militar.

.. [
§ 29 - Ao funciondrio desincorporado sera con
cedido prazo nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exer

cicio Sem perda do vencimento.

Segdo VIT

Da Licenga para Atividade Politica

. . r 3 s 3
Art. 98 - 0O funciondrio terd direito a licenca
sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
e 5 oo o .
em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véa-

pera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e
até o 109 (décimo) dia seguinte amo da eleigd@o, o funcionfrio fara
Jus da licenge como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejui
zo de sua remuneragao, mediante comunicagfo, por escrito, do afas
tamento.

§ 22 - 0 disposto no pardgrafo anterior nic se

aplica aos ocupantes de cargo em comissio.

Segao VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Arte 99 - A critério da Administrago, poderd
ser concedida ao funcionario estivel licenga para o trato de as -
suntes particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutives
Sem remuneragao.

§ 12 - A licenca poderi ser interrompida a

qualquer tempo, a pedido do funcionirio ou no interesse do servi-—

GO,
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§ 20 - N@o se concederda nova licenga entes de

decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 100 - Ac funciondrio ocupante de cargo '
em comissfo nfo se concederd a licenga de que trata o artigo an-
terior.

. Segao IX

Da Licenga para o Desempenho de lManda Classista

Art. 101 -~ £ assegurado ao funciondrio o di-
reito a licenga para o desempenho de mandato em confederagzo, fe
deragido, associacZo de classe de &mbito nacional ou sindicato re
prezentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao

Sell remuneragao.

§ 12 - Somente poderdc ser licenciados os fun
o r " :: 5 —~ ~
cionarios eleitos para cargos de diregao ou representagao nas reg

feridas entidades, até o maximo de 3 (tr®s), por entidade.

§ 20 - A licenga terd duragio igual a do man-
dato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma uni-
ca veZ.

§ 39 - 0 funcionério ocupante de cargo em co-
miss8o por fung3o gratificada deverd desincompatibilizar-se do
cargo ou fungidc quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo. ;

Segéo X

De Licenga-~-Prémio

Art. 102 - Apds cada dec@nio ininterrupto de
exercicio, o funciondrio efetivo fard jus a 6 (seis) meses de 1i

cenga~prémioc com & remuneragdo de cargo efetivo.

¥ .
Paragrafo Unico - £ facultado ao funciond -
rio fracionar a licenga de que trata este artigo, em ate 3 (trhs

parcelas;



Art. 103 -~ Nao se concederd licenca-primio ao

moe o L £
funcionario que, no periodo aquisitivo:

i — Sofrer penalidade disciplinar de suspen
880}

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa

iy o
da familia sem remunerdgaos

b) licenga para tratar de interesses parti
culares;
c) condenag@o a pena privativa de liberda-

de por sentenga definitiva;

a) desempenho de mandato classista,

Parégrafo Unico - As faltas injustificadas so
servigo retardarao a concess@io da licenga prevista neste artigo

na propor¢ao de 1 (um) m®s para cada falta.

Art. 104 - 0 nimero de funciondrios em gozo
simult&neo de licenca-prémio nio podera ser superior a 1/3 ( um
tergo) da lotagZo da respectiva unidade administrativa do drglo
ou entidade.

Art. 105 - As licengas-prémio n3o gozadas, em
caso de aposentadoria ou falecimento, serao convertidas em dinhe
iro, correspondendo cada uma a 6 (seis) meses de remuneragdo in

tegral do funcionario & época do pagamento.

§ 12 - A convers@o de que trata o "caput" des
te artigo somente ocorrerd quando na contagem de tempo de servi-
¢o para efeito de apogentadoria as referidas licengas nao se fi-

LA
Zegreld necesSsarisag,.

§ 22 - Em caso de falecimento, a conversio!
serd feita por solicitagBo de qualquer dependente do funciona -

rio Talecido.
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CAPITULO V

Y L
Das Feries

Art. 106 - 0 funciondrio gozard, obrigatoric-
mente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por eno, concedi

das de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias po@gré ser altera-
da por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funciona-
rio.

§ 22 - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte)
dias quando o funciondrio contar, no perfodo aguisitivo, com
mais de 9 (nove) faltas, n3o Justificadas, ac trabalho.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de
exercicio o funciondrio terd direito a férias.

. s L]
§ 42 - Durante as férias, o funcionfrio ters
direito, além do vencimento, a todas as vantegens que percebia !

r
no momento em que passou a frui-las.

Art. 107 - B proibida a scumulagio de férias'
salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2
(dois) perfodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato  do
funcionario.

Art, 108 - Perderéd o direito a férias o fun -
ciondrio que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas

& que se referem os ineisos IV, VII, VIIT e IX do art. 81,

Art. 109 - 0 funciondrio que opere direta e

permenentemente com raios X ou substincias radioativas gozarsd ¢

obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias = por

Semestre de atividade profissional, proibida, enm qualquer hipdte
se a acumulagzo.




=33,

Art, 110 - Independentemente de solicitag@o,
serda pago ao funciondrio, por ocasiio das férias, um adicional’
de 1/3 (un tergo) a mais da remuneracfo integral corresponden-—

te a0 perfiodo de 30 (trinta) dias corridos.

Parégrafo Unico - No caso do funciondrio '
exercer fung@o gratificada ou ocupar cargo em comisséo; a res -
pectiva vantagem serd considerada no cdlculo do.adicional de !
gue trata este artigo.

Art. 111 - O funcionario em regime de ecumu-
lagBo licita perceberd o adicional calculado sobre a remunera-
¢80 dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

Pardgrafo Unico - O adicional de férias serd

devido por fung&o de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPTTUIO VI

Das Concessoes

Art. 112 - Sem qualquer prejuizo, podera o

funciondrio susentar-se do servigo:
I - por 1 (um) die, para doagfBo de sangue;
ITI - por 2 (dois) dias, para se alistar co-

mo eleitor;

IIT - por 7 (sete) dias consecutivos em Ta~

zao de:
a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiroe ,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, en
teados, menor sob guarda ou tutela e
irmgos.
Art. 113 - Poderé ser concedido horario espe
cial ao funciondrio estudante, quando comprovada a incompatibi-

lidade entre o hordario escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo!

do exercicio do cargo.
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Parégrafo Unico - Para efeito do disposto nes
te artigo serd exigida a compensagdo de hordrio na reparticgso ,

respeitada a duregdo semanal do trabalho.

Arte 114 - O funciondrio podera ser cedido me
diante requisig¢Zo para ter exercicio em outro orgio ou entidade
dos Poderes da UniZo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Lu-

. L . . [ 4
nicipios, nas seguintes hipoteges: .

i - para exerc{cio de cargo em comissao ou
fung2o de confianga;

. ‘ F oo
II -~ em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do inciso I deg
te artigo, o dnus da remuneragio sera do 6rgao ou entidade regui
sitante.

Art. 115 - O funciondrio estavel podera ausen
tar-se do Hunicipio para estudo, desde que autorizado pela maiox

autoridade a gque estiver subordinado.

Pardgrafo Unico - A aus®ncia de gue trata es-

te artigo ndo excederd de 4 (quatro) anos e findo o perfodo, so-
L4 i - . 2,

mente decorrido outro, sera permitida nova ausencia, ou liceng¢a'

para tratar de interesse particular.

cAPfTULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art., 116 - Ao funcionario municipal investi-
do em mendato eletivo, aplicam-se ag disposigdes previstas na

Constituigio da Republica.

Parédgrafo Unico - 0 funcionério investido em
mandato eletivo municipal € inamovivel de offcio pelo tempo de '

duracéo de seu mandato.
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CAPITULO VIII

Da Assist®ncia & Sadde

Art. 117 - A assisténcia & salde do funcionirio
ativo ou inativo e de sua famflia compreende assistdncia médicz ¢
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacdutica prestada pelo
Sistema Unico de Salde ou diretamente pelo orgio ou entidade oo
qual estiver wvinculado o funcionério ou ainda, mediante cenvénio!
na forma estabelecida em ato prdprio.

CAPITULO IX

Do Direito de Petigzo

Arte 118 - £ assegurado a0 funciondrio reque -
rer 'ao¢ Poderes Piblicos em defesa de direito ou de interesse legi
timo.

Art. 119 - 0 requerimento serd dirigido & auto-
ridade competente para decidi-lo e encaminhedo por intermédio da-

quela que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideragdo & auto
ridade que houver o ato ou proferido a primeira decisfio, n#o poden
do ser renovado.

Parégrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de
reconsideragd@o de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art, 121 - Caberéd recurso:

i - do indeferimento do pedido de reconsidera

cao;

IT - das decisOes gobre 0S recursos sucessive-

mente interpostos,

BLLLLLLLLLALLLLLLLLLLLLLLLLLLLLELLLLLLLLLLLLLLL




blbblbbbbbbbihbbhbbbbobhbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb

Yo 36,

§ 12 - 0 recurso sers dirigido & autoridade ime
diztamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a deci. -
sgo, e, Sucessivamente, em escala ascendente,
des.

4 a =
as demais autorida —

§ 22 ~ 0 recurso seréd encaminhado por intermé -

dic da autoridade a que estiver imediatamente subordina

do o reque-
rente,
Art, 122 - 0 prazo para interposi¢io de pedido

de reconsideragiio ou de recurso & 30 (trinta) dias a contar
blicag

da pu-
20 ou da citneis pelo interessado da decisfo recorrida,

Arte 123 - 0 recurso poderd ser recebido com
efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedi
do de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decis3o retro

gl
T80 a data do ato impugneado.

Art, 124~ 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aoca atos de de-
miss@o e de cassacgio de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem intereage ¢
bpatrimonial e créditos resultantes dag re
lagOes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos

?
salvo quando outro for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - 0 prazo de prescrigfo sord
contada da data da publicacBo do ato impugnado ou da dates da cidn

¢ia, pelo interessado, quando o ato nZo for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsideracfio e 0 re —

curso guando cabiveis, interrompem a prescrigio,

Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o
prazo recomecard a correr pelo restante, no dia em que cessar z in

terrupgdo.
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Art. 126 - A prescrigBo é de ordem piblica, ndo

podendo ser relevada pela Administrag@oc.

Art, 127 - Para o exercicio do direito de peti-
¢2o, assegurada vista do processo ou documento, na repartigfo, =eo

funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 128 - A Administra¢3o deveri rever seus

atos, gualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 128 - S8o0 faetais e improrrogéveis os pra -
zos estabelecidos neste Capitulo, salvo motive de forma maior, de-

vidamente comprovado.

rfTUL0 III
Do Regime Disciplinar
CcAPTTUIO I

Dos Deveres

Art, 130 - S30 deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicagfo as ahribui-

goes do cargo;

I1 - ser leal &s instituigOes a que servir;

IIT - obgervar as normas legais e regulamenta -

res;

IV -~ cumprir as ordens superiores, excebto guan

do manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ac publico em geral prestando as informagles
requerides ressalvadas as protegidas por si
gilo;

b) & expedici@o de certiddes requeridas para de-
fesas de diﬁ:‘eito ou esclarecimento de situa~
¢4o de interesse pessoal;

c) 8s requisigles para a defesa da Fazenda Pu-

blicas

BRI L R bbb b b
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VI - levar ag conhecimento dg autoridade su-
bPerior as irregularidades de qQue tiver
s~ . -~ |
ciencia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e sels

conservagzo do patriménio pﬁblico;

VIII~- guardar 8lgilo sobre assuntos da repar-
tigEo; |
IX -~ manter conduts compativel com a moralj—
1 &MeaMQMSuﬂﬁvm
X - ser assfduo e pontual =0 servigo;
LI - tratar conm urbanidade ag Pessoas;
XI

I - representar contra a ilegalidade ou abu
S0 de poder,

Paridgrafo Unico - A representagdo de que tra-
ta o inciso XIT serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigate
riamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual

@ formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Segdo I

Das Proibigoes

_1 Art. 131 - Ao funcionério é proibido:

I - ausentar-gse do sgervigo durante o expe -
diente, sem prévia autorizagBo do chefe
imediatos

IT - retirar, sem prévia anudncia de autori-
dade competente, qualquer documento ou
oojeto da reparticdo;

IIT - recusar f£é a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andg -

mento de documento e processo ou execu -

¢ao de servico;

Bhbbbbbbbbbbbebbbhbbhbbbernbbbbbobrebbbbbbbbbbbbibil
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V  ~ promover manifestaggo de apreco ou desa-

prego no recinto da reparticho;

VI < referir-se de modo depreciativo ou des-

respeitoso as autoridades piblicas ou
208 atos do Poder Piblico, mediante mani
festagBo escrita ou oral, podendo, pordm
criticar ato do Poder Pﬁblico; do ponto

1 de vista doutrindrio ou da organizagfo
do servigo, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha & reparticho ,
fora dos casos previstos em lei, o desen
penho de atribuigdo gue seja de sua res-
ponsabilidade ou de seu sﬁbordinado;

VIII- compelir ou aliciar outro funcionarioc no

gentido de filiagio a associagd@o profis-

sional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, Codnjuge,
companheiro ou parente até o sesundo !
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito!

1 pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungi®o publica;

I ~ participar de geréncia ou de administra-
g@o de empresa privada, de sociedade ci-
vil, ou exercer comérecio e, nessa queli-
dade, transacionar com o Munic{pio, exce
to se a transagdo for precedida de lici-
tagaog

XIT -atuar como procurador ou intermedidrio

junto a repartigdes publicas, salvo quan

=9
‘Q
=N
=
=
=
=3
=
=3
=3
=3
=3
=
=3
=
=3
=3
=
=3
=3
=
E
=3
=
=
=
"
=
=3
=3
=3
=3
=
=
=3
=3
=3
=D
=
-5

du se tratar de beneficios previdencid -~
rios ou assisténcias de parentes até se-
gundo grau e do cdnjuge ou companheiro;
XIII- receber propina, comissfo, presente ou
vantagens de qualquer espécie, em razio

de suas atribuigles;
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XIV - praticar uguras gob qualquer de suas for
mas;
pA' ~ proceder de forma desidiosaj;
I ~ utilizar pessoal O0uU recursos materiais

da repartigZo em servigos ou atividades'
particulares;

XVII - cometer a outro funcionario ’atribuigaes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagﬁes trangitéries de emerg%ncia;

AVIII- exercer guaisquer atividades que sejanm’
incompativeis com o exercicio do  cargo

~ oy
ou fungdo e com o horario de trabalho,

Segao II

Da Acumulagéo

Art. 132 - Ressalvados 0S8 casos previgtoes na
Constituicfo da Repiblica, é vedada a acumulag@o remunerada de car
gos piblicos.

§ 12 - A proibigBo de acumular estende-se a car
gos, enpregos e fungdes em autarquias, fundagles e empresas pibli-
cas, gociedades de economia mista da Unizo, do Distrito Federal ,

dos Tstados, dos Territdérios e dos Municipios.

§ 29 - A acumulag®o de cargos, ainda que licita

fice condicionade & comprovacio da compatibilidade de hordrios.

. "~ r
Art. 133 - O funcionério n#@io podera exercer '
rais de um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagio

—~

sm 6rgios de deliberagdo coletiva.

Arte 134 - O funcionério vinculado ao regine '

desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) carges de carreira
- . W [ 4

guendo investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastaz

do de zmbos os cargos efetivos.
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de horariog,

§ 22 - 0 funciondrio que se afastar de um  dos
C8rgos que ocupa poderd optar pela remuneragfio deste oy pela do
cargo em comiss3o.
Seg¢ao IIT =
Das Responsabilidades
Art. 135 - 0 funciondrio responde, civil, penal
e administrativo, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
Art. 13

6 - A responsabilidade civil decorre dge

ato omissivo, dolosc ou culposo, que resulte em prejufzo ao Erario
a terceiros,

§ 18 . & indenizag@o de prejufzos dolosamante

causado 4o Erario somente sera liguidada na forma Prevista no art,

50 na falha de outros bens que assegurem a execugfo do débito pela
via judicial,

§ 22 - Tratando-se de dano causadc a terceiros
responderd o funciondrio perante & Fazenda Publica em ag3o resres-
siva,

5 30 . & obrigagdo de reparer o dano estende-ge

L4 5 -
A0S sucessores e contra eles serd éxecutada, até o limite do valor

da heranga recebida,

Art. 137 - A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravengoes imputados ao funcionério, nessa gualidade,
Art. 138 - A responsabilidade administrativa re

sulta de ato omissivo Praticado no desempenho do carge ou fungdo.
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Art. 139 — As sangGes civis, penais e administra

tivas poder3oc cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 140 - A responsgabilidade civil ou adminis -~
trativa do funcionério serd afastada no caso de absolvig@o criminal

gque negue a existdncia do fato ou a sue autoria,

Segao IV
Das Penalidades

Art. 141 - S@o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - extingZ@o de aposentadoria ou disponibilida
de;

V - destituig3o de cargo em comigsao.

Art. 142 -~ Na aplicagd@o das penalidades serzo '
convideradas a natureza e a gravidade da infrag@o cometida, os da~
nos gue dela provirem para 0 Servigo publico, as circunstincias i

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 143 - A adverténcia seré eplicads por €S -
crito, nos casos de violagBo de proibigado constante do art. 131, in
cisos T a IX, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei
regulamento ou norma interna, gque n3o justifigue imposic¢d@o de pena-
lidade mais grave.

Art. 144 - A suspensBo serd aplicada em caso de
reincid®ncia das faltas punidas com a advertdncia e de violaggo des

demais probigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade '

de demissfo, n3o podendo exceder de 90 (noventa) dias.




§ 12 ~ Serd punido com suspensZo de até 15
(quinze) dias o funciondrio que injustificadamente recusar-se!
a ser submetido & inspecfo médica determinda pela autoridade !
conpetente cessando o8 efeitos de penalidade uma vez cumprida'
a determinac@o.

§ 22 - Quando houver conveniénecia para 0
exaraicio a penalidade de suspens®o poderd ser convertida el
multe na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do dia  do
vencimento ou remunerag@o, ficando o funcionério obrigado a
Permanecer em Servigo.

Art. 145 - As penalidades de advertencia e
de suspensZo terfo seus registros cancelados apds o decurso de
3 (trds) e 5 (cinco) anog de efetivo exercicio, respectivemen—
te, se o funcionfrio n#o houver, nesse periodo, praticado nova
infrag@o disciplinar.

Pardgrafo Unico - 0 cancelamento da penali-

dade ndo sutira efeitos retroativos.

Art, 146 - A demissZo serd aplicada nos se-
guintes casos:
I - crime contra a AdministragBo Piblica;
II - abandono de cargo;
IIT - inessiduidade habitual;

IV - improbidade administrative;

v - incontinénecia pdblica e conduta escan
dalosaj
VI -~ insubordinag¢d@o grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funciona
rio ou particular, salve em legitima'
defesa ou defesa de outrem;

VIII- aplicac®o irregular de dinheiros pi -
blicos;

IX - revelecao de segredo apropriado em ra
230 do cargo;

X - les3o aos cofres publicos e dilapida-
¢io do patrimdnio municipalj;

¥I - corrupgaos
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XIT - acumulazggo ilegal de cargos,

ou fungSes piblicas;
LIIT - transgressio do art. 131,
ZVII.

empregos

ineiso a

tS

Art. 147 - Verificada,

acunulagéo proibida g Provada a boa-f
Té por um dos cargos.

€m processo disecipli-
nar,

&, o funcionario opta

- Provade a mi-ré, perders também o car
£0 Que exercida a maig tempo e restituirs o que tiver pore
do indevidamente,

§ 22 - Na hipdtese 4o paragrafo anterior, sen
do un dos cargos Gmprego ou funcfo exercido em outro drgdo  ou
entida

de a missfo lhe sers comunicada,

Arte 148 - Serd casss
disponibilidade de inativo que houve
Talta

da a aposentadorig ou =z

T praticado na atividade
r —~
Punivel com a demiss3zo,

Art.

149 - 4 exoneragao de carg
S20 de hdo ccupante de ¢

0 em comis -
8rgos efetivo serd aplice

da nos casog
de infragfo sujeita as penalidades de suspens

20 e de demissZo,

Art. 150 - A cemissEo ou a destituicdo

de
Cargo em comissEo nos casos dos incisos IV,

VIII e X do art,
146 implica g indisponibilidade dos bens e o ressgreimento ao
Erdrio sem prejulzo de agdo benal cabivel,

Art.

151 - A demissio ou a destituiclo
Cargo em comissiio por

de
infrigéncia ao artigo 131, inciso X e XIT

funciondrio para novg
publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos

incompatibilizg o X~ investidura en cargo

Parderafo Unico - §

Publico municipal o funeciondrio
'F:-.Il's do C

&0 poderd retornar ao ser

que for demitido ou desti-
8rg0 em comiss@o por infrigéneia do art,

146, dnoi -
5 I, Vi VIII, X e XTI,
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Art. 152 -~ Configura abandono de cargo & ausén
cia intencional do funcionirio ao servigo por mais de 30 (trinta)
dieas consecutivos.

Art. 153 ~ Entende-se por inassiduidade habi -
tual a falta ao servigo, sSem causa justificada pvor 60 ( sessenta)

dias, interpoladamente, durente o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 154 - 0 ato de imposicia da penalidade !

mencionars Sempre o fundamento legal e a causa da sangao digcipli
Arte 155 - As penalidades disciplinares sergo

[ ~ pelo Prefeito, pelo Presidente da C@me-
Ta Hunicipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundag@o quando se tra —
tar de demiss@o e casseg@o de aposento-
doria ou disponibilidade de funciondrio
vinculado a0 respectivo Poder, Srgio ou
entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de kis
rarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tra -
tar de suspens@o superior a 30 (trinta )
dias;

III - pelo chefe da reparti¢fo e outra autori-
dade na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de advertén -
cia ou de suspensdo de até 30 (trinta) *
dias;

IV - pele autoridade gque houver feito a no -
meagdo gquande se tratar de destituicio !
de carge em comiss3o de n&o ocupante de

cargo efetivo,

Art. 156 - A ag8o discipliner prescrevera:

b u —~
I - em 5 (cinco) anos, quanto &s infragSes °
puniveis com demissZo, cassagclo de apo -

sentadoria ou disponibilidade e destitul
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IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

ml

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto

adverténcia.

§ 12 - 0 prazo de prescrigdo comega a decor -

rer da data em que o fato se tornou conmhecido.

§ 22 - 0s prazos de prescriggo previsfos na
lei penal splicam-se as infragBes disciplinares capituladas tem -
bém como crime.

§ 32 - A abertura de sindic@ncia ou a instaurs
¢do de processo disciplinar interrompe & prescrigdo, até a deci. -

s3o0 final proferida por eutoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigfo, es-
[ 4 . i
se recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia e

que cassar a interrupgao.

CAPITULO II
Do Processo Administrativo
Segao I

DisposigOes Gerals

Art. 157 - A autoridade que tiver cidacia  de

. * . 5
irregularidade no Servigo publico & obrigada a promover a Sua apu
ragBo imediata mediante sindicinecia ou processo disciplinar, assg

gurada a0 acusado ampla defesa.

Art, 158 - As demincias sobre irregularidade '
serZo objeto de apuragdo desde que contenhem a identificag@o e o

endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirma-

de a autenticidade.
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Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infragao disciplinar ou ilfcito penal, a de

nuncia serd arquivada, por falta de objeto.
Art., 159 — Da sindicfneia podera resultar:

I -~ arguivemento do processo;
II - aplicacBo de penalidade de adverténcia
ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

ITI - instauragfo de processo disciplinar,

Art, 160 - Sempre que o ilicito praticado pe-
lo funcionfrio ensejar a imposigd@o de penalidade de suspens@o °
por mais de 30 (trinta) dias ou de demissBo, extingdo de apcsen-
tadoria ou disponibilidade, ou ainda destituigio de carpge em co-

- -~ oy 7 ] A — N . N
missdo sera obrigatoria a instauragZo de processo disciplinar,

Segzo II

Do Afastamento Previsto

Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de
que o funciondrio nfo venha a influir na apuragz@o da irregulari-
dade, 2 autoridade instauradora do processo disciplinar poderé
ordencr o ceu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

. . i’ —~
até 60 (sessenta) dias, sem pejuizo de remuneragéo.

Parégrafo Unico - 0 afastamento poderé ser
prorrogado por igual prazo, findo o gual cessardo so seus efeitos

. —~ i g
ainda que nao concluldo 0 Processo,.

Seg@o II
Do Processo Disciplinar

Subsegao I

DisposicOes Gerais

Arte 16% - O processo disciplinar € o instru-
4 3 . -, -
amento destinado a apurar as responsabilidades do funcionario por

~ £ - . -
infragao praticada no exerciclo de suas atribuigodes, ou que te

nha relagio mediata com as atribuicBes do corgo em que Se encon-
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Art., 163 - 0 processo discipliner serd conduzi
. o~ “ *.ooy . s
do vela comissZo composta de 3 (+reés) funcionarios estiveis desig
. 4 +
nados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o sSeu

presidente.

§ 19 - A comissfio teré como secretério, funcio
nério designado pelo seu presidente, podendo & designagd@o recair
em un dos Seus membros.

§ 29 - N@o poderd participar de comiss@o de
sindichncia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou perante, do
acugado consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art, 164 - A comissio de Inquérito exercera
suas abividades com independéncia e imparcialidade assegurado o}
sigilo necessario i elucidag@o do fato ou exigido pelo interes—

se de Administragio.

Art. 165 - 0 procesgso disciplinar se desenvol-
ve &8s seguintes fases:

T - instauragio, com a publicagd@o do ato
que constituir a comisso;

II - inquérito administrativo, que comprrende
instrugdo, defesa e relatério;

III - julgamento. ;

Art. 166 — O prazo para a conclus@o do proces-

so disciplinar nSo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data

de publicagd@o do ato gue constituir a comissao, admitida a sua

prorrogacio por igual prazo, quando as circunstineciss o exigirem.




el e e e e B o e e B B L BB LB LA BLBL L L Y

.,
!‘.
%9

\

oo

bbb s

lble b

§ 12 - Sempre que necessario, a comissf@o dedi-

card tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis-

pensados do ponto, até a entrega do relatdério final,

§ 22 -~ As reuniGes da comissao seraoc registra-—

das em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Subsegfo II

Do Inquérito

Art. 167 - O inquérito administrativo serd con
traditorio, assegurada mo acusado ampla defesa, com a utilizaczo!

dos meiod e recursos admitidos em direito.

Art. 168 ~ 0s autos da sindichneia integrario!’

o processo disciplinar, como pega informativa da instrug@o.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da
sindicBnecia concluir que a infragBo estd capitulada como ilicito!
»enal, a autoridade competente encaminharad cdpia dos autos oa Ifi-
nistério Pdblico, independentemente de imediata instrugfo do pro-
cesgo disciplinar.

Art., 169 - Na fase do inquérito, a comisgsdo !
promovers a tomada de depoimentos, acareagbes, investigagdes e di
ligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo 3
guando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagfo dos fatos.

Art. 170 - £ assegurado ao funciondrio o direi

- L4 -
to aconpanhar o processc, pessoalmente ou por intermedio do procu
rador, arrolar e reinquirir tetemunhas, produzir provas e contra-

srovas e formular gquesites, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comissBo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de

nepbur interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova peri-
cial guando a comprovagzo do fato independer de conhecimento eupe
cial de perito.

Art. 171 - As testemunhas serZo intimadas a de
por mediante mendado expedido pelo presidente da comiss@o, deven-
do a segunda via, com o cinete do interessado, ser mnexada aos
autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for funciond
rio publico, a expedigZo do mandado serd imediatemente comunicada
ao chefe da repartigBo onde serve, com indicagdo do dia e da hora
marcada pare a inquirig@o.

Art. 172 - 0 depoimento sera prestado oralmen—
te e reduzido a termo, n3o licito & testemunha trazt-lo por eseri
to. ‘

§ 12 - As testemunhas serifio inquiridas separa-
damente.

§ 22 - NWa hipdtese de depoimentos contraditd -
rics, ou gque se infirmem, proceder-se-a a acareagso entre os de-
poentes,

Art., 173 - Concluida a inquirigdo das teste —-—
munhas a comiss3o promoverd o interogatdrio do acusado, observa -

dos 09 procedimentos previstos nos artigos 171 e 172.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada unm
deles serd ouvido separademente, e, sempre que divergirem em suas
declaragSes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida acarea~
g8o entre eles.

§ 29 -0 procurador do acusado podersd assistir!
2o interrogatdrio, bem como & inquirigZc das testemunhas, sendo -
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe ,
porém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da comissioc.

Art. 174 - Quando houver duvida sobre a sarnidz
de mentol do acusado & comiss®o propora & autoridade competente !
gue ele seja sutmetido a exame por junta médica oficial, da qual
ticipe pelo menoS um médico pesiquiatra.
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Parégrafo Unico - 0 incidente de sanidade men

tal, sera processado em zuto apartado e apenso aoc processo prin-

cipal apés a expedigZo do laudo periciel.

Art. 175 - Tipificada a infragBo disciplinar!
sera formulade e indicagao do funcionédrio, com a especificagio

dos fatos a ele imputades e das respectivas provas,

§ 12 - 0 indicado serd por mandato  expedido
pelo presidente da comissao para spresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, essegurando-se-lhe vista do processo na
reparticio.

§ 22 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados ,

prazo serd comum e de 20 (vinte) dias,

§ 32 - O prazo de defesa poderé Ser prorrosa

do pelo dobro para diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em por
o ciente na cdpia da citag@o, prazo para defesa contar-se-a da
data declarada em bermo pelo membro da comissgo que fez a cita -
c@o.

Art. 176 — 0 indiciado que mudar de residén -
cia fica obrigado a comunicar & comiss@o o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 177 - Achando-se o indiciado em luger in
certo e ndio sabido, serd citado por edital, publicado no Grgao '
Oficial do NMunicipio e em jornal de grande circulagBo na locali-
dade, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipotese deste artigo ,
o prazo por a defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Wlti-

mz publicagzo do edital.
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Art. 178 - Considerar-se-2 revel o indiciado

gue regwlarmente citado, nzo apresentar defesa no prazo legal.

§ 192 ~ A revelia serd declarada por termo !

nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa,

§ 29 - Para defender o indiciado revel a au-
toridade instauradora do processo designaré um funciondrio como
defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indi -
cizado.

Art. 179 - Apreciada a defesa, a comissdo e-
laborard um relatério minucioso, onde resumiré as pegas princi-
peis dos autos e mencionara as provag em gue Se baseou para for
mar & sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdério serd sempre conclusivo !

) . . . . . !
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

§ 22 - Reconhecida & responsabilidade do fun

. : o ~ . . ’ i . .
cionério, a comissdo indicara o dispesitivo legal ou regulamen
tar btransgredido bem como as circunstincias agravantes ou ate-

nuantes.
Art., 180 - O processo disciplinar, com o Te-

latdério da comissio, serd remetido a amutoridade que determinou!

a sua instaursgao, para julgamento.

Subseg¢ao III

Do Julgamento

Art. 181 - No prazo de 60 (sessenta) dias ,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora pro

ferird a sua decisZo.
§ 12 - Se @ penalidade a ser aplicada exce -
der o alcada da sutoridade instauredora do processo este serd !

encaninhado & autoridade competente que decidira em igual pra-

Z0e
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§ 22 «~ Havendo mais de um indiciado e diversi
dade de sengdes, o julgamento caberd & autoridade competente po-
ra a imposigdo de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de de-
miss3o ou cessagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julga~

mento caberd ms asutoridades do que trata o inciso I do art. 1l56.

Art. 182 - 0 julgamento se baseard no relato-

rio da comissao, salvo guando contrério as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatdrio da co -
miss@o contrariar aa provas dos autos, a autoridade julgadora ro
derd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd - la

ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 183 - Verificade a existencia de vicio'
insanavel, a autoridade julgadora declararé a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituig@o de outra comissao

para instaursg2o de novo processo.

-

§ 12 -~ 0 julzamento fora do prazo legal  n&o

implica nulidade do processo.

§ 29 - A autoridade julgadora que der causa!
4 prescriclBo de que trata o art. 156, § 1¢, sera responsabiliza

da na forma desta Lei. ;
Art. 184 - Extinta a punibilidade pela pres -

erig@o, a autoridade julgadora determinard o registro do fato !

nos assentamentos individuais do funcionério.

Art. 185 - Quando a infragzo estiver capitula
da como crime, © processo disciplinar gera remetido @o Ministé -

ric P4blico para instauragfio de agf@io penal, ficendo um transla-

do na repartigBo.
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Art, 186 - 0 funciondrio que responde a proces
so disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido ou aposentado vo
luntariamente apés a concluszo do processo e o cumprimento da pe-
nalidade aplicada.

Pardgrefo Unico - Ocorrida a excneragido de oue

; i ’ TR ; - :
trate o art. 36, paragrafo unico, incise I, o ato sera converti-
do em demissi@o, se for o caso.

Art. 187 - SerBo assegurados transportes ¢ did

i ~ ao funciondrio convocado para praestar dc
poimento fora da séde de sua reparticio,
na condigéo de testemunha, denunciado ou
indicado;

II -~ =os membros da comiss®o e ao seeretario
quando obrigados a se deslocarem da sade
dos trabzlhos para a realizegfo de misgzo

essencial para esclerecimentos dos fatos

Subsegao IV

Da Revisao de Processo

Art. 188 - 0 processo disciplinar poderd  ser
revido a gualquer tempo, a pedido ou de offcio, quando se aduzi-
rem fatos novos ou circunstincias suscetivéis de justificarem a

inoc®ncia do punido ou a inadequagfo da penelidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou de-
saparecimento do funcionfrio, qualquer pessoa da fam{lia poderd !
reguerer a revisao do processo.

§ 22 ~ No caso de incapacidade mental do fun -

ciondrio a revisio serd requerida pelo respective curador.

Art. 189 - No processo revisional, o dnus da
prova cabe ao requerente.

Art. 190 - A simples alegagao de injustica da
penalidade, nZo constitui fundamento para a revisZo, que reguer '

~ . . L4 .
elementos novos ainda n@o apreciados no processo origineric.
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Art, 191 - O requerimento da revisZo de proces-
g0 gerd encaminhado ao dirigente do cargo ou entidade onde se ori-

ginou o processo disciplinar,

Pardgrafo Unico - Recebida a petig¢lo, o dirigen
te do drgfo ou entidade providenciarid a constituicZ@o deé comissio ,

na forma vrevista do art. 163 desta Lei.

Arts 192 - A revisZ3o correréd em apenso ao pro —

cesso originario.

Paréigrafo Unico - Ha petigZo inicial, o reque -
rente pedira dia e hora para a produgfo de provas e inquirigdo das

testemunhas gque arrolar,

_ Art. 193 - A comissBo revisora terda até 60 (ses
genta) dias para a conclusfo dos trabalhos, prorrogéveis por igual

prazo, guando as circunsténcias o exigirem.

Art, 194 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, &s normas e procedimentos proprios da co-

missZo do processo disciplinar,

Art. 195 - 0 julgamento cabera & autoridade que

aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O pragzo para julgamento sera:
de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no

curso do qual a autoridade julgadora podera determiner diligBneias

Art. 196 - Julgeda procedente a revisdo, serd
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to-
dos os direitos do funciondrio, exceto em relagZo a destituicio de

carge em comissBo, que seréd convertida em eXoneragZo.
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Parégrafo Unico - Da revis@o do processo nao

podera sultar agravamento de penelidade.

rfT0Lo0 IV
Disposigdes Finais
CAPITULO I
Dispogigoes Gerais
Art, 197 - Consideram—-se dependentes do fun-
ciondrio, além do cdnjuge e filhos, quaiquer pessoes que vivam'

- = i -
5 suas expensas e constem de seu.assentamento individual.

I;QJ

Art, 198 - Os instrumentos de procurag@o uti
lizados para recebimento de direitos ou vantagens de funcions -
rio municipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser

renovados apdsg findo esse prazo.

Art, 199 -~ Para todos os efeitos  presvis -
tos nesta Lei e em leis do lunici{pio, os exames de sanidade fi-
sica e mental serfo obrigatorismente realizados por médico  da
Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Lunicl
pios

§ 12 - Em casos especiais, atendendo & natu-
reza da enfermidade, a autorizsgao municipal poderd desegnar !
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obriga
toriemente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 22 -~ Os atestados médicos concedidos ao0sg
funciondrios municipais, quando em tratamento fora do Munic{pio
ter@o sua validade condicionada a ratificag®o posterior pelo mé
dico do Hunicipio. '

Art, 200 - Conter-se-ao por dias corridos os
prazos previstos nesta Lei.

Parégrafo Unico - 3o se computara no prazo
o diz inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Util o venci-

mento que incidir em sébado, domingo ou feriado.

2 56.
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Art. 201 - £ vedado mo funcionéArio servir sob
4 chefia imediate de cdnjuge ou parente até 22 (gegundo) grem
slvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 ( dois)

0 Seu numero.

Art, 202 - SBo isentos de taxas, emolumentos'
ou custas os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na es
fera administrativa, interessarem ao funcionério municipel, ati-

-

vo ou inativo, nessa qualidade.
Art, 203 - £ vedado exigir atestado de ideolo

gia como condigSo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 204 - A presente Lei aplicar-se-a aos
funcionérios de Cémara Municipel, cabendo ao Presidente desta as

atribuig¢bes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso

Art. 205 - Poderao ser admitidos, para cargos
adequados, funciondrios de capacidade figica reduzide, aplicando

ge processos especiais de selegao.

Art. 206 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro
serd consagrado ao funciondrio piblico municipals

Art. 207 - A jornada de trabalho nas reparti-

¢0es municipais seré fixada por decreto do Prefeito KMunicipal.

Art. 208 - 0 Prefeito Municipal baixard, por

decreto, o3 regulamentos necessarios a execugao da presente Lei.

LAPTTOIO II

Disposic¢Bes Transitdérias

Art. 209 -~ Ficam sutmetidos ao regime previg
0 nesta Lei os servidores estatutdrios da Administragdo direta,

das aoutarquias e das fundegdes publicas municipais.
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Art. 210 - A procuradoria do Jaunicipio recor-

rerd até a Gltime instdncia judicial em processo cuja decisBo !
tenha sido contraria 20 interesse do Municipio, inclusive quando

. . I v 5. A - r =
decorrente da instituiggo do regime instituido por esta Lel.

Art. 211 - A loi municipol fixard as diretri-
zes dos planos de carreira para a Administragdo direta, as auter

quies e as fundagﬁes municipais, de acordo com sual peculiarida~

des.
Art., 212 - Esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagBio, revogando-se as disposigGes em contrério,

¥

Gabinete do Prefeito MMunicipal de Itacuruba ,

em20 de  argo de 1991

: '{hiR%lL; AN
- efeita -




/PE@VHB ge gAY A7 &
G FETA Jfhe TodosS oS #2em8575,

EA7 - /T3, q/

T
o

gamaM@Nmusgmmmmmmmmmmmmmmm@m$mmwwwmm@wwapwapwww»=



