. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUEA

CNFJ: 10.114.502/0001-05

LEI MUNICIPAL N2 /2010

EMENTA: Dispée sobre a Reestruturagio do
Plano de Cargos e Salarios (PCS) do Poder
Executivo, e da outras Providéncias

ROMERO MAGALAES LEDO, Prefeito do Municipio de Itacuruba, Estado de
Pernambuco, usando de suas atribuicdes legais, em atendimento aos principios
constitucionais, as normas gerais de direito publico, e, objetivando a normatizacio dos
servicos publicos e a regulamentagdo dos direitos e garantias fundamentais dos
servidores municipais, faz saber que a cdmara municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

TITULO |
DA DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a fazer a reforma na Estrutura
Organizacional da Administragdo Publica do Municipio de Itacuruba/PE.

Art. 22 - Os oOrgdos constantes desta Lei serdo implantados sistematicamente, de
acordo com a conveniéncia de interesse publico, a necessidade administrativa e a
disponibilidade de recursos financeiros, dentro dos limites constitucionalmente
previstos, devendo o funcionamento reger consoante as disposicdes da Constituicdo
Federal, Estadual, Lei Organica Municipal e Estatuto dos servidores.

Art. 32 — Cada drgdo serd responsavel pela execugdo e supervisdo de seus servicos
pertinentes, ficando vedada a interferéncia em outros setores da Administracdo
Publica Municipal, que ndo lhe diz respeito, exceto para o caso de colaboracdo mitua
e conjunta solicitada pelo Prefeito.

Art. 42 — O Poder executivo Municipal, nos limites de sua competéncia, fica autorizado
a complementar a estrutura prevista na presente Lei, na criacio de orgdos de niveis
hierarquicamente inferiores ao de Secretaria, através de Decreto Municipal, desde que
a criagdo seja necessaria e objetive o melhor aparelhamento funcional dos orgaos que
compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.
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o de conveniéncia administrativa de interesse publico, podera o Poder
wicipal criar Conselhos Consultivos Municipais ou Colegiados, para
= @2 administracdo em nivel de colaboracdo ou cumprimento de lei
=vendo os servicos ser considerados como relevantes.

e ¢ — A administracdo publica direta e indireta do Municipio de Itacuruba—PE,
sbedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao disposto nos incisos do artigo 37, da Constituicdo Federal,
com as modificacdes que lhe forem dadas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° — Esta Lei estabelece a nova estrutura organizacional da Administracao Pablica
Municipal, com base nos seguintes principios e valores:

| — Na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade
na definicio das prioridades e na execugdo dos programas municipais;

il - Na desburoctarizagdo, simplificando e aperfeicoando os procedimentos
internos e externos;

Il - Na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

IV — Na autoridade e responsabilidade com o comprometimento dos agentes
publicos na execugdo de atos de gestdo e de governo;

V — Na desconcentracdo da administracao, colocando-a mais proxima do cidad@o
e garantindo a estes, eficiéncia e efetividade.

Paragrafo Primeiro — O provimento dos cargos efetivos criados por esta Lei sera,
através de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, conforme
estabelece a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica
Municipal.

Paragrafo Segundo — Os cargos, bem como, 0S subsidios dos servidores da
educagio foram regulamentos por Lei propria, conforme legislagdo federal.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 82 — O Poder Executivo do Municipio de Itacuruba—PE, para a execucao de obras e
servicos de responsabilidade do municipio, conservacio dos bens publicos municipais,
conservacio de seu acervo e administragdo do erario publico municipal, fica
constituido da seguinte estrutura administrativa organizacional:
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| = CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL
I-l — Controladoria interna Municipal.

Il - SECRETARIA ESPECIAL
ll-1 - Secretara Especial da Seguranca Cidada;
Il - Secretaria Especial de Planejamento, Orcamento e Gestdo Estratégica:
lI-1ll - Secretaria Especial de Comunicagiio Social;
lI-IV — Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdmico;
lI-V — Secretaria Especial de Transportes -
-V} - Secretaria Especial de Articulagdo Politica e Governo.

Il - ESCRITORIO REPRESENTAGAO (RECIFE)

IV —GABINETE DO PREFEITO
IV-I = Procuradoria Juridica Municipal;
IV-Il = Assessoria Juridica e Técnica-legislativa.

V — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
V-1 - Departamento de Contratos e Licitagao;
V-ll - Departamento de Recursos Humanos;
V-Ill - Departamento de Compras;
V-IV — Departamento de Patriménio e Materiais.

VI - SECRETARIA DE FINANCAS
VI-1 - Departamento de Tributacio e Fiscalizacdo;
VI-Il = Departamento de Tesouraria;
VI-Ill — Departamento de Contabilidade.

Vil - SECRETARIA DE EDUCACAO
Vli-1 - Departamento Administrativo;
VII-Il — Departamento Extraclasse:
VII-Ill — Departamento Técnico;
VII-IV — Departamento de Ensino.

VIll — SECRETARIA DE SAUDE

VIII-I — Assessoria Técnica;
VIII-Il — Departamento de Informac&o e Avaliacdo;
VIII-Il — Departamento de Administracdo;

VIII-IV — Departamento de Programas e Projetos;
VIII-V — Hospital de Pequeno Porte;

VIII-VI — Departamento de Estratégia e Satide da Familia. /
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IX - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
IX-1 — Assessoria Técnica;
IX-1l - Departamento de Assisténcia Social;
[X-11-] — CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
IX-11-1l — CREAS (Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social).
" IX-1ll — Departamento de Coordenadoria da Juventude.

X — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
X-1 — Departamento de Licenga, Controle e Fiscalizagdo;
X-1l — Departamento de Educagdo Ambiental; ’
X-1ll - Departamento de Preservacdo do Bioma Caatinga;

' Xl — SECRETARIA AQUICULTURA E PESCA
XI-l — Departamento de Apoio a produgdo e Assisténcia Técnica;
XI-1l— Departamento de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo da Pesca e
Agliicultura.

Xll—- SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
XII-l - Departamento de Turismo;
XIl-1l — Departamento de Cultura;
XII-1ll — Departamento de Esportes.

Xl = SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Xlll-1 = Departamento de Obras;
XllI-1l = Departamento de Urbanismo e Paisagismo.

XIV — SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO &
XIV-1 — Departamento de Controle Sanitdrio; '
XIV-I-1 — Feira Livre;
XIV-I-Il = Matadouro.
XIV-Il — Departamento de Agricultura Familiar.
XIV-1I-1 — Assisténcia Técnica.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE DOS ORGAOS

TITULO |
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 92 — Compete a CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL:

| - Assistir direta e imediatamente ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder //e/f/’
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Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a prevencdo e ao combate a corrupcdo, e ao incremento da
transparéncia da gestdo no 3mbito da administragdo publica municipal;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Il - Avaliar e Fiscalizar os resultados da agao governamental e da gestdo dos
administradores pliblicos municipais bem como da aplicacdo de recursos publicos
por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas;

IV - Tornar transparente a gestdo publica através do fomento ao controle social
das a¢Oes de governo;

V - Orientar e apoiar preventivamente 0s gestores para a correta aplicagao dos
recursos;

VI - Promover o monitoramento da receita e despesa do municipio subsidiando o
processo decisorio e a alocagdo dos recursos;

| VIi - Acompanhar as agdes de racionalizagdo dos gastos;

1 VIl - Verificar a conformidade dos atos e procedimentos da administragao
'r publica municipal com as normas e 0s principios administrativos, recomendando
i

T

as corregdes pertinentes.

‘ § 12 — Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo (Administra¢ao
i Direta e Indireta) e Legislativo integram o sistema de controle interno municipal.

§ 2° — O sistema de controle interno da Administracdo Pablica Municipal de
Itacuruba sera exercido pela Controladoria Interna Municipal, sob a autoridade
do Controlador-Geral Municipal que terd o poder de vigilancia, orientagdo e
correcdo sobre a conduta funcional dos érgos publicos municipais, autoridades,
secretarios e servidores.

Lt

TiTuLo 1l
DA PROCURADORIA PUBLICA

Art. 10 — A PROCURADORIA JURIDICA é responsavel por:

| - Representar o municipio, em qualquer acdo, processo judicial ou extrajudicial,
onde este seja autor ou réu, assistente, ou de qualquer forma interessado em
todo e qualquer foro e grau de jurisdicdo;

Il - Centralizar o trato de toda matéria juridica no ambito do Municipio,
atendendo consultas sobre assuntos juridicos, examinando a matéria legal,
fornecendo pareceres juridicos as demais Repartigdes Publicas, estudar e redigir
decretos, contratos, escrituras, convénios e outros instrumentos, como
igualmente assistir ao Municipio em transagoes imobilidrias e efetuar a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio;
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Il — Representagdo do Servidor Pablico Municipal em processos judiciais,
decorrentes de atos praticados no exercicio de suas fungbes, quando ndo houver
conflito entre o municipio e o Servidor.

Todo parecer coletivo realizado pela Procuradoria, quando homologado

pelo Prefeito, tem forca normativa em toda drea administrativa do Municipio de
ltacuruba, ressaltando-se que atividades serdo desenvolvidas pela Procuradoria
Juridica Municipal e pela Assessoria Juridica e Técnica-legislativa Municipal, no

e suas respectivas competéncias.

TiTULO IN
DAS SECRETARIAS ESPECIAIS
SUBTITULO |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANGA CIDADA

Art. 11 — A SECRETARIA ESPECIAL DE SEGURANCA CIDADA ¢ o 6rgdo que tem como

responsabilidades:

| - Viabilizar a ajuda e cooperagao, ao nivel de Municipio, das agdes dos 6rgaos
oficiais encarregados das fun¢des de seguranca publica, com vistas a implantagao
coordenada de medidas preventivas e de medidas repressivas que visem @
promogcao de seguranca publica.

il = A Articulacdo das politicas de seguranca comunitaria, de prevencdo a
violéncia, bem como pela seguranga dos préprios municipais

Ill - Coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal;

IV - Fomentar a ac3o conjunta de todos os setores ligados aos assuntos de
seguranca Publica; ] j

V - Formular uma politica de cooperacao e integragdo na area de seguranca

publica;

VI - Exercer vigilancia sobre os bens publicos municipais com vistas a preservagao
do patriménio;

VIl - Garantir os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua
acio fiscalizadora no desem penho de atividades de policia administrativa;

VIIl - Realizar, concorrentemente, com 0S poderes constituidos, 0 policiamento
preventivo e disciplinar nas vias e logradouros publicos, visando ao cumprimento

das leis,

bem como 2 manutenc3do da ordem, 3 trangiilidade e ao bem-estar da

populagao;

IX - Exercer obrigatdria e diuturnamente, nas rondas normais, a fiscalizagdo de
espacos vazios, agindo prontamente para evitar invasdes ou impedir as iniciadas,
especialmente de areas verdes, reservas técnicas e areas de preservagao
ambiental.
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SUBTITULO |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 12 - Compete a SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA:

| - Planejar, desenvolver e acompanhar acdes que visem o desenvolvimento do
municipio; |

Il - Coordenar o processo de planejamento estratégico governamental,
viabilizando novas fontes de recurso para os planos de governo, elaboragdo,
acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos
orgcamentos anuais;

Il - Desenvolver préticas e ferramentas de gestdo, elaborar o orcamento anual da
prefeitura, fornecer suporte ao prefeito no acompanhamento das secretarias,
apoiar os secretarios na execucio dos planos, articular com o poder legislativo as
acbes para o municipio, contribuir para o alinhamento das atividades
desenvolvidas pelas secretarias com as diretrizes da prefeitura, estabelecer
politicas e diretrizes para a modernizag3o da prefeitura,

SUBTITULO Il
DA SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 13 - A SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL ¢ o 6rgdo ao qual
incumbe de:

| - Exercer as atividades de coordenagdo de imprensa e comunicagdo,
relacionadas & execucdo dos servicos de divulgacdo, sistematizacio, redégéo
final, registro e publicag3o jornalistica dos atos do Governo Municipal.

Il - Assessoramento ao Prefeito em suas relagbes publicas, funcdes sociais e
representacdo em solenidades e atos oficiais;

Il - Manter e atualizar o arquivo de informagdes jornalisticas e institucionais;

IV'- Planejar e executar as acdes de marketing governamental;

V - Subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de
satisfacdo da comunidade com a prestacdo dos servigos publicos.

SUBTITULO Il
SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 14 — Compete a SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| - Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico nos

setores, agricolas, industrial, comercial e de servigos; %
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N - ldentificar, atrair e apoiar investimentos voltados 3 expansso das stividades
produtivas no municipio;
[l - Planejar e incentivar as parcerias com a iniciativa privada, agdes e programas
de implantagdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores da
economia municipal.

SUBTITULO IV
DA SECRETARA ESPECIAL DE TRANSPORTES

Art. 15 — A SECRETARA ESPECIAL DE TRANSPORTES é o érgao encarregado:

| - Do planejamento do trafego da cidade e da fiscalizagdo ao cumprimento das

posturas municipais referentes a essa atividade.

Il - A regulamentacdo dos sistemas, a emissdo de permissdes e concessdes dos

servicos de transporte publico de passageiros e de atividades complementares e

a inter-relagdo com os demais Orgaos;

Il - A elaboragdo de projetos visando o acompanhamento das condi¢des de |
qualidade de vida da cidade, bem como da articulagdo e proposicdo da |
implantagdo de projetos integrados entre o planejamento urbano, o |
desenvolvimento econdmico e a politica de circulacdo.

IV - Conceder, permitir e autorizar a prestagdo de servigos de transporte publico

de passageiros.

SUBTITULO V
DA SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E GOVERNO

Art. 16 — A SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO é o 6rgao ao qual incumbe da:

| - Coordenagdo da administracdo com a comunidade, municipes, entidades e
associagdes geograficas ou de classe;

[l — Coordenacdo da Ouvidoria do Municipio;

Il - Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade;

IV - Supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal;

V - Supervisionar e prover o funcionamento dos orgaos de colaboragdo e
cooperacdo com as outras esferas do poder;

VI - Estabelecer mecanismos de integracdo entre os drgdos colegiados de
aconselhamento e o Prefeito;

VIl - Acompanhar as questées regionais;

VIl - Assessorar nos assuntos voltados a Camara Municipal (requerimento,

indicacbes e acompanhamento de projetos de leis).
A
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TITULO IV
DO ESCRITORIO REPRESENTACAO - RECIFE

Art. 17 - O ESCRITORIO REPRESENTACAO - Recife estara incumbido de prestar suporte
a prefeitura de Itacuruba e servird como base para reunides, desenvolvimento de
projetos e articulagdes institucionais.

TiTULO V
DO GABINETE DO REFEITO

Art. 18 — Incumbe ao GABINETE DO PREFEITO:

I - A assessoria e assisténcia ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoria especial, pessoal, juridica e
técnica legislativa, secretariamento do prefeito nas reuniGes internas ou publicas,
recepcdo, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete:

Il — promover as relagdes publicas, incluindo as de representacdao e de
divulgacdo;

Il - A recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

IV - Elaboragdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo
seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis.

TITULO VI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 19 — A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO é o 6rgio que se incumbe de:

I - Exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servicos meio, necessarios
ao funcionamento das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura.

Il - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de
pessoal, patrimdnio, compras, contratos e licitagdes, no &mbito da Administracdo
Publica Municipal;

Il - Atuar na modernizagdo e reforma administrativa do Municipio e
desenvolvimento organizacional;

IV - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo
lhe forem cometidos além de fornecer dados e informac0es a fim de subsidiar o
processo decisorio.

§ 12 A Secretaria de Administracio compde-se das seguintes unidades de
servigos:

| - Departamento de Recursos Humanos; /ﬁg:"

.
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Il - Departamento de Contratos e Licitagao;
Il - Departamento de Compras;
IV - Departamento de Patrimonio e Materiais.

SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20 — Cabera ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

| - A coordenac3o dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento
e movimentacdo;

Il - Elaborar a legislago e regulamentagdo de todo o sistema de pessoal, Estatuto
dos Servidores Publicos e Planos de Carreira;

Il - Examinar projetos de lei do Executivo e Legislativo;

IV - O desenvolvimento de pesquisas com vistas a fixagdo da politica salarial, a
realizacdo de concursos publicos, o ingresso e posse de servidores, oferecendo,
ainda, bolsas de estagios;

V - Fornecer subsidios de alimentagdo e transporte;

VI - Orientar, coordenar e controlar as atividades relativas a despesa de pessoal,
processamento do pagamento dos Servidores, elaboragdo de atos
administrativos, lancamento de registros funcionais, controle de gratificagdes,
beneficios e aplicacdes da legislacdo.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGAO

Art. 21 - Caberda ao DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITACAO a redagdo de
convénios, acordos e contratos de todos os érgdos da administracdo direta, estudo e
acompanhamento das agdes administrativas e seus registros.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 22 — Ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS cabera a definigdo das demandas da

Administracdo Direta, a pesquisa do melhor preco, prezando pela economicidade e
eficiéncia dos gastos publicos.
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SUBTITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAIS

Art. 23 — Cabera ao DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E MATERIAIS administrar o
patrimonio publico, conservar a documentagdo oficial do Municipio e controlar o
almoxarifado identificando os materiais utilizados e em estoque.

TiTULO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 24 — A SECRETARIA DE FINANGCAS é o 6rg3o ao qual incumbe:

| - Do trato dos assuntos referentes a administracdo financeira e contabil da
arrecadagdo de tributos e rendas, bem como do pagamento dos compromissos
da municipalidade;

I - Tem a responsabilidade de prestar orientaco fiscal ao contribuinte;

Il - Proceder a diligéncias fiscais a fim de assegurar o cumprimento da Legislacdo
tributaria;

IV - Controlar o patriménio da municipalidade;

V - Fiscalizar a observancia das obrigacdes contratuais assumidas por terceiros
com relagdo ao patrimonio;

VI - Efetuar o langamento de impostos e taxas devidos pelos contribuintes;

VIl - Receber e controlar a arrecadagéo procedida pela rede bancaria.

§ 12- A Secretaria de Finangas compde-se das seguintes unidades de servigos:
| - Departamento de Tributag3o e Fiscalizagio; ’
Il - Departamento de Tesouraria;

Il - Departamento de Contabilidade.

SUBTITILO |
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

Art. 25 — Caberd ao DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGCAO:

I - O desenvolvimento de atividades relativas a politica financeira e fazendaria do
municipio;

Il - O desempenho das atividades referentes ao lancamento, arrecadagdo e
fiscalizagao dos tributos e rendas municipais;

Il = As relagGes com os contribuintes;

IV - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

V - A gestdo da legislacio tributdria e financeira do Municipio;
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Art. 28 — SECRETARIA DE EDUCACAO é o érgdo que se incumbe de:
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VI - A inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagao dos
mesmaos.
SUBTITILO Il
DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art. 26 — Ao DEPARTAMENTO DE TESOURARIA Caberd o recebimento, guarda,
movimentacio e pagamento dos valores do Municipio.

SUBTITILO Il
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 27 — Ao DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Cabera:

| - O registro e controle contabeis;

Il - Gestao fiscal através de acdo planejada e transparente, prevengdo de riscos e
correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas;

Il - Obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condi¢des no
que tange a rentincia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, divida consolidada mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por
antecipacao de receita, concessao de garantia e inscrigdao em restos a pagar.

TiTILO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

| - Programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio;

Il - Planejamento; organizagdo, administracdo, orientacdo e acompanhamento,
controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com 0s
sistemas Estadual e Federal;

Ill - Manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatério e gratuito, de
acordo com a legislacdo vigente e garantir a sua universalizagao, inclusive para os
que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria;

IV - Efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de Indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da
documentacdo escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagdes
com outros drgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades nao
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem;

V - Programacgdo de atividades da rede municipal de ensino, no que se refere a
assisténcia sacial, saude, cultura, esporte, lazer;
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VI - Efetuar programas de alimentacio e nutricdo, bem como o fornecimento de
material didético;

VIl - Instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino;
VIII - construir uma proposta pedagdgica que contribua para a estruturacio sadia

da personalidade da crianca e que responda as necessidades de suas
aprendizagens nas areas social, cognitiva e afetiva.

§ 12 - A Secretaria Municipal da Educacdo é composta por:

| - Departamento Administrativo;
Il - Departamento Extraclasse;

Il - Departamento Técnico;

IV - Departamento de Ensino.

SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 29 — O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO refere-se aos aspectos burocraticos
referentes ao sistema de educacdo do municipio.

§ 12 - Cabendo-lhe:

| - Tratar da matricula dos alunos na rede de ensino;

Il - Fornecer informac@es para o sistema educacional;

Il - Tratar da documentac3o escolar e dar apoio ao aluno;
IV - Fazer a interlocugdo com os demais niveis de governo;
V - Manter os estabelecimentos municipais de ensino.

SUBTITULO Il
- DO DEPARTAMENTO EXTRACLASSE

Art. 30 — E atribuicio do DEPARTAMENTO EXTRACLASSE: desenvolver atividades
ligadas a melhoria da qualidade de ensino, que ndo estejam na grade curricular,

através de ages vinculadas a setores como assisténcia social, cultura, sadde, esportes
e lazer.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art. 31 - £ atribuicio do DEPARTAMENTO TECNICO:

| - Efetuar a pesquisa didatico-pedagégica;
Il - Desenvolver Indicadores de desempenho profissional dos professores;

e
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Il - Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores gerais de educacdo do
municipio e elaborar a proposta pedagdgica.

SUBTITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Art. 32 — O DEPARTAMENTO DE ENSINO refere-se 3s atividades ligadas diretamente a
sala de aula e funcionamento das unidades de ensino municipais.

TITULO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 33 — A Secretaria de Saude tem por competéncia:

| - Planejar, desenvolver e executar a politica sanitdria do municipio;

Il - Orientar e controlar agdes que visem o atendimento integral e equanime das
necessidades de saude da populaciio;

Il - Exercer atividades de fiscalizag3o e poder de policia de vigildncia sanitdria.

§ 12 — A SECRETARIA DE SAUDE de Itacuruba é composta por:

| - Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Informacdo e Avalia¢io;

Ill - Departamento de Administragdo;

IV - Departamento de Programas e Projetos;

V - Hospital de Pequeno Porte;

VI - Departamento de Estratégia da Saude da Familia.

SUBTITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 34 — Cabe a ASSESSORIA TECNICA fornecer suporte técnico necessério a secretaria
de saude.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO E AVALIACAO

Art. 35 — Compete ao DEPARTAMENTO DE INFORMACAO E AVALIACAO:

| - Realizar pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagido e execucio de

medidas que visem saude integral com qualidade de vida;
/
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Il - Incentivar estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde — SUS, compreendendo
atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 36 — Cabe ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

I - Realizar o levantamento das necessidades dos cidad3os;

Il - Fornecer informacées relativas 3 salide publica do municipio;

Il - Gerir os recursos, identificar os gargalos do sistema e desenvolver
indicadores gerais de saude.

SUBTITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 37 — Cabe ao DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJ ETOS:

| - Desenvolver projetos relativos 2 politica de satide, visando 2 promogdo,
protecdo e recuperacgdo da satde da populacdo, conforme os campos de atencio
a sadde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satide para o atendimento das
demandas pessoais e das exigéncias ambiental;

Il — O controle e a inspegdo nas acdes e servicos de vigilancia sanitdria além de
desenvolver a¢des de saiide ambiental e saneamento basico.

SUBTITULO V t
DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE

Art. 38 - Compete ao HOSPITAL DE PEQUENO PORTE administrar os recursos
financeiros, humanos e materiais para o adequado atendimento a populacio.

SUBTITULO Vi
DO DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Art. 39 — Compete ao DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:
| - Promover agbes de educagdo sanitéria para a populagdo;
Il - Desenvolver agdes e servicos relacionados 3 alimentagdo e nutricio da
populagdo;
Il - Exercer controle de endemias e servicos de vigilancia epidemioldgica; IV —
Exercer a¢Ses de assisténcia integral 3 saude;
V = Fornecimento e producio de medicamentos basicos;

VI - Controle intensivo e acompanhamento de recém-nascidos. /
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TITULO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 40 — A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL é o 6rgdo que se incumbe:

| - Da defini¢do, implantacdo e execucdo da politica de integragdo comunitdria e
atendimento as criangas e aos jovens quanto as garantias e direitos fundamentais
e individuais tendentes a valorizacio e a busca da cidadania plena;

Il — Do apoio e valoriza¢do as iniciativas de organizagdo comunitaria voltadas para
a busca da melhoria das condicdes de vida da populagdo;

Il — Do estabelecimento e execucdo de programas especificos de amparo,
atendimento, integracdo e reintegracdo social dos menores desamparados,
suprindo, pela a¢do do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os
impedimentos da estrutura sacial;

IV - De garantir a discussio e participacio da comunidade através de suas
organizacdes formais na definicdo de prioridades de intervengdo do poder
publico; promogdo social de programas especiais de atendimento ao trabalhador,
desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral;

V - De oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituicdes
filantrépicas de atendimento aos desfavorecidos;

VI — De promover a indicagdo de agdes de incentivo e estimulo as populages
para superacdo das condigdes precdrias e indignas visando a atingir a satisfagdo
das necessidades basicas essenciais.

§ 12 - A Secretaria de Desenvolvimento Social é composta por:

| - Assessoria Técnica; '
Il - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Departamento de Coordenadoria da Juventude.

SUBTITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 41 — Compete a ASSESSORIA TECNICA fornecer suporte técnico necessério a
secretaria de Desenvolvimento Social.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 - O DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL visa oferecer servigos
especializados e continuados a familias e individuos nas diversas situacdes de violagdo
de direitos, atuando em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
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destinado a prestacdo de servicos e programas socioassistenciais de protegdo social
basica as familias e individuos.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DA JUVENTUDE

Art. 43 — O DEPARTAMENTO DE COORDENACAQ DA JUVENTUDE é responsavel pela:

| - Formulagdo da politica municipal da juventude:

Il - Acompanhamento, avaliagdo e criacio de planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude,
garantindo a participacdo juvenil na elaboragio das politicas publicas da area de
cidadania;

Il - Fiscalizagdo e adocdo de providéncias necessarias para garantir a legislacdo
pertinente aos direitos da juventude;

IV —Incentivo aoc desenvolvimento de programas municipais voltados para jovens
portadores de necessidades especiais, visando o desenvolvimento pessoal e

social que lhes permita insergdo na vida social através de atividades culturais e de
lazer.

TiTILO XI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 44 — A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE tem por finalidade:

| - Proteger, preservar e conservar o ambiente natural;

Il - Combater a poluicdo ambiental, desenvolvendo projetos e programas
voltados a conscientizagdo ecoldgica da populagio;

lll - Fiscalizar as alteragdes e agressdes ao meio ambiente, pesquisando e
promovendo medidas normativas e executivas de defesa;

IV - Preservar e explorar os recursos ndo renovaveis além de instruir a populacdo
sobre o equilibrio ambiental.

§ dnico — A Secretaria de Meio Ambiente é composta por:
| - Departamento de Licenga, Controle e Fiscalizacdo;

Il - Departamento de Educagdo Ambiental;
Il - Departamento de Preservagdo do Bioma Caatinga.
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SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO DE LICENCA, CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 45 — Ao DEPARTAMENTO DE LICENGA, CONTROLE E FISCALIZACAOQ compete:

| - Desenvolver politica municipal do meio ambiente através da preservacado,
conservagao e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos
ambientais;

Il - Promover medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e
exploragdo econdmica dos recursos naturais n3o renovaveis;

Il - Realizar a integragdo com a politica estadual do meio ambiente;

IV - Exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

V - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente, estabelecendo cooperacio técnica e cientifica com instituictes
nacionais de defesa e protecio do meio ambiente.

SUBTITULO II
DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Art. 46 — Ao DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL cabe:

I - Promover agdes voltadas para a questio ambiental, através de palestras e
oficinas;

I - Incentivar a coleta seletiva, reciclagem, conservagio das pracas e jardins,
articular atividades conjuntas com os demais érgdos da administragdo.

SUBTITULO Il ?
DO DEPARTAMENTO DE PRESETVACAO DO BIOMA CAATINGA

Art. 47 - Ao DEPARTAMENTO DE PRESETVACAO DO BIOMA CAATINGA cabe
estabelecer politica de preservagio ao Bioma Caatinga, através da fiscalizagdo das
reservas naturais e combate permanente ao desmatamento.

TiITULO XII
DA SECRETARIA DE AQUICUTURA E PESCA

Art. 48 — Cabe a SECRETARIA DE AGRICUTURA E PESCA:

| - Estabelecer politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da

produgdo pesqueira e aquicola;

Il — Promover, especialmente, a execugio e a avaliacio de medidas, programas e

projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal e industrial, bem como/
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de acdes voltadas a implantagdo de infra-estrutura de apoio a produgdo e
comercializagdo do pescado e de fomento a pesca e aqliicultura.

SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUGAO E ASSISTENCIA TECNICA

Art. 49 — Este departamento tem por objetivo coordenar e orientar as atividades
referentes a infra-estrutura de apoio a produgdo, circulagdio do pescado e
comercializac3o, bem como fornecera assisténcia técnica para o desenvolvimento da
atividade no municipio. ’

SUBTITULO I
DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISNO DA PESCA
E AQUICUILTURA

Art. 50 — O DEPARTAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISNO DA
PESCA E AQUICUILTURA visa fortalecer os grupos associativos e cooperativos com o
intuito de prover os micros e pequenos agricultores de infra-estrutura e capacitagao
necessarias para o desenvolvimento da atividade.

TITULO X1l
DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E EPORTES

Art. 51 — A SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E EPORTES é o drgdo responsavel pela:
| - Divulgacdo e promogdo institucional do destino turistico;
Il - Incentivo & qualificacdo da prestagdo de servigos turisticos, por promover e
intensificar o desenvolvimento da cultura nos seus varios campos;
Il = Preservacdo da heranca cultural de Itacuruba, por meio de pesquisa,
protecdo e restauracdo do seu patriménio histdrico e artistico e pelo resgate
permanente e arquivamento da memdria da cidade;
IV - Defini¢do e proposigdo de politicas publicas para o desenvolvimento das
atividades de esporte, recreacgao e lazer.

§ tinico — A SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E EPORTES é composto por:
| - Departamento de Turismo;

Il - Departamento de Cultura;

Iil - Departamento de Esportes.

SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 52 — O DEPARTAMENTO DE TURISMO é o responsével pela: %
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| - Elevagdo dos padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo;
Il - Divulgagdo e promogdo institucional de Itacuruba como destino turistico;
Il - Disciplinalizagdo e normatizacao do setor.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 53 — O DEPARTAMENTO DE CULTURA é o responsavel pela execuc¢do da politica
cultural do municipio, fortalecendo a cultura e conseqtientemente a identidade local.

SUBTITULO 1Nl
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Art. 54 — O DEPARTAMENTO DE ESPORTES é responsavel pelo:

| - Desenvolvimento de atividades e programas esportivos, recreativos e de lazer
permanentes, sistematicos e gratuitos nas instalacdes publicas municipais;

Il - Manutencgdo e conservagao das areas esportivas do municipio;

Il - Trabalho resgatando o esporte, a recreacdo e o lazer enquanto bem social e
direito do cidad3o.

TiTULO XIV
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 55 — A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA é o orgdo responsavel pela:

| - Constru¢do e conservagdo de obras vidrias, redes de iluminagdo urbana,
monumentos e prédios publicos municipais;

Il - Conservacdo e manutengao de prédios municipais;

Il - Programagdo, coordenagdo e execugdo da politica de obras publicas do
Municipio;

IV - Aprovac3o, fiscalizago e vistoria dos projetos e do sistema vidrio municipal,
urbano e rural;

V - Devera manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuicdo
de energia;

VI - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagdo de obras publicas
em geral e reparo dos prédios proprios municipais;

VIl - Conservagdo, pavimentacdo e calgamento de ruas, avenidas e logradouros
publicos;

VIIi - Coordenacdo e execugdo da politica de habitagdo do Municipio;

IX - Prover a implantagdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua

conservagdo e manutencao; /
i
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X - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza
urbana, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo, os
servicos de limpeza, conservagdo e o controle de terrenos no perimetro urbano;

Xl - Manter o controle das administracdes de Cemitérios e dos Servigos
Funerarios.

§ Unico — A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA é composta pelos seguintes
departamentos: :

| - Departamento de obras;
Il - Departamento de Urbanismo e Paisagismo

SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 56 = O DEPARTAMENTO DE OBRAS atuard na construcao, conservagdo e
manutencdo dos prédios publicos, obras vidrias, sistema habitacional e galerias
pluviais.
SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PAISAGISMO

Art. 57 — Cabe ao DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PAISAGISMO:
| - Desenvolver atividades ligadas a implantacdo de parques e pracas;
Il - Atuar na conservacdo e manutengdo dos jardins municipais;
Il - Executar atividades referentes a manutencio e limpeza urbana.

TITULO XV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 58 -~ A SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Tem por
responsabilidade:

I - Orientar, coordenar e controlar a execuciio de politicas e promover a
realizagdo de atividades relacionadas ao desenvolvimento agropecudrio do
municipio;

Il - Coordenar atividades relativas & orientagdo da produgdo primaria e do
abastecimento publico e desenvolve programas de abastecimento 3 populagdo
de baixa renda;

Il - Incentivar praticas de agricultura ecoldgica e promove feiras.

§ Unico — A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento compde-se dos

seguintes departamentos:
///
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| - Departamento de Controle Sanitario;
Il - Departamento de Agricultura Familiar.

SUBTITULO |
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE SANITARIO

Art. 59 — O DEPARTAMENTO DE CONTROLE SANITARIO atuars na implementacdo de
praticas fiscalizadoras relacionadas ao desenvolvimento das atividades agricolas e
pecuaristas.

SUBTITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 60 — Compete ao DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR:

| - Coordenar atividades relativas a orientacio da producdo e do abastecimento
publico;

Il - Desenvolver programas de abastecimento a populagdo de baixa renda;

Il - Estimular a produgio local;

IV - Promover feiras agricolas.

CAPITULO VI
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

ART. 61 — Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I — Avaliagdo de Desempenho - Procedimento utilizado para medir' o
cumprimento das atribui¢Ses do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico ~ Conjunto de atribuicGes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominac&o propria, atribuigbes especificas,
nimero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres
publicos municipais.

Il = Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuigBes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por Lei, com denominagdo propria, atribuicdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada
em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacio propria,
atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos
cofres puiblicos municipais e provido em carater transitério, de livre

nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal. //
e
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I
I
|
i V — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o mesmo grau
! de complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de escolaridade, indicado
na Tabela de Vencimentos.
VI — Demissdo — Penalidade decorrente da prética de ilicito administrativo, que
tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.
VIl - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condigbes e requisitos especificados para o mesmo,
VIl — Exercicio Efetivo — Periodo de trabalho continuo da Administracdao
Municipal, ou quando a disposicdo de oOrgdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste. s
IX — Exoneracdo — Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a
pedido ou ex oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
do Municipio.
X — Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de
vencimentos.
Xl — Fungdo Publica — Posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de
| cargo publico.
| Xl — Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na
| horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos
| de provimento efetivo do Executivo Municipal.

| : Xl = Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao
horizontal.

XX — Remunera¢do - Retribuicdo pecunidria correspondente & soma dos
vencimentos e das vantagens.

XXI — Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio Itacuruba.

XXIl — Simbolo — Posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o
vencimento a que se identifica com o respectivo cédigo.
XXIll — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de classes e graus de

retribuicdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.
XXIV — Vantagem Pessoal — Conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza
| pecunidria de cardter individual, concedida mediante assuncdo de direitos
previstos em lei.
. XXV - Vencimento — Retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio.
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TITULO XVI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 62 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico efetivo:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos 3
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il —idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;

V —regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relagdo as obriga¢des militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido nesta Lei;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

VIl - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
IX — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Pardgrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 63 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das diversas
areas da Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Itacuruba/PE, dar-se-a por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2¢ - O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizacio e os
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a
ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgdo oficial de imprensa
ou em periodico de grande circulagdo no Municipio ou Regido.

§ 32 - Ndo se abrird novo concurso puiblico enquanto a ocupacio do cargo puder
ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

e
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§ 42 - A aprovacio em concurso publico ndo gera direito 3 nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos, e sé se
efetivard apés prévia inspecio médica oficial,

ART. 64 — Além das normas gerais, os concursos publicos serjo regidos por instrucges

especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deverdo constar ainda, entre outros, os
seguintes requisitos: |

| =0 nimero de vagas existentes;

Il = as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas e
indicacdo bibliografica;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovac3o nas provas;

IV = 0s critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel .

V - o cardter eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI-o0 nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da
documentacio pertinente.

VIl - a carga horéria de trabalho;
VIl - o vencimento bésico do cargo.

ART. 65 — Aos candidatos serj assegurado o direito de recorrer, nas fases de

homologacdo das inscricdes, publicagio de resultados parciais ou finais, homologac3o
do concurso e nomeaco.

ART. 68 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera
efetivado apés 03 (trés) anos de estagio probatoério, cujo desempenho ser3 avaliado
por Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios

estabelecidos por ato. proprio do Executivo Municipal, observados os fatores
constantes nessa Lei.

ART. 69 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Administrac3o Direta e Indireta do Poder
Executivo, quanto 3 forma de provimento, s3o classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Contratac3o Temporaria;
Il - Cargos de Provimento em Comissao.

PP
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CAPITULO VIII

= DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 70 - Os cargos do Poder Executivo que forem exercidos por servidores efetivos serdo assim
classificados, nivelados e quantificados:

A) CLAssE DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — NS

Advogado 02

Médico 10 =
[ = Fisioterapeuta 02
Enfermeira 02
Odonté.logo 02
I Assistente Social 03
Contador 02
Veterinario 02
Engenheiro 02
Psicologo 02
e Bioquimico 02
Nutricionista 02
el Engenheiro Florestal 02
Engenheiro de Meio-Ambiente 02
Engenheiro de Pesca 02

B) CLAssE DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — NS

Professor Nivel Superior
Habilitagdo em Matematica 02
- Habilitacido em Geografia 02
= Habilitacio em Histéria 02
Habilitagao em Ciéncias 02
i Letras (Portugués e Inglés) 06
Educagdo Fisica 02
Direitos Humanos 02
- Informética 02

B) CLasse DOs CARGOS DE AGENTES Fiscals — AF

. Fiscal de Vigilancia Sanitaria 05

o Fiscal de Obras 05

- Fiscal de Tributos 05
Fiscal de Meio Ambiente 05

; Fiscal de Servicos 05
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Desenhista/Cadista 02
Técnico em Agricultura 05
Técnico em Zoatecnia 02
Técnico em Piscicultura 02
Tecnico em Vigilancia Sanitaria 05
Auxiliar de Enfermagem 25
Técnico em Raios-X _ 02
Técnico em Laboratério ' 05

B) CLasse DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO — NT - MAGISTERIO

Professor(Creche 12 a 42 Série) 50

C) CLaAsSE DOS CARGOS DE AGENTES ADMINISTRATIVOS — AD

Agente Administrativo 20

D) CLASSE DOS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO — AT

Auxiliar Técnico em Informatica 05
Motorista 06
Auxiliar Administrativo 30

A) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — NS

. Advogado 02

- Prestar assessoramento e orientagdo juridica nas questbes diretament
relacionadas ao direito administrativo e nas intervencGes exigidas pela legislaca
especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compra
licitagbes, contratagbes, permissdes, concessdes, cessdes; noOs pProcessc
administrativos relativos aos recursos humanos; e em outros processos qu
requeiram a intervencdo de profissional do Direito;

- Prestar assessoramento e orientacdo juridica aos titulares dos érgaos d
Administragdo, sempre que necessdrio e de interesse da Administragdo Municipal

- Representar o Municipio, através de instrumento legal préprio, junto ao Pode
Judiciario, sempre que necessaria a defesa de interesses publicos do Municipio;

- Executar outras atividades e servi¢os, segundo as especialidades pertinentes
respectiva profissdo.

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelll, s/n - CEP: 56430-000 - Fona:(snsass.mzz%




PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITACURUBA

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

- Realizar estudos, pesquisas e propor medidas para
racionalizar rotinas dos 6rgdos da Administracdo
Municipal;

- Elaborar processos administrativos;

- Planejar, coordenar e promover a realizacao de
programas de treinamento em servico;

- Acompanhar projetos de estruturagio e
Administrador 02 reorganizag¢do de servigos;

- Acompanhar e estudar o desenvolvimento dos
programas administrativos a fim de estimar os seus
efeitos e promover o seu aperfeicoamento;

- Planejar e propor normas para a administracio de
pessoal;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profisso.

- Realizar exames médicos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicar recursos de medicina preventiva
Médico 10 ou terapéutica e demais procedimentos pertinentes 3
sua especialidade.

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

- Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e
realizar tratamentos de fisioterapia, através de
diversas modalidades terapéuticas, entre elas:
mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapias e termoterapia;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de salGde publica
relativos aos tratamentos de fisioterapia e afins:

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

- Desempenhar atividades de programagdo e
execugdo relativas & assisténcia integral & populacdo,
na drea de saude bucal, envolvendo a promocio,
prevencdo e recuperag¢do da satde;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

- Elaborar as propostas orgamentarias do Executivo;

- Acompanhar a execu¢do orgcamentaria, financeira e
Contador 02 patrimonial da Prefeitura;

- Elaborar relatérios contdbeis, balancetes mensais e o

balango anual; . %

Fisioterapeuta |~ 02

Odontdélogo Sl ¢
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- Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as
medidas cabiveis a cada situaco;

- Executar atividades de fiscalizacdo de obras e outras
correspondentes a sua drea de atuacio.

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissdo.

- Executar testes e exames hematolégicos, sorologicos,
bacterioldgicos, parasitolégicos, citolégicos e outros;

- Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares em
andlise clinicas na ‘realizacio de exames e testes
relativos a patologia clinica, exames hematoldgicos,

Biogquimico 02 L e ik
sorologicos, bacterioldgicos, parasitolégicos e outros;
- Elaborar pareceres e diagnésticos, resultantes de
testes relativos analises clinicas e outros;
- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.
- Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou
programas de nutricio a fim de contribuir para a
—— melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
Nutricionista | 02 : ; : 5
regimes alimentares dos pacientes e da populag3o.
- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.
- Avaliar o potencial do ecossistema florestal do
Municipio Itacuruba;
- Planejar o aproveitamento do ecossistema, de modo
a preservar a flora e a fauna locais;
- Desenvolver estudos, elaborar e acompanhar a
execu¢do de projetos para preservagido de parques e
reservas naturais;
Engenheiro 02 - Elaborar e supervisionar projetos de reflorestamento:;

Florestal - Elaborar e supervisionar projetos de recuperagio de
areas degradadas;

- Desenvolver projetos educacionais que promovam a
conscientizacdo da necessidade de preservagio e
respeito ao meio ambiente como condigdo de viabilizar
a vida humana futura;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profiss3o.

- Elaborar e supervisionar projetos de reducdo do

Engenheiro de impacto ambientais nas areas, urbanas e rurais;
Meio- 02 - Monitorar a qualidade da dgua e fiscalizar a emiss3o
Ambiente de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar;
- Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamen%

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

- Elaborar a prestacdo de contas de contratos e
convénios dos Programas e Projetos celebrados com
Administragdo Municipal;

- Elaborar prestagdo de contas anual para o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

- Executar o efetivo controle contdbil do acervo
patrimonial da Prefeitura;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

Assistente
Social

03

- Executar atividades de assisténcia técnica em
projetos, programas e servicos nas areas de Assisténcia
Social, seguranga alimentar, cidadania, direitos
humanos e protecdo & infancia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais e ao idoso, dentre
outras agOes equivalentes;

- Verificar, acompanhar e supervisionar os processos
inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os
demais programas sociais do Municipio;

- Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional,
principalmente com o setor de psicologia, com o
objetivo de atender a solicitagdo de estudo
psicossocial;

- Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de
mediacdo junto ao grupo familiar em situacio de
conflito;

- Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial,
em equipe multiprofissional, no diagnéstico,
planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas
sociais, no ambito da politica de assisténcia social;

- Executar outras atividades correlatas, desde que
previstas nas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Engenheiro
Civil

02

- Elaborar e acompanhar os projetos de engenharia
tendo em vista a construgdo de prédios e outras obras,
como loteamento, drenagem, consideradas de
interesse para o municipio;

- Elaborar orgamentos e o planejamento das obras de
engenharia, utilizando-se de metodologia adequada a
legislag3o pertinente;

- Participar da elaboracdo de edital de concorréncia
para a construgdo de obras publicas de engenharia e
urbanizagdo, definindo critérios técnicos e legais a

serem seguidos;

Sl
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- Elaborar a prestacdo de contas de contratos e
convénios dos Programas e Projetos celebrados com
Administragdo Municipal;

- Elaborar prestagdo de contas anual para o Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

- Executar o efetivo controle contdbil do acervo
patrimonial da Prefeitura;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

Assistente
Social

03

- Executar atividades de assisténcia técnica em
projetos, programas e servicos nas areas de Assisténcia
Social, seguranga alimentar, cidadania, direitos
humanos e protecdo & infancia, a juventude, ao
portador de necessidades especiais e ao idoso, dentre
outras agOes equivalentes;

- Verificar, acompanhar e supervisionar os processos
inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e os
demais programas sociais do Municipio;

- Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional,
principalmente com o setor de psicologia, com o
objetivo de atender a solicitagdo de estudo
psicossocial;

- Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de
mediacdo junto ao grupo familiar em situacio de
conflito;

- Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial,
em equipe multiprofissional, no diagnéstico,
planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas
sociais, no ambito da politica de assisténcia social;

- Executar outras atividades correlatas, desde que
previstas nas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Engenheiro
Civil

02

- Elaborar e acompanhar os projetos de engenharia
tendo em vista a construgdo de prédios e outras obras,
como loteamento, drenagem, consideradas de
interesse para o municipio;

- Elaborar orgamentos e o planejamento das obras de
engenharia, utilizando-se de metodologia adequada a
legislag3o pertinente;

- Participar da elaboracdo de edital de concorréncia
para a construgdo de obras publicas de engenharia e
urbanizagdo, definindo critérios técnicos e legais a

serem seguidos;

Sl
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de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento
de residuos;

- Desenvolver e executar projetos de recuperagado de
dreas poluidas ou degradadas;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

Engenheiro de
Pesca

02

- Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar,
controlar os projetos de piscicultura que tenham apoio
da Administragdo Municipal;

- Elaborar projetés e integrar-se com outras
instituigbes que geram conhecimentos especificos para
apoio aos pescadores artesanais e produtores
familiares;

- Prestar assessoramento e assisténcia técnica aos
pescadores artesanais e produtores familiares;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio. J

B) Cuasse Dos CARGOS DE AGENTES Fiscals — AF

- Exercer a agdo fiscalizadora, de controle e orientagao
de satde nos estabelecimentos comerciais, industriais
e de prestacédo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos

Fiscal de de salde e similares, para fazer cumprir a legislagdo

Vigilancia 05 vigente;

Sanitdria - Efetuar o controle sanitdrio, promovendo a
fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na salde publica;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profiss3o.

- Exercer a acdo de fiscalizacdo de obras orientando
quanto aos procedimentos e encaminhamento dos
processos, o cumprimento da legislac3o urbamstlca e

Fiscal de Obras 05 ampiental vigente; e o

- Emitir e expedir notificagdes, adverténcias, multas e
outros instrumentos legais necessarios;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

Fiscal de 05 - Exercer a aglo de fiscalizagdio junto aos

Tributos
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de servigos, verificando a correts inscricdo quanto 2o |'
tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos |
Municipais, ou licenca de funcionamento, para ,'
notificar as irregularidades encontradas. !
- Autuar, notificar e intimar os infratores das |
obrigacGes tributarias e das normas municipais, com']
base em vistorias realizadas;

- Exercer agio fiscalizadora externa, observando as
normas de protecio ambiental conforme legislacdo
vigente;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes 3 respectiva profissio.
-Verificar e orientar quanto ao controle urbano e
legislaco vigente; :
- Executar outras atividades e servicos, segundo as |
especialidades pertinentes 3 respectiva profissio. '

Fiscal de Meio
Ambiente

Fiscal de
Servigcos

C) Cuasse pos CArgos DE NivVeL TécNico — NT

~ Desenvolver desenhos topogriaficos, arquitetdnicos,
Cartograficos, urbanisticos, de engenharia, e outros de
interesse da Administracio Municipal;

- Desenhar em linguagem técnica projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalacdes elétricas,
hidraulicas sanitarias € Outros de interesse da
Administracio M unicipal;

- Efetuar cilculos, Preparar e selecionar material
necessario para o bom desenvolvimento do trabalho;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes 3 respectiva profissio.
- Orientar produtores rurais na €xecu¢do racional do
plantio, adubacio, cultura, colheits e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando-os a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados para obtencdo da melhoria da
produtividade e qualidade dos produtos;

- Orientar 3 preparacdo de pastagens oy forragens,
utilizando técnicas agricolas para assegurar, tanto em
Quantidade quanto em qualidade,

Desenhista/Ca
dista

Técnico em
Agricultura
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animais;

- Executar, quando necessario, esbogos de desenhos
técnicos e outras indicacbes para representar
graficamente operacdes e técnicas de trabalho;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

Técnico em
Zootecnia

02

- Planejar, gerenciar e/ou assistir diferentes sistemas
de producio animal e estabelecimentos
agroindustriais;

- Orientar produtorés rurais quanto a exceléncia na
qualidade e seguranca dos produtos de origem animal;
- Viabilizar sistemas alternativos de produgdo animal e
comercializagdo de seus produtos ou subprodutos;

- Estudar e sistemas produtivos de animais, que
respeitem o meio-ambiente

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissdo.

Técnico em
Piscicultura

02

- Assessorar, capacitar e dar assisténcia técnica aos
produtores no planejamento, comercializagdo e
produgdo de seres aquéticos;

- Assessorar, capacitar e dar assisténcia aos produtores
na construcdo de infra-estrutura necessaria para a
producado aquicola;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

Técnico em
Vigilancia
Sanitaria

05

- Realizar visitas domiciliares, a fim de prestar
Pequenos cuidados de higiene, satide e saneamento;

- Realizar visitas periddicas e planejadas a hospitais
publicos, feiras, mercados, rodovidrias, com o objetivo
de identificar as reais condices fisico-sanitarias desses
locais, propondo as medidas necessarias para correcdo
dos possiveis problemas sanitarios identificados;

- Promover atividades de educacgdo sanitaria com as
comunidades;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes 2 respectiva profissdo.

Auxiliar de
Enfermagem

25

- Executar, sob supervisdo do Enfermeiro, servigos
inerentes a sua funcdo.

Técnico em
Raios-X

02

- Fazer identificacdo dos filmes de Raios-X, reposicdo
de peliculas nos chassis e limpeza dos Ecrans e outros;
- Verificar o PA drio de qualidade dos Raios-X

efetuados, observando se todos os exames foray
L
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| realizados e dispensando os pacientes com orientagdo
quanto a retirada dos exames;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes 3 respectiva profissio.

- Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas
e os instrumentos adequados;

- Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas,
dosando-as conforme especificagdes, para realizacdo
Técnico em 05 dos exames requeridqs;
Laboratério - Realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de
urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes 3 respectiva profissao.

D) CLasSE DOs CARGOS DE AGENTES ADMINISTRATIVOS — AD

- Auxiliar na execugdo de tarefas nas dreas financeira,

orcamentadria, de material, patriménio e de recursos

humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do

orgdo;

- Auxiliar na implantacdo e execucdo de normas,

regulamentos e roteiros de servigos; prestar
Agente informacdes e esclarecimentos sobre o orgio;

S . 20 Lk . g
Administrativo - Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados
€ em pequenos cdlculos matemiticos e estatisticos;
em fim, auxiliar em todos os servicos inerentes ao
orgéo administrativo trabalhando na manutencio da
administracdo;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as
| especialidades pertinentes a respectiva profissdo.

E) CLASSE DOS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO—-AT

- Exercer atividades de processamento de dados,
desenvolvendo e  mantendo sistemas  de
informatizacdo de interesse da Administracdo
Municipal;

- Propor e Encarregar-se das soluges técnicas para M

Auxiliar
Técnico em 5
Informatica
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informatica da Administragdo Municipal;

- Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissio.

- Dirigir veiculos de qualquer tipo, seja para transporte
de pessoas ou cargas, zelando pela conservagdo do
Motorista 6 veiculo sob sua responsabilidade, pela seguranca de
passageiros e pelo transporte de cargas da
Administragdo Municipal.

- Executar servigos gerais de escritdrio, tais como:
classificagdo de documentos, e correspondéncia,
30 transcricdo de dados, langamentos cadastrais, redagdo
de documentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico;

Auxiliar
Administrativo

Art. 71 - E fixada nesta data, conforme art. 37, XI, da CF, as seguintes Tabelas dos

I

I

I

I

perfeito funcionamento dos equipamentos de
| vencimentos de servidores dos cargos descritos nesta Lei:

A) CLASSE DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — NS

NS — 6 2.375,00
NS -5 2.262,00
NS—4 2.154,00
NS -3 2.051,00
NS -2 1.953,00
NS -1 1.860,00

B) CLASSE DOS CARGOS DE AGENTES Fiscais — AF

AF -5 696,00
AF —4 663,00
AF -3 631,00
AF -2 601,00
AF-1 ' 572,00

o
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¢) CLASSE DOS CARGOS DE NIVEL TECNICO — NT

NT -6 731,00
NT -5 696,00
NT -4 663,00
NT -3 631,00
NT -2 601,00
NT -1 572,00

D) CLASSE DOS CARGOS DE AGENTES ADMINISTRATIVOS — AD

AD -6 731,00
AD-5 696,00
AD -4 663,00
AD -3 631,00
AD -2 601,00
AD-1 572,00

E) CLASSE DOS CARGOS DE AUXILIAR TEcnico—- AT

AT-6 659,00
AT-5 627,00
AT -4 ! 596,00
AT-3 568,00
AT-2 541,00
AT-1 516,00

ART. 72 - O provimento dos cargos efetivos deverad ser feito mediante rigorosa
observéncia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser
considerado nulo de pleno direito o ato de nomeagdo, ndo gerando qualquer
obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o beneficidrio, além de
acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, por Decreto, devidamente
justificado, sempre que for necessdrio, para adequar as respectivas atribuicdes 3

BUCO
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necessidade publica e/ou a dindmica econdmica, tecnolégica, social ou legal. //
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ART. 73 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de
Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

ART. 74 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do
cargo em comissdo, voltara a perceber o vencimento do cargo efetivo.

§ Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissio
terdo direito a progressdo horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que
tenham ingressado no servigo publico municipal apés a vigéncia desta Lei.

ART. 75 — As substituicbes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais
dias consecutivos e 0 pagamento calculado proporcionalmente, ao periodo trabalhado
e correspondera a diferenca entre o vencimento basico, expurgadas todas as
vantagens pessoais, do substituido em relag3o ao substituto.

ART. 76 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no Artigo 41, § 32 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

ART. 77 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a Administracdo
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.
§ Unico — Para atender as necessidades de substitui¢cdes de servidores em gozo
de licenga e criagdo de novas unidades, poderdo ser contratados servidores
por tempo determinado, nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

ART. 78 — Além daqueles previstos no Artigo 37 da Constituigdo Federal, sdo cargos
de contratacdo tempordria todos aqueles necessdrios & implantacio e
implementagdo de programas especiais, cujos recursos sejam provenientes de
conveénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e
Estadual.

ART. 79 — Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes os
respectivos cargos serdo automaticamente extintos e 0s contratos vigentes
encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos termos da

respectiva lei.
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CAPITULO X
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ART. 80 — Para efeito desta Lei, fungdo de confianca é a designagdo de servidor, em
cardter transitdrio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura,
exercendo atribuicGes temporarias de dire¢do, chefia e/ou assessoramento.

ART. 81 — E vedada a acumulacio remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes de
confianca.

ART. 82 — As funcdes de confianca e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores
sdo aqueles fixados nessa Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Itacuruba.
Paragrafo Unico — A designac3o para o exercicio da funcdo de confianga sera
concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

ART. 83 — O servidor que perder a designagdo da funcdo de confianca voltara a
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 84 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes de
confianga o instituto da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso
publico posterior a aprovagdo deste Plano.

CAPITULO XI
DA CESSAO DE SERVIDOR

ART. 85 — No ambito da Administracdo Geral o servidor podera ser cedido para outro
6rgao ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipoteses:

| — para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgio ou instituicio

cedente.

§ 12 - Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remunera¢do sera assumido pelo
6rgdo ou instituicdo cessionaria.

§ 22 - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragio do cargo ou
emprego no qual foi por ele investido, o 6rgio ou entidade cessionaria efetuard
o reembolso das despesas correspondentes.

ART. 86 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

s
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§ Ginico — As atividades desenvolvidas no érgdo ou institui¢do cessionaria deverao
ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituicdo

cedente.

CAPITULO XlI
DO PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

ART. 87 — Os cargos em comissao,

exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal e

de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagao e

integram a Lei da Estrutura

Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdo das Neves.

§ 12 - Os cargos em Comissao serao providos mediante livre escolha do Chefe do

Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida

capacidade

profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo na Prefeitura.

§ 29 - O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo

em comissdo voltard a

perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 88 — Os Cargos de provimento em comiss3o terdo seus subsidios fixados em

parcela unica,
da Constituicao Federal.

através dessa Lei Municipal, em obediéncia ao art. 37, X e 0 art. 39, § 40

ART. 89 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 90 - Os cargos do Poder Executivo que
Comissionados serdo assim classificados, nive

forem exercidos por servidores em Cargos
lados e definidos os vencimentos:

Art. 91 - Fica criado o seguinte Quadro dos Cargos em comissao:

) RICAQ DO X lele AGA BOLO ALOK
Secretario Municipal 11 SM-1 2.392,50
Secretario Especial de Gabinete 10 SEG-1 2.392,50
Diretor de Contabilidade 1 DC-1 2.392,50
Procurador Juridico PJ-1 2.392,50
Secretario Adjunto 11 cc-1 1.595,00
Assessor Especial 10 cE-1 1.595,00
Assessor Juridico 3 cC-1 1.595,00
Assessor de Gabinete 10 AG-1 1.595,00
Diretor de Departamento 30 DDM-1 1.276,00
Assessor Técnico do Gabinete 10 ATG-1 1.116,50
Chefe de Divisdo 15 cc-3 601,75
Assessor Técnico da Secretaria 10 cc-3 601,75 /
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Fiscal de Meio Ambiente e Qualidade de Vida 05
) Topdgrafo J 02
Programador 02
Tratorista "~ 03

Operador de Maquinas Pesadas 03
Mecanico 03

Eletricista 05

Pedreiro 10

Encanador 06
Carpinteiro 05

Auxiliar de Servicos Gerais 210
Guarda Municipal 30

ART. 93 - A revis3o geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como Para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser
por lei especifica, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal,
desde que nio ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei
de Responsabilidade Fiscal. '

§ unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissio
terdo direito 3 progressao horizontal, pelos seus cargos efetivos, desde que
tenham ingressado no servigo publico municipal apés a vigéncia desta Lei.

ART. 94 - As substituigdes funcionais Serdo pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais

i , a0 periodo
trabalhado e corresponderd 3 diferenga entre o vencimento basico, expurgadas
todas as vantagens pessoais, do substituido em relacdo ao substituto.

CAPITULO X1
DA JORNADA DE TRABALHO

PERNAMBUCO

" CNPJ: 10.114.502/0001-05
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ART. 96 — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fun¢do de Confianga exigird, de seu
ocupante, a integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administragdo Publica Municipal, sem complementagao remuneratoria
de qualquer natureza.

CAPITULO X1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 97 — O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das diversas dreas da
Administragdo Geral do Municipio dar-se-4 mediante progressao horizontal.

ART. 98 — A Progressdo Horizontal € a passagem do servidor efetivo de um grau de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

ART. 99 — A Progressdo Horizontal corresponderd a um acréscimo maximo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento do grau inicial e sera concedida ao servidor que
exerce efetivamente cargo em provimento efetivo, a cada 05 (cinco) anos, entre uma
progressdo horizontal e outra, limitada a 06 (seis) graus.

§ 12 - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de
licenca para tratamento de salde, a contagem do intersticio para fins de
progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor,
para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 22 - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para
efeitos de progressao.

§ 32 - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia seguinte
aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que
tenha obtido a progressao.

§ 492 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

ART. 100 - O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal serd interrompido nas
seguintes hipoteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo
municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06
(seis) dias, continuados ou ndo, ressalvados as faltas consideradas legais
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. .

PERNAMBUCO
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Pardgrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o
servidor, nova contagem do periodo para fins de obtengdo da Progressdo
Horizontal.

ART. 101 — O servidor efetivo que ingressar no servico publico municipal apés a data
de aprovacdo deste Plano, ndo fard jus ao acréscimo pecunidrio relativo ao
adicional por tempo de servico, denominado qliinqliénio, mas tdo somente, a
progressdo horizontal, previsto na presente Lei, ndo sendo licita a acumulagdo desses
adicionais.

ART. 102 — Se por omissdo, a Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos
Humanos, deixar de realizar uma ou mais avaliagdes de desempenho, o numero de
avaliacbes n3o realizadas no intersticio seré subtraido do nimero de avaliactes de
desempenho individual exigidas para progressao.

ART. 103 — Apés a conclusdo do estagio probatério, o servidor considerado apto sera
posicionado no 22 (segundo) grau da classe de ingresso na carreira.

ART. 104 — O poder publico incentivard a formagado no nivel de pés-graduacio dos
servidores das carreiras das diversas areas da Administragdo Geral.

ART. 105 — Perder4 o direito a progressdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punigdo disciplinar de suspensdo:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou funcdo
gratificada que estiver exercendo; ’

Il — afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos
como de efetivo .exercicio nas normas estatutdrias vigentes e em legislagdo
propria.

§ 12 - Nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior
ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito
de integralizacdo do intersticio;

§ 22 - Na hipétese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-
se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

ART. 106 — Os servidores considerados estéveis no servigo ptblico, nos termos do
artigo 19 do ADCT, tero direito a Progressdo Horizontal a partir da data de investidura
no cargo efetivo.

PERNAMBUCO
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ART. 107 — O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progressao Horizontal incorpora-se
ao vencimento do servidor.

ART. 108 — O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo, fara
jus as progressdes da carreira apenas.

CAPITULO XV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ART. 109 - A qualificac3o profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada e
executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:

| = no treinamento introdutério, a adaptagdo e a preparagdo do servidor para o
exercicio de suas atribuicdes;

Il — nos cursos de capacitacao e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para
o desempenho eficaz das atribuicBes préprias das diversas areas e especialidades;
Il — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitacdo para o exercicio de cargo em comiss3o.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os Incisos Il e Ill serdo organizados
com fundamento nas necessidades da Administragdo Geral do Municipio..

ART. 110 — Os titulares de cada 6rgdo deverdo oferecer o apoio necessario aos
programas de treinamento, cursos de capacitagio e de desenvolvimento, mediante:
| —diagnéstico das necessidades do 6rgdo; , :
Il — sugestdio de curriculos, conteldos, hordrios e periodos ou metodologias dos
Cursos;
Il — levantamento das necessidades e dreas de interesse dos servidores;
IV — acompanhamento das etapas do treinamento;
V - licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento do profissional,
cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento.

§ 22 - Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de progressao, contando-
se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliacdo periddica de desempenho individual.

CriPE ML SUBODT-85
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CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras das

ART. 111 — Os atuais servidores
Municipal de Itacuruba serao

diversas areas da Administracdo Geral da Prefeitura
enquadrados nos cargos previstos descrito nessa Lei, levando-se em consideragao.

os seguintes fatores:

pado pelo servidor .

efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
Il — nivel de escolaridade;

IV — habilitacio legal do servidor para o exercicio de profissdo regula mentada.

os do cumprimento dos requisitos

§ 12 — Ficam os atuais servidores dispensad
eito de enquadramento em Ccargos

minimos exigidos nos incisos Il e Ill, para ef
da nova situagdo proposta pela presente Lei,
exigem habilitagao legal especifica para O
regulamentada.

salvo para 0s cargos que

|
I
|
| — atribui¢des desempenhadas no cargo anteriormente ocu
| exercicio de profissdo

§ 22 — Outras regras de enquadramento poderao ser estabelecidas por Decreto

do Chefe do Executivo Mu nicipal.

ART. 112 - O enquadramento sera realizado através de uma Comissdo de servidores
designada por ato préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma Ser presidida

pelo Secretario Municipal de Administragao.

nto tera o prazo maximo de 90 (noventé]

§ Unico — A Comissdo de Enquadrame
dos servidores de que trata esta Lei.

dias para proceder ao enquadramento

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

é 31 (trinta e um) de Dezembro de 2010, para a

Art. 113 - O Executivo tera at
lario de acordo com a Legislagdo Vigente;

|
‘ implantag3o integral do Plano de Cargos e 523

Art. 114 - Os subsidios do Quadro Efetivo, criados por esta Lei, serdo de acordo com O

que estabelece a Constituicdo Federal.

Art. 116 - Os valores dos reajustes dos subsidios dos servidores, autorizados pela
Camara, serdo aplicados nas Tabelas do Plano de Cargos € Salarios através de ato do

poder Executivo, podendo se fizer arredondamentos, de acordo com as regras
matematicas. L~
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§ Unico — O poder executivo tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias apéds a
implantacdo integral do Plano de Cargos e Salarios, para baixar Decreto
Administrativo estabelecendo os critérios, para promog¢do por merecimento e
avaliagdo de cada servidor e informando os formuldrios que serdo utilizados.

Art. 117 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo suportadas pelas
verbas orcamentarias préprias.

Art. 118 - O Prefeito poderd conceder até 100% (cem) por cento de gratificacdo ao
servidor, através de portaria definindo o percentual desta gratificagdo, conforme
legislacdo municipal a respeito.

Art. 119 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
nos concursos publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na
Administracdo Publica Municipal, em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos.

§ unico - A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a mediante reserva de
3% (trés por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido,
conforme Constituicdo Estadual, em seu art. 97, inciso VI, alinea “a” ou, no
minimo, 1 (uma) vaga nos casos de concursos cujos cargos abertos oferecam
mais de 1 (uma) vaga para todos os candidatos, desde que o interessado

declare e comprove a condi¢dio de portador de deficiéncia no momento da
inscricdo.

Art. 120 - A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do
concurso publico e obtido classificagio em vagas reservadas estard condicionada 3

comprovacdo de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo
especifica.

Art. 121 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2011.

Art. 122 - Revogam-se todas as disposi¢Ses em contrario.

Itacuruba, 30 de julho de 2010.

Sn s

Romero Magalhdes Lédo
Prefeito Municipal de Itacuruba
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