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Instituto de Previdéncia dos Serwores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

ltacuruba, 01 de margo de 2016

OFICIO N° 14/2016

Senhor Chefe da Inspetoria Regional do TCE/PE

Em cumprimento ao disposto na Resotugdo TCE N° 2672015, encaminhamos a essa
Inspetoria da Egregia Corte de Contas do Estado de Pernambuco, a Prestagéo de Contas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba - ltacurubaPrav,
referente ao exercicio de 2015, com as informagfes contabeis e financeiras sobre as quais
assumimos inteira responsabilidade e cuja documentacéo segue em anexo.

Atenciosamente,

-

‘ LFVE
{sabelta Quirino Almeida
Diretora Presidente

CNPJ 12.127.391/0001-29 - Av Palriarca Anibal Cantarefli, SN — l{acuruba — PE — 87 3893.1142
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Documento Assinado Digitalmente por: ISABELLA LUIZA GOMES QUIRINO MENEZES LEAL, REJANE MARIA GUERRA LINS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
BALANCO ORGAM ENTARIO
Exercicio : 2015
© . RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsao ~ Previsio | =~ Receitas Saldo . -
RECEITAS CORRENTES 1.£90.000,00 1.490 000,00 1.051.291 56 -438708 44
RECEITA DE DOZ._.m_m_..__OOmw 872 00000 872.000.00 677.857 61 -194142 39
Contribuigdes Sociais §72.000,00 872.000,00 677.857,61 -194.142 39
RECEITA PATRIMONIAL 604.000.00 604.000,00 373.433,95 -230566,05
Receita de Valores Imobiliarios 604.000.00 604.000,00 373.433 85 -230566,05
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.000.00 14.000,00 0,00 -14000,00
Multas e Juros de Mora 5.000.00 5.000,00 0,00 -5000,00
Indenizacdes e Restituicoes 4.000,00 4.000,00 0,00 -4000,00
Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 -5000,00
RECEITA _Z.ﬂmb.o_»m\,}?__mz._.ﬁm_b $30.000,00 §30.000,00 882.738,92 52738,92
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I} 2.320.000,00 2.320.000,00 1.934.030,48 -385969,52
REFINANCIAMENTOQ (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Créditos Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliari 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mohiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTOS (lIl) = (I +11) 2.320.000,00 2.320.000.00 1.934.030,48 -385969,52
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (Il - V) 2.320.000,00 2.320.000.00 1.934.030,48 -385969,52
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
A
Resate Mana Guerra
 AZUUAAL) Tecnica em Oni maa%s
Isabell4 Quirino Ameida P33 20541 CROPEALTORA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
BALANGO ORGAMENTARIO
Exercicio : 2015
DESPESAS ORGAMENTARIAS . Dotagio |  Dotagdo | Despesas |  Despesas | Despesas
Gl : : Lomnleien nicial | .”ﬁcnm__nﬁm. 0 m:..vma:maw. | - Liquidadas Pagas | = Dotagac -
DESPESAS CORRENTES 448 000,00 448.000,00 320.441,17 32044117 320.441,17 127 358,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS . 364.500,00 364.500,00 267 245,71 267 245 71 267 245,71 97 354 29
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 83.500,00 83.500,00 53.195,48 53.195,46 53.195,46 30.204 54
DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00 12.000,00 6.546,00 6.546,00 6.546,00 5.454,00
INVESTIMENTOS 12.000,00 12.000,00 6.546,00 6.546,00 6 546,00 5.454 00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V) 2.320.000,00 2.320.000,00 326.987,17 326 987,17 326 987,17 1.993.012,83
RESERVA DO RPPS 1.860.000,00 1.860.000,00 0,00 0,00 0,00 1.860.000,00
AMORTIZAGAOQ DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 g 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA EXTERNA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIll=(VI + V1) 2.320.000,00 2.320.000,00 26.987.17 326.987 17 326.687,17 1.993.112,83
OUTRAS DIVIDAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT (IX) 0.00 0,00 1.€07 043,31 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VI + IX) 2.320.000,00 2.320.000,00 1.€34.030,48 326.987,17 326.987,17 169321283
in1a Guerra

Repant’ "
ﬁManmm,a Cowabiidade -
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Isabella Quirino Aimeida
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

Exercicio : 2015

BALANGO ORGAMENTARIO - ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

- RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS Pagos | Cancelados
DESPESAS CORRENTES 500,00 1719620 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17 165,62 0,00 0,00 17.185,62 0.00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 530,58 500,00 500,00 30,58 0,00
TOTAL 77 666,20 500.00 500.00 7715620 .00

FUUAAL
Isabella Quirino Almeida
Diretora ItacurubaPrev
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

BALANGO Omnb_smzqhm_o - ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Exercicio : 2015

xmmqom.yv»mpx nmoomwm»wom  PROCESSADOS Liquidados |  Pagos | Cancelados

DESPESAS CORRENTES ‘ N 0.00 870726 50000 500,00 17.196,20 T011.06

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 18.176.,68 0,00 0.00 17.165,62 1.011,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 530,58 500,00 500,00 30,58 0,00
TOTAL 0,00 18.707,26 500,00 500,00 17.196,20 1.011,08
Qs Isabell4 Quirino Almeida
?E:R Mans :emﬁm Diretora ItacurubaPrev
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

BALANGCO FINANCEIRO
Exercicio : 2015

| INGRESSOS
RECEITA ORCAMENTARIA (1) 1934 030,48 0.00
ORDINARIA 373.433,95 0.00
VINCULADA 1.560.596,53 0.00
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 1512.378,31 0.00
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS 48.218,22. 0.00
0,00 0.00
0,00 0.00
0,00 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS (lll) 267.396,11 0,00
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 8.778,87 0,00
PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 260.617.24 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 5092.301,13 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 509230113 0,00
TOTAL (V) = (I + 1+ 1l + V) 7.293.727.72 0,00

.,.».mf ,_,vrnﬁ,
Reiane ! dns Guerna
Tétnica em Conaplicade

% 75 CRCAERTAT

,&x&:&rﬁ?

Isabella Quirino Almeida
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
BALANCO FINANCEIRO
Exercicio : 2015
" DISPENDIOS | | Exercicio  Exercicio
— s o el Amedor |
_u._.mmnmm.} ORCAMENTARIA (1) m— 326.987,17 0,00
VINCULADA 326.987.17 ) 0,00
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 326.987.17 0,00
PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (Il) 258.877,24 0,00
PESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO 258.377,24 0,00
FORNECEDORES A PAGAR - RESTOS A PAGAR 500,00 0.00
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IV) 6.707.863,31 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6.707.863,31 0,00
TOTAL (M) = (1 + 11+ 11+ 1\V) 7.293.727.72 0,00
,.|\LK.:\¢«A\
Isabelld Quirino Almeida
Rptank Luema Diretora tacurubaPrev
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio : 2015

ESPECIFICAGAD

ATIVO CIRCULANTE 5707 862,81

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6.707.863,31 0,00

DEMAIS CRPEDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 050 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 1034500 5,00
MOBILIZADC 70.345.00 5,00

BENS MOVETS 10396.00 0.00
TOTAL 5718 208 81 500

s
Reiane Maris Guerra s
Tecnica em Conabilidade T
23 500 CROPEAATATI ) Isabelld Quirino Almeida
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

BALANGCO PATRIMONIAL
Exercicio : 2015

= ESPECIFICAGAD

PASSIVO CIRCULANTE

6.649,58

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSITENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO -13.194,28 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 6.327,40 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 13.516,46 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.766.766,04 0,00
PROVISOES A LONGO PRAZO 6.766.766,04 0,00
TOTAL DO PASSIVO 6.773.41562 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO -56.206,81 0,00
RESULTADOS ACUMULADOS -55.206,81 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO -2.535.541,80 0,00
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.480.334 99 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO -55.206,81 0,00
TOTAL 6.718.208 .81 0,00
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Isabella Quirino Almeida
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

BALANGCO PATRIMONIAL
Exercicio : 2015

. ESPEC .nhomo
ATIVO FINANGEIRO ‘ srores2en |
" ATIVO PERMANENTE i 1034600
" PASSIVO FINANCEIRO eeaose| |
" PASSIVO PERMANENTE 6.766.766.04
SALDO PATRIMONIAL ,, ) | ‘ .. 5520081

: i Guerna
e Mana YU
ﬁ.c. - om COM dﬁmam. Trwic

Isabelld Quirino Almeida
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio : 2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Exercicio | Exercicio
et s e = Cf o Amal  Ameder
VARACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS - , — 7934 03048 5.00
CONTRIBUIGOES 7560.506,53 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAS T 560,596 53 0.00
VARIACOES PATRIVONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 37343395 5.00
REMUNERAGAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 37343505 .00

Reane m&a@ Lerr _w\ U AAO
Técnica em Contabilicade Isabella Quirino Almeida
(PF. 8 280520 LROPE AT TN Diretora ltacurubaPrev
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
Exercicio : 2015

Exercicio

. VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Exercicio

Sttt sEdmE e Atual ~ Anterior
VARIACOES ﬂ>+=_w._rw_zozqm_>_m DIMINUTIVAS 4469572 28 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSITENCIAIS 267 245,71 5.00
APOSENTADORIA E REFORMAS 24870143 5,00
PENSOES 17 544,28 0,00
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5360546 500
USO DE MATERIAL DE CONSUNO 538,75 0,00
SERVICOS 53.156,71 0,00
OUTRAS <>I_.P00mm PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.148.631,11 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3148.631,17 5,00
-2.535.541,80 0,00

RESULTADC PATRIMONIAL DO PERIODO

A/
o

G 4 h
Tecnica ¢m Cont _,amﬁm; )
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS (decorrentes da execugao orcamentaria)
Exercicio : 2015

SR o g iR A AS i Mnﬁ_.n_a_u dil mnm_.own.o A
- VARACCES PATRIONIS QUALIATIVAS H Al | Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 0.00 0,00
DESINCORPORACAOQ DE PASSIVO 0,00 0,00
INCORPORACAQ DE PASSIVO 0,00 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVO 0,00 0,00

7 Cluera
e am Comdbilidade
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Isabella Quirino Almeida
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12717070 [E ZREVISEKCIA DOS SERVIDORES DR TTACURUBA

Exercicic - 2013

MPARARTIVO DA RECEITA OR(

2 | ORCAZR | | DIFERENCE
|
1.490.000,09 1.051.291,56 | 08,44 |
i [ 872.000,00 | §77.857,61 142,39 |
2 | 872.000,00 | £77.857,61 142,35 |
§57.000,00 | £25.639,30 360,51
|

PREY, SOCZAL |
,CLE" PREVIDENCIARIAS
|
|

&0

| 3= SUTROS IEE ?~L HED G

—me T

DA CONTRIBUTCAD PATRONAL FARA O REGI

=

BATRONAL L0 EPPS

u LU

APLANAT T
A.BUbaL U

2.005,0¢

/0 A5G, FROPRID 5.0

G. BRAPRIC ‘ 1.

.
|
090,00 |
i

LUl

0.000,0¢

000,90

Ll ud
I

LpJt

6|

000,68
804,

il

Ay

000, 2o

£,a0 | -11.600,00

375.43
373.433,95 | 373.433,95
5,00 | -604.000,00 |
0,00 | -14.,000,00 |
1,70 5 |
Wi =
L0 | -5.400,00 |

| -4,000,00 |
| -1,000,00 |

-4.0090

Lluruu

an
,ﬂ‘llww

_‘
=
—i
[}
"
Y
=

| -700.000, 00

| | ¢, 90 00, 06
\ ! 0,00 | |
| 0,00 | |

00,50 1.834.030, 48 -355.969, 52

¢

% }y).-w 2
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IEVIIENCIE 203 SERVIDORES SE ITACURUBR

Exero-hig = 2010

CONSCLIDACAQ DA DESZ454 20R SUR WATUREZP \

AUTRSS 3TMEFICISS ASSISTENCIAZS

HTO5 F wANIAGENS FT¥Bs - 2Z3304L CIVIL i

g

g

g

s E3PFCITICNAD F_XADR REALIZADR | DIFERENCA | E:
- - ) a
, , g
SESPRCRS CCERZNTTE 448,032,001 | 211,558,433 | 3

I PIAICREL 5 ENCRRGOS BOCZALS | 164,500,800 | 57.254,4%  ¢ g

. | APLICAOOES LIRITAS | 3gh.s00,tt 97.254,29 g
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2 p :

g

"R
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i
— en s
o
=
=

L CORRINLES ! 53,195, 4% 30, 304,31
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2.008,00 | 0o 2,000,852

e WATTRTLL ZE CORSHO : £.000,0C | £33, 5,462,275
I1O930ENS ¢ CESEESAS COM 1NCIMICAS | 4,000, 00 il 000,00 |
s CONSULTORTA | 60,000,303 45,6063,38 T4 ed |
& SeRV_008 DB TERCEIROS - PRESSOR 7IRLC ! 5.80C,109 5.006,00 | Toelt A

: TERCEIRGE - P2E30 5.92¢,00 | 1.991,33 | 08, 68
Rid3 K CONTRIBJITIVES 2LE05,00 | o U LS00, 00
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0 550 ATERZAL PERKANENTZ 22,000,001 6.6, 00 |
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3 Y TYTITRCIARIA | L 880.600,48 i R o.B80. 000,00
(eI T3 DF CONTINGENCIA / PREVIDINCIARIR | L.BEG. 000, B [0 1 L.e80.0a0,00
o FE R STHRPRS I L1.&6L.00G, 50 0,J0 | L.geD.oog, il
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Exarcicic - 2015

e

22ANSTRATIVO DE FUNGOES, SURFUNGOZS T PROGREMAS - EOR CRTZGORIRS

ECONOM_CAS

STCTRTLACAC | CORREXTD CRPITAL \ TCTAL
| \
T TIISTAACAD i t3A50p00 6.549,00 ! 30,141, 46
|
" 0 RESZME ESTRETUTARTO ! 53.195, 46 £.54%,00 5%,741, 4%

174 T ADKINISTR2TIVE D) FUNDO PRIVIDEMCIARID DO M i

FRTUTDENCTIE DO REGIME ESTATUTARIO 26245, T
G25TAY [PCNTCA B OADMTYISTRATIVA [0 FUNDO 9REVTDEECLARIOD [OM |
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 11
RELATORIOS DE AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNOS

Declaramos, para os devidos fins, que este Instituto de Previdéncia nao foi
alvo de auditorias realizadas pelos controles internos neste exercicio.

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.

y

f

VPAAAAL,
Isabella Quirino Almeida
Diretor Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 12
MEDIDAS DE SANEAMENTO DE IRREGULARIDADES APONTADAS EM
AUDITORIA

Declaramos, para os devidos fins, que este Instituto de Previdéncia nao foi
alvo de auditorias realizadas pelos controles internos neste exercicio.

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.

—
(FAUUAAL
Isabella Quirino Almeida
Diretor Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 13
TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

Declaramos para os devidos fins que o Instituto Previdenciario do Municipio
de nao possui numerario disponivel em Caixa em 31/12/2015.

O presente vai assinado pela Diretora Presidente e pela Diretora
Administrativa e Financeira, Unicas servidoras do ItacurubaPrev.

Itacuruba, 01 de margo de 2016.
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Diretora Presidente
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Diretora Administrativa e Financeira
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITACURUBA
CONCILIAGAO BANCARIAS

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO DE: DEZEMBRO/2015

BANCO: |BRASIL

CONTA DE MOVIMENTO 17.124-7

Totais em R$

01 - Saldo bancario em: 31/12/2015

205.231,03

Mais
02 - Valores nao creditados pelo Banco:

03 - Valores debitados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:

Menos
04 - Empenhos/Cheques emitidos e nao descontados:

DATA N®

05 - Valores creditados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:

06 - Saldo contabil do ultimo dia util do més: 31/12/2015

205.231,03
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2D
Q
AZIN0A 1 2437SE0200T % 5
# 40172016 13:48:41 g g
GOVERND = >
g8
Cliente - Conta atual g8
@
Agéncia 1028-8 'g cg:
Conta comente 17124-7 ITACURLUBA PREV - MOVIMENT 3B
Pariodo do axirato 12 § 2015 23
23
Langamertos _%'8
Dt. balancete Ot. movimento Ag. ordgem Lote Histdrico Documente  Valor RE Saldo % A
IA12015 L] 0000 000 Saide Anlerior 121.184, 70 C %%
1A 2015 0000 1310533 TED Transf Elet. Dispaniv 120401 1.063,80 D % m
104 077G 405381 25420 MARIA DA CONCEICA 85
0A22015 0000 13113 30 Tar DOCTED Betrdnico 883.351. 200,528 382 TA5D 120,113,056 C ¢ -
Taria mferente a 01122015 g c
1122015 1061 S015 870 Transferéncia on ing 551.061.000.004.111 1.733,40C 121848 45 C o) g
10012 1061 4111-4 PREF MUN FLORE g o
144 22015 1028 99015 470 Transferincia on ine 550,821.000.020.581 2.679,55D g0
14712 0821 20561-3 JOSE F REZENDE 8— %
144 22015 1028 99015 470 Transferéncia on ine 550,821 000020561 1,308,332 D o
14/12 0821 20561-3 JOSE F REZENDE §’8
14122015 1028 99015 470 Transferéncia on line 551,008 000,006 302 1.024 40D 3 ;_U
14712 1028 B302-8 FILOMENA MARIA % g
14122015 1028 99015470 Transfenincia on ine 551,088.000.006.302 512,200 © o
14/12 1028 B302-5 FILOMENA MARIA a a3
141 22015 1028 99015470 Transferincia on ine 551,088,000.006.316 1,654,080 e =z
14712 1028 6316-9 MAR LA CARMD SA % I'Elll'l
144 22015 1028 99015 470 Transferéncia on ine 551.028.000006318 827,04 D ° »
14712 1028 B316-8 MARLA CARMO SA 8
14122015 1028 99015 470 Transferéncia on line 551008 000,008 322 238024 D E‘ E
14/12 1028 6322-3 MARIELZA DOS 5 G2
141 22015 1028 99015470 Transferdncia on ine 551.028.000.006322 1,161,820 g m
1412 1028 6322-3 MARIELZA DOS 5 ?'";
144 22015 1028 99015 470 Transferéncia on ine 551 028 0000006 861 3292 85D % m
1412 1028 6861-6 MANOEL 5 DA 51 W <
14122015 1028 99015 470 Transferéncia on ine £51.028.000.008 861 2.292 85D § ;’S
14/12 1028 6861-5 MANOEL S DA SI Q>
14122015 1028 99015 470 Transferéncia on line 551.008. 000022 233 74,78 D a 8
14/12 1028 22233-T LARAV SOARES m
141 22015 1028 99015470 Transferdncia on ine 551,088.000.022233 6M,78D Py
14/12 1028 22233-T LARA V SOARES 2
144 22015 1028 99015 470 Transferéncia on ine 551 028 000022890 78,000 C
14/12 1028 228507 CICERO JOSE DO g
141 22015 1028 99015 470 Transferéncia on ine 551 028 000022890 525330
14/12 1028 22890-T CICERO JOSE DO
14122015 1028 G015 120 Translerdo para Poupanga 551.028. 5100022 738 3282 65D
14/12 1028 510022738-5 ZILDA MAR CIONI
141 22015 1028 99015 120 Transferids para Poupanga 551,028 510,022.738 3.280,650
14/12 1028 510022738-5 ZILDA MAR CIONI
144 22015 1028 99015 120 Transferide para Poupanga 551 081 510005038 2.058,22 D
1412 1061 510005038-8 JOAD DOS SANTO
141 22015 1028 99015 120 Translerido para Poupanga 551,081 510005038 305,22 D
14/12 1061 510005038-8 JOAC DOS SANTO
14122015 1023 G015 120 Transferido para Poupanga 551.061.510.005.968 &4, 78D
14/12 1061 510005858-0 RISELANE SOARE
141 22015 1028 99015 120 Transferids para Poupanga 551.061.510.005888 674,780 8701948 C
14/12 1061 510005858-0 RISELANE SOARE
15422015 0000 14175983 TED Devavida 400001 230097 C
151 22015 0000 14175883 TED Devavida S00.001 385,40 C
15122015 0000 13105 383 TED Trans! Elefr. Dispaoniv 1241801 230897 D

04 0778 33347803400 ARLETE JANE DE AL



15122015 Q000 13105 33 TED Trans! Elet. Dispmiv 121502 380,400 > 9
104 0776 33347803400 ARLETE JANE DE AL % Q
151202015 0000 13105 383 TED Tranaf Eley. Disponiv 121503 709,200 3
104 3450 40538108451 LUZIDALVA MARIA D g %
15122015 [Lu] 13105 383 TED Trans Ebef. Dispaniv 121504 945800 T >
104 3491 40538100451 LUZIDALVA MARIA D ] §
18122015 L] 13105 33 TED Transf Eletr. Dispaniv 121508 285.95D E B
104 0778 40538125420 MAR L D CONCEICS 8 %
15122015 (] 13113 310 Tar DOCTED Betrdnicoe 863400, 900,035 956 785D 3 o
Tarifa mferente a 15122015 S5
1512015 [Le] 13113 A0 Tar DOCTED Betrdnicg 863,400, 900,035 857 TASD e 3
Tarita mierente a 15122015 e 3
15122015 0003 13113 A0 Tar DOCTED Beirinico 863,450, 900,035 958 785D g %
Tarila mierente a 15122015 £ 8
15122015 Dy 13113 310 Tar DOGTED Batrdnice 563400, 900,035 5509 785D % g
Tarifa mferente a 157122015 % &
15122015 (] 13113 310 Tar DOCTED Betrdnicoe 863400, 900,035 960 785D 8505040 C % m
Tarifa mferente a 15122015 9 ;
1TH2RM G [Le] 13105 383 TED Trans Ebef, Dispaniv 121.701 1.063,80D ¢ -
104 0778 40538125420 MARLA DA CONCEICA g c
1722015 0000 13113 310 Tar DOCGTED Beatrinico  873.510.900.032.143 TAS5D 8394784 C @) g
Tarita mierente a 177122015 2o
201220158 Dy 14175 983 TED Devdvida 100 D2 380,40 C % CZ)
29122015 [Lu ] 14175 883 TED Devavida 300003 2.308 87 C 8‘ m
281202015 1028 99015 470 Transferéncia on line 551.061.000.015552 500,000 = 8
28012 10481 155882-T GUTBMBERGE C F Q=
29122015 [Lu ] 13105 383 TED Transd Ebef. Dispaniv 122901 2.308,87D 3 i
104 0778 33347803400 ARLETE JANE DE AL %%
29122018 0000 13105 33 TED Transf Elayr. Dispaniv 122802 388400 © =z
104 0778 33347803400 ARLETE JAME DE AL (ﬂ m
201202015 0000 13105 363 TED Trans! Elek. Dispaniv 122003 4.300,000 &=z
341 2017 01281 2378000153 CENTRO DE EST % E‘l-l
29122015 0000 13105 362 Pagamento conta luz 1225904 1B, D Q 0
29122015 [Lu ] 13113 A0 Tar DOCTED Betrdnice 883,831, 000,054,154 T.85D g =
Tarita eferente a 29122015 g3
201220158 Dy 13113 30 Tar DOGTED Batrdnice 883,831 000,084 155 785D gl g
Tarifa mferente a 29122015 TS
29122015 (] 13113 30 Tar DOC/TED Betrdnicoe 883,831, 000.054.156 785D T9.080.98 C % m
Tarifa referente a 26901 22015 3%
IO 22015 1028 99015 870 Transenincia on ing 551.008.000.004 205 7.908.29C a3z
AN12 1028 4205-8 PREF EITURA MUN K>
322015 1028 99015 570 Transfer@ncia on lng 551.028.000.004 205 97981 C a 8
30/12 1028 4205-8 PREF EITURA MUN m
2205 1028 84015 870 Transferéncia on line 551028, 000,004 205 45,320,685 C §
A1 2 1028 4205-8 PREFEITURA MUN
3022015 1028 29015 570 Transferéncia on line 551008, 000,008 871 251,80 C %
A2 1028 88T1-4 PM ITACURUBA - w
322015 1028 98015 50 Transferdncia on lng 551.028.000.008 871 12.851 84 C
AN12 1028 847 1-4 PM TACURUBA -
I 22015 1028 26015 870 Transferéncia on line 551.028.000.013.238 1.041 85C
2012 1028 13238-1 PM ITACURLUBA -
2205 1028 84015 870 Transferéncia on line 551028 000,013 238 52 082,01 C
AN12 1028 13238-1 PM ITACURLUBA -
AN 22015 1061 99015 870 Transferéncia on line 551.061.000.004.111 1.733,40C 205.231,08 C
3012 10481 4111-4 PREF MUN FLORE
225 Q000 00000 58S S AL DO 2062311.,08 C

Transag8o efeluada com sucesso por: JO31 7364 ISABELLA LUEZA GOMES QUIRINDG MENEZE.



FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITACURUBA
CONCILIAGAO BANCARIAS

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO DE: DEZEMBRO/2015

BANCO: |BRASIL

CONTA DE MOVIMENTO 17.125-5

Totais em R$

01 - Saldo bancario em: 31/12/2015

Mais
02 - Valores nao creditados pelo Banco:

03 - Valores debitados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:

Menos
04 - Empenhos/Cheques emitidos e nao descontados:

DATA N®

05 - Valores creditados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:

06 - Saldo contabil do ultimo dia util do més: 31/12/2015

>
%
=
=
S
4
=
)
o
0]
&
1]
@
-
14
8
=
o
8
B
2
g
Q
34
@)
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
2
Q
©
al
B
@
o
o)
¢
@
©
®
A
IS
o
vl
g
Rl
&
[0}
al
b
0w
@
N
~
ai

o
Q
Q
c
3
2
o
>
3
>
g
o
9
Q
g
3
3
@
8
vs]
m
—
—
>
—
c
N
>
)
Q
<
m
@)
Q
c
X
b
@)
<
m
z
m
N
m
@)
—
F
il
>
z
i
<
>
Py
>
@
C
m
2
=
P
o




AZIM041343796032010
g 04/01/2016 13:49:07

GOVERNO

Cliente - Conta atual

Agéncia 1028-6

Conta corrente 171255 ITACURUBA PREV - APLIC

Periodo do extrato 1272015

Langamentos

Dt. balancete Dt. movimento  Ag. origem Lote Historico Documento Valor RS Saldo
01/09/2015 0000 00000 000 Saldo Anterior oooc
311272015 0000 00000 999SALDO oo0ocC
OBSERVACOES :

Transacdo efetuada com sucesso por: J8317364 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

>
%
=
=
S
%
=
)
Q
0]
&
Q
®
-
14
8
=
g
)
B
2
g
Q
34
o
o
=3
Q
]
o
o
o
o]
Q
c
3
2
Q
©
al
B
@,
o
o)
¢
@
©
®
D
IS
o
vl
F
@K
al
b
0w
@
N
~
ai

o
Q
Q
c
3
2
o
>
3
>
g
o
9
Q
g
3
3
@
8
vs]
m
—
—
>
—
c
N
>
)
Q
<
m
@)
Q
c
Py
b
@)
<
m
z
m
N
m
@)
—
F
il
>
z
i
<
>
Py
>
@
C
m
2
=
P
o




Documento Assinado Digitalmente por: ISABELLA LUIZA GOMES QUIRINO MENEZES LEAL, REJANE MARIA GUERRA LINS
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 957efb85-ef99-47d5-be7f-eb03f5733275




FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITACURUBA
CONCILIAGAO BANCARIAS

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO DE: DEZEMBRO/2015

BANCO: |BRASIL Totais em R$
CONTA DE APLICACAO 17.125-5
01 - Saldo bancario em: 31/12/2015 6.317.466,38
Mais
02 - Valores nao creditados pelo Banco:
03 - Valores debitados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:
Menos
04 - Empenhos/Cheques emitidos e nao descontados:
DATA N2
05 - Valores creditados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:
06 - Saldo contabil do ultimo dia util do més: 31/12/2015 6.317.466,38
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. : : - A33M041343706032012
g Extrato investimentos financeiros - mensal 0410112015 13.50.12
Governo
| Cliente
Agéncia 1028-8
Conta 17125-5 [TACURUBA PREV - APLIC

Mésiano referéncia

DEZEMBROZD15

| BE PREVID RF IRF-M - CNPJBE PREVID RF IRF-M

Data Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
A0/11/2015 SALDO ANTERIOR  8.283.161.16 1.812.628.686128
31272015 SALDO ATUAL 8.317. 466,38 1.012.628,686128 1.812.828,686128
| Resumo do més
SALDO ANTERIOR 6.283.181,18
APLICACOES [+ 0,00
RESGATES (-] 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 34.305,22
IMPQOSTO DE RENDA () 0,00
IOF (-} 0,00
RENDIMENTO LiQuing 34.305,22
SALDO ATUAL = 8.317 488,38

| valor da Cota

AW208 3,285091080
IMH22015 3,303028145
| Rentabilidade

Mo més 0.5458

Mo ano 6,7532

Ultimes 12 meses  8,7532

Transagio efetuada com sucesso por: JA317364 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE.
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Para deficientes auditivos 0B0D 729 0028

Senvigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0B00 720 0722
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FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITACURUBA
CONCILIAGAO BANCARIAS

CONCILIACAO DO SALDO BANCARIO DE: DEZEMBRO/2015

BANCO: |BRASIL Totais em R$

CONTA DE APLICACAO 17.124-7

01 - Saldo bancario em: 31/12/2015 185.165,90
Mais

02 - Valores nao creditados pelo Banco:

03 - Valores debitados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:

Menos
04 - Empenhos/Cheques emitidos e nao descontados:

DATA N@

05 - Valores creditados pelo Banco e nao escriturados
pela Contabilidade:

06 - Saldo contabil do ultimo dia util do més: 31/12/2015 185.165,90
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H H H - AJIMD41343708032013
g Extrato investimentos financeiros - mensal 041012013 13.50.48
Govermo
| Cliente
Agéncia 10286
Conta 17124-7 ITACURUBA PREY - MOVIMENT
Méslano referéncia DEZEMBRO2015

I BB PREVID RF IRF-M - CHPJBE PREVID RF IRF-M

Data  Historico Valor Valor IR Prej. Comp. WValor IOF Quanfidade cotas Valor cota Saldo cotas
30M 12015 SALDO AMTERIOR  184.160.40 50.050 436164
IMM22015 SALDO ATUAL 185.185,90 50.050 436164 56.0508,436164
| Resumo do més
SALDO ANTERIOR 184.1680.40
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-} 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+}) 1.005,50
IMPOSTO DE REMDA (-) 0,00
[EF {-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDG 1.005,50
SALDO ATUAL = 185.1685,80

| Valor da Cota

A0M120M5 3,285091820
22015 3,303028145
| Rentabilidade

Mo més 054508

Mo ano 6,7532

Ultimos 12 meses  6.7532

Transagio efetuada com sucesso por: J8317364 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE.

Servigo de Atendimente ao Consumidor - SAC 0800 720 0722

Ouvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditives 0800 728 0088
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 15
LICITACOES INSTAURADAS

Apenas 01 (uma) licitagédo foi realizada para o RPPS Municipal, executada
pela CPL da Prefeitura Municipal, que se encontra relacionado na 12 pagina do
demonstrativo extraido do Sagres LICON, como pode ser analisado no documento
a sequir.

Itacuruba, 01 de margo de 2016.

y

f

LgtA (A 'ia
Isabella Quirino Almeida
Diretor Presidente
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/ MAPA DEMONSTRATIVD DE LICITAGOES

fe2

Declare para os devidos lins que as informagdes presantss nesta documento refletem a situacio ahmal dasta
Unidade Gestora, referente aos Processos Licitatdrios.

Ademals, estou ciente que 3 omizsao de informagies poderd implicar a aplicagdo de pena de mubta palo

TCE/PE, conforme previste na Art. 73 da Le| Estadual n® 12.800/2004 ¢ alteragtes posteriores, além das sangdes

previstas nas Resolugies do SAGRES.

O ndo fomecimento do Mapa Demonsirative de Licitagdes, implica, subsidiariamente, na incompletude ds
Preslagio de Contas Anual dos jurisdicionados.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 16
CONTRATOS VIGENTES

Existe 01 (um) contrato vigente, que se encontra relacionado na 22 pagina
do demonstrativo extraido do Sagres LICON, como pode ser analisado no
documento a seguir.

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.

y

f

L ALA 'ia
Isabella Quirino Almeida
Diretor Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 17 )
RELACAO DE CONTRATOS DE GESTAO FIRMADOS NO EXERCICIO.

Declaro para os devidos fins que, ndo houve nenhum contrato de gestéo firmado
no exercicio de 2015.

Itacuruba, 01 de margo de 2016.
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UUAAL

Isabella Quirino Almeida
Diretora Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 18 ]
RELACAO DOS TERMOS DE PARCERIA FIRMADOS NO EXERCICIO.

Declaramos para os devidos fins que este Instituto de Previdéncia, nao firmou

termo de parceria com OSCIP no exercicio de 2015.

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.

4

/

¥/ /L { /
A AAANAAL

Isabella’ Quirino Almeida
Diretora Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — Item‘ 19
DEMONSTRATIVO REFERENTE AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

Declaramos para os devidos fins que o Instituto de Previdéncia do
Municipio nao foi objeto de Tomada de Contas Especial no Exercicio de 2015.

Itacuruba, 01 de margo de 2016.

(FAUAAL
Isabella éuirino Almeida
Diretor Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

RESOLUGAO TCE Ne¢ 026/2015
MUNICIPIO DE ITACURUBA, EXERCICIO DE 2015.

ANEXO XI

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTBIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
RPPS

Aliguotas de contribuigéo, previstas na lei municipal n.® 010, de 14/12/2009.

Servidores Ativos: 11%
Inativos e Pensionistas: 11%
Orgéo ou Entidade (contribuicao "normal"): 13%

Orgao ou Entidade (contribuicio adicional/compromisso especial):
Data de repasse das contribuicées a Unidade Gestora do RPPS (previséo legal): dia 10

0%

- CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS (RPPS) - ANEXO XI-A

>
%
=
=
35
%
=
Q
Q
®
=
Q
0]
-
@
kS
=
o
2
kS
2
g
Q
o
@]
o
j=3
Q
<]
Q
o
o
o
a
c
3
=1
(]
=g
=¥
=]
©
=
=~
=]
DX
=
o
@
S
®
[e"]
©
P
2
(=)
(9]
=]
o]

BASE DE CALCULO BEyfgg:éos DATADO | DATADO
_ 1 RETIDA | CONTABILIZADA | 1 o1 apeNTE | RECOLHIDA |\ eNCIMENTOS | REPASSE
COMPETENCIA| VALOR )
11/02/2015
_ 46248592 | 50.873,45 50.873,45 .| 51.40377| 10/02/2015 | 20/02/2015
Janeiro (1)
25/02/2015
30/03/2015
_ 470.62679| 51.768,95 51.768,95 - 51.76848| 10/03/2015 | 10/03/2015
Fevereiro (1)
25/03/2015
Marco 505.895,05 | 55.648,46 55.648,46 -] 56.800,95| 10/04/2015 | 23/04/3015
¢ 29/04/2015
Ao 537.380,07 | 59.111,81 59.111,81 | 6028750 10/05/2015 | 14/05/2015 [&
27/05/2015
10/06/2015
Vo 534.506,89 | 58.795,76 58.795,76 .| 59.40246| 10/06/2015 | 25/06/2015
30/06/2015
01/07/2015
22/07/2015
oo 507.717,84 | 55.848,96 55.848,96 .| 56.95804| 10/07/2015 | 29/07/2015
30/07/2015
31/07/2015
. 509.559,96 | 56.051,60 56.051,60 | 5716496| 100872015 | oo
Acosto 509.877,62 | 56.086,54 56.086,54 .| 57.200,35| 10/09/2015 | 24/09/2015
9 30/09/2015
Sotombr 510.904,69 | 56.199,52 56.199,52 | 55998.92| 1071072015 | o
outubr 47516224 | 52.267,85 52.067,85 [ sodt676| 107172015 | o
Novembre 476.063,48 | 52.366,98 52.366,98 | 5ad0837| 107212015 | o
Derembro 482.867,36| 53.115,41 53.115,41 | 54.17169| 10/01/2016 | 27/01/2016
29/01/2016
132 Saléro 475.45715| 52.300,29 52.300,29 | 53.34586| 10/01/2016 | 27/01/2016
! 29/01/2016
TOTAL 6.458.505,06 | 710.435,56 | 710.435,56 - 718.028,11

Nao ha contribuigdo de Inativos e Pensionistas, por ndo atingirem o limite minimo de contribuigc&o.
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ITACURUBAPREV

- CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAQ/ENTIDADE (RPPS) -ANEXO XI-B

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
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BASE DE CALCULO BEyEglc%os DATADO | DATADO -
5 1 DEVIDA | CONTABILIZADA |y peramENTE | RECOLHIDA | yENCIMENTO® | REPASSE 8
COMPETENCIA| VALOR ) =
11/02/2015 &
Jansiro (1) 46248592 | 60.123,17 60.123,17 1179,00| 60.749,91| 10/02/2015 | 20/02/2015 [
25/02/2015‘?5
30/03/2015 13
Feversito (1) 470.62679| 61.181,48 61.181,48 1179,00| 61.180,94| 10/03/2015 | 10/03/2015 8
25/03/2015 |2
Varco 505.895,05 | 65.766,36 65.766,36 - 67.128.40| 10/04/2015 | 23/04/3015 2.
¢ 29/04/2015 0
Ao 537.380,07 | 69.859,41 69.859,41 655,00 | 71.248.87| 10/05/2015 | 14/05/2015 |2
27/05/2015 |8
10/06/2015 g
Vo 534.506,89 | 69.485,90 69.485,90 681,20| 70.202,91| 10/06/2015 | 25/06/2015 &
30/06/2015 |5
01/07/2015 [
22/07/2015 [%
oo 507.717,84 | 66.003,32 66.003,32 812,20 67.314,05| 10/07/2015 | 29/07/2015 &
30/07/2015 |&
31/07/2015 4
(=]
. 509.559,96 | 66.242,79 66.242,79 786,00| 67.558,60| 10/08/2015 261082015 §
Acosto 509.877,62 | 66.284,09 66.284,09 759,80 |  67.600,42| 10/09/2015 | 24/09/2015 [
g 30/09/2015 %
ot 510.904,69| 66.417,61 66.417,61 287380| 66.18054| 1071072015 | . .
outubr 47516224 | 61.771.09 61.771,09 621046 5922880| 1012015 | .
Novembro 476.063,48 | 61.888,25 61.888,25 624666 63.118,99| 1071212015 |
482.867,36 | 62.772,76 62.772,76 5.447.78| 64.021,09| 10/01/2016 | 27/01/2016
Dezembro
29/01/2016
_ 475.45715| 61.809,43 61.809,43 | 63.04511| 10/01/2016 | 27/01/2016
13.2 Salario
29/01/2016
TOTAL 6.458.505,06 | 839.605,66 839.605,66 26.830,00 | 848.578,74

Nao ha contribuicdo de Inativos e Pensionistas, por ndo atingirem o limite minimo de contribuigc&o.

Declaramos para os devidos fins que a Prefeitura Municipal ndao possui no exercicio de 2015,
quanto ao RPPS, informacgdes/existéncia acerca de:

- COMPROMISSO ESPECIAL DE CONTRIBUICAO DO ORGAO/ENTIDADE - ANEXO XI-C

- COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA EVENTUAL - ANEXO XI-D

ltacuruba, 01 de margo de 2016.
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Isabella Quirino Almeida
Diretora Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexq X —ltem 21
Anexo VI - CONTRIBUICOES AO INSS.

Declaramos para os devidos fins que, o Instituto de Previdéncia do Municipio, em
2015, nao possui quadro proprio de pessoal, vinculado ao RGPS/INSS.

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.
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Isabella Quirino Almeida
Diretora Presidente
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Res TCE 26/2015 - Anexo X —Item 22

MAPA DE OBRAS

Declaramos para os devidos fins que o Instituto de Previdéncia do Municipio ndo promoveu obras ou
servigos de engenharia no Exercicio de 2015.

Itacuruba, 29 de margo de 2016.

Isabella Quirino Almeida

Diretor Presidente
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ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — Item 23 ;
DECLARACAO DE EXISTENCIA DE FUNDOS ESPECIAIS E PARTICIPACAO
EM SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

Declaramos, para os devidos fins, que nao ha participacao deste Instituto
em fundos especiais ou participacdo em qualquer sociedade de economia mista,
empresas publicas, fundacdes, autarquias, ou consércios municipais, no exercicio
de 2015.

Itacuruba, 01 de margo de 2016.

-y

Isabella Quirino Almeida
Diretor Presidente
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e o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

PRESTAGCAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2015

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal, abaixo assinados. procederam ao exame
das contas do Exercicio de 2015 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba - ItacurubaPrev, apresentadas por seus administradores
de conformidade com o disposto na Resolucdo n°® 26/2015 do Tribunal de Contas

do Estado, pelo que concordam com a sua aprovagdo e encaminhamento deste
para o seu pronunciamento.

Itacuruba, 01 de margo de 2016.

louwgau CLE?:J uLLMw_; <y \Qm
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 25
Alocacao de Recursos do RPPS

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE AQOCAQAO DOS
RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, POR SEGMENTO DE APLICACAO

Limite estabelecido
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Seg:ineento Tipo de pelo Conselho Avl?cl:gzio Percentual
Anlicacio Investimento Monetario Nacional (CMN) P(R$) Aplicado
plicag Base Legal Percentual
Cotas de Fundo
de Investimento ReSSQZCZMN
Renda Fixa Previdenciario - ! 100% 6.502.632,28 100%
25/11/2011 —
BB RPPS RF 01 1
Art 72,1, ’a
Conservad

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.

’ 4

Isabella’Quirino Almeida
Diretora Presidente

CNPJ 12.127.391/0001-99 - Av Patriarca Anibal Cantarelli, SN — Itacuruba — PE — 87 3893.1142



Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba

ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — ltem 26 )
REMUNERACAO DOS SEGURADOS DO RPPS NO EXERCICIO DE 2014.

2014 ATIVOS APOSENTADORIAS PENSOES TOTAL
Janeiro 781.439,96 6.013,00 1.270,42 788.723,38
Fevereiro 831.108,72 6.013,00 1.270,42 838.392,14
Marco 864.569,42 6.013,00 1.270,42 871.852,84
Abril 861.548,18 6.013,00 1.270,42 868.831,60
Maio 876.269,08 6.013,00 1.270,42 883.552,50
Junho 882.898,44 9.136,50 1.270,42 893.305,36
Julho 880.406,79 9.136,50 1.270,42 890.813,71
Agosto 874.610,35 15.895,20 1.270,42 891.775,97
Setembro 880.007,73 15.895,20 1.270,42 897.173,35
Outubro 880.391,07 15.895,20 1.270,42 897.556,69
Novembro 850.726,10 15.895,20 1.270,42 867.891,72
Dezembro 865.351,60 15.895,20 1.270,42 882.517,22
13° 524.382,15 10.651,16 1.270,42 536.303,73

Itacuruba, 01 de marcgo de 2016.

—f

{

Isabella’Quirino Almeida

Diretora Presidente
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo | — ltem 27 ; )
TERMO DE ACORDO DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
EM ATRASO.

Nas paginas a seguir, apresentamos o TCD CADPREV N° 00154/2013, que
sanou o débito das competéncias 07 a 13° de 2012.

ltacuruba, 01 de marco de 2016.

Isabella Quirino Aimeida
Diretora Presidente
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PREVIDENCTIA SOCIAL

Previcdnciy Sack!

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAD DO PLANO

CNPJ: 10.114.502/0001-05 MNimero do acordo: 001542013 Data de consolidagdo do Terma: 2N02/2M3
Ente: Prefeftura Municipal de Racuruba / FE Data de assinatura do Terma: 202213
Titule: Farcelas Patronais ndo recohidas entre JUL e GUT 2012 Data de vencimento da 1% 00372013

Lei autorizativa do parcelamento: Lei Complementar Municipal M° 010/2009

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuicis Patronal

Cumpeténl::ia: Imicial: 072012 Final: 13/2012 GQuantidade de Parcalas: B0
Diferenga apurada: 32291845 Diferenca apurada atualizada: 334 856,06

Valor da parcela na data de consolidagio:  5.577.62
Critérios de atualizago para consolidagio do débito:

TVE1SIZANTW ONIFINO STNOD VZINT V1T13gVvs| Jod suswenbig opeussy olewnood
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indice:  INPC Taxa de juros:  0.50am Tipode juros:  Simples Multa: | i
=
Critérios de atualizagao das parcelas vincendas: %
indice:  INFC Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples | o
34
Critérios de atualizag3o das parcelas vencidas:
indice: INPC Taxa de juros:  0,50am Tipo de juros:  Simples Multa: 200% |
o
g
3. LANCAMENTOS DA RUBRICA a
[]
DIFERENCA APURADA o
COMPETENCIA INDICE®%) VARIACAO(%)  ATUALZACAD JUROS PERC (%) JUROS MULTA Pt 8
o
072012 18.400,18 043 406 787 85 3,00 i vilic] 2078348 §
082012 46,627,768 045 350 187384 250 1.207 54 40.509,24 E
2012 54.300,08 0,83 104 1.580,07 2,00 1.119.78 5710884 :5_'
102012 51.831.12 071 222 1.150.85 1.50 4T3 §.778.50 >
112012 51.664.46 0.54 167 382,80 1.00 52627 §3.052.53 %
122012 51.850.44 0,74 0.02 475,27 0.50 20067 5230528 :“
132012 474641 0,74 082 435,50 0,50 23881 4302041 8
TOTAL: 32291846 6.984 47 475253 334 856,06 E
g
4. ASHNATURAS =2
ENTE: Fuafaliura Municipal de ftacuruba / PE - 10.114.50200001-05 e b @1
Repressrinnts Legel:  (127.475.484-07 « Guslava Gabeal Soams Dutme 20 "  — e - = ¥ g‘
’ =
o)
UNIDADE GESTORA:  Incituto os Previddncla dos Servidores Municipais de ltacunbe - 12,127, 381000188 f_@h
Reprasenisnts Legal;  045.281,954-73 - aballs Luira Comas Cruling Manbzes Lag! Fraire da Aimaida a2 Lo Asalowtorn: Zalilo Sy e bt pla Do @
&
N
THS TEMUNHAS: e \ ©
» )
% - "
‘e I ‘?.I'.].“'
Woma: Josd Aradson Rodriguss da Alneida Momé: Shamnsics Gﬁw.l-m-hmu
Cargo: Asacsact Adminséimiivg Cargo: Assessar Asminaiirated
CPP:  OR0.4962.104-28 CRF:  430.508.344-34




Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
ITACURUBAPREV

Res TCE 26/2015 - Anexo X — Item 28
Recenseamento Previdenciario

Declaramos para os devidos fins que o ultimo recenseamento
previdenciario promovido pelo Municipio, foi executado no exercicio de 2015.

ltacuruba, 01 de marco de 2016.

’

f

AFAAA)
Isabella Quirino Almeida
Diretora Presidente
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99 i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA “

Itacuruba, 20 de Maio de 2015.

Oficio n2 24 /2015

Exmo.5r.Prefeito
Gustavo Cabral Soares

Cumprimentando-o cordialmente, vimos através deste, solicitar pagamento no valor
de RS 130.882,54 (Cento trinta mil e oitocentos e oitenta e oito reais e cinquenta
quatro centavos) ao RPPS com vencimento em 30/05/2015, J& com
Multa, conforme previsto no § 52 do Art.57, da lei 010, da competéncia de Abril de
/2015 com vencimento em 30/05/2015

T

Atenciosamente,

JAana das Dores 5 Silva
Dirglora Adm  Financeka
Hacuruba Prey
Port 07062013
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Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n — CEP: 56.430-000 - Fone: (87) 3893-1142



ITACURUBAPREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES MENSAIS AO RPPS

CPF

ENTE PAGADOR : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA FUNDEB
IG'U.I: 10.183.929/0001-57
COMPETENCIA: ABRIL / 2015 DATA VENC 10/05/2015
BASE CALCULO FOLHA ATIVOS/EFETVOS: R$ 260.020,77
|piscrminacAo VALOR R$
PARCELA SERVIDORES 127 28.602,28
PARCELA PATROMNAL / ENTE 33.802,70
62.404,98
Salario Familia
-"'- Salério Maternidade
Auxilio Doenca
Pagamento efetuado em
TOTAL DEDUGOES .
JADICIONAIS POR ATRASOS
Muita 2,000000% 1.248,10
juros =
Comegao Monetéria — INPC -
TOTAL ADICIONAIS 1.248,10
JPAGAMENTOS
Qutros pagamentos efetuados
3 Caleulo vélido para pagamento até 10/05/2015 1 63.653,08
P, Forma de Pagamento
Data de Gu f !
MEMM%MW,W constantes do presente DR, conforme documentos
Responsavel pelo RPPS
P S| LR
Nome
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ITACURUBAPREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA

T —————————
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS ODH‘I'HIBUIQO MENSAIS AO RPPS

E’: PAGADOR : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA PREFEITURA
k 10.183.929/0001-57
I;::rMA: ABRIL / 2015 DATAVENC|  10/05/2015
CALCULO FOLHA ATIVOS/EFETVOS: R$ 218.959,04
NACAO VALOR R$
- PR
PARCELA SERVIDORES 124 24.085,49
PARCELA PATRONAL / ENTE 28.454,68
SOMA 52.550,17
P
Saldrio Familia 550,20
& Salario Maternidade
Auxilio Doenga
Pagamento efetuado em
TOTAL DEDUCOES 550,20
JADICIONAIS POR ATRASOS
Multa 2,000000% 1.040,00
juros
1 Comegdo Monetaria — INPC -
TOTAL ADICIONAIS 1.040,00
|PAGAMENTOS
Outros pagamentos efetuados
§ Calculo vélido para pagamento até 10/05/2015 | 53.039,97
Forma de Pqunnmo

Mh% / { |
Recebemos do ente acima gual , OF ¥ msmmrmmpremrem conforme documenios

Responsavel pelo RPPS

Nome
CPF

O
o
(o]
=
2
o
>
7
>
g
o
S)
Q
&
2
(0]
g
g
(@]
Q
py)
—
o
wn
Q
<
':
(@]
Q
py)
=
z
Z
m
o

Eg
3
=
73]
<
oy
3
3
@
B
«Q
2
g
g
<
QD
o
o}
8
Q
2
«Q
[]
[}
o
Q
Q
2
=]
g
Q
o)
(@)
&
N
K&}
o
©
~
%
:
;
%



ITACURUBAPREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES MENSAIS AO RPPS

ENTE PAGADOR : PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA SAUDE
J: 10.183.929/0001-57

OMPETEMNCIA: ABRIL f 2015 DATA VENC 10/05/2015
BASE CALCULO FOLHA ATIVOS/EFETVOS: R% 58.400.26
DISCRIMINACAO VALOR R$
WAL - PRE RA

PARCELA SERVIDORES 44 6.424,03
PARCELA PATRONAL / ENTE 7.582,03
SOMA 14.016,06
Di P ADE
; Salario Familia 104,80
" Salario Maternidade
Auxilio Doenca
Pagamento efetuado em
TOTAL DEDUCOES 104,80
Muita 2,000000% 278,13
juros
Comecgao Monetdria — INPC
TOTAL ADICIONAIS 278,23
JEAGAMENTOS
Qutros pagamentos efetuados L e
b Calculo vilido para pagamento até 10/05/2015 | 14.189,49
-y Forma de Pagamento
Data de Quitagio £ |
o5 do ente pagador acima qualificado, os valores constantes do presente ﬁﬁ. conforme documentos
Responsavel pelo RPPS
{ f
Nome
CPF
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GRS L. AL J

J8113375 NARA JAMAINA CABRAL SOARES SILVA
J8113372 GUSTAVO CABRAL SOARES

Transagio efetuada com sucesso.

271052015 085.08:25
270572015 09:39:33
270572015 09:48;19

Transagic efatuada com sucesso par J&113372 GUSTAVD CABRAL SOARES.

> O
% 3
: o v A33A2T093 1B 130
! 2TI08/20 458
Z 34
. Govermo I >
S S el -8 g
D L Y S — PP TS TR R e IR 1 e e e T T -‘Elg- ]
Transferéncia entre contas diversas ] i
D =
Debitado B2
Agéncia 1028-6 L
Conta corrante 17303-2 PREF MUN ITACURUBA ICMS %
Croditado ;
Agéncia 1028-8 g
Conta corrente 17124-7 ITACURLIBA PREY - MOVIMENT o
Valor 52,549 52 ;)S
Data Nesta data é
(@)
Assinada por J8113386 ARY CANTARELLI DE OLIVEIRA z
':
e}
Q
py)
£
Z
Z
m
o
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Transferéncia entre contas diversas 23
= >
Debitado R &
Agéncia 1028-5 g8
Confa comente 17393-2 PREF MUN ITACURUBA ICMS =9
=
Creditado 32
Agéncia 1028-6 8
Conta corrente 17124.7 ITACURLUBA PREWV - MOVIMENT
Walor 1.040,00
Data MNesta data
Asgsinada por J8113386 ARY CANTARELLI DE OLIVEIRA 2TH52015 0B 11:08

JB113375 NARA JAMAINA CABRAL SOARES SILVA
J8113372 GUSTAVO CABRAL SOARES

Transagao efeluada com sucesso,

2T/08/2015 08:38:33
2700512015 09:48:119

Transagdo efeluada com sucesso por: JB113372 GUSTAVD CABRAL SOARES,
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Transferéncia entre contas diversas

Debitado
Agencia 1028-6
Conta corrante BATi-4 PN ITACURUBEA -FUS
Creditado
Agencia 1028-6
Conta carrenie 17124-7 ITACURUBA PREY - MOVIMENT
Walor 278,23
Data Masta data
Assinada por JB113388 ARY CANTARELLI DE QLIVEIRA 27/05/2015 0B 1400
8113375 NARA JANAINA CABRAL SOARES SILVA FTI0GI20S 04208
2705/2015 09 50:43

JB113372 GUSTAVO CABRAL SOARES

Transagio efetuada COM SUCESSO.

Transegao efetuada com sUcessa par 18113372 GUSTAVD CABRAL SOARES.
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Transferéncia entre contas diversas 2
Debitado z
Agéncia 1028-6
Coanta carrante 13238-1 FM ITACURLIBA -FEB
Creditado
Agéncia 1028-6
Conta corrente 17124-7 ITACURUBA PREV - MOVIMENT
“alor 1,248,10
Data Mesta data
Assinada por JE113386 ARY CANTARELLI DE OLIVEIRA 27/05/2015 08:11:59

JB113375 NARA JANAINA CABRAL SOARES SILVA
JA113372 GUSTAVO CABRAL SOARES

Transacho efetuada com sucesso

270052015 08ia 121
2710512015 084850

Transagio efetuada com sucesso pon JB11337T2 GUSTAVC CABRAL SOARES.
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Transferéncia entre contas diversa

Debitado

Agéncia 1028-6

Conta corrente BBT1-4 PM ITACURUBA -FUS

Creditado Fat
Agencia 1028-6

Canta camenie 1T124-T ITACURLUBA PREY - MOVIMENT

Waler 14.015,82

Data Mesta data

Agginada por JE113386 ARY CANTARELLI DE OLIVEIRA 14/05/2015 0527 43

14/05/2015 085835

J8113372 GUSTAVD CABRAL SOARES
14/05/2015 0%:03:28

JB113375 NARA JANAINA CABRAL SOARES SILVA

Transagdo efetusda com SUCES50.

“egnsacio efeluada com sucessc por JB113375 NARA JAMNAINA CABRAL SOARES SILVA
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Transferéncia entre contas diversas

T T T P Bl

Debitado

Agéncia 1028-8

Canta corrente 132381 PM ITACURUBA -FEB

Creditado

Agancia 1028-6

Conta corrente 17124-7 ITACURUBA PREW - MOVIMENT

Valor 52404 41

Data Nesta data

Assinada por Ja113386 ARY CANTARELLI DE OLIVEIRA 14/05/2015 08 26:32

J8113372 GUSTAVO CABRAL SOARES
JE113375 MARA JANAINA CABRAL SOARES SILVA

Transacdo efeluada com sucessa.

14/05/2015 0B.59.04
14/05/2015 080751

(]

Transagdo efetuada com sucesso por JB8113375 NARA JANAINA CABRAL SOARES SILVA
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02/02/2017 Ministério da Previdéncia Social
¥Ex Ministério da Previdéncia Social i

TR

F
5 r .
-

CRPs emitidos para: Itacuruba

- - - > U
Regime: Préprio % 8
Emissao Validade Cancelamento Observacgao ecisao Visualizar g 3
Judicial B
18/04/2016 09:33:19 15/10/2016 Ngo )Q ] §
" g B
30/09/2014 14:38:21 29/03/2015 N&o )Q 2 %
ga
27/12/2013 16:57:30 25/06/2014 N&o )Q o g
o 3
«Q
27/05/2013 11:37:02 23/11/2013 N&o )Q e 2
9-‘ @
20/04/2012 10:53:55 17/10/2012 N&o )Q ﬁ 8
<3
22/08/2011 16:38:53 18/02/2012 N&o )Q\ % 3‘5
8o
20/02/2011 09:58:41 19/08/2011 N&o )Q 9 %
@~
23/08/2010 16:14:55 19/02/2011 N&o )Q g 3
28
12/01/2010 00:50:26 11/07/2010 N&o )Q &=
o
15/07/2009 09:03:00 11/01/2010 N&o )Q g 8
g2
14/01/2009 15:53:40 13/07/2009 N&o )Q 5 E
@ Z
15/10/2008 11:47:24 13/01/2009 N&o )Q g =z
m
&
01/07/2008 16:48:20 29/09/2008 N&o )Q 20
=
01/04/2008 07:58:40 30/06/2008 N&o )Q %
28/12/2007 13:09:59 27/03/2008 N&o )Q IS
5
21/09/2007 08:22:38 20/12/2007 N&o )Q %i
&
21/06/2007 10:55:37 19/09/2007 N&o ) N
/06/ /09/ 2 8
(o
29/09/2005 16:24:46 28/11/2005 N&o )Q Q
th
14/06/2005 10:27:08 13/08/2005 N&o )Q ®
N
14/04/2005 16:42:35 13/06/2005 Né&o )Q
10/02/2005 12:14:10 11/04/2005 N&o )Q
06/12/2004 09:37:37 04/02/2005 N&o )Q
04/10/2004 11:32:08 03/12/2004 N&o )Q
02/08/2004 09:59:54 01/10/2004 N&o )Q
01/06/2004 17:11:06 31/07/2004 N&o )Q
26/01/2004 00:00:00 26/03/2004 N&o )Q
11/07/2003 00:00:00 07/01/2004 N&o )Q
27/01/2003 00:00:00 26/07/2003 N&o )Q
01/08/2002 00:00:00 28/01/2003 N&o )Q
26/07/2001 00:00:00 22/01/2002 N&o )Q

| Extrato previdenciario | | Extrato de irregularidade |
Emitir novo CRP | Pesquisar outro ente |

Bsb, 02 de Fevereiro de 117

http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crplista.asp n



02/02/2017 Extrato Previdenciario do(s) Regime(s)

EXTRATO EXTERNO DE IRREGULARIDADE DOS REGIMES PREVIDENCIARIO:

Municipio de Itacuruba - PE

Ultimo CRP: N° 982447-140793, emitido em 18/04/2016, esteve vigente até 15/10/2016.
Regime Vigente : Proéprio

Demonstrativo de
InformacBes Previdenciarias 'enlv‘}a‘igi':)ra@é"(ées) Lei 9717/98,art.1°,I1; Port.204/08,art.50,1
e Repasses - DIPR - Irregular | Exigido desde 01/01/2014 XVI,“h”,§ 69,11,arts.7°,89,10,§8°;
Consisténcia e Carater - Periodicidade: bimestral Port.402/08, art.6°
Contributivo

Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciarias
e Repasses - DIPR -

Encaminhamento a SPPS

- 14 declaragao(0es) Lei

enviada(s) 9717/98,art.9°,par.un.; Port.204/08,art.5°,
- Exigido desde 01/01/2014 |XVI,“h”,§ 69,1I,arts.7°,89,10,889°;

- Periodicidade: bimestral Port.402/08, art.6

Irregular
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ATENGAO!

1. O ente deve encaminhar, logo apés a publicagao, toda a legislacéo sobre o regime previdenciario
dos servidores (inclusive as leis anteriores alteradas ou revogadas e ndo enviadas na época propria),
impressa (em meio papel) e autenticada em todas as suas folhas, em cartdrio ou por servidor publico
caso em que devera constar seu nome, cargo € matricula. Com a legislag&o, enviar, SEMPRE,
comprovante ou declaracdo na qual conste a data em que o ato foi publicado (DIA/MES/ANO). O
enderego para remessa da legislagao é:

65E9T96PYIe-8168-T0617-6/E9-1806TOIE :01USLINIOP Op O

Ministério da Previdéncia Social - SPPS - DRPSP - CGNAL - Esplanada dos Ministérios - Bloco F -
Anexo A - Sala 475 - CEP 70059-900.

2. Entre em contato com a Coordenacéo-Geral de Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos -
CGACI, por meio do telefone (0XX61) 2021-5776 ou, preferencialmente, pelos seguintes e-mails, par:
maiores informacdes sobre o Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial-DRAA, Nota
Técnica Atuarial e Equilibrio Financeiro e Atuarial (cgaai.atuaria@ previdencia.gov.br); sobre o
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR e Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN (cgaai.investimentos@previdencia.gov.br); sobre Plano de Contas e
Demonstrativos Contabeis (cgaai.contabilidade@ previdencia.gov.br); sobre as auditorias diretas
realizadas (cgaai.auditoria@previdencia.gov.br); e, sobre os critérios decorrentes dessas auditorias e
analisados por meio do Processo Administrativo Previdenciario — PAP
(cgaai.contencioso@previdencia.gov.br).

%

3. Para demais critérios avaliados ou envio de legislagao, entre em contato com a Coordenagao-Geral de
Normatizagdo e Acompanhamento Legal-CGNAL pelo telefone n° (0XX61) 2021-5725 ou e-mail
sps.cgnal@previdencia.gov.br.

4. Dificuldades na transmissao de qualquer Demonstrativo serao solucionadas pela Coordenagao-Geral

de Estudos Técnicos, Estatisticas e Informagdes Gerenciais, por meio do telefone (0XX61) 2021-5380
ou E-mail cadprev@previdencia.gov.br.

http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/ExtratoRegularidadeRegimes.asp?CD_CNPJ=10114502000105&time=08:28:26&Rel=N-L-P n
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AVALICAO ATUARIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
2015

[Digite aqui]
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1. Introdugao:

A Avaliacdo Atuarial periédica de um Plano de Beneficios de Regime Préprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n2. 9.717/98 e Portaria MPS
n2. 204/08, é essencial para a organiza¢do e revisdo dos planos de custeio e de beneficios, no

sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Neste estudo o plano de custeio em vigor serd analisado de forma a atestar a
viabilidade de sua manutencdo e, caso esteja em desequilibrio, um ou mais planos de custeio
serdo discutidos e propostos, de forma a promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem

desequilibrar as contas no curto e médio prazos.

2. Bases Utilizadas na Elaborag¢ao da Avaliagao Atuarial

2.1. Bases Legais

Constituicdo Federal (alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n2s
20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e
06 de julho de 2005, respectivamente);

Lei n2.9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

Lei n2. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

Portaria MPS n2. 204, publicada em 11 de julho de 2008;
Portaria MPS n2. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;
Portaria MPS n2. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008;

Leis Municipais n2.10/2009 E 02/2013
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2.2. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o cdlculo da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal
(CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios Previdenciario. Foram consideradas
neste estudo as bases técnicas que entendemos serem aderentes as caracteristicas da massa de

participantes:

Quadro 1: Premissas utilizadas no céalculo atuarial

Taxa de Juros Reall 6,00% a.a.
Taxa de Inflacdo 6,22% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real? 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 1,00% a.a.
Taxa de Rotatividade3 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas® 2,00% a.a.
Novos Entrados® Sim

Compensacao Previdenciaria Sim

Elaboragdo: Atuario
1 De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano. Utilizamos a taxa de juros real sugerida para as EFPP.

2 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/ 08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevacéo
minima de 1% ao ano.

3 Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao
ano.

4 Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneracdo, proventos e pensfes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00%
apenas sobre o total das remuneragoes.

5Hipdtese de comportamento da contratacdo de novos servidores apenas por concurso publico.

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em funcdo do evento gerador

Mortalidade Geral® IBGE 2012
Sobrevivéncia IBGE-2012
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2012

Elaboragdo: Atuario
Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso I, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderao ser utilizadas no calculo atuarial
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Quaisquer tabuas, desde que néo indiquem obrigacdes Inferiores as estabelecidas pela tibua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.3. Base de Dados
A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacdes dos servidores
ativos e aposentados do Municipio de ITACURUBA — PE , bem como dos dependentes destes

servidores e, ainda, as informacgdes cadastrais dos pensionistas.
Data-base dos dados: 30/dez/ 2014; e

Data da avalia¢gdo:30/11/2015.

3. Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatdrio foram utilizados os dados cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscritos no RPPS, dos aposentados e
pensionistas fornecidos pelo ente, os quais, apds a realizacdo dos testes apropriados e das
corregdes identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos para
execucdo dos calculos. A andlise efetuada por nds na base cadastral objetiva a identificacdo e a
correcao de eventuais distor¢des, ndo se inferindo nessa analise a garantia de que a totalidade
delas tenham sido detectadas e sanadas, permanecendo com o gestor do plano a
responsabilidade por eventuais imprecisGes remanescentes

Grdfico 1 : Distribui¢cdo da populagéo ativa por sexo
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£V IV

3.1 - Distribuicao da Populagao por Segmento

A populacdo analisada, em termos quantitativos, estd distribuida da seguinte forma:

Quadro 3 : Quantitativo da Populacdo Estudada por Segmento

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS
295 6 2 303

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

J4 o contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou

a seguinte distribuic3o:

Grafico 2 : DISTRIBUICAO DA POPULAGAO ESTUDADA POR SEGMENTO

HEATIVOS MEINATIVOS @EPENSIONISTAS

Analisando a composicao da populacado de servidores do Municipio de CALCADO —
PE , verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 3,00% do
grupo. Esta distribuicdo aponta para uma proporcao de 1,03 servidores ativos para cada
servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio.

E importante considerar que, & medida que o tempo passa, o numero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando, significativamente, a propor¢do entre

participantes ativos, aposentados e pensionistas, podendo chegar a equiparacao.
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ALCIR ANTONIO DE AZEVEDO

AN

Quadro 4 : Proporcgao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

ATIVOS  INATIVOS  PENSIONISTAS  PROPORGAO
97% 1,98% 0,66% 1,03

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

3.2. Composi¢ao da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representa dos conforme a seguinte

composi¢ao:

Grdfico 3: Composi¢do da Despesa com Pessoal por Segmento

3,14% 0,25%

-~

m Servidores Ativos
m Servidores Aposentados

m Pensionistas

96,61%

Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragao e proventos de servidores
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdencidrios do Municipio de ITACURUBA — PE
representa 3,39% do total da folha de pessoal e 3,51% da folha de pagamento dos servidores

ativos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remunerag¢ao Média
Servidores Ativos RS 488.923,08 295 RS 1.657,37
Servidores Aposentados RS 15.895,20 6 RS 2.649,20
Pensionistas RS 1.270,42 2 RS 635,21
Total RS 506.088,70 303 RS 1.670,26
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Quadro 5: Receita Mensal de Contribui¢cdo por Segmento

Discriminagao

Base de Calculo

Calculo

Valor da Base de Percentual de

Contribui¢cao

Receita

Servidores Ativos Folha de salarios RS 488.923,08 11,00% RS 53.781,54
. Valor que excede teto do o
Servidores Aposentados INSS - Inativos RS 0,00 11,00% RS 0,00
Pensionistas valor que excede teto do RS 0,00 11,00% RS 0,00
INSS - Pensionistas
L Folha de salarios e valor
Municipio - Custo Normal RS 488.923,08 8,52% RS 41.656,25
que excede teto do INSS
Municipio - Custo Suplementar | Folha de salarios RS 488.923,08 2,48% RS 12.125,29
Total Receita de Contribuicao RS 107.563,08
Municipio - Tx de Administracgo | | 012 de saldrios e valor RS 488.923,08 2,00% RS 9.778,46

que excede teto do INSS

Total de Receita

Folha de salarios e valor
que excede teto do INSS

R$ 117.341,54

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Discriminagao

Receita de contribuigdo

Quadro 6: Resultado Financeiro

Total

RS 117.341,54

Receita do Parcelamento

RS 6.800,99

Total da Receita

RS 124.142,53

Total de despesa previdenciaria

Aposentadorias e Pensdes

RS 17.165,62

Auxilios (*)

RS 752,92

RS 17.918,54

Resultado (receitas - despesas)

R$ 106.223,99

Resultado sobre folha salarial

21,73%

Resultado sobre arrecadacgdo

85,57%

Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$124.142,53, e considerando-se

aportes de capital verifica-se a existéncia de um saldo financeiro positivo da ordem 85,57 % da

folha de salarios dos servidores ativos.
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Conforme disposto no art. 12 da EC n2. 41/03 que modifica o § 12 do art. 149 da
Constituicao Federal, a contribuicdo do Governo Municipio ndo podera ser, nem inferior ao valor
da contribuicdo do segurado, nem superior ao dobro dessa contribuicdo. Dessa forma, a
contribuicdo patronal esta de acordo com o citado dispositivo legal da legislagao previdenciaria.
As contribui¢des dos servidores ativos também estdo de acordo com a Lei n2. 10.887, publicada
em 21 de junho de 2004.

Para o beneficiario portador de doenca incapacitante, a contribuicdo previdenciaria
incidird somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e pensao que superem duas

vezes o limite maximo estabelecido pelo INSS.

3.3. Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

Quadro 7: Servidores Ativos

item ‘ Feminino Masculino Total
N2 de Servidores 213 82 295
Idade Média 39,53 39,37 39,48
Tempo de Servigo Anterior ( estimado ) 16,06 15,94 16,03
Tempo de Servigo Publico 6,55 5,90 6,37
Tempo de Servigo Total 19,53 19,53 19,48
Diferimento Médio(*) - 2,12 13,16 5,52
Remunerac¢ao Média ( RS ) RS 1.699,22| RS 1.548,64| RS 1.657,37
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Quadro 8 : Aposentados e Pensionistas

Tipo de Aposentadoria ‘ Homens ‘ Mulheres Total
N¢ Servidores 1,00 3,00 4,00
Tempo de Contribuicdo |[Idade Média 70,00 58,33 64,17
Valor Beneficio Médio ( RS) 3.123,50 2.004,33 2.563,92
Ne@ Servidores 0,00 0,00 0,00
Aposentadoria por Idade | Idade Média 0,00 0,00 0,00
Valor Beneficio Médio ( RS) 0,00 0,00 0,00
N¢ Servidores 1,00 1,00 2,00
Compulsdria Idade Média 74,00 74,00 74,00
Valor Beneficio Médio ( RS) 3.379,35 3.379,35 3.379,35
N¢ Servidores 0,00 0,00 0,00
Invalidez Idade Média 0,00 0,00 0,00
Valor Beneficio Médio ( RS) 0,00 0,00 0,00
N¢ Servidores 0,00 2,00 2,00
Pensionistas Idade Média 0,00 25,00 25,00
Valor Beneficio Médio ( RS) 0,00 635,21 635,21

4. Descrigao dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para fins de apuracdo do custo previdencidrio desta avaliacdo atuarial, foram

considerados os beneficios previdencidrios descritos abaixo, que sdao previstos na legislacao

federal:

Pensao por Morte;

Aposentadorias: compulséria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade;

Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio-Doenca;

Auxilio-Reclusao;

Salario-Maternidade; e

Salario-Familia.

[Digite aqui]

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
>
g
o
9
Q,
5
3
3
@
8
g
(@]
2
Py}
—
(@]
o
>
<
,:
(@]
2
X
[
z
Z
m
(@)

>
%
=0
=
o
1]
=
@
o
@
=
(o]
@
o
13
8
<
o
g
>
2
g
o
1%
(@]
o
j=3
Q
o
Q.
o)
Q.
o
Q
c
3
2
IS}
N
5
o)
(2]
(2]
Q
@
g
5
Q
5
N
[N
@
o
=
=}
3
<
g
j©N
2
o



A partir da data de vinculacdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de se
desligar do plano por exoneragdo, morte ou aposentadoria voluntaria, compulséria ou por
invalidez. Em caso de morte em gozo de aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdo do

beneficio e m pensdo. O esquema a seguir ilustra esta evolugdo ao longo do tempo.

Grafico 4:Beneficios Previdenciarios

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

Pensao por morte Pensao

—

w W

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboracdo: Atuario

y: ingresso no RPPS;
d: a morte do servidor ativo

i: entrada em invalidez do servidor ativo;

di: a morte do aposentado por invalidez;

a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria

Voluntdria e Compulsoria;

da: morte do aposentado voluntario ou compulsério;

w: extingdo do beneficio.
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A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacao de pagar o beneficio de pensao
vitalicia ou tempordria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir
dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o pagamento do
beneficio de aposentadoria por invalidez ao préprio servidor invdlido durante a sua sobrevida.
Caso o aposentado por invalidez venha a falecer, deixard aos seus dependentes (caso os tenha) o
direito de receber a pensdo dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdo é aleatdria e

involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e valido, tornar-se-3a
elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntdria ou compulséria. Estes beneficios sdo
conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas concessdes sdo previsiveis e
voluntdrias. O servido r recebera, a partir de entdo, sua renda de inatividade até o seu
falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, hd a possibilidade de reversdo do beneficio

de aposentadoria em pensao aos dependentes legais.

5. Patrimonio do Plano

O Patrimbnio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado
para fazer face as Reservas Matemadticas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o Plano
de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patriménio pode
ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto
no art.22 da Resolugdo CMN n? 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda
Varidvel e Imdveis (Fundos Imobilidrios). O quadro a seguir apresenta o valor do patrimoénio do

RPPS e sua respectiva data de apuracao.

Quadro 9: Patrimbnio constituido pelo RPPS

Créditos a Receber ( Parcelamento Negociado ) ‘ Data da Apuragao
Bens imdveis RS - 31/12/2014
Créditos a Receber ( Parcelamento Negociado ) RS - 31/12/2014
Aplicacbes RS 5.092.301,13 31/12/2014
Total RS 5.092.301,13 31/12/2014

[Digite aqui]

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
>
g
o
9
Q,
5
3
3
@
8
g
(@]
2
Py}
—
(@]
o
>
<
,:
(@]
2
X
[
z
Z
m
(@)

>
%
=0
=
o
1]
=
@
o
@
=
(o]
@
o
13
8
<
o
g
>
2
g
o
1%
(@]
o
j=3
Q
o
Q.
o)
Q.
o
Q
c
3
2
IS}
N
5
o)
(2]
(2]
Q
@
g
5
Q
5
N
[N
@
o
=
=}
3
<
g
j©N
2
o



6. Custo Previdenciario

Para apuragao do Custo Previdencidrio do Plano, sdo utilizados regimes financeiros

definidos em func¢do das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado pelo
atuario para estabelecer o nivel e as épocas d e realizacdo das contribuicdes necessdrias para
cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S3o trés os regimes financeiros atuariais:
Capitalizacdo (CAP), Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC) e Reparticao Simples (RS). Eles
distinguem-se entre si, basicamente, pelo periodo de contribuicdo, pelo beneficio para o qual é

mais indicado e pelo nivel de formacao de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capitalizacdo, o custo total do fluxo de pagamentos
futuros do beneficio é financiado durante a fase laborativa do servidor, o que ocasiona a
formacdo de reserva financeira durante todo este periodo. Esse Regime gera alto ganho
financeiro devido a rentabilidade dos recursos acumulados, resultando na redugdo do custo
previdenciario a ser rateado entre ente publico e servidores. A sua aplicacdo é indicada para o
calculo do custo dos beneficios de aposentadorias compulséria e voluntaria, pois sdo pagos por

longo periodo a maioria dos servidores, o que os torna os mais caros do plano.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o custo de toda a
série de pagamentos do beneficio previdenciario é coberto por um capital formado no
momento de sua concessdao. Assim, o ganho financeiro decorrente da aplicacdo do capital
garantidor sd ocorre na fase de pagamento do beneficio. A ado¢ao do RCC é indicada para o
calculo dos beneficios de risco — renda continuada de invalidez e pensdo por morte do servidor
ativo -, v isto que possuem alto custo, porém, pagos apenas nos casos especificos de

interrupc¢ao do periodo laborativo por morte ou invalidez.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, pressupde-se o casamento de receitas
e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e o ganho financeiros
sdo relativamente baixos. Sua utilizacdo é indicada para o financiamento dos auxilios, que
geralmente sdo beneficios de baixo valor pagos em cota Unica ou por curto periodo aos

participantes que reinem os requisitos para seu recebimento.

O artigo 42 da Portaria MPS n2 403/2008 regula a aplicacdo de cada um dos Regimes
Financeiros em funcao da sua adequabilidade a cada tipo de beneficio previdencidrio.
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BLCIR ANTONIO DE AZEVEDO

O quadro abaixo resume as principais caracteristicas dos Regimes

Financeiros.

Quadro 10: Caracteristicas dos Regimes Financeiros

Rendas programadas e

continuadas - Aposentadorias - .
P Beneficios de baixo valor

Beneficios para os quais sdo | voluntarias, compulsorias e de Pensdo por morte do

S . . ~ . . pagos por curto espago

indicados invalidez. Reversdo de servidor ativo P
) - de tempo - auxilios

aposentadorias em Pens&o por
morte
Periodo de formagdo do Toda a fase laborativa do No momento da No momento da
capital garantidor servidor concessao do beneficio concessdo do beneficio
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Formacdo de reserva
financeira

Sim Sim Nao

. . Na fase de constituicdo da
Receita de rentabilidade ¢ Na fase do pagamento do
reserva e na fase do

financeira . beneficio
pagamento do beneficio

Ndo ha

Elaboragdo: Atuario
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A seguir, descrevemos os beneficios previdencidrios e os respectivos Regimes Financeiros
utilizados para apuracdo de seus custeios:

Quadro 11: Custo Normal agrupado por Regime Financeiro

Taxa sobre a

Regime Financeiro Custo Normal Custo Mensal Folha de Ativos
Aposentadoria Voluntdria e Compulséria RS 46.496,58 9,51%
N Reversdo de aposentadorias em Pensdo por
Capitalizagao
morte RS 3.520,25 0,72%
Invalidez com reversdo ao dependente RS 293,35 0,06%
Reparticdo de
Capitais de Pensdo por Morte do Servidor Ativos
Cobert
obertura RS 35.349,14 7,23%
Auxilio-Reclusdo RS 2.444,62 0,50%
L Auxilio Doenga RS 2.444,62 0,50%
Reparticdo Simples — :
Salario Maternidade RS 2.444,62 0,50%
Salario Familia RS 2.444,62 0,50%
Total RS 95.437,79 19,52%

6.1. Custo Normal Total

[Digite aqui]



O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores

necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas,

dos beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) e

dos auxilios (auxilio-doenga, salario-familia, saldrio-maternidade e auxilio-reclusdao). Como o

préoprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o

Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagao

atuarial anual obrigatdria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a necessidade

ou ndo de alteracdo na aliquota de contribuicao.

Quadro 13: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL

Custo Mensal (RS)

Taxa sobre a folha de ativos

Aposentadorias com reversdo ao dependente RS 50.016,83 10,23%
Invalidez com reversao ao dependente RS 293,35 0,06%
Pens3o de ativos RS 35.349,14 7,23%
Auxilios RS 9.778,46 2,00%
CUSTO NORMAL MENSAL LiQUIDO RS 95.437,79 19,52%
Administrac3o do Plano RS 9.778,46 2,00%
CUSTO NORMAL MENSAL TOTAL RS 105.216,25 21,52%

6.2. Reservas Matematicas

Reserva Matemadtica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao atuarial,

representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados (ativos,

aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca entre beneficios previdenciarios

futuros e contribuicGes futuras trazidas financeiramente a data presente (valor presente)

considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos servidores

aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca entre Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se

avaliar se o Plano é superavitario, resulta do positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro a
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seguir apresenta este resultado levando em consideragdo as obrigacdes e o patriménio do RPPS do
Municipio de ITACURUBA- PE.

Quadro 13: Reservas Matematicas

Discriminagéo Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -R$ 3.366.886,90
(+) Valor Presente das Contribui¢cBes Futuras (aposentados) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 0,00

+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas R$ 345.715,37

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) R$ 3.712.602,27

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$ 28.837.944,44
+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras R$ 11.945.869,03
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) -R$ 3.712.602,27

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC -R$ 16.892.075,41
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC -R$ 20.604.677,68

(+) Ativo Financeiro do Plano* R$ 5.350.738,75

+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber*** R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Técnico Atuarial -R$ 15.253.938,93

Reservas a Amortizar

* Para efeito de estimativa da Compensagdo Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao

RPPS como Compensagdo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.
** O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informagdes Complementares” referente a 30 /dez/14.

[Digite aqui]

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as seguintes
definicbes:

Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo
efetuados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragdo ou
demissdo;

RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribui¢des
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano d e previdéncia, tanto da parte
patronal como da parte dos servidores;

Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessdario para a amortizagdo do déficit.
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De acordo com a Lei n? 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensacdo
previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para os beneficios
concedidos, considerados apenas os processos ja concedidos e em pagamento pelo RGPS ao
RPPS.

7. Custo Suplementar

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas
gue ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das Reservas Matematicas

previdencidrias.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratacdo
do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a
folha de beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadacdo resultante da aplicacdo

desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Devera ser incluido ao Custo Normal uma aliquota de 2,48% ( dois virgula quarenta e oito
por cento) inicial que evoluirad pelos proximos 32 anos para amortizar o passivo atuarial de R$
15.253.938,93 (quinze milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil novecentos e trinta e oito reais
e noventa e trés centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizacdo proposto,

referente ao tempo de servico passado dos servidores.
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Com as aliquotas calculadas pela avaliagdo atuarial propomos para o perfeito

equilibrio atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribuicdo:

Quadro 14 - Aliguotas de Contribuicéo

Custo ‘ Custo Mensal Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL + TX ADM RS 105.216,25 21,52%
CUSTO SUPLEMENTAR ( NO Més ) RS 12.125,29 2,48%
CUSTO TOTAL RS 117.341,54 24,00%

8. Parecer Atuarial

Dados Cadastrais

A reavaliacao atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITACURUBA - PE considerou a analise dos dados cadastrais, base de dezembro de 2014, dos seus
servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliacdo
atuarial, Essa base comparada com padrées minimos e maximos aceitaveis na data base da
avaliagdo. Depois de feitas as analises e corregdes necessarias, consideramos os dados suficientes
e completos para a realiza¢do da avaliagao atuarial.

Resultados da Avaliagao

Contribui para obtencdo deste valor um tempo de contribuicdo municipal de 06 anos em
média e uma idade média dos servidores de 39 anos; o tempo de contribuicdo anterior é
estimado em 16 anos, perfazendo um tempo total de 22 anos de contribuicdo em média para os
servidores. Isto acarreta que a média de permanéncia dos servidores no servigo publico devera
ser por 13 anos.

Os servidores em risco iminentes sdo 01 homens e 04 mulheres totalizando 05 servidores.

A regra adotada ja leva em conta os seguintes preceitos: 30/35 de contribuic3o;
idade minima e de tempo de ente publico segundo as regras constitucionais. Foi levado em conta
gue existem zero servidores que possuem saldrios acima do teto previdencidrio.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA -
PE encontra-se em posicao deficitaria. Sendo Assim, faremos as seguintes considera¢cdes em

consonancia da instrucdo de preenchimentos do DRAA 2015 do MPAS.
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Hipéteses Biométricas:

Como o regime ndo apresentou tempo de servico passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha ingressado em atividade
sujeito a registro previdenciario aos 20 anos de idade e ao longo de sua vida laborativa terd 1(um)
ano sem registro de tempo de contribuicao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - Masculino 20

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - Feminino 20

Verificamos que a idade de aposentadoria dos professores e n3o professores avaliados,
estdo aposentados apds o cumprimento do peddagio para previsto pela emenda constitucional n2
20. Consequentemente demonstraremos abaixo a idade projetada para cada tipo de
aposentadria:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino 60
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Feminino 59
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 60
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 58

Rentabilidade Anual

A Politica de Investimentos foi elaborada com base nas avaliagGes do cenario econémico-
financeiro para o ano de 2015, utilizando como expectativas de mercado as demonstradas no Relatério de
Mercado Focus, do Banco Central do Brasil, com posi¢do em 21 de outubro de 2014.

O ano de 2014 foi marcado por grande volatilidade no mercado financeiro, ocasionado por
fatores externos mormente as incertezas quanto ao fim dos estimulos monetdrios americanos, que
causaram forte instabilidade no mercado de renda fixa, tendo como principal efeito a elevacdo da taxa de
juros dos titulos da divida americana.

No cenario interno foi afetado pelas incertezas do cendrio internacional, resultando no
pifio crescimento da economia no exercicio 2014

A principal justificativa para o fraco desempenho financeiro monetario foi o notério
retorno da inflagdo, originados no necessdrio estimulo dado pelo governo ao crescimento econémico,
principalmente em relagdo ao consumo, acarretando o crescimento da inflagdo no periodo.

O resultado obtido traduz a politica de investimentos a a diversificagdo, ainda que
pequena, praticada.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2014 - Politica de Investimentos 12,27%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2014 11,18%
Inflagdo anual - 2014: 6,41%
Indexador: IPCA
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Crescimento Salarial

A premissa de crescimento real dos saldrios selecionada foi de 1,00% ( um por cento) real,
pois a série histdrica apresentou um crescimento negativo, entretanto na préxima reavaliagdo
apresentaremos a série histérica.

Neste sentido, se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagdo atuarial) foi
superior a evolucdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1,00% (um por cento) ao ano que
estd compativel com a evolucdo apresentada pela variacdo da folha salarial, que segue o
estabelecido na letra F.14, quadro6, “das Instru¢cbes para preenchimento do DRAA 2015”.,
crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Crescimento Salarial dos Ativos

n2 de Servidores ‘ Total das Remuneragoes \LIERTIETE]
dez/12 154 | RS 191.795,45 | RS 1.245,43
dez/13 287 | RS 378.940,45 | RS 1.320,35
dez/14 285| RS 445.313,93 | RS 1.562,51

Crescimento dos beneficios concedidos

n2 de Servidores Total das Remuneragoes Média Salarial
dez/12 3| RS 5.181,03 | RS 1.727,01
dez/13 2| RS 6.220,44 | RS 3.110,22
dez/14 7| RS 14.994,05 | RS 2.142,01

O Crescimento apurado foi superior ao minimo atuarial, entretanto optamos por um
crescimento de 1% para os ativos, pois houve um crescimento muito grande dos salarios em
relacdo aos anos anteriores dos servidores de cargo efetivo e os inativos com paridade tiveram
um crescimento também muito grande. Dessa forma optamos por um crescimento de 1%
idéntico aos ativos até a préxima reavaliacdo atuarial onde analisaremos o crescimento.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base nas
informacdes disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a legisla¢ao:
Despesas com Auxilios

RS 8.708,26 RS 7.793,12 RS 10.603,80
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META ATUARIAL :

No sentido de amortizar o déficit técnico apresentado estipulamos uma aliquota mensal inicial de
12,67 % (doze virgula sessenta e sete por cento) pelo prazo de 32 anos e com crescimento anual
pelos préximos 27 anos assim descriminados:

Periodo Custo Normal Mensal | Administracédo Mensal Aliguota Total
1°ao 5° ano 19,52% 2,00% 2,48% 24,00%
6° ao 10° ano 19,52% 2,00% 9,48% 31,00%
11° a0 15° ano 19,52% 2,00% 16,48% 38,00%
16° ao 20° ano 19,52% 2,00% 23,48% 45,00%
21° ao 25° ano 19,52% 2,00% 30,48% 52,00%
26° ao 32° ano 19,52% 2,00% 37,48% 59,00%

Evolucao das Reservas Matematicas:

;;\;Ifs;;gea Aposentadorias/Pensdes/Outros (-) Contribuigdo (-) Contribuigdo  (-) Compensagdo (-) Plano de (-)
Conceder Beneficios do Ente do Ativo previdenciaria amortizagdo Parcelamento

dez/14 ND ND ND ND ND ND ND
jan/15 16.873.149,13 28.837.944,44 6.211.851,90 5.734.017,13 12.125,29 6.800,99
fev/15 16.977.402,63 29.016.052,59 6.250.217,37 5.769.431,42 12.200,18 6.800,99
mar/15 17.029.770,59 29.105.518,75 6.269.488,87 5.787.220,50 12.237,80 6.800,99
abr/15 17.082.300,02 29.195.260,77 6.288.819,80 5.805.064,43 12.275,53 6.800,99
mai/15 17.134.991,42 29.285.279,49 6.308.210,33 5.822.963,38 12.313,38 6.800,99
jun/15 17.187.845,27 29.375.575,77 6.327.660,64 5.840.917,52 12.351,35 6.800,99
jul/15 17.240.862,10 29.466.150,46 6.347.170,93 5.858.927,01 12.389,43 6.800,99
ago/15 17.294.042,40 29.557.004,42 6.366.741,37 5.876.992,04 12.427,63 6.800,99
set/15 17.347.386,66 29.648.138,52 6.386.372,16 5.895.112,76 12.465,95 6.800,99
out/15 17.400.895,41 29.739.553,62 6.406.063,47 5.913.289,36 12.504,39 6.800,99
nov/15 17.454.569,14 29.831.250,57 6.425.815,50 5.931.522,00 12.542,94 6.800,99
dez/15 17.508.408,36 29.923.230,26 6.445.628,43 5.949.810,86 12.581,62 6.800,99

Informagao da Receita Corrente Liquida

A informacdo da Receita Corrente Liquida e Despesas com pessoal sdo de responsabilidade do
Municipio:
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nr NID BAMTOMIO DE n’rlll‘l‘ln

PECENTUAL DE DESPESAS COM PESSOAL - LRF HISTORICO DOS ULTIMOS 4 ANOS

, % (DPT) / (RCL)
ANO DESPESA TOTAL COM PESSOAL RECEITA CORRENTE LIQUIDA
2012 | RS 11.302.379,52 RS 23.596.676,38 47,90%
2013 | RS 11.675.078,66 RS 23.167.915,55 50,39%
2014 RS 11.675.078,66 RS 23.167.915,55 50,39%

A Prefeitura Municipal de ITACURUBA — PE possui parcelamentos junto INSTITUTO DE
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - PE da seguinte forma: 6
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VALOR DA
Ne DO DATA DO PARCELA (SEM QUANTIDADE o np paRCELANA DATA VALORTOTALDAPARCELA o) by hevepoR
ACORDO ACORDO CORRECAO E JOTAEDE D e EOh NA DATA BASE
PARCELAS DO CORREGAO E JUROS)
00154/2013 5.577,62 60,00 22,00 6.800,99 258.437,62
TOTAL 258.437,62

O prazo estimado para essa massa de servidores segundo as hipdteses adotadas para a
estacionariedade é o ano de 2040 , levando-se em conta o tempo de contribuicdo passado
estimado por nos.
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A seguir apresentamos o quadro de custeio do :

Taxa do ENTE 8,52%
Taxa de AMINISTRACAO 2,00%
Taxa de T. S Anterior 2,48%
Taxa total do ENTE 13,00%
Taxa do Servidor 11,00%
Taxa Total de Custeio 24,00%

Custeio Administrativo

Nesta avaliacdo foi adotado carregamento para o custeio das despesas
administrativas do RPPS. Para a apuracao do resultado atuarial, consideramos que da aliquota de

[Digite aqui]



13,00% da Prefeitura, 2,00% serd destinado ao custeio administrativo e 11,00% sera destinado ao
custeio previdencidrio.

Ressalta-se que o Ente Federativo tem a prerrogativa Constitucional de a cada ano realizar uma
avaliagdo atuarial e estabelecer novas taxas de custeio ao regime proprio.

i/

Alcir Antonio de Azevedo

Atudrio — MIBA 548 — MTPS RJ

Homologag¢ao do Banco de Dados

HOMOLOGAG A 0 DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos 295

Limitagdes

Saldrio Superior ao Teto Previdencidrio

Servidores admitidos com idade inferior a 18 anos

Entrada no mercado de trabalho com idade inferior a 14 anos

Saldrio Inferiores ao saldrio minimo vigente

Servidores com idade superior a 69 anos

0 |OOo|jOo|O0 |0 |Oo

Servidores Inativos e Pensionistas
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Projecao de Receitas e Despesas

PROJEGAO DE RECEITA E DESPESA COM A ALIQUOTA SUGERIDA NA AVALIAGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITACURUBA - PE

RECEITA CONTRIBUI(}AO + SUPERAVIT SUPERAVIT
ANO | SERVIDORES FOLHA RECEITA TOTAL DE OUTRAS RECEIT + DESPESA DEFICIT DEFICIT
ATIVOS PATRONAL CONTRIBUI(}AO SALDO ANTERIOR FINANCEIRO TOTAL
Saldo Financeiro em 12/2014 == > R$ 5.092.301,13
2014 | Divida Ativa e Outros valores a receber ATE 31/12/2014
=> R$ 0,00

2015 295 6.356.000,04 | 953.400,01 1.652.560,01 6.744.861,14 223.153,06 | 1.429.406,95 6.521.708,08
2016 277 6.036.544,27 | 905.481,64 1.569.501,51 8.091.209,59 246.930,35 | 1.322.571,16 7.844.279,24
2017 261 5.676.380,70 | 851.457,11 1.475.858,98 9.320.138,22 270.945,42 | 1.204.913,56 9.049.192,80
2018 245 5.337.705,88 | 800.655,88 1.387.803,53 10.436.996,33 273.654,87 | 1.114.148,66 | 10.163.341,46
2019 231 5.019.237,72 | 752.885,66 1.305.001,81 11.468.343,26 319.482,95 985.518,86 | 11.148.860,31
2020 217 4.719.770,59 | 707.965,59 1.227.140,35 12.376.000,67 322.677,78 904.462,58 | 12.053.322,89
2021 204 4438.170,83 | 665.725,62 1.153.924,42 13.207.247,30 347.450,32 806.474,10 | 12.859.796,99
2022 192 4.173.372,40 | 626.005,86 1.085.076,82 13.944.873,81 372.470,58 712.606,24 | 13.572.403,23
2023 180 3.924.372,87 | 588.655,93 1.020.336,95 14.592.740,17 376.195,29 644.141,66 | 14.216.544,88
2024 170 3.690.229,61 | 553.534,44 959.459,70 15.176.004,58 379.957,24 579.502,46 | 14.796.047,34
2025 159 3.470.056,25 | 520.508,44 902.214,62 15.698.261,96 383.756,82 518.457,81 | 15.314.505,14
2026 150 3.263.019,28 | 489.452,89 848.385,01 16.162.890,16 452.231,67 396.153,34 | 15.710.658,48
2027 141 3.068.334,93 | 460.250,24 797.767,08 16.508.425,56 478.299,75 319.467,33 | 16.030.125,81
2028 133 2.885.266,21 | 432.789,93 750.169,21 16.780.295,03 526.174,28 223.994,94 | 16.254.120,75
2029 125 2.713.120,07 | 406.968,01 705.411,22 16.959.531,97 639.164,83 66.246,39 | 16.320.367,14
2030 117 2.551.24484 | 382.686,73 663.323,66 16.983.690,79 710.193,77 -46.870,11 | 16.273.497,03
2031 110 2.399.027,71 | 359.854,16 623.747,20 16.897.244,23 868.116,05 -244.368,84 | 16.029.128,18
2032 104 2.255.892,44 | 338.383,87 586.532,03 16.615.660,22 | 1.135.346,36 -548.814,33 | 15.480.313,86
2033 97 2121.29718 | 318.194,58 551.537,27 16.031.851,12 | 1.275.974,40 -724.437,14 | 14.755.876,72
2034 78 1.697.037,74 | 254.555,66 441.229,81 15.197.106,53 | 1.353.371,43 -912.141,62 | 13.843.735,10
2035 62 1.357.630,19 | 203.644,53 352.983,85 14.196.718,95 | 1.539.271,25| -1.186.287,40 | 12.657.447,70
2036 50 1.086.104,15 | 162.915,62 282.387,08 12.939.834,78 | 1.834.758,88 | -1.552.371,80 | 11.105.075,89
2037 40 868.883,32 | 130.332,50 225.909,66 11.330.985,56 | 1.982.381,05| -1.756.471,38 9.348.604,51
2038 32 695.106,66 | 104.266,00 180.727,73 9.529.332,24 | 2.217.662,49 | -2.036.934,75 7.311.669,76
2039 26 556.085,33 83.412,80 144.582,18 7.456.251,94 | 2.369.113,69 | -2.224.531,50 5.087.138,25
2040 20 444 868,26 66.730,24 115.665,75 5.202.804,00 | 2.629.808,22 | -2.514.142,47 2.572.995,78
2041 16 355.894,61 53.384,19 92.532,60 2.665.528,38 | 2.871.563,93 | -2.779.031,33 -206.035,54
2042 13 284.715,69 42.707,35 74.026,08 74.026,08 | 3.137.282,96 | -3.063.256,88 | -3.063.256,88
2043 10 227.772,55 34.165,88 59.220,86 59.220,86 | 3.513.387,99 | -3.454.167,13 | -3.454.167,213
2044 8 182.218,04 27.332,71 47.376,69 47.376,69 | 3.871.708,32 | -3.824.331,62 | -3.824.331,62
2045 7 145.774,43 21.866,16 37.901,35 37.901,35 | 4.233.611,84 | -4.195.710,49 | -4.195.710,49
2046 5 116.619,55 17.492,93 30.321,08 30.321,08 | 4.599.134,40 | -4.568.813,32 | -4.568.813,32
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2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O —m A A A A A AN N Ww w >

0

93.295,64
74.636,51
59.709,21
47.767,37
38.213,89
30.571,11
24.456,89
19.565,51
15.652,41
12.521,93
11.774,82
11.072,29
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

13.994,35
11.195,48
8.956,38
7.165,10
5.732,08
4.585,67
3.668,53
2.934,83
2.347,86
1.878,29
1.766,22
1.660,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

24.256,87
19.405,49
15.524,39
12.419,52
9.935,61
7.948,49
6.358,79
5.087,03
4.069,63
3.255,70
3.061,45
2.878,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

24.256,87
19.405,49
15.524,39
12.419,52
9.935,61
7.948,49
6.358,79
5.087,03
4.069,63
3.255,70
3.061,45
2.878,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.795.946,09
5.124.000,46
5.433.789,62
5.682.039,38
6.040.500,46
6.316.363,09
6.508.801,30
6.746.255,42
6.942.992,55
7.077.059,76
7.298.650,70
7.565.549,07
7.770.479,14
7.912.82122
8.078.132,48
8.266.642,62
8.392.400,57
8.519.416,10
7.837.862,82
7.210.833,79
6.633.967,09
6.103.249,72
5.614.989,74
4.752.527,32
437232513
4.022.539,12
3.700.735,99
3.404.677,11
3.132.302,94
2.881.718,71
2.651.181,21

2.439.086,71
2.243.959,78
2.064.443,00
1.899.287,56
1.747.344.55
1.607.556,99
1.478.952,43
1.360.636,23
1.251.785,34
1.151.642,51
1.059.511,11

974.750,22

-4.771.689,22
-5.104.594,97
-5.418.265,23
-5.669.619,87
-6.030.564,85
-6.308.414,60
-6.502.442,51
-6.741.168,38
-6.938.922,92
-7.073.804,06
-7.295.589,24
-71.562.670,28
-1.770.479,14
-7.912.821,22
-8.078.132,48
-8.266.642,62
-8.392.400,57
-8.519.416,10
-7.837.862,81
-7.210.833,79
-6.633.967,08
-6.103.249,72
-5.614.989,74
-4.752.527,32
-4.372.32513
-4.022.539,12
-3.700.735,99
-3.404.677,11
-3.132.302,94
-2.881.718,71
-2.651.181,21

-2.439.086,71
-2.243.959,78
-2.064.442,99
-1.899.287,55
-1.747.344,55
-1.607.556,98
-1.478.952,43
-1.360.636,23
-1.251.785,33
-1.151.642,51
-1.059.511,11

-974.750,22

-4.771.689,22
-5.104.594,97
-5.418.265,23
-5.669.619,87
-6.030.564,85
-6.308.414,60
-6.502.442,51
-6.741.168,38
-6.938.922,92
-7.073.804,06
-7.295.589,24
-71.562.670,28
-1.770.479,14
-7.912.821,22
-8.078.132,48
-8.266.642,62
-8.392.400,57
-8.519.416,10
-7.837.862,81
-7.210.833,79
-6.633.967,08
-6.103.249,72
-5.614.989,74
-4.752.527,32
-4.372.32513
-4.022.539,12
-3.700.735,99
-3.404.677,11
-3.132.302,94
-2.881.718,71
-2.651.181,21

-2.439.086,71
-2.243.959,78
-2.064.442,99
-1.899.287,55
-1.747.344,55
-1.607.556,98
-1.478.952,43
-1.360.636,23
-1.251.785,33
-1.151.642,51
-1.059.511,11

-974.750,22

Obs.: Considerado a estacionariedade da massa avaliada; Consideramos esgotamento da massa avaliada sem reposicao;

[Digite aqui]

Crescimento da folha em 1% a até a data de estacionariedade da massa;
Despesas com aposentadorias e pensdes crescem 1% aa até 5 anos apds a data de estacionariedade, partir dai decresce 1%
a cada ano, por conta das ocorréncias probabilisticas; Considerado decréscimo da massa de servidores ativos em 0,84033 ao ano.
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Demonstrativo de Reserva Matematica (portaria Mps n° 916/03)

Cédigo Titulos Valor
1.0.0.0.0.00.00 | ATIVOS 5.350.738,75
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS -20.604.677,68
2.2.7.2.1.03.00 [ PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS -3.712.602,27
2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias /Pensfes/Outros Beneficios do Plano -3.712.602,27
2.2.7.2.1.03.02 | Contribui¢cdes do Ente 0,00
2.2.7.2.1.03.03 | Contribuicfes dos Servidores Inativo 0
2.2.7.2.1.03.04 | Contribuicbes dos Servidores Pensionista 0
2.2.7.2.1.03.05 [ Compensacéo Previdenciaria
2.2.7.2.1.04.00 | PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER -16.892.075,41
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias e Pensdes para Geracgdo Atual -28.837.944,44
2.2.7.2.1.04.02 | Contribui¢Bes do Ente para a Geragéo Atual 6.731.790,95
2.2.7.2.1.04.03 | Contribuicbes dos Servidores ativos para Geracdo Atual 5.214.078,08
2.2.7.2.1.04.05 [ Compensacéo Previdenciaria 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | Plano de Amortizagéo 0
2.2.7.2.1.05.98 | Parcelamento 0

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0
Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar 0
Provisdo Atuarial para Contingéncia de Beneficios 0
Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano 0

Superavit/ (Déficit) Atuarial

-15.253.938,93
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ALCIR ANTONIO DE AZEVEDOD
MTS- TSR
L DTIHIATOR .
r{15)

FICHA DE CADASTRO DOS SERVIDORES ATIVOS EFETIVOS
INFORMAGCOES CADASTRAIS

IDENTIFICACAQ DO BENEFICIARIO

|Matricula Nome (Beneficidrio)

RN PN RN RN NN R RN RN ERERERRRERRNENY
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' Carteira de Trabalho R.G. (Identidade) Data Emissdo

delpem Sére UF Nimero | Orgdo de Emissao Dia Més | Ano ‘UF
L e e e e L L
SR Em?s | Nimero ‘ el B Zona Sego
lIIllIIIIIi”mllflllllllll‘IIIlllll|’1||Il|
CNH. Certficado de Reservista |
Numero Categoria | | Numero

lIIllIIlllMl N T O Y O O O O I
| Logradouro Numero |
Lt trrrrrrrrrrrerrrrtrrrr e frrrrtl
Compiemento Bairro |
Lot rrererrrrr et fbrrrr ettt er e et errety
| Cidade UF |CEP | Telefone |
Lttt rttrty I!IIIJIII Lttt

INFORMAGOES TRABALHISTAS

|Orgao de Origem Segao
NEEREREERER NS NERRENd RN RERRENRERERE R
| Decreto de Nomeagio Edital do Concurso 5Data de Admissao Vinculo

Dia | Més | Ano | |Empregaticio
|||l|||l||||||,||Il|||l|[i||[.|Jll [ |
' Matricula Previdéncia | |Resolugao do Tribunal Data de Exoneragao Decreto de Exoneragao

Dia | Més | Ano

A,,1,1||H|,11|_|1_111.|:,|1J. 1|1|,1,H1.|||_|1|1|1,1V|1_|,
Data de Rescisdo ‘Causa da Rescisdo Situagao
Dia | Més | Ano
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INFORMAGCOES BANCARIAS
Banco Nimero Nome

DA o O S Y 0 (U A 0 6

Agéncia Numero Nome

[ . 01 ) ) A O O O ) 0 O O O O O O I

| Conta Corrente Numero Poupanga Namero

S 0 Y0 O A I A 5 S Y Y A
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ALCIR ANTONIO DE AZEVEDD
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BRI 11 UV,
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DEPENDENTE

|Nome (1° - Dependents)
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DalaNawmemo Vinculo (Parentesco) \nvéudo? | |Estudante? ‘SalénoFamma? [LRRF?
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| T \ : \ l

\
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TEMPO DE SERVICO

Nome (1* - Empresa)
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DADOS PESSOAIS

:1qd ajusw 11610 opeuss Y 0JUBWINJ0QJ

01- NOME DO APOSENTADO

02 - TIPO DE APOSENTADORIA

03 - DATA DE NASCIMENTO

04 — MATRICULA 05 - DATADO |

NICIO DO BENEFICIO
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06 - SALARIO REAL DE BENEFICIO

R$

07

- SEXO 08 - CARGO: E PROFESSOR

i

M F S

N

O18N

DADOS PROFISSIONAIS

09 - DATA DE ADMISSAO NO 1° EMPREGO

10 - DATA DE ADMISSAO NA PREFEITURA

11 - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO ATUAL

R$

PH9IeYEZ/PI-0000-8EL Y24/ -GOP994/T ‘O

DADOS DOS DEPENDENTES

12 - DATA DE NASCIMENTO CONJUGE

13 - NUMEROS DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS

14 - DATA DE NASCIMENTO DO FILHO MAIS NOVO

15 - NUMEROS DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

16 - DATA DE NASCIMENTO DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

17-DATA DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS

INFORMAGCOES ACIMA FORNECIDAS

18 — ASSINATURA

Obs.: Nao devera existir rasuras no preenchimentos .

[Digite aqui]



FORMULARIO DE CADASTRO DOS PENSIONISTAS

DADOS PESSOAIS

01- NOME DO (A) PENSIONISTA

02 - SITUACAO EM QUE SE DEU A PENSAO

03 - DATA DE NASCIMENTO

N INITHWD OTINYD SOTIH VD OVOr :lod 8luew eiifiq Opeussy oluswinooq

04 — MATRICULA

05 - DATA DO INICIO DO BENEFICIO

Ol

06 - SALARIO REAL DE BENEFICIO

R$

07 - SEXO

DADOS DO SERVIDOR FALECIDO

08 - DATA DE ADMISSAO NO 1° EMPREGO

09 - DATA DE ADMISSAO
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10 - SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO ATUAL 11 - SEXO
R$ M F
12 - DATA DE NASCIMENTO 13 - CARGO DO SERVIDOR FALECIDO

DADOS DOS DEPENDENTES

14 - NUMEROS DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS

15 - DATA DE NASCIMENTO DO FILHO MAIS NOVO

16 - NUMEROS DE FILHOS INVALIDOS SE HOUVER

17- DATA DE

NASCIMENTO DE FILHOS INVALIDOS

SE HOUVER

18 - DATA

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMAGOES ACIMA FORNECIDAS

19 — ASSINATURA

Obs.: Nao devera existir rasuras no preenchimentos .

[Digite aqui]



[Digite aqui]

ORIENTACAQ PREVIDENCIARIA

REGRAS DE ELEGIBILIDADE PARA

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - DIREITO ADQUIRIDO
(Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as condi¢des de elegibilidade
estabelecidas até 31/12/2003 mantidos os direitos a Gltima remuneracéo até 19/02/04.

12 hipétese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF.
HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Proventos integrais (Gltima remuneragé&o do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Demais servidores (Nao Professor)

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracao do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remunerac¢éo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

12 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 40, § 1°, inciso Ill, “a” da CF.

[Digite aqui]

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
>
g
o
9
Q,
5
3
3
@
8
g
(@]
2
Py}
—
(@]
o
>
<
,:
(@]
2
X
[
z
Z
m
(@)

>
%
=
=
e}
N
=
o)
Q
0]
—-
Q
o
e}
(D
8
=
jon
&)
2
L
g
o
I
Q
o
=3
Q
[=)
(o}
o
[oR
(o)
Q
o
3
2
Q
=
E
[o2)
D
D
Q
§
~
E
Q
N
N
W
©
o
[@)
Q
o
o
J
¥
Q
2
o



MULHER

Professora (*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 50 anos;

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima remuneracao do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

Demais servidoras (Ndo Professora)

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Proventos integrais (Gltima remuneragédo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

22 hipbtese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, Inciso lll, “b” DA CF — PROVENTOS

PROPORCIONAIS.
HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 65 anos;

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;
Reajuste do Beneficio: Paridade.

22 hipbtese
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, Inciso lll, “b” DA CF — PROVENTOS
PROPORCIONAIS.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de célculo: Proventos Proporcionais ao tempo de contribui¢ao;
Reajuste do Beneficio: Paridade.

32 hipotese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO — Art. 8°, § 1° da EC N°. 20/98 -
PROVENTOS PROPORCIONAIS.

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigcéo: 10950 (30 anos);

Tempo no cargo: 1825 (05 anos);

Idade minima: 53 anos;

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de

contribuicéo;

e Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo acima
mais o pedéagio;

e Reajuste do Beneficio: Paridade.

32 hip6tese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO — Art. 8°, § 1° da EC N°. 20/98 -
PROVENTOS PROPORCIONAIS.

MULHER

Todas as servidoras
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Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 48 anos;

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo;

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor méximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo acima
mais o pedagio;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

42 hipotese — REGRA DE TRANSICAO APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO

Caput do art. 8°da EC N°. 20/98 — PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 53 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicédo

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério;

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98;

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo do cargo efetivo);

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade.

42 hip6tese — REGRA DE TRANSICAO APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO

Caput do art. 8° da EC N°. 20/98 — PROVENTOS INTEGRAIS
MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 48 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo;

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98;
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Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima remuneracéo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;
Reajuste do Beneficio: Paridade.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA PERMANENTE

(art. 40, § 1°, Inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicido Federal)

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico publico a partir de 31/12/2003, ou aquele que ndo optou
pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” DA CF.
HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real.

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remunerac¢éo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real;

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” DA CF.
MULHER

Professora (*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 50 anos;

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remuneracgéo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real.

Demais Servidoras

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994;

Teto do beneficio: Remunerac¢éo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: reajuste para manutencdo do valor real na mesma data em que ocorrer 0
reajuste do RGPS.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF — PROVENTOS
PROPORCIONAIS.

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 65 anos;

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;
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Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢do do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF — PROVENTOS PROPORCIONAIS

MULHER

Todos as servidoras

Tempo no servigo pablico: 3650 dias no minimo (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de Célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 2° da EC 41/03)

Aplicdvel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até
16/12/1998

APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSICAO — Art. 2° da EC N°. 41/2003
HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 53 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo;

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério;

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo exercido até 16/12/98;

Forma de calculo: Aplicagcdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, conforme Aposentadoria
Voluntaria - Regra de Transi¢céo (art. 6° da EC. 41/03);

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSICAO — Art. 2° da EC N°. 41/2003
MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05anos);

Idade minima: 48 anos;

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de

contribuigcéo;

e Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério;

e Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reduc&o, conforme Aposentadoria
Voluntéaria - Regra de Transi¢éo (art. 6° da EC. 41/03);

e Teto do beneficio: Remuneracéo da servidora no cargo efetivo;

e Reajuste do Beneficio: Reajuste ha mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para

manutenc¢éo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até
31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 40, § 1°, inciso Ill, “a” da CF.
HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima; 55 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneracgao do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.
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Demais servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos);

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 60 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneracéo do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Art. 40, § 1°, inciso Ill, “a” da CF.

MULHER

Professora (*)

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos);

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 50 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragé&o do cargo efetivo);
Teto do beneficio: Remunerac¢éo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

Demais servidoras

[Digite aqui]
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Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos);

Tempo no servigo publico: 7300 dias (20 anos);

Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos);

Tempo no cargo: 1825 dias (05 anos);

Idade minima: 55 anos;

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragdo do cargo efetivo);
Teto do beneficio;: Remuneracédo da servidora no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF.
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TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DA APOSENTADORIA PELA REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°da EC

41/2003 ATE 31/12/2005

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (3,5% a.a.)

% A RECEBER

53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°da

EC 41/2003 APOS 1°/01/2006

53/48

35%

65%

54/49

30%

70%

55/50

25%

75%

56/51

20%

80%

57/52

15%

85%

58/53

10%

90%

59/54

5%

95%

60/55

0%

100%

3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2°da EC

41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicao nédo sera aplicada a reducao
de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art.
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2° da EC 41/20083.

** Para 0 calculo do redutor previsto no § 1° do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a reducgéo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF.

4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2°da EC
41/2003 APOS 1°/01/2006*

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

* - Valem as mesmas observacg6es do quadro n°. 03.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Para servidores ativos efetivos que completarem 70 anos de idade, cuja aposentadoria no servigo publico é
obrigatéria, e o valor do beneficio ser& proporcional ao tempo total de contribuic&o, calculado pela média
aritmética simples das 80 % (oitenta por cento) maiores remunerac¢des atualizadas, de acordo com o indice
em vigor para atualizacéo dos salarios de contribui¢cdo desde julho de 1994.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Terdo direito ao beneficio de invalidez, os servidores ativos efetivos que tornarem invalidos
permanentemente, cujo provento sera calculado por meio da média aritmética simples e sera proporcional
ao tempo de contribuicdo, exceto a invalidez decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional,
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, conforme a lei em vigor.

PENSAO POR MORTE

Para os dependentes dos servidores ativos efetivos ou inativos, decorrente do ébito deste, cujo valor da
pensdo por morte serd o equivalente a remuneracdo do servidor quando data do falecimento e
correspondera:
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- Salario do servidor no cargo efetivo na data anterior ao 6bito até o limite maximo para beneficios do
RGPS (vide lei em vigor), acrescido de 70% da parcela excedente a este limite, se o 6bito ocorrer quando o
servidor ativo efetivo falecer ainda em atividade.

- Valor do beneficio recebido pelo servidor inativo na data anterior ao 6bito até o limite maximo
estabelecido para beneficios do RGPS (vide lei em vigor), acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite.

AUXILIO - DOENCA

Beneficio devido ao servidor ativo efetivo afastado da atividade por motivo de acidente ou doenga, que
serd pago pelo Instituto a partir do 16° dia de afastamento, tendo a duracdo méaxima de 24 meses, cujo
valor do auxilio — doenca sera igual a remuneracao do servidor ativo efetivo na data do evento, tendo como
finalidade compensar a perda financeira pelo afastamento do trabalho.

AUXILIO - RECLUSAO

Beneficio pago aos dependentes dos servidores efetivos, enquanto este permanecer recluso e até a
sentenca transitada em julgada que configure a condenacgdo, cujo valor sera correspondente a
remuneracao do servidor ativo efetivo na data do evento, observado os critérios estipulados para o Regime
Geral Previdéncia Social - RPPS.

SALARIO - FAMILIA

Devido ao servidor efetivo e inativo, por filho com idade até 14 anos incompletos ou invélidos, para
servidores com remuneragao até o limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SALARIO - MATERNIDADE

Devido a servidora gestante, durante o periodo de até 120 dias, a contar a partir do parto ou de 28 dias
antes. O valor do salario maternidade sera equivalente ao valor da remuneracdo da servidora efetiva na
data do evento.
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MODELO DO PROJETO DE
LEl ou DECRETO
FIKANDO ALIQUOTA

[Digite aqui]



LEl ou DECRETO MUNICIPAL N° xxxx/XXXX

Altera o(s) art.(s) xxx da Lei ou Decreto Municipal n°
XXXXIXXXX, que trata(m) das aliquotas de contribui¢éo
previdenciaria e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itacuruba no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de ltacuruba - PE aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei ou Decreto:

Art. 1°. A Lei ou Decreto municipal n° xxxx, de XXXX, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. xx. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso x do art. xx desta Lei ou Decreto, de
responsabilidade do ente, ser4 de 10,89% (aliquota do custo normal) incidente sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, incluida nesse percentual de 2% para as
despesas administrativas conforme definida na reavaliagéo atuarial de 2015.

§ xx (ou art. xx). Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuicdo a cargo do
ente o percentual de aliquota do custo suplementar, conforme tabela abaixo discriminada, incidente
sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, para o periodo de
2015 a 2050.

Custo Suplementar

2015 a 2019 2,11%
2020 a 2024 39,90%
2025 a 2029 39,90%
2030 a 2034 39,90%
2035 a 2039 39,90%
2040 a 2050 39,90%

Art. 3°. As aliquotas totais de contribuicdo previdenciaria de 24,00%, incluido o custeio
suplementar e a taxa de administracdo 2% do Art. xx acima mencionado, sendo 13,00% a parte

total do Ente e a parte total contributiva do Servidor de 11,00% seréo revistas de acordo com as

reavaliagbes atuariais anuais e havendo manutencdo ou aumento da aliquota do Ente, a alteragcéo

poderd ser efetuada por Decreto Municipal.
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Art. 4°. Mantem-se inalterada a aliquota de contribuicdo previdenciaria de 11% (onze por cento)
sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos e sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social e o dobro deste limite do que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,

quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenca incapacitante.

Art. 5°. Em caso de manutencdo ou aumento da aliquota de contribuicdo de responsabilidade
do ente poderdo ser estabelecidas por ato do Poder Executivo para ajusta-la a reavaliagdo atuarial

anual.

Art. 6°. Esta Lei ou Decreto entrard em vigor no dia 1° de Janeiro de 2016, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
(LOCAL), (DIA) de (MES) de (ANO).
(NOME DO PREFEITO)

DECLARACAO DE PUBLICACAO

Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacgdo legal, que foi publicado no PLACARD desta
Prefeitura Municipal, no dia de de , a Lei ou Decreto Municipal n? de

de de , que fixa as aliquotas de contribuicGes previdenciarias do RPPS, em
conformidade com a Reavaliagao Atuarial, conforme DRAA Custo Suplementar.
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MODELO DE JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° /

Senhor Presidente,

llustres Vereadores,

O Projeto de Lei ora proposto, altera o dispositivo .........cccceeeevvreeennn. , da Lei Complementar

N2, e, , de xx de xxxxxxxxx de xxxx, da atual legislacdo previdencidria do Municipio.

A alteracdo proposta visa adequar o equacionamento do déficit atuarial, com base no § 19,

do art. 18, da Portaria MPS n2. 403 de 10 de dezembro de 2008, em conformidade com o Calculo Atuarial

de DRAA 2014,

Nesta condicao, o presente Projeto de Lei segue as normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal e as exigéncias impostas pelo Ministério da Previdéncia Social, em conformidade com

o critério “equilibrio atuarial e financeiro”.

Assim, a Lei n° 9.717/98, diz que os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos dos municipios deverao ser organizados, com base em normas gerais de contabilidade e atuaria,
de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os critérios técnicos que relaciona

nos incisos do seu artigo 1°, do geral destacamos:

1. realizacdo anual de avaliacdo atuarial, de modo a assegurar o equilibrio do Regime

Préprio e dar-lhe seguranca em seu plano de custeio de beneficios;
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2. financiamento do Regime Préprio essencialmente através das contribui¢cdes sociais dos

servidores segurados e do ente federado, o que o torna independente de influéncias externas;

3. cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e aos seus

dependentes;

4. participagdo de representantes dos servidores publicos nos colegiados e instancias de

decisdo em que os seus interesses sejam discutidos e deliberados;

Isto que foi exposto representa dizer que o Projeto de Lei anexo a esta Justificativa que ora
encaminhado a Camara Municipal, deverd ter preferéncia e precedéncia para votacdo, em carater de

URGENCIA.

Destaco que sem as adequacgbes da nossa Lei de Previdéncia as exigéncias do Ministério da

Previdéncia Social, possibilitarda que o Municipio ndo continue renovando o CERTIFICADO DE

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP, portanto impedindo a manutengdo constante do recebimento de

recursos voluntarios do Estado e da Unido. E, portanto, de alto interesse econdmico e social para toda

populagdo do Municipio XXXXXXXXXXXXXXXX a aprovagdo do Projeto ora encaminhado.

Desta forma, Senhor Presidente, espero que Vossa Exceléncia e seus pares, estardo, mais
uma vez, dando a uma contribui¢cdo importante traduzida na aprovacao desse Projeto de Lei, editado nos
moldes das exigéncias da Constituicdo Federal e Leis pertinentes, a fim de dotar o Municipio de uma

legislacdo compativel com uma gestdo previdenciaria responsavel.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XXXXXXXXXXXXXXXXX, aos xx dias do més de

XXXXXXXXXX dO ano de XXxx.

Prefeito Municipal
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RESOLUCAO 3.922

Dispbe sobre as aplicacdes dos
recursos dos regimes préprios de
previdéncia social instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 92 da Lei n24.595, de 31 de dezembro de 1964, torna
publico que o Conselho Monetdrio Nacional, em sessdo realizada em 25 de novembro de 2010, com base
no paragrafo Unico do art. 12 e no inciso IV do art. 62 da Lein29.717, de 27 de novembro de 1998,

RESOLVEU:

Art. 12 Fica estabelecido que os recursos dos regimes préprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos da Lei n29.717, de 27 de novembro de
1998, devem ser aplicados conforme as disposicdes desta Resolucdo, tendo presentes as condi¢des de

seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Secao |
Da Alocacdo dos Recursos e da Politica de Investimentos

Subsecdo |
Da Alocagao dos Recursos

Art.22 Observadas as limita¢des e condicGes estabelecidas nesta Resolucdo, os recursos dos
regimes préprios de previdéncia social devem ser alocados nos seguintes segmentos de aplicagao:

| - renda fixa;

Il - renda variavel; e

Il - imoveis.

Art. 32 Para efeito desta Resolugao, sdo considerados recursos:
| - as disponibilidades oriundas das receitas e de capital;

Il - os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime préprio de previdéncia social;

[Digite aqui]

o
Q
Q
c
3
g
o
>
7
>
g
o
9
Q,
5
3
3
@
8
g
(@]
2
Py}
—
(@]
o
>
<
,:
(@]
2
X
[
z
Z
m
(@)

>
%
=
=
e}
N
=
o)
Q
0]
—-
Q
o
e}
(D
8
=
jon
&)
2
L
g
o
I
Q
o
=3
Q
[=)
(o}
o
[oR
(o)
Q
o
3
2
Q
=
E
[o2)
D
D
Q
§
~
E
Q
N
N
W
©
o
[@)
Q
o
o
J
¥
Q
2
o



Il - as aplicagOes financeiras;
IV - os titulos e os valores mobiliarios;

V - os ativos vinculados por lei ao regime prdéprio de
previdéncia social; e

VI - demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria do regime préprio de
previdéncia social.

Subsecdo Il
Da Politica de Investimentos

Art. 42 Os responsaveis pela gestdo do regime préprio de previdéncia social, antes do exercicio a
que se referir, deverao definir a politica anual de aplicacdo dos recursos de forma a contemplar, no
minimo:

| - o modelo de gestdo a ser adotado e, se for o caso, os critérios para a contratacdo de pessoas
juridicas autorizadas nos termos da legislacdo em vigor para o exercicio profissional de administracdo
de carteiras;

Il - a estratégia de aloca¢do dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacdo e as
respectivas carteiras de investimentos;

Ill - os parametros de rentabilidade perseguidos, que deverao buscar compatibilidade com o
perfil de suas obrigacdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial e os limites de diversificacdo e concentracdo previstos nesta Resolugdo; e

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica.

§ 12 Justificadamente, a politica anual de investimentos podera ser revista no curso de sua
execuc¢do, com vistas a adequagao ao mercado ou a nova legislagao.

§ 22 As pessoas naturais contratadas pelas pessoas juridicas previstas no inciso | deste artigo
e que desempenham atividade de avaliagao de investimento em valores mobilidrios, em carater
profissional, com a finalidade de produzir recomendacées, relatérios de acompanhamento e estudos,
gue auxiliem no processo de tomada de decisdao de investimento deverdo estar registradas na
Comissdo de Valores Mobiliarios.

Art. 52 A politica anual de investimentos dos recursos do regime préprio de previdéncia social e
suas revisGes deverdao ser aprovadas pelo érgdo superior competente, antes de sua implementacgao.

Secao Il
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Dos Segmentos de Aplicacdo e dos Limites

Art. 62 Para fins de cdBmputo dos limites definidos nesta Resolucdo, ndo sdo consideradas as
aplicacdes no segmento de imdveis.

Subsecdo |
Segmento de Renda Fixa

Art. 72 No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes préprios de
previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

| - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia
(SELIC);

b) cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos
regulamentos prevejam que suas respectivas carteiras sejam representadas exclusivamente pelos
titulos definidos na alinea "a" deste inciso e cuja politica de investimento assuma o compromisso de
buscar o retorno de um dos subindices do indice de Mercado Anbima (IMA) ou do indice de Duracdo
Constante Anbima (IDkA), com excecdo de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

Il - até 15% (quinze por cento) em operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente
pelos titulos definidos na alinea "a" do inciso |;

Il - até 80% (oitenta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa
ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de
condominio aberto e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de
um dos subindices do indice de Mercado Anbima (IMA) ou do indice de Duracio Constante Anbima
(IDkA),
com exce¢do de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

IV - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa
ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de
condominio aberto;

V -até 20% (vinte por cento) em depdsitos de poupanga em instituicdo financeira considerada
como de baixo risco de crédito pelos responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio de
previdéncia social, com base, dentre outros critérios, em classificacio efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais;

VI - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em direitos creditérios,
constituidos sob a forma de condominio aberto;
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VIl - até 5% (cinco por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios, constituidos sob a forma de condominio
fechado; ou

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados em
indicadores de desempenho de renda fixa que contenham em sua denominacao a expressao "crédito
privado".

§ 12 As operagdes que envolvam os ativos previstos na alinea "a" do inciso | deste artigo deverdo
ser realizadas por meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), nas suas
respectivas dreas de competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicGes em ofertas publicas do Tesouro
Nacional por intermédio das instituicGes regularmente habilitadas, desde que possam ser devidamente
comprovadas.

§ 22 AsaplicagOes previstas nos incisos lll e IV deste artigo subordinam-se a que a respectiva
denominacdo ndo contenha a expressao "crédito privado".

§ 32 Asaplicagbes previstas nos incisos lll e IV e na alinea "b" do inciso VIl subordinam-se a que o
regulamento do fundo determine:

| - que os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem suas carteiras ou os respectivos
emissores sejam considerados de baixo risco de crédito, com base, dentre outros critérios, em
classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais; e

Il - que o limite maximo de concentracdo em uma mesma pessoa juridica, de sua controladora,
de entidade por ela direta ou indiretamente controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades
sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

§ 42 As aplicagdes previstas no inciso VI e alinea "a" do inciso VIl deste artigo subordinam-se a:

| - que a série ou classe de cotas do fundo seja considerada de baixo risco de crédito, com
base, dentre outros critérios, em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais;

Il - que o regulamento do fundo determine que o limite maximo de concentragdo em uma
mesma pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente controlada

e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum seja de 20% (vinte por cento).

§ 52 Atotalidade das aplicagdes previstas nos incisos VI e VII ndo devera exceder o limite de 15%
(quinze por cento).

Subsecao Il
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Segmento de Renda Variavel

Art. 82 No segmento de renda varidvel, as aplicagées dos recursos dos regimes préprios de
previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

| - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento constituidos sob a forma de
condominio aberto e classificados como referenciados que identifiquem em sua denominacdao e em
sua politica de investimento indicador de desempenho vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

Il - até 20% (vinte por cento) em cotas de fundos de indices referenciados em acGes, negociadas
em bolsa de valores, admitindo-se exclusivamente os indices lbovespa, IBrX e IBrX-50;

Il - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em ag¢Ges, constituidos sob a
forma de condominio aberto, cujos regulamentos dos fundos determinem que as cotas de fundos de
indices referenciados em a¢des que compdem suas carteiras estejam no bmbito dos indices previstos no
inciso Il deste artigo;

IV - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
multimercado, constituidos sob aforma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem tratar-
se
de fundos sem alavancagem;

V - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundo de investimento em participagdes, constituidos
sob a forma de condominio fechado;

VI - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento imobiliario, com cotas
negociadas em bolsa de valores.

Paragrafo Unico. As aplicagBes previstas neste artigo, cumulativamente, limitar-se-do a 30% (trinta
por cento) da totalidade das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social e aos limites

de concentragao por emissor conforme regulamentagao editada pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

Subsecao llI
Segmento de Imdveis

Art. 92 As aplicagbes no segmento de imdveis serdo efetuadas exclusivamente com os imdveis
vinculados por lei ao regime préprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. Os imdveis de que trata o caput poderdo ser utilizados para a aquisi¢do de cotas
de fundos de investimento imobilidrio, cujas cotas sejam negociadas em ambiente de bolsa de valores.

Secao lll
Dos Limites Gerais e da Gestdo
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Subsecdo |
Dos Limites Gerais

Art. 10. Para cumprimento integral dos limites e requisitos estabelecidos nesta Resolugdo,
equiparam-se as aplicacdes dos recursos realizadas diretamente pelos regimes préprios aquelas
efetuadas por meio de fundos de investimento ou de carteiras administradas.

Paragrafo Unico. As cotas de fundos de investimento dos segmentos de renda fixa e renda
variavel podem ser consideradas ativos finais desde que os prospectos dos respectivos fundos
contemplem previsdo de envio das informacdes das respectivas carteiras de aplicacdes para o
Ministério da Previdéncia Social na forma e periodicidade por ele estabelecidas.

Art. 11. As aplicacbes dos recursos referidas no art. 79, inciso V, ficam igualmente condicionadas
a que a instituicdo financeira ndo tenha o respectivo controle societario detido, direta ou indiretamente,
por Estado.

Art. 12. As aplicagdes dos regimes proprios de previdéncia social em fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento serdao admitidas desde que seja possivel identificar e demonstrar que
os respectivos fundos mantenham as composicdes, limites e garantias exigidas para os fundos de
investimento de que trata esta Resolucao.

Art. 13. As aplicagcbes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo de
investimento em cotas de fundos de investimento a que se referem o art. 79, incisos lll e IV, e art. 89,
inciso I, ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos recursos do regime proprio de
previdéncia social.

Art. 14. O total das aplica¢cGes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em um
mesmo fundo de investimento devera representar, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do

patrimonio liquido do fundo.

Paragrafo Unico. A observancia do limite de que trata o caput é facultativa nos 120 (cento e vinte)
dias subsequentes a data de inicio das atividades do fundo.

Subsecao Il
Da Gestdo

Art. 15. A gestdo das aplicagOes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social podera
ser prépria, por entidade autorizada e credenciada ou mista.

§ 12 Para fins desta Resolucdo, considera-se:
| - gestdo propria, quando as aplica¢gdes sdo realizadas diretamente pelo drgdo ou entidade

gestora do regime préprio de previdéncia social;
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Il - gestdo por entidade autorizada e credenciada, quando as aplica¢des sdo realizadas por
intermédio de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada nos termos da legislacdo em vigor
para o exercicio profissional de administracao de carteiras; e

Ill - gestdao mista, quando as aplica¢des sdo realizadas, parte por gestdo prépria e parte por gestao
por entidade autorizada e credenciada, observados os critérios definidos no inciso Il.

§ 22 Os regimes préprios de previdéncia social somente poderdo aplicar recursos em carteira
administrada ou em cotas de fundo de investimento geridos por instituicdo financeira, demais
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio profissional de administracdo de carteira
considerada, pelos responsaveis pela gestdo de recursos do regime préprio de previdéncia social, com
base, dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais, como:

| - de baixo risco de crédito; ou
Il - de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento.

Art. 16. Na aplicacdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social em titulos e valores
mobilidrios, conforme disposto nos incisos | e lll do § 12 do art. 15, o responsdvel pela gestdo, além da
consulta a instituicdo financeira, a instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou as
pessoas juridicas autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios para o exercicio profissional de
administracdo de carteira, deverd observar as informag¢des divulgadas, diariamente, por
entidades
reconhecidamente idéneas pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na difusdo de pregos e
taxas dos titulos, para fins de utilizacdo como referéncia em negociacbes no mercado financeiro,
antes do efetivo fechamento da operagdo.

Secao IV
Das Disposi¢des Gerais

Subsecao |
Do Agente Custodiante

Art. 17. Salvo para as aplica¢Oes realizadas por meio de fundos de investimento, a atividade de
agente custodiante e responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as operacdes
realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e de renda variavel deve ser exercida por pessoas

juridicas registradas na Comissao de Valores Mobilidrios.

Subsecao Il
Das Outras Contratagdes

Art. 18. Na hipdtese de contratacdo objetivando a prestacdo de servigos de consultoria com
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vistas ao cumprimento desta Resolucdo, esta devera recair sobre pessoas juridicas registradas na CVM ou
credenciadas por entidade autorizada para tanto pela CVM.

Subsecao lll
Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios

Art. 19. Os titulos e valores mobilidrios integrantes dos diversos segmentos de aplicacao dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social devem ser registrados no Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custddia (SELIC), em sistemas de registro e de liquidacdo financeira de ativos
autorizados pelo Banco Central do Brasil ou mantidos em conta de depdsito individualizada em
instituicdo ou entidade autorizada a prestacdo desse servigo pela Comissdo de Valores Mobiliarios.

Pardgrafo unico. Os registros devem permitir aidentificacdo do comitente final, com a
consequente segregacdo do patrimoénio do regime préprio de previdéncia social, do patriménio do
agente custodiante e liquidante.

Subsecdo IV
Do Controle das Disponibilidades Financeiras

Art. 20. Os recursos dos regimes préprios de previdéncia social, representados por
disponibilidades financeiras, devem ser depositados em contas préprias, em instituicdes financeiras
bancarias devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, controlados e
contabilizados de forma segregada dos recursos do ente federativo.

Subsecdo V
Dos Enquadramentos

Art. 21. Osregimes proprios de previdéncia social que possuirem, na data da entrada em vigor
desta Resolucdo, aplicagdes em desacordo com o estabelecido, poderdo manté-las em carteira até o
correspondente vencimento ou, na inexisténcia deste, por até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. Até o respectivo enquadramento nos limites e condi¢cOes estabelecidos nesta
Resolugao, ficam os regimes préprios de previdéncia social impedidos de efetuar novas aplicagdes
que onerem 0s excessos porventura verificados, relativamente aos limites ora estabelecidos.

Art. 22. N&o serdo considerados como infringéncia dos limites de aplicagbes estabelecidos nesta
Resolucdo os eventuais desenquadramentos de valorizagdao ou desvalorizacao de

ativos financeiros, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da ocorréncia.

Subsecao VI
Das Vedagdes

Art. 23. E vedado aos regimes préprios de previdéncia social:
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| - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento cuja atuagdo em mercados de
derivativos gere exposicdo superior a uma vez o respectivo patrimonio liquido;

Il - aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento cujas carteiras contenham
titulos que ente federativo figure como devedor ou preste fianca, aval, aceite ou coobrigacdo sob

qualquer outra forma;

Il - aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento em direitos creditérios ndo
padronizados;

IV - praticar as opera¢Ges denominadas day-trade, assim consideradas aquelas iniciadas e
encerradas no mesmo dia, independentemente de o regime préprio possuir estoque ou posicao
anterior do mesmo ativo, quando se tratar de negociacdes de titulos publicos federais realizadas

diretamente pelo regime préprio de previdéncia social; e

V - atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de crédito ou outros
ativos que ndo os previstos nesta Resolugdo.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Art. 25. Ficarevogada a Resolucdo n23.790, de 24 de setembro de 2009.
S3o Paulo, 25 de novembro de 2010.

Henrique de Campos Meirelles
Presidente
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PORTARIA N2 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011

(Publicada no DOU de 25/08/2011 e retificada no DOU de 26/08/2011)
Atualizada em 02/05/2012

DispGe sobre as aplicacdes dos
recursos financeiros dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social
instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios,
altera redacdo da Portaria MPS
n2 204, de 10 de julho de 2008 e
da Portaria MPS n? 402, de 10
de dezembro de 2008; e da

outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 62 da Lei n?
9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em relacdo a seus Regimes Prdprios de
Previdéncia Social - RPPS, comprovardo a elaboragdo da politica anual de investimentos de que trata a
Resolugcdo do Conselho Monetério Nacional - CMN, que dispde sobre a aplicagdo dos recursos dos RPPS,
mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN. (Reda¢do dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: Art. 12 Os responsaveis pela gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverdao comprovar a elaboragdao da politica anual de
investimentos dos recursos de que trata a Resolu¢ao do Conselho Monetario Nacional - CMN, que dispde
sobre a aplicagdo dos recursos desses regimes, mediante o envio a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - SPPS, do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN.

§ 19 A estrutura do DPIN serd disponibilizada pela SPPS na pdgina do Ministério da Previdéncia Social -
MPS na rede mundial de computadores - internet, no endereco http://www.previdencia.gov.br, até 31 de
dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

§ 22 O envio do DPIN de que trata o caput somente ocorrera por via eletrénica, conforme estipulado pela
SPPS. (Redacdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: § 22 O envio do DPIN de que trata o caput somente ocorrerd por via eletrénica, conforme
estipulado pela SPS.

§ 32 O relatdrio da politica anual de investimentos e suas revisdes, a documenta¢do que os fundamenta,
bem como as aprovagdes exigidas deverdo permanecer a disposicdo dos orgdos de acompanhamento,

supervisao e controle pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar junto a SPS que o
responsavel pela gestdo dos recursos dos seus respectivos RPPS tenha sido aprovado em exame de
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certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, cujo conteldo abrangera, no minimo, o contido
no anexo a esta Portaria.

§ 12 A comprovagdo de que trata o caput ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do DPIN e do Demonstrativo das AplicagOes e Investimentos dos Recursos DAIR.

§ 29 A validade e autenticidade da certificacdo informada sera verificada junto a entidade certificadora
pelos meios por ela disponibilizados.

§ 32 A atualizacdo dos conhecimentos dos responsaveis pela gestdo dos recursos dos RPPS considerados
aptos para os efeitos desta Portaria obedecera as regras e periodicidade estabelecidas em cada entidade
certificadora.

§ 42 O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS devera ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo
ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e exoneracao,
e apresentar-se formalmente designado para a funcdo por ato da autoridade competente.

Art. 32 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao observar na gestdo dos recursos de
seus RPPS as seguintes obrigacOes, além daquelas previstas na Resolugdo do CMN que dispde sobre a
aplicacdo dos recursos dos RPPS: (Redagdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: Art. 32 Os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS, além das obrigacdes previstas em
Resolucdo do CMN dispondo sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social,
devem observar as seguintes:

| - na gestdo por entidade autorizada e credenciada, realizar processo seletivo e submeté-lo a instancia
superior de deliberacdo, tendo como critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, a
compatibilidade desta com o volume de recursos e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros; (Redagdo dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: | - quando as aplicagdes dos recursos forem realizadas por intermédio de entidade autorizada e
credenciada, realizar processo seletivo e submeté-lo a instancia superior de deliberagdo, tendo como
critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos
e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragado de recursos de terceiros;

Il - exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no minimo mensalmente, relatério
detalhado contendo informacgdes sobre a rentabilidade e risco das aplicagGes;

Il - realizar avaliacdo do desempenho das aplicacGes efetuadas por entidade autorizada e credenciada, no
minimo semestralmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no caso da constatacdo de
performance insatisfatoria;

IV - zelar pela promocgédo de elevados padrdes éticos na conducdo das operagoes relativas as aplicacdes

dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e
de controle das aplicagdes;
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V - elaborar relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica
anual de investimentos e suas revisdes e submeté-los as instancias superiores de deliberagao e controle;

VI - assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relagdo de prestacdo de
servicos e ou consultoria ao RPPS nas operagdes de aplicagao dos recursos do RPPS;

VIl - condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa de performance na aplicagdo dos
recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento, ou por meio de carteiras administradas, ao
atendimento, além da regulamentacdo emanada dos drgaos competentes, especialmente da Comissao de
Valores Mobilidrios - CVM, no minimo, dos seguintes critérios:

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito no resgate da aplicacéo;

b) que o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de investimento supere a valorizacdo do indice de
referéncia;

¢) que a cobranga seja feita somente depois da deducdo das despesas decorrentes da aplicagdo dos
recursos, inclusive da taxa de administracdo; e

d) que o parametro de referéncia seja compativel com a politica de investimento do fundo e com os titulos
que efetivamente o componha. VIII - disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informacées
contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta dias, contados da data de
sua aprovagao.

IX - na gestdo proépria, antes da realizacdo de qualquer operagdo, assegurar que as instituicdes escolhidas
para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio cadastramento. (Incluido pela Portaria MPS n2
170, de 25/04/2012)

§ 12 Para o cadastramento referido no inciso IX deste artigo deverdo ser observados, e formalmente
atestados pelo representante legal do RPPS, no minimo, quesitos como: (Incluido pela Portaria MPS n2
170, de 25/04/2012)

a) atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou Comissado
de Valores Mobilidrios ou érgdo competente; (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

b) observacdo de elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e
auséncia de restri¢cbes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobilidrios ou de
outros drgaos competentes desaconselhem um relacionamento seguro. (Incluido pela Portaria MPS n2
170, de 25/04/2012)

§ 22 Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso IX deste artigo
recaird sobre a figura do gestor e do administrador do fundo. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de

25/04/2012)

Art. 32-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo manter Comité de Investimentos
dos recursos dos seus respectivos RPPS, como drgdo auxiliar no processo decisorio quanto a execugdo da
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politica de investimentos, cujas decisGes serdo registradas em ata. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de
25/04/2012)

§ 12 Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composicdo e funcionamento
do Comité de Investimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham
vinculo com o RPPS, na forma definida no § 42 do art. 22. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de
25/04/2012)

§ 22 A implantagdo do Comité de Investimentos previsto no caput serd exigida apds decorridos 180 (cento
e oitenta dias) da publicacdo desta portaria, sendo facultativa para os RPPS cujos recursos ndo atingirem o
limite definido no art. 60, enquanto mantida essa condicdo. (Incluido pela Portaria MPS n2 170, de
25/04/2012)

Art. 32-B As aplicacOes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas do formuldrio APR -
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, conforme modelo e instrucdes de preenchimento disponibilizados no
endereco eletrénico do MPS na rede mundial de computadores internet (www.previdencia.gov.br).
(Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)Paragrafo Unico. A utilizacdo do formuldrio APR
mencionado no caput serd exigida apds decorridos 60 (sessenta) dias da publicacdo desta Portaria.
(Incluido pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Art. 42 E vedado o pagamento de taxa de performance quando o resultado do valor da aplicagdo for
inferior ao seu valor nominal inicial ou ao valor na data da ultima cobranga.

Art. 52 A documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes de que trata esta Portaria e a
Resolugdo do CMN dispondo sobre as aplicagcdes dos recursos dos RPPS devera permanecer a disposicao
dos drgdos de supervisdo competentes.

Art. 62 A certificagdo de que trata o art. 22 devera ser comprovada pelos entes federativos cujos recursos
dos RPPS, sujeitos aos limites da Resolu¢do do CMN, sejam iguais ou superiores a RS 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais).

§ 12 O valor dos recursos do RPPS de que trata o caput serd aferido pelos DAIR relativos aos meses de
junho e dezembro de cada exercicio.

§ 22 A comprovagao da exigéncia de certificacdo sera realizada até o dia 31 de dezembro, quando o
alcance do limite for observado até o més de junho do mesmo exercicio, ou até o dia 30 de junho, quando

observado até dezembro do exercicio anterior.

§ 32 A inexisténcia de recursos do RPPS devera ser informada a SPPS, pelo ente federativo, por meio do
DPIN. (Redac¢do dada pela Portaria MPS n2 170, de 25/04/2012)

Original: § 32 A inexisténcia de recursos do RPPS devera ser informada a SPS, pelo ente federativo, na
forma por ela estabelecida.

Art. 72 Os artigos 52 e 72 da Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 11 de julho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 82 Devera ser informado, nos Demonstrativos de que trata o inciso XVI deste artigo, o nimero de
inscricdao do fundo com finalidade previdencidria do RPPS no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
na condicdo de estabelecimento matriz. (NR)

§ 22 Além dos critérios previstos no caput, permanece exigivel o envio do Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR e do Comprovante do Repasse e Recolhimento, previstos nas alineas
"d" e "e" do inciso XVI do art. 59, relativos as competéncias anteriores a vinculacdoao RGPS.

Art. 82 O artigo 22 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 11 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22. O ente federativo elaborard e encaminhard a SPS o Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme
modelos disponibilizados no endere¢o eletrénico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br), que
deverdo conter campos especificos para apresentacdo de informacGes acerca da comprovagdo da
qualificacdo ou certiddo do responsavel pelos investimentos dos recursos do RPPS." (NR)

Art. 92 A SPPS e a Empresa de Tecnologia e Informacbes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as
medidas necessarias a implementacgdo das disposi¢des desta Portaria. (Redagdo dada pela Portaria MPS n2

170, de 25/04/2012)

Original: Art. 92 A SPS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes Previdéncia Social - DATAPREV adotardo
as medidas necessarias a implementagdo das disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 10. Os casos omissos relativos as disposicoes desta Portaria serdo dirimidos pelo titular da SPPS.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12. Revogam-se as Portaria MPS n2 155, de 15 de maio de 2008, publicada na sec¢do 1 do Diario Oficial

da Unido do dia 16 de maio de 2008 e a Portaria MPS n2 345, de 28 de dezembro de 2009, republicada na
secdo 1 do Didrio Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2009.

GARIBALDI ALVES FILHO

ANEXO CONTEUDO MINIMO PARA CAPACITACAO DE GESTOR DE RECURSOS
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DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

| - ECONOMIA E FINANCAS

Conceitos Basicos

Politica monetaria, fiscal e cambial
indices e indicadores

Taxas de juros nominal, real, equivalente

Capitalizacao
indices de referéncia (benchmark)

I - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
Autoridades monetarias

Tesouro Nacional

Banco Central do Brasil

Comissao de Valores Mobilidrios
Org3os reguladores

[l - INSTITUICOES E INTERMEDIARIOS FINANCEIROS
Bancos Comerciais, de Investimento e Multiplos
Crédito Imobiliario

Financeiras

Corretoras de Valores, de cambio e de mercadorias
Distribuidoras de valores

Bolsas de valores - BOVESPA

Bolsas de mercadorias - BM&F

IV - MERCADO DE CAPITAIS

Mercado Primario (underwriting) e mercado secundario

Ativos de emissdo das companhias - agdes, debéntures, commercial
papers, bonus

Governanga corporativa - novo mercado; nivel 1 e nivel 2
Mercados a vista, a termo, futuro e de opgbes

Volatilidade - conceito

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

Liquidagdo de operagdes em bolsas de valores

V - MERCADO FINANCEIRO

Titulos de renda fixa

Titulos Publicos e Privados

Operacdes definitivas e compromissadas
Negociacdo, liquidacdo e custddia - CETIP/SELIC
Marcac¢ao a mercado da carteira de ativos
Rentabilidade e riscos dos investimentos
Aspectos tributarios
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VI - MERCADO DE DERIVATIVOS

Conceituagao de derivativos Estrutura operacional da BM&F

Mecanica operacional dos mercados futuros, a termo, de opg¢des e swaps
Contratos derivativos financeiros e de agropecuarios

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

VIl - FUNDOS DE INVESTIMENTO

Principais fundos existentes em mercado

Abertos, fechados, exclusivos, com ou sem caréncia
Classificacdo e defini¢des legais

Regulamentos/regulacio

Taxas de administracdo, de performance, de ingresso e saida
Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributario
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ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS

CERTIDAO DE DESENTRANHAMENTO

Processo TC n° 16100291-2
Modalidade: Prestacdo de Contas
Tipo: Gestéo

Exercicio: 2015

Unidade Jurisdicionada: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba

Declaro que o documento 36 foi desentranhado nesta data pelo motivo abaixo:
Resultado do Check List inserido no Processo em '‘Demais Pecas' indevidamente

Esta certiddo substitui a documentagdo desentranhada.

RICARDO TURIBIO MOTA ALBELO
Inspetoria Regional de Petrolina

30/03/2017
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1 ‘@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
> §& COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA

PROCESSO TC N°: 16100291-2

TIPO DE PROCESSO: Prestacao de Contas - Gestao

UNIDADE JURISDICIONADA: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
EXERCICIO: 2015

RELATOR: Marcos Coelho Loreto

UNIDADE FISCALIZADORA: Inspetoria Regional de Petrolina - IRPE

EQUIPE TECNICA:

0925 - Jodo Carlos Camilo Carlini Neto
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% Y o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ii& COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

1. INTRODUCAO

Foi realizada Analise de Prestacdo de Contas de Gestao no(a) Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Itacuruba, relativa ao exercicio de 2015, cujo processo foi autuado sob o n°
16100291-2, tendo por objetivo:

Verificar se as contribui¢des previdencidrias devidas pela Prefeitura, Fundos e
Cdmara, parte do servidor e parte patronal, referentes ao exercicio de 2015, foram
devidamente enviadas ao RPPS e dentro dos prazos. Verificar a devida obtengdo do
CRP. Verificar se as despesas administrativas ficaram dentro do limite previsto pela
legislagcdo vigente. Verificar se as parcelas referentes ao Termos de Parcelamento
estdo sendo repassadas integralmente e dentro dos prazos. Verificar a correta
aplicagdo dos recursos financeiros do RPPS.

2. ACHADOS DE AUDITORIA

Concluida a Auditoria, foram identificados os achados de auditoria relacionados nos itens a
seguir.

2.1. IRREGULARIDADES

2.1.1. [A1.1] Aliquota patronal sugerida no DRAA nao atende a legislacdo atual

Situacdo Encontrada:

A Lei Federal n® 9.717/98, em seu artigo 2° (e também o art. 24 da Orientagdo Normativa
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n° 01/07) estabelece que a contribuicao da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser
inferior ao valor da contribui¢ao do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigdo.

Por seu turno, o § 1° do art. 149 da Constituicdo Federal, com redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 41/03, exige que os Estados, Distrito Federal e os Municipios instituam
contribuicdo, cobrada de seus servidores, cuja aliquota ndo sera inferior a contribuicdo dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido (atualmente fixada em 11%).

Verificando as folhas de pagamento da Prefeitura Municipal de Itacuruba, bem como os
ANEXOS XI-A ¢ XI-B da Prefeitura obteve-se a seguinte tabela descrevendo as bases de calculos,
as contribuicdes patronais e as contribuicdes retidas dos servidores. Com essas informagdes, chegou-
se as aliquotas praticadas pelo ente, conforme abaixo:

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
Auditoria N° 6195 - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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Demonstrativo enviado pela Prefeitura Municipal de Itacuruba
Meses ]ézfsu(:«ﬁ Servidor Ente ES;:ct;)al % Servidor | % Ente ;/Ioslc):eisi:;

Janeiro 462.485,92 50,873.45 60,123.17 0,00 11,00%| 13,00% 0,00%
Fevereiro 470,626.79 51.768,95 61,181.48 0,00 11,00% | 13,00% 0,00%
Margo 505,895.05 55,648.46 65,766.36 0,00 11,00% | 13,00% 0,00%
Abril 537,380.07 59,111.81 69,859.41 0,00 11,00%| 13,00% 0,00%
Maio 534,506.89 58,795.76 69,485.90 0,00 11,00% | 13,00% 0,00%
Junho 507,717.84 55,848.96 66,003.32 0,00 11,00% | 13,00% 0,00%
Julho 509,559.96 56,051.60 66.242.79 0,00 11,00% | 13,00% 0,00%
Agosto 509,877.62 56,086.54 66,284.09 0,00 11,00%| 13,00% 0,00%
Setembro 510.904,69 56,199.52 66,417.61 0,00 11,00%| 13,00% 0,00%
Outubro 475,162.24 52,267.85 61,771.09 0,00 11,00%| 13,00% 0,00%
Novembro 476,063.48 52,366.98 61,888.25 0,00 11,00% | 13,00% 0,00%
Dezembro 482,867.36 53,115.41 62,772.76 0,00 11,00%| 13,00% 0,00%
13° Salario 475,457.15 52,300.29 61,309.43 0,00 11,00%/| 13,00% 0,00%
TOTAL 6,458,505.06 710,435.56 839,605.66 0,00

As aliquotas de equilibrio definidas pela avaliagdo atuarial do Fundo Previdenciario de
Itacuruba, no Relatério de Reavaliagdo Atuarial de 2015 (data-base 30/12/2014), foram as

seguintes:
Contribuinte Custo Normal | Custo Suplementar (Especial)
Ente Publico 10,52% 2,48%
Servidor ativo, Aposentado e Pensionista 11,00% 0,00%

O atudrio, através do item 6.1 (Custo Normal Total), quadro 13, estipulou aliquota de
21,52% para o custo normal. No item 7 (Custo Suplementar), acrescentou que devera ser incluido
ao custo normal uma aliquota de 2,48% para amortizar o passivo atuarial de R$ 15.253.938,93,
onde demonstrou, através do quadro 14 que a aliquota do custo normal seria de 21,52% e a aliquota
de custo especial 2,48%, totalizando 24,00%.

Jano item 8 (Parecer Atuarial), o atuario apresenta quadro com taxa de 10,52% para
o Ente, 2,00% de taxa de administragdo e 2,48% de custo suplementar, totalizando 13,00% e
11,00% para os servidores.

Verificou-se que o Municipio de Itacuruba, ao longo do exercicio de 2015, adotou a
aliquota de 11,00% para os servidores, 13,00% da Patronal. No entanto, desses 13,00% da aliquota
patronal adotada pelo Municipio, existe 2,48% que se refere ao custo suplementar (especial),
portanto, a aliquota patronal praticada pelo Municipio foi de 10,52%.

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
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s« TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
§# COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

Ressalte-se que o procedimento recomendado na avaliagdo atuarial e adotado pelo Gestor
Municipal, ndo encontra amparo na legislagdo em vigor, uma vez que a Lei Federal n® 9.717/98
estabelece que a contribui¢do do Ente Federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do
servidor ativo.

Observe-se que ¢ possivel haver reducdo das aliquotas de contribui¢do do segurado ativo,
inativo, pensionista ¢ da parte patronal, desde que seja observado o célculo atuarial anual que
preserve o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, bem como os limites impostos pela legislagao.

O Municipio de Itacuruba ao adotar a aliquota de 10,52%, portanto inferior ao que
determina a legislagdo, além de ferir o disposto no artigo 2° da Lei Federal n® 9.717/98, (e também
o art. 24 da Orientacdo Normativa da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n° 01/07), onde
diz que “a contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do
servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o cdalculo atuarial anual”. Por isso,
compromete o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Critério(s) de Auditoria:

- Constitui¢do Federal, Art. 149, §1°;

- Lei Federal, N° 9717/1998, Art. 2°;

- Portaria, Ministério da Previdéncia Social, N° 403/2008, Art. 13, §2°;

- Orientagdo Normativa, Ministério da Previdéncia Social, N° 1/2007, Art. 24.

Evidéncia(s):
- Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial 2015 (DATA BASE 2014) (Documento 30);

- Relatorio de Avaliagdo Atuarial de dezembro de 2014 para o exercicio de 2015 (Documento 35);
- Demonstrativo de Recolhimento das Contribui¢des Previdenciarias ao RPPS (in loco).

Responsavel(is):
- Nome: Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F de Almeida (PRESIDENTE)

Conduta:
Como representante legal do ITACURUBAPREYV (Presidente), ndo envidou esforgos para aplicar as
aliquotas determinadas na legislacdo vigente.

Nexo de Causalidade:
A ndo aplicagdo das aliquotas determinadas pela legislagdo atual compromete a manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV

- Nome: Gustavo Cabral Soares (PREFEITO)

Conduta:
Como representante legal do Ente federativo (Prefeitura), ndo envidou esforcos para aplicar as
aliquotas determinadas na legislacdo vigente.

Nexo de Causalidade:
A ndo aplicacdo das aliquotas determinadas pela legislagdo atual compromete a manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
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% Y o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ii& COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

2.1.2. [A3.1] Auséncia de encaminhamento a SPS do Demonstrativo de Informacoes
Previdenciarias e Repasses - DIPR, bem como consisténcia e carater contributivo desse
mesmo demonstrativo

Situacdo Encontrada:

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, na forma do Decreto Federal n°
3.788/2001 e na Portaria MPAS n°® 204/2008, comprova que o municipio estd em situagdo regular
em relacdo a Lei Federal n°9.717/1998. O CRP também ¢ necessario para que o Municipio possa:

1 — Receber transferéncias voluntarias de recursos da Unifo;

2 — Celebrar acordos, convénios, ajustes e outros com 6rgaos da administracdo direta e
indireta da Unido;

3 — Liberar recursos de empréstimos e financiamentos em instituigdes financeiras federais.

Em consulta ao site do Ministério da Previdéncia (http://www.previdencia.gov.br), consulta
em 02/02/2017, verificou-se que, no exercicio de 2015, o Municipio de Itacuruba ndo possuiu CRP
valido durante todo o exercicio, conforme documento 32, verificou-se que o Municipio s6 teve CRP
valido do inicio do exercicio até 29/03/2015.

Em consulta ao extrato de irregularidades (Documento 33), no site do Ministério da
Previdéncia (http://www.previdencia.gov .br), consulta em 02/02/2017, verificou-se que a ndo
obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP se deu por causa de irregularidades
apontadas, dentre elas:

- Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR — Consisténcia e
Carater Contributivo;

- Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR — Encaminhamento a
SPS.

Critério(s) de Auditoria:

- Lei Federal, N° 9717/1998, Dispde sobre regras gerais para a organizagdo ¢ o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal,

- Decreto Federal, N° 3788/2001, Institui, no ambito da Administragao Publica Federal, o Certificado
de Regularidade Previdenciaria - CRP;

- Portaria Interministerial, Ministério da Previdéncia Social, N° 204/2008, Dispde sobre a emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Evidéncia(s):

- Rela¢do de CRPs emitidos, obtido através de consulta ao site do Ministério da Previdéncia
(Documento 32);
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- Extrato de Irregularidades (Documento 33).

Responsavel(is):
- Nome: Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F de Almeida (PRESIDENTE)

Conduta:

Negligenciar o cumprimento dos critérios, exigéncias e pardmetros estabelecidos em normas
previdenciarias, no que diz respeito ao ndo recolhimento das contribui¢des devidas, quando deveria
ter cumprido com os critérios estabelecidos.

Nexo de Causalidade:

O ndo cumprimento dos critérios, exigéncias e pardmetros estabelecidos em normas previdenciarias
resultou na falta de emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), por parte do
Ministério da Previdéncia Social (MPS).

2.2. CONFORMIDADES

Y

2.2.1. [A2.1] Providéncias quanto a cobranca administrativa das contribuicées nio
recolhidas pelo Poder Executivo

Situacdo Encontrada:

Durante a auditoria foram entregues cdpias de oficios encaminhados ao Prefeito alertando
quanto as consequéncias dos atrasos e ndo recolhimentos das contribui¢oes devidas ao RPPS
relativas as cotas patronais.

Conclui-se, portanto, que o Gestor de Previdéncia agiu com diligéncia no sentido de buscar
os meios legais no sentido de notificar o Gestor Publico quanto as consequéncias dos atrasos e ndo
recolhimentos.

Critério(s) de Auditoria:

- Lei Complementar Municipal - Itacuruba, N° 10/2009, Art. 57.

Evidéncia(s):

- Oficios enviados pelo Gestor do RPPS aos Gestores Municipais (Documento 31).

2.2.2. [A2.2] Contribuic¢oes previdenciarias repassadas integralmente

Situacdo Encontrada:

Solicitou-se para analise os resumos das folhas de pagamento dos servidores ativos
vinculados ao RPPS que serviram de base para mensuragdo dos valores das contribuigdes
previdenciarias devidas pela prefeitura.

Solicitou-se, ainda, os extratos bancéarios de todas as contas do RPPS e respectivas
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conciliacdes.

Verificou-se in loco que as contribui¢des previdencidrias, parte dos servidores e parte
patronal, apesar de haver atrasos, foram devidamente repassadas ao RPPS.

Ap6s analise dos documentos acima, ndo foram constatadas irregularidades no envio das
contribuicdes previdencidrias ao RPPS, estando dessa forma, em conformidade com a Orientagao
Normativa - Ministério da Previdéncia Social N° 2/2009, art. 24, § 1°, inciso II.

Os valores abaixo foram devidamente repassados ao ITACURUBAPREV

PREFEITURA
CONTRIBUICOES

MES COSEDE CERVIDOR PfTRONAL TOTAL | DATADO REPASSE
janeiro 192.747,71 2120191, 25.057,20 46.259,11| 25/02/16
fevereiro 198.738,55 2186089,  25.836,01 47.696,90 | 10/03/2016 ¢ 25/03/16
margo 21183938 2330198  27.539,12 50.841,10| 23/04/16 ¢ 29/04/16
abril 218.959.04|  24.08514]  28.464.68 52.549,82| 14/05/16 ¢ 27/05/16
maio 223.683.90|  24.60484]  29.07891 53.683,75| 10/06, 25/06 ¢ 30/06/16
junho 22270592 2449727|  28.951,77 53.449,04
julho 22340004 2457361  29.042,01 53.615,62| 26/08/16
agosto 2292187 2452101]  28.979.84 53.500,85 30/09/16
setembro 22466672 2471294 29.206,67 53.919,61| 30/10/16
outubro 20247556 2227195  26.321,82 48.593,77|30/11/16
novembro 20550420  22.60510]  26.715,55 49.320,65|30/12/16
dezembro 207.939.98|  22873.02]  27.032,20 49.905,22
13° salério 204.876.75 2253608 26.63398 49.170,06

TOTAL 2760.459,62|  303.64574|  358.859,76 662.505,50
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. CONTRIBUICOES

MES et CERVIDOR PfTRONAL TOTAL | DATA DO REPASSE
janciro 60.208,84 6.622,80 7.827,15 14.449,95 | 25/02/16
fevereiro 60.208,84 6.622,80 7.827,15 14.449,95 | 10/03/16 ¢ 25/03/16
margo 57.553,64 6.330,74 7.481,97 13.812,71| 23/04/16 ¢ 29/04/16
abril 58.400,26 6.423,79 7.592,03 14.015,82| 14/05/16 ¢ 27/05/16
maio 55.165,14 6.067,98 717147 13.239.45
juho 54.909,30 6.039,90 7.138,21 13.178,11 %8;/1269/ 07, 30/07 e
julho 54.909.30 6.039,90 7.13821 13.178,11 26/08/16
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MES BASE DE CONTRIBUICOES TOTAL DATA DO REPASSE
CALCULO SERVIDOR | PATRONAL
agosto 54.909,30 6.039,90 7.138,21 13.178,11|30/09/16
setembro 54.909,30 6.039,90 7.138,21 13.178,11|30/10/16
outubro 53.549,00 5.890,27 6.961,37 12.851,64|30/11/16
novembro 53.549,00 5.890,27 6.961,37 12.851,64|30/12/16
dezembro 53.870,40 5.925,63 7.003,15 12.928,78
13° salério 53.749,00 5.912,27 6.987,37 12.899,64
TOTAL 725.891,32 79.846,15 94.365,87 174.212,02
FUNDEB
. CONTRIBUICOES
MES gﬁfg&% SERVIDOR PACTRONAL TOTAL | DATA DO REPASSE
janeiro 209.529,37 23.047,76 27.238,82 50.286,58|25/02/16
fevereiro 211.679,40 23.284,26 27.518,32 50.802,58 | 10/03/16 ¢ 25/03/16
margo 236.502,03 26.014,68 30.745,26 56.759,94|23/04/16 ¢ 29/04/16
abril 260.020,77 28.601,71 33.802,70 62.404,41 | 14/05/16 ¢ 27/05/16
maio 255.657,85 28.121,79 33.235,52 61.357,31
junho 230.102,62 25.310,80 29.913,34 55.224,14
julho 231.250,62 25.437,08 30.062,58 55.499,66|26/08/16
agosto 232.046,45 25.524,62 30.166,04 55.690,66 | 30/09/16
setembro 231.328,67 25.445,67 30.072,73 55.518,40|30/10/16
outubro 219.137,68 24.104,68 28.487,90 52.592,58 30/11/16
novembro 217.010,28 23.870,67 28.211,34 52.082,01|30/12/16
dezembro 221.056,98 24.315,81 28.737,41 53.053,22
13° salario 216.831,40 23.851,00 28.188,08 52.039,08
TOTAL 2.972.154,12 326.930,53 386.380,04 713.310,57

Critério(s) de Auditoria:

- Orientagao Normativa, Ministério da Previdéncia Social, N° 2/2009, Art. 24, §1°, inciso II.

Evidéncia(s):

- Demonstrativos contabeis,

previdenciarias. (in loco).

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
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2.2.3. [A4.1] Despesas administrativas dentro do limite legal

Situacdo Encontrada:

Por regra, os recursos previdencidrias devem ser utilizados exclusivamente para o
pagamento de beneficios previdencidrios do respectivo regime (Lei Federal n® 9.717/98, art. 1°,
inciso III e Portaria MPAS n°® 402/2008, art. 13, Paragrafo Unico). A Ginica excecdo a essa regra sao
as despesas administrativas, as quais ndo devem ultrapassar dois pontos percentuais do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia
social, relativo ao exercicio financeiro anterior (Portaria MPS n°® 402/2008, art. 15).

A taxa de administra¢do destina-se exclusivamente ao custeio das despesas corrente e de
capital, necessdrias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para
conservagao de seu patrimonio. Essas despesas nao-previdencidrias, portanto, ndo devem ultrapassar
o limite fixado para a taxa de administracdo, sob pena de infringir o comando normativo da
destinagdo exclusiva dos recursos previdenciarios, qual seja, o pagamento dos beneficios
previdenciarios do respectivo regime.

Com base no Demonstrativo das Despesas, segundo a sua natureza (Documento 09) e no
Demonstrativo do Valor Total da Remuneracdo, Proventos e Pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior (Documento 26,
anexo a Prestagdo de Contas -eletronica), foi elaborado o seguinte demonstrativo do
comprometimento das despesas administrativas do RPPS do Municipio de Itacuruba.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS VALOR

Pessoal e Encargos Sociais 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 0,00
Outras Despesas Correntes 53.195,46
Diarias — Pessoal Civil 0,00
Material de Consumo 538,75
Servigos de Consultoria 45.665,36

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 5.000,00

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.991,35
Investimento 6.546,00
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 59.741,46
REMUNERACAO TOTAL 11.008.690,21
PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,54%
LIMITE (%) 2,00%
LIMITE LEGAL (EM REAIS) 220.173,80

Pelo exposto, conclui-se que as despesas administrativas do Fundo Previdenciario de
Itacuruba nao ultrapassaram o limite previsto na legislagao vigente.
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. 1ma TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
§# COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

Critério(s) de Auditoria:

- Lei Federal, N° 9717/1998, Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal

Exibir;
- Portaria Interministerial, Ministério da Previdéncia Social, N° 402/2008, Art. 15.
Evidéncia(s):

- Demonstrativo da Despesa, segundo a sua natureza (Documento 09);

- Demonstrativo do valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior (Documento 26).

2.2.4. [AS.1] Repasses integral e tempestivos das parcelas referentes aos Termos de
Parcelamento
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Situacdo Encontrada:

Verificou-se que, ao longo do exercicio de 2015, que Prefeitura Municipal de Itacuruba
repassou a0 ITACURUBAPREV parcelas referentes ao Termo de Parcelamento efetuado em
28/02/2013. A Lei Complementar Municipal n® 10/2009 autorizou o parcelamento.

Esse Termo de Parcelamento (154/2013) abrangeu as contribuigdes patronais ndo
repassadas no periodo de julho de 2012 a outubro do mesmo ano. A diferenga apurada na época foi
de R$ 322.919,46. O valor da parcela inicial foi de R$ 5.577,62, com as devidas atualizagdes. O
Termo de Parcelamento previu 60 parcelas, sendo a primeira no dia 30/03/2013. O vencimento de
cada parcela ¢ dia 30 de cada més.
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Verificou-se que a Prefeitura Municipal de Itacuruba, ao longo do exercicio de 2015,
repassou tempestiva e integralmente o valor total das parcelas de $89.254,60.

Critério(s) de Auditoria:

- Lei Complementar Municipal - Itacuruba, N° 10/2009, Art. 81.

Evidéncia(s):

- Extratos bancérios (in loco);

- Guias de recolhimentos das contribuigdes sociais (in loco);
- Relagdo de empenhos pagos da Prefeitura (in loco).
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COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

2.2.5. [A6.1] Aplicagdes dos recursos do RPPS estio de acordo com as Resolucdes n’s.
3.922/2010 e 4.392/2014 do Conselho Monetario Nacional e com a LRF

Situacao Encontrada:

A Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922/2010 dispde sobre a
aplicacdo dos recursos dos regimes proprios de previdéncia, definindo quais os tipos de fundos para
aplicacdo, as caracteristicas destes fundos (composi¢ao) e os limites de aplicacdo em cada um dos
fundos, conforme transcrito:

Art. 1° Fica estabelecido que os recursos dos regimes proprios de previdéncia social,
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nos termos da Lei no
9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser aplicados conforme as disposi¢des desta
Resolucdo, tendo presentes as condi¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez
e transparéncia.

Art. 2° Observadas as limita¢Ges e condigdes estabelecidas nesta Resolugdo, os recursos
dos regimes proprios de previdéncia social devem ser alocados nos seguintes segmentos
de aplicacdo:

I - renda fixa;

II - renda variavel; e

T — imoveis.

[...]

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de
Liquidagédo ¢ Custodia (SELIC);

b) cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio aberto,
cujos regulamentos prevejam que suas respectivas carteiras sejam representadas
exclusivamente pelos titulos definidos na alinea "a" deste inciso e cuja politica de
investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do Indice
de Mercado Anbima (IMA) ou do fndice de Duragio Constante Anbima (IDKA), com
excec¢do de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

II - até 15% (quinze por cento) em operagdes compromissadas, lastreadas exclusivamente
pelos titulos definidos na alinea "a" do inciso I;

III - até 80% (oitenta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa,
constituidos sob a forma de condominio aberto e cuja politica de investimento assuma o
compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do Indice de Mercado Anbima
(IMA) ou do Indice de Duragdo Constante Anbima (IDkA),com excegdo de qualquer
subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

IV - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa,
constituidos sob a forma de condominio aberto;

V - até 20% (vinte por cento) em depositos de poupanca em instituicdo financeira
considerada como de baixo risco de crédito pelos responsaveis pela gestdo de recursos
do regime proprio de previdéncia social, com base, dentre outros critérios, em
classificacao efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais;

VI - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios, constituidos sob a forma de condominio aberto;

VII - até 5% (cinco por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios constituidos sob a forma de
condominio fechado;

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
Auditoria N° 6195 - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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ou,

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados
em indicadores de desempenho de renda fixa que contenham em sua denominagdo a
expressao "crédito privado”.

Ja a Resolugdo CMN n° 4.392/2014, de 23 de dezembro de 2014, em seu art. 1°, alterou
dispositivos do art. 7° da mencionada Resolugdo n°® 3.922/2010, conforme segue:

Art. 1° Os arts. 7°, 13, 14, 22 ¢ 23 da Resolugéo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010,
passam a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 7°

[...]

I - até 80% (oitenta por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados
em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio
aberto e cuja politica de investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um
dos subindices do Indice de Mercado Anbima (IMA) ou do Indice de Duragdo Constante
Anbima (IDkA), com excec@o de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;
b) cotas de fundos de indices de renda fixa cujas carteiras sejam compostas por ativos
financeiros que busquem refletir as variagdes e rentabilidade dos subindices do indice de
Mercado Anbima (IMA) ou do Indice de Duragdo Constante Anbima (IDKA), com
excecdo de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

IV - até 30% (trinta por cento) em:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como referenciados
em indicadores de desempenho de renda fixa, constituidos sob a forma de condominio
aberto;

b) cotas de fundos de indices cujas carteiras sejam compostas por ativos financeiros que
busquem refletir as variagdes e rentabilidade de indices de referéncia de renda fixa;

V - até 20% (vinte por cento) em: Resolugdo n°® 4.392, de 19 de dezembro de 2014
Pégina 2 de 3

a) depositos de poupanga em instituicdo financeira considerada como de baixo risco de
crédito pelos responsaveis pela gestdo de recursos do regime proprio de previdéncia
social, com base, entre outros critérios, em classificagdo efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais;

b) Letras Imobiliarias Garantidas;

VI - até 15% (quinze por cento) em cotas de classe sénior de fundos de investimento em
direitos creditorios, constituidos sob a forma de condominio aberto;

VII - até 5% (cinco por cento) em: a) cotas de classe sénior de fundos de investimento
em direitos creditorios, constituidos sob a forma de condominio fechado; ou

[...]

Por outro lado, o art. 43, § 2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, veda a aplicacdo de
disponibilidades em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acdes e outros
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacdo, assim como
empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Publico, inclusive a suas empresas
controladas.
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Dentro dos parametros estabelecidos pelas Resolugdes CMN n°s. 3.922/2010 e 4.392/2014,
hé diversos limites para as aplicagdes dos recursos, a depender do tipo de ativo, conforme listado nos
dispositivos acima.

De acordo com os extratos das aplicagdes financeiras, bem como os demonstrativos
bimestrais das aplicagdes ¢ investimentos dos recursos, verifica-se que a carteira de aplicagdo dos
recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio de Itacuruba, ao longo do exercicio de 2015, foi
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composta de 01 (um) fundo, sendo este no seguimento de Renda Fixa e tendo o IMA como indice de
referéncia.

Analisando-se os extratos das aplicagOes financeiras em conjunto com os demonstrativos
bimestrais das aplicagdes e investimentos dos recursos, e fazendo-se o cotejamento com os limites
impostos pelas normas elencadas, conclui-se que em 2015 as aplicagdes se deram dentro do limite
imposto pelo Art. 7°, I, “b”, da Resolu¢do CMN n° 3.922/2010, que corresponde a 100% do total
dos recursos do RPPS.

Ainda de acordo com “DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE
ALOCACAO DOS RECURSOS” (Anexo XII da Resolugao TC n°® 26/2015), ao final do exercicio,
a aplicacdo no citado Fundo de Investimento correspondia a 100% do total dos recursos.

Portanto, em fun¢do do exposto, conclui-se que, em relacdo ao tipo de investimento e
percentual de recursos investidos, as aplicagdes dos recursos do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Itacuruba estdo de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Monetério Nacional, conforme
Resolugdes CMN n°. 3.922/2010 e 4.392/2014, assim como no que tange a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

BANCO: DO BRASIL
APLICACAO: BB PREV RF IRF-M

Mises | (VALOR | upicacoes Rescatss| MENsAL | YRS | pnaLbo
(%) MES

JANEIRO 4.860.767,27 - - 1,7377 84.467,93 | 4.945.235,20
FEVEREIRO 4.945.235,20 333.000,00 - 0,2716 17.742,93 | 5.295.978,13
MARCO 5.295.978,13 150.000,00 - (0,0803)| (2.744,30)| 5.443.233,83
ABRIL 5.443.233,83 131.009,24 30.000,00 1,0961 59.765,22 | 5.604.008,29
MAIO 5.604.008,29 140.208,83 - 1,5875 90.046,75 | 5.834.263,87
JUNHO 5.834.263,87 98.534,08 - 0,3124 18.646,70 | 5.951.444,65
JULHO 5.951.444,65 108.000,00 30.000,00 1,2130 72.532,30 | 6.101.976,95
AGOSTO 6.101.976,95 187.564,13 - (0,8959)| (54.937,67)| 6.234.603,41
SETEMBRO 6.234.603,41 - 1.100,00 (1,0232)| (63.790,19)| 6.169.713,22
OUTUBRO 6.169.713,22 - - 0,9215 56.855,42 | 6.226.568,64
NOVEMBRO 6.226.568,64 - - 0,9088 56.592,52 | 6.283.161,16
DEZEMBRO 6.283.161,16 - - 0,5459 34.305,22 | 6.317.466,38
TOTAL 1.148.316,28 61.100,00 369.482,83

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
Auditoria N° 6195 - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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BANCO: DO BRASIL
APLICACAO: BB PUBLICO SUPREMO

MESES Pﬁ‘é‘fﬁo APLICACOES | RESGATES M%\I%ZL JI(JII:;)) S Flsl\?if 1())0
(%) MES

JANEIRO - - - -
FEVEREIRO - - - -
MARCO - 24.677,71 - 0,6812 77,18 24.754,89
ABRIL 24.754,89 - 24.870,70 0,6246 115,81 (0,00)
MAIO (0,00) - - (0,00)
JUNHO (0,00) - - (0,00)
JULHO (0,00) - - (0,00)
AGOSTO (0,00) - - (0,00)
SETEMBRO (0,00) - - (0,00)
OUTUBRO (0,00) - - (0,00)
NOVEMBRO (0,00) - - (0,00)
DEZEMBRO (0,00) - - (0,00)
TOTAL 24.677,71 24.870,70 192,99
BANCO: DO BRASIL
APLICACAO: BB PREV RF IRF-M

MESES A:ﬁ]ég% o APLICACOES | RESGATES M%\I)éiL J?ll;gg S Flsl\?;; 1())0

(%) MES

JANEIRO -
FEVEREIRO - -
MARCO - -
ABRIL - -
MAIO - -
JUNHO - ;
JULHO - -
AGOSTO - -
SETEMBRO - 57.066,27 - (1,0232) 418,85 57.485,12
OUTUBRO 57.485,12 50.870,32 30.000,00 09215 751,58 79.107,02
NOVEMBRO 79.107,02 133.471,18 30.000,00 0,9088 1.582,20 |  184.160,40
DEZEMBRO 184.160,40 - - 0,5459 1.005,50 | 185.165,90
TOTAL 241.407,77 60.000,00 3.758,13

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
Auditoria N° 6195 - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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COMPARATIVO DO TOTAL DE RENDIMENTOS E O VALOR INFORMADO AO MINISTERIO DE

PREVIDENCIA
MESES RENDIMENTOS INFORMADO AO DIFERENCA (R$)
TOTAIS MINISTERIO

JANEIRO 84.467,93 84.467,92 0,01
FEVEREIRO 17.742,93 17.742,93 -
MARCO (2.667,12) (2.667,12) -
ABRIL 59.881,03 59.881,03 -
MAIO 90.046,75 90.046,75 -
JUNHO 18.646,70 18.646,70 -
JULHO 72.532,30 72.532,30 -
AGOSTO (54.937,67) (54.937,67) -
SETEMBRO (63.371,34) (63.371,34) -
OUTUBRO 57.607,00 57.607,00 -
NOVEMBRO 58.174,72 58.174,72 -
DEZEMBRO 35.310,72 35.310,72 -
TOTAL 373.433,95 373.433,94 0,01

Critério(s) de Auditoria:

- Resolugao, Conselho Monetario Nacional, N° 3922/2010, Art. 1°;
- Resolu¢édo, Conselho Monetario Nacional, N° 3922/2010, Art. 2°;
- Resolugdo, Conselho Monetario Nacional, N° 3922/2010, Art. 7°;
- Resolugdo, Conselho Monetario Nacional, N° 4392/2014, Art. 1°;
- Lei Federal, N° 101/2010, Art. 43, §2°.

Evidéncia(s):

- Copias dos extratos bancarios das contas de investimentos (in loco);

- Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos de Recursos - DAIR (Documento 34);

- Demonstracdo de cumprimento dos limites de alocagdo dos recursos em moeda corrente (Anexo XII

da Resolugdo TC n° 26/2015) (Documento 25).

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
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3. CONCLUSAO

3.1. RESPONSABILIZACAO

3.1.1. Quadro de Detalhamento de Achados, Responsaveis e Valores Passiveis de Devolucao

N° Titulo do Achado Responsaveis Valor Passivel de Devolugio (R$)
Aliquota patronal sugerida no RO1 - Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F
Al.l DRAA nio atende a legislacdo de Almeida
atual RO2 - Gustavo Cabral Soares
Auséncia de encaminhamento a
SPS do Demonstrativo de
A3l Informagdes Previdenciarias e RO1 - Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F
' Repasses - DIPR, bem como de Almeida
consisténcia e carater contributivo
desse mesmo demonstrativo

3.1.2. Dados dos Responsaveis

RO1. Nome do Responsavel: Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F de Almeida
CPF do Responsavel: ##%* *** 154-73
Cargo/Vinculo: PRESIDENTE
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

R02. Nome do Responsavel: Gustavo Cabral Soares

CPF do Responsavel: *#* *** 464-97
Cargo/Vinculo: PREFEITO
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

E o relatoério.

Petrolina, 30 de Marco de 2017.

Joao Carlos Camilo Carlini Neto
AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS
Matricula N° 0925

Prestagdo de Contas - Gestao - Processo TC N° 16100291-2
Auditoria N° 6195 - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS

Oficio TCE-PE

Processo TC n.° 16100291-2
Modalidade: Prestacdo de Contas
Tipo: Gestéo

Petrolina, Domingo, 2 de Abril de 2017

Assunto: Notificag8o para Defesa Prévia
Senhora Presidente,

Notifico Vossa Senhoria dos fatos que |he foram atribuidos no Relatério de Auditoria, constante
nos autos do Processo TC n° 16100291-2, relativo a Unidade Jurisdicionada I nstituto de Previdéncia dos
Servidores de Itacuruba, a fim de que tome ciéncia do seu teor e apresente Defesa Prévia, no prazo de até
30 (trinta) dias, nos termos do art. 49 da Lei Organica (Lel Estadual n © 12.600/2004) c/c o art. 131 do
Regimento Interno (Resolugdo TC n° 15/2010), ambos desta Corte de Contas.

O Relatério de Auditoria, assim como todas as demais pegas processuais, encontra-se disponivel
no Sistema de Processo Eletrénico (e-TCEPE) na aba Documentos (pasta Demais Pegas Processuais). O
e-TCEPE podera ser acessado através do enderego eletronico http://etce.tce.pe.gov.br/.

A Defesa Prévia devera ser inserida exclusivamente no e-TCEPE, conforme orientacdes
constantes no guia anexo a este oficio. Mais informagdes poderdo ser obtidas no Manual do Gestor e do
Advogado disponiveis na pagina do Processo Eletrénico do TCE-PE www.tce.pe.gov.br/processo.

Caso encontre dificuldade no acesso ao sistema ou na visualizag@o das pegas processuais, ligar
para 0 0800 281 7717 ou encaminhar uma mensagem para atendimento@tce.pe.gov.br.

O TCE-PE mantera, em sua Sede e Inspetorias Regionais, equipamentos a disposicdo das partes,
advogados e interessados para consulta ao contelido dos autos digitais e envio de documentos em meio
eletronico.

Atenciosamente,

[Assinado digitalmente]

RICARDO TURIBIO MOTA ALBELO
Inspetor Regional

A Sua Senhoria a Senhora
|sabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida
Presidente
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http://etce.tce.pe.gov.br/
http://www.tce.pe.gov.br/processo

:Este guia é destinado aos notificados via sistema e-TCEPE, isto €, a todos os que:
1 receberam notificag@o eletrénica do TCE em lugar do oficio em papel. |
10 notificado devera apresentar sua defesa ou pedido de prorrogagdo de prazo!
:diretamente no sistema e-TCEPE ou constituir advogado/procurador que também:
1 respondera a notificagéo eletronicamente. [

:D pedido de prorrogagdo e a defesa ndo podem ser entregues em papel nem:
, mesmo em meio eletrénico no protocolo da sede ou das inspetorias regionais do ,

I Tribunal. [
: Todos os atos devem ser realizados dentro do sistema e-TCEPE.

Como incluir Defesa Prévia ou Pedido de

Prorrogacao de Prazo de defesa no e-TCEPE?

n Acessar o sistema e-TCEPE

O sistema devera ser acessado através da pagina do TCE na internet
www.tce.pe.gov.br, na area de ‘Sistemas’ (imagem 01). Na tela de login,
informar usuario e senha ou entrar com o certificado digital (imagem 02).

EEOE @IiCr

e-TCEPE
e-CAP
Sistema SAGRES 1211
LICON
Sistema de Usuarios Entrat
Esquegsy sud senha? Thgue aqo

Cadastro de Unidades
Jurisdicionadas Entias com Certificado Digitad
Cadastro de Advogados Para saber mais sobre a obteny3o de cevtificade digital. requisitos do

sehim @ outras infrmagied, coRgoe Koo
Calendirio de manutengio Advagado o Procurade: cadastve-se agu!

Imagem 01 Imagem 02

[
Advogados ainda ndo cadastrados podem realizar seu cadastro clicando em
“Cadastre-se aquil” (imagem 02).
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e

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

a Tomar ciéncia de notificagao de defesa prévia
ApGs acessar o sistema, o primeiro passo € clicar em ‘Comunicagéo - Meio

Eletrénico - Recebidas’ (imagem 03), em seguida na atividade ‘Tomar
ciéncia de notificagdo de defesa prévia' (imagem 04):

PE

PRESTACAD DE CONTAS ~ PROTOCOLD  SAIR

Processos / Comunicagbes T

PRESTACAD DE CONTAS (1)

COMUNICACAD - MEIO ELETRONICO
RECEBIDAS (1)

Imagem 03

Processos / Comunicaghes ¥  TAREFAS

: TOMAR CIENCIA DE NOTIFICAGAO DE DEFESA PREVIA (1) #—
PRESTACAO DE CONTAS (1)

COMUNICACAG - MEID ELETRONICO-
RECEBIDAS (1)

Imagem 04

Serdo exibidos os processos cuja notificagdo de defesa prévia esta
aguardando a ciéncia por parte dos notificados ou seus procuradores.
Deve-se acessar o processo de interesse atraves do icone da ‘prancheta’
(imagem 05).

o]
]
Q
c
3
=
o
>
8
p}
g
o
9

Q
g
3
2
[¢]

B
Py
0
>
X
g
o)
—
c
X
@
o)
5
_|
>
>
—
m
m
—
o

>
!
é
k=1
2
2
®
q
®
B
3
<
g
3
9
<
2
g
Q
I3
(@]
s
Q
o
Q
o)
o
Q
o]
o)
3
2
Q
2
2
a
ox}
©
o>
&
=
N
i
g
o3}
o
3
8
o}
o©
o2}
oy
i



PE

e

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

TAREFAS A Filtros
TOMAR CENCIA OF NOTIRCACAD DE DEFESA PREVIA (1) Processas aberins
Unidade
[ ] Piooesso 4 modalidade  Tipo  Dxercido  Relabor  Comunicagie
\ _____________________

Imagem 05

Dentro do processo, na aba ‘Tarefas’, deve-se clicar no botao
‘Visualizar/Responder Notificagdo de Defesa Prévia' (imagem 6).

Processo
& Processo 15100311-7 - Comunicagdo - Meio eletrdnico - Tomar (énda de Notificagao de Defiesa Prévia

Tarefas Documentos Participantes Anexar Documentos Sessbes de julgamento Comunicagbes Movimentagbes

Tomar Céncia de Notificagio de Defesa Prévia

Liberar Tarefa Proxima agdo: Visuakizar/ Pesponder Notficacdo de Defesa Prévia e

Imagem 06

B Responder notificagdo de defesa prévia

O préximo passo € responder a notificagéo, isto &, incluir a defesa ou pedir
prorrogacdo. Para tanto, deve-se clicar em ‘Comunicacdo - Meio Eletrdnico
- Recebidas’, em seguida na atividade ‘Responder notificagdo de defesa
prévia' (imagem 07):

Processos / Comunicagtes T  TAREFAS

_ RESPONDER NOTIFICACAO DE DEFESA PREVIA (1) 40—
PRESTACAQ DE CONTAS (1) A )

COMUNICACAQ - MEID ELETRONICO-
RECEBIDAS (1)

Imagem 07

Serdao exibidos os processos aguardando a resposta da notificagdo de
defesa prévia. Deve-se acessar o processo de interesse através do icone
da ‘prancheta’ (imagem 08).
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TAREFAS #& Filtren
RESPOMDER NOTIRCACAD DE DEFESA PREVIA (1) Processos abertos
| ] Pracesso JuMadel Modabdade Tipo  Exercicio Relatr  Comunicagio
® T

Imagem 08

Dentro do processo, a defesa ou o pedido de prorrogagdo de prazo devem
ser incluidos na aba ‘Tarefas’, utilizando o editor de texto do e-TCEPE
(imagem 09) ou upload de um arquivo (imagem 10).

prévia ou pedido de prorrogacao.

Atengdo 1: Ndo deve ser utilizada a aba ‘Anexar documentos’ para incluir defesa

Atengdo 2: selecione no campo ‘Classificacdo do documento’ se deseja enviar
defesa prévia ou pedido de prorrogagio de prazo.

¥ Editor
Do ®

Classificagso do Documents ®
celecione L

T > Qb BB IS UNXXL
LR I~ E YN EE EE 9N @ e
Estile - MNormal - Fante - Ta - A- -

Descricdo do documento

Grava

Imagem 09
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¥ Upload

Descrigao

escrican do documento

@

Cocumento. pdf
Upload efetuado

Gravar

Apés inserir a defesa ou pedido de prorrogagédo, e clicar no botédo
‘Gravar’ (imagens 09 e 10), deve-se assinar o documento clicando no icone

do ‘cadeado’ (imagem 11).

¥ Documentos da Resposta

% Filiros

Descricio

Pesquisar Limpar

Apos assinar o documento, € necessario clicar no botao ‘Enviar
Resposta’, quando se tratar de entrega de defesa (imagem 12), ou ‘Enviar
Pedido de Prorrogacgao’ (imagem 13), para submeter o pedido & analise do

relator.

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

Classificacao do Documents *

eTesa Frevia v

Selecione...
Defesa Prévia

Pedido de Prorrogagdo de Prazo de Defesa Prévia

X Limpar todos

Limpar

Imagem 10

Documentos da Resposta

@_\9 Destricao 0o documento

Imagem 11

Atengdo: o TCE so0 recebera a defesa ou pedido de prorrogagédo de prazo apos clicar

no botdo ‘Enviar resposta’ ou ‘Enviar prorrogagéo’ (imagens 12 e 13).
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W Documentos da Pesposta

e

¥ Filtros Documentos. da Resposta
Descrican Descrigao
1'\ on
Pesquisar Limpar
RV 051 -,
Imagem 12

¥ Documentos da Resposta

¥ Fillros Documenios da Resposta
Descrigho Descrigdo
G Q =] Descrigdo do documnento
Pesquisar Limnpar

Enviar Pedido de Prorrogagao -—
Imagem 13

Pronto, sua Defesa Prévia e/ou Pedido de prorrogagéo foram
enviados.

Defesa prévia conjunta ou Pedido de prorrogagéo conjunto:

O documento de defesa prévia cu o pedido de prorrogagdo de prazo podem ser
elaborados em conjunto entre varios notificados (Unico arquivo). Entretanto, a inclusio
no sistema dever& ser realizada na comunicagao recebida (notificagdo) por cada um
dos notificados que participam da defesa conjunta ou pedido de prorrogagéo
conjunto.

Isto é, cada notificado, ou seu advogado, devera acessar o sistema e-TCEPE e seguir
o0s passos indicados acima com vistas a tomar ciéncia da notificagdo e responder
comunicagao individualmente.

O TCE esta trabalhando para facilitar a inclusdo de defesa ou pedido de prorrogagéo
para mais de um notificado de uma unica vez. Mas, tal funcionalidade ndo esta
disponivel ainda. Uma vez implementada, sera dada ampla divulgagéo.

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

o]
]
Q
c
3
=
o
>
8
p}
g
o
9

Q
g
3
2
[¢]

B
Py
0
>
X
g
o)
—
c
X
@
o)
5
_|
>
>
—
m
m
—
o

%
é
k=1
2
2
®
q
®
B
3
<
g
3
9
<
2
g
Q
I3
(@]
s
Q
o
Q
o)
o
Q
o]
o)
3
2
Q
2
2
a
ox}
©
o>
&
=
N
i
g
o3}
o
3
8
o}
o©
o2}
oy
i



ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS

Oficio TCE-PE

Processo TC n.° 16100291-2
Modalidade: Prestacdo de Contas
Tipo: Gestéo

Petrolina, Domingo, 2 de Abril de 2017

Assunto: Notificag8o para Defesa Prévia
Senhor Prefeito,

Notifico Vossa Exceléncia dos fatos que Ihe foram atribuidos no Relatério de Auditoria, constante
nos autos do Processo TC n° 16100291-2, relativo a Unidade Jurisdicionada I nstituto de Previdéncia dos
Servidores de Itacuruba, a fim de que tome ciéncia do seu teor e apresente Defesa Prévia, no prazo de até
30 (trinta) dias, nos termos do art. 49 da Lei Organica (Lel Estadual n © 12.600/2004) c/c o art. 131 do
Regimento Interno (Resolugdo TC n° 15/2010), ambos desta Corte de Contas.

O Relatério de Auditoria, assim como todas as demais pegas processuais, encontra-se disponivel
no Sistema de Processo Eletrénico (e-TCEPE) na aba Documentos (pasta Demais Pegas Processuais). O
e-TCEPE podera ser acessado através do enderego eletronico http://etce.tce.pe.gov.br/.

A Defesa Prévia devera ser inserida exclusivamente no e-TCEPE, conforme orientacdes
constantes no guia anexo a este oficio. Mais informagdes poderdo ser obtidas no Manual do Gestor e do
Advogado disponiveis na pagina do Processo Eletrénico do TCE-PE www.tce.pe.gov.br/processo.

Caso encontre dificuldade no acesso ao sistema ou na visualizag@o das pegas processuais, ligar
para 0 0800 281 7717 ou encaminhar uma mensagem para atendimento@tce.pe.gov.br.

O TCE-PE mantera, em sua Sede e Inspetorias Regionais, equipamentos a disposicdo das partes,
advogados e interessados para consulta ao contelido dos autos digitais e envio de documentos em meio
eletronico.

Atenciosamente,

[Assinado digitalmente]

RICARDO TURIBIO MOTA ALBELO
Inspetor Regional

A Sua Exceléncia o Senhor
Gustavo Cabral Soares
Prefeito
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http://etce.tce.pe.gov.br/
http://www.tce.pe.gov.br/processo

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

:Este guia é destinado aos notificados via sistema e-TCEPE, isto €, a todos os que:
1 receberam notificag@o eletrénica do TCE em lugar do oficio em papel. |
10 notificado devera apresentar sua defesa ou pedido de prorrogagdo de prazo!
:diretamente no sistema e-TCEPE ou constituir advogado/procurador que também:
1 respondera a notificagéo eletronicamente. [
:D pedido de prorrogagdo e a defesa ndo podem ser entregues em papel m:
, mesmo em meio eletrénico no protocolo da sede ou das inspetorias regionais do ,
I Tribunal. I
: Todos os atos devem ser realizados dentro do sistema e-TCEPE.

Como incluir Defesa Prévia ou Pedido de

Prorrogacao de Prazo de defesa no e-TCEPE?

n Acessar o sistema e-TCEPE
O sistema devera ser acessado através da pagina do TCE na internet

www.tce.pe.gov.br, na area de ‘Sistemas’ (imagem 01). Na tela de login,
informar usuario e senha ou entrar com o certificado digital (imagem 02).

EEOE @IiCr

e-TCEPE
e-CAP
Sistema SAGRES 1211
LICON
Sistema de Usuarios Entrat
Esquegsy sud senha? Thgue aqo

Cadastro de Unidades
Jurisdicionadas Entias com Certificado Digitad
Cadastro de Advogados Para saber mais sobre a obteny3o de cevtificade digital. requisitos do

sehim @ outras infrmagied, coRgoe Koo
Calendirio de manutengio Advagado o Procurade: cadastve-se agu!

Imagem 01 Imagem 02

[
Advogados ainda ndo cadastrados podem realizar seu cadastro clicando em
“Cadastre-se aquil” (imagem 02).
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Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

a Tomar ciéncia de notificagao de defesa prévia
ApGs acessar o sistema, o primeiro passo € clicar em ‘Comunicagéo - Meio

Eletrénico - Recebidas’ (imagem 03), em seguida na atividade ‘Tomar
ciéncia de notificagdo de defesa prévia' (imagem 04):

PE

PRESTACAD DE CONTAS ~ PROTOCOLD  SAIR

Processos / Comunicagbes T

PRESTACAD DE CONTAS (1)

COMUNICACAD - MEIO ELETRONICO
RECEBIDAS (1)

Imagem 03

Processos / Comunicaghes ¥  TAREFAS

: TOMAR CIENCIA DE NOTIFICAGAO DE DEFESA PREVIA (1) #—
PRESTACAO DE CONTAS (1)

COMUNICACAG - MEID ELETRONICO-
RECEBIDAS (1)

Imagem 04

Serdo exibidos os processos cuja notificagdo de defesa prévia esta
aguardando a ciéncia por parte dos notificados ou seus procuradores.
Deve-se acessar o processo de interesse atraves do icone da ‘prancheta’
(imagem 05).
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Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

TAREFAS A Filtros
TOMAR CENCIA OF NOTIRCACAD DE DEFESA PREVIA (1) Processas aberins
Unidade
[ ] Piooesso 4 modalidade  Tipo  Dxercido  Relabor  Comunicagie
\ _____________________

Imagem 05

Dentro do processo, na aba ‘Tarefas’, deve-se clicar no botao
‘Visualizar/Responder Notificagdo de Defesa Prévia' (imagem 6).

Processo
& Processo 15100311-7 - Comunicagdo - Meio eletrdnico - Tomar (énda de Notificagao de Defiesa Prévia

Tarefas Documentos Participantes Anexar Documentos Sessbes de julgamento Comunicagbes Movimentagbes

Tomar Céncia de Notificagio de Defesa Prévia

Liberar Tarefa Proxima agdo: Visuakizar/ Pesponder Notficacdo de Defesa Prévia e

Imagem 06

B Responder notificagdo de defesa prévia

O préximo passo € responder a notificagéo, isto &, incluir a defesa ou pedir
prorrogacdo. Para tanto, deve-se clicar em ‘Comunicacdo - Meio Eletrdnico
- Recebidas’, em seguida na atividade ‘Responder notificagdo de defesa
prévia' (imagem 07):

Processos / Comunicagtes T  TAREFAS

_ RESPONDER NOTIFICACAO DE DEFESA PREVIA (1) 40—
PRESTACAQ DE CONTAS (1) A )

COMUNICACAQ - MEID ELETRONICO-
RECEBIDAS (1)

Imagem 07

Serdao exibidos os processos aguardando a resposta da notificagdo de
defesa prévia. Deve-se acessar o processo de interesse através do icone
da ‘prancheta’ (imagem 08).
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Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

TAREFAS & Filtrcn
RESPONDES NOTIFCACAD DE DEFESA PREVIA (1) Processos abertos
B Poes — Modaldade T Relator
| ipo  Exercicio Comunicagio
@ U7 e e

Imagem 08

Dentro do processo, a defesa ou o pedido de prorrogagdo de prazo devem
ser incluidos na aba ‘Tarefas’, utilizando o editor de texto do e-TCEPE
(imagem 09) ou upload de um arquivo (imagem 10).

prévia ou pedido de prorrogacao.

Atengdo 2: selecione no campo ‘Classificacdo do documento’ se deseja enviar

defesa prévia ou pedido de prorrogagio de prazo.

¥ Editor
Do ®

Classificagso do Documents ®

e i e R e v+ Q % W|/B I &5 Uxx L
= Iz E » Y k2R A E 9N = ~
Estile - MNormal - Fante - Ta - A- -

Descricdo do documento

Grava

Imagem 09
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¥ Upload

Descrigao

escrican do documento

@

Cocumento. pdf
Upload efetuado

Gravar

Apés inserir a defesa ou pedido de prorrogagédo, e clicar no botédo
‘Gravar’ (imagens 09 e 10), deve-se assinar o documento clicando no icone

do ‘cadeado’ (imagem 11).

¥ Documentos da Resposta

% Filiros

Descricio

Pesquisar Limpar

Apos assinar o documento, € necessario clicar no botao ‘Enviar
Resposta’, quando se tratar de entrega de defesa (imagem 12), ou ‘Enviar
Pedido de Prorrogacgao’ (imagem 13), para submeter o pedido & analise do

relator.

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE

Classificacao do Documents *

ergsa Frevia v

Selecione...
Defesa Prévia

Pedido de Prorrogagdo de Prazo de Defesa Prévia

X Limpar todos

Limpar

Imagem 10

Documentos da Resposta

@_\9 Destricao 0o documento

Imagem 11

Atengdo: o TCE so0 recebera a defesa ou pedido de prorrogagédo de prazo apos clicar

no botdo ‘Enviar resposta’ ou ‘Enviar prorrogagéo’ (imagens 12 e 13).
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W Documentos da Pesposta

e

¥ Filtros Documentos. da Resposta
Descrican Descrigao
1'\ on
Pesquisar Limpar
RV 051 -,
Imagem 12

¥ Documentos da Resposta

¥ Fillros Documenios da Resposta
Descrigho Descrigdo
G Q =] Descrigdo do documnento
Pesquisar Limnpar

Enviar Pedido de Prorrogagao -—
Imagem 13

Pronto, sua Defesa Prévia e/ou Pedido de prorrogagéo foram
enviados.

Defesa prévia conjunta ou Pedido de prorrogagéo conjunto:

O documento de defesa prévia cu o pedido de prorrogagdo de prazo podem ser
elaborados em conjunto entre varios notificados (Unico arquivo). Entretanto, a inclusio
no sistema dever& ser realizada na comunicagao recebida (notificagdo) por cada um
dos notificados que participam da defesa conjunta ou pedido de prorrogagéo
conjunto.

Isto é, cada notificado, ou seu advogado, devera acessar o sistema e-TCEPE e seguir
o0s passos indicados acima com vistas a tomar ciéncia da notificagdo e responder
comunicagao individualmente.

O TCE esta trabalhando para facilitar a inclusdo de defesa ou pedido de prorrogagéo
para mais de um notificado de uma unica vez. Mas, tal funcionalidade ndo esta
disponivel ainda. Uma vez implementada, sera dada ampla divulgagéo.

Guia pratico para notificados via sistema e-TCEPE
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I l Tribunal de Contas |:’|:
i e

Processo TC n.° 16100291-2
Comunicagdo n.° 11008

Certidao de Notificacdo para Defesa Prévia Eletronica Valida

Certifico, em cumprimento ao disposto no art. 140 da Resolugdo TC n° 15/2010, que, em 07/04/2017, foi
notificado(a) Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida.

30THE06ZERE-ET68-007-0EE8-89/2aP80 :0UBLUNOOP 0p 0B1PY Wess dodep!feA/dda/iq" AoBad aoyeole//sdny We 8sseoy



EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO RELATOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Processo TC N° 16100291-2

Tipo: Prestacdo de Contas - Gestéo

Orgao/Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
Exercicio: 2015

Relator: Consaheiro Marcos Coelho Loreto

Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida, brasileira, solteira, devidamente
qualificada, apresenta, na qualidade de Diretora do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba,
exercicio financeiro de 2015, a presente DEFESA, o que faz alegando e requerendo tudo o quanto
pormenorizadamente se segue:

A presente defesa demonstra que os itens do Relatdrio dos eminentes Técnicos de Auditoria, quanto a
prestacdo de contas do Orgéo acima mencionado, exercicio financeiro de 2015, de responsabilidade do
defendente, ndo constituem ébice a aprovacdo da prestacdo de contas do exercicio sob analise, vejamos.

Item 2.1.1 — Aliquota Patronal Sugerida no DRAA néo atende legislacdo atual
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Como positivamente observado pelo Auditor, as aliquotas vigentes, cal culadas pela Reavaliacéo Atua At
2015 (data base 31/12/2014) e oficializadas pelalegislacdo municipal para o exercicio de 2015, se
encontram dentro dos parametros legais apontados no relatorio.

Cumpre-nos expor gue as aliquotas analisadas pelo Auditor, estdo conforme aLel Municipal N° 010
/2009, com as alteracBes do Art 4° daLei Municipal N° 001/2014, vigente durante todo o exercicio de
2015, contém os parametros apontados na Reavaliacdo Atuarial 2014 (Data Base 31/12/2013).

Todavia observe-se, atitulo de maior clareza, que o dobro da aliquota de 11,0% praticada aos servidores,
resulta em 22,0%. Ocorre que o Auditor considera, no seu relatorio, separadamente, as aliquotas de Custo
Normal e de Custo Suplementar, 0 que nos parece um posicionamento equivocado aluz da legislacéo
vigente, em especia da Portaria MPS N° 403/2008 que disp8e sobre as normas aplicaveis as avaliacles e
reavaliagdes atuariais dos RPPS, que define estas como variavels componentes de um unico valor: a
aliquota contributivaem si, a saber:

Portaria MPAS 403/2008

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

TVIT1SIZANTW ONIFINO STNOD VYZINT Y 1T13gvs| od suswenbig opeussy olewnood
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IV - Plano de Custeio: definicao das fontes de recursos necessarias para o financiamento
dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracéo, representadas
pelas aliguotas de contribuicdes previdenciarias a serem pagas pel o ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios
ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e
suplementar;

()

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de
beneficios do RPPS, atuarialmente cal culadas, conforme os regimes financeiros e método
de financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data deinicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servico passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de



contribuicdo, inadequacéo da metodologia ou hipdteses atuariais ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matemat
previdenciarias;

Ocorre por vezes de, em uma analise menos criteriosa, se confundir o Custo Suplementar, que é uma
componente indissociavel da aliquota contributiva previdenciaria, com contribuicdo adicional (ou aporte
financeiro), do que se difere diametralmente.

Em andlise ao quadro 3.3. do DRAA, dispondvel para consulta publica no sitio da SPS/MF, e que resume
os célculos atuariais deram origem as aliquotas contributivas, pode ser encontrada toda a composi¢éo da
aliquota de contribuic&o previdenciéria de equilibrio do RPPS de Itacuruba, claramente de 22%, a saber:

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
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Beneficio Custo Normal* Suplcelrjr?te?]tar*

Aposentagjc.)ria por Idade, Tempo de Contribuicdo e 13,60 179
Compulsoria

A posentadoria por Invalidez 0,76 0,10
[Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,14 0,28
[Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 19 0.2
Contribuicéo e Compulsdria ' '
[Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,45 0,06
Auxilio Doenca 0,30 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Salério Familia 0,16 0,00




* Diferencas centesimais nos valores decorrem de arredondamentos cal culados pelo entéo sistema de
insercao de dados, em html, do entdo MPAS.

Do valor total a que chega o calculo atuarial, distribuido entre as partes financiadoras do Regime, obtem-
se 0 valor da contribuicéo previdenciaria.

Em suma, como implementado pelo Art 4° daLei Municipal N° 001/2014:

22,00%: Aliquota de Contribuicdo Previdenciéria— Total Mensal, sendo:

11,00%: Aliguota de Contribuicéo Previdenciaria— Ente

11,00%: Aliguota de Contribuicéo Previdenciaria— Servidor

Sendo ainda explicado aimplementacéo da parcela de Custo Suplementar como integrante da aliquota de
Contribuicéo Patronal, porque € de natureza patronal o custo de tempo de servigo passado, como
beneficios ja concedidos passiveis de compensacao previdencidriajunto ao RGPS. Também a parcela
Patronal € acrescida, distintamente, ataxa de administraco que serve ao custeio administrativo do RPPS,
dessa forma sem impacto a contribui¢do dos servidores.
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Dai decorre, finalmente, a seguinte composi¢ao de aliquotas de contribui¢éo:
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11,00%: Aliquota de Contribuicéo — Custo Normal Servidor - Mensal

8,52%: Aliquota de Contribui¢do — Custo Normal Patronal — Total Mensal
2,48%: Aliguota de Contribuicdo — Custo Suplementar Patronal — Mensal

2,00%: Taxa de Administracéo - Patronal — Total Mensal

Portanto, nostermos daLei Municipal N° 010/2009, Art 57, 1V, *a’, com aredacéo dada pelaLei
Municipal N° 001/2014, Art 4°, e em estrita observancia aos ditames da Portaria M PS 403/2008, conclui-
se que a aliquota patronal, de carater previdenciario de 11,00%, néo esta aguém da contribuic¢éo dos
servidores, como aduzido pelo Auditor.

Item 2.1.2 Auséncia de encaminhamento a SPS do DIPR, bem como consisténcia e car ater
contributivo desse mesmo documento



Inicialmente cumpre-nos informar que os Demonstrativos a que se referem o Auditor, se encontram
formalizados e regularizados sem qual quer pendéncia desde as datas abaixo, relacionadas a cada bimestre
/competéncia, como pode ser atestado por consulta atual ao sistema CADPREV/SPS/MF:

JAN/FEV 2015 - 14/04/2015
MAR/ABR 2015 - 02/06/2015
MAI/JUN 2015 - 14/08/2015
JUL/AGO 2015 - 19/01/2016
SET/OUT 2015 - 19/01/2016

NOV/DEZ 2015 - 29/01/2016

Os atrasos, inconsisténcias e irregularidades no carater contributivo porventura observadas em algum
momento anterior de consulta, deveu-se ao fato de reiterados atrasos nos repasses das contribuicdes pelos
0rgaos gestores de pessoal/beneficiarios do RPPS, que impediram a conclusdo tempestiva da remessa das
informagdes, ou ainda que se remetidas de forma parcial, permaneceram irregulares.
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Cabe salientar que, todos os esforgos envidados pela gestdo do ItacurubaPrev nagueles momentos, se
encontram registradas formalmente; e culminaram com aregularizagdo das contribui¢des, como confirma
0 proprio relatério nos seusitens 2.2.1 e 2.2.2.
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Nesse interim, resta comprovado que, a ndo emissao do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria do Municipio teve por motivacéo ainadimpléncia do Executivo municipal ao realizar os
repasses devidos de forma intempestiva, sendo ele o principal ator de causa e efeito dairregularidade,
pelo que ndo se pode imputar a gestdo do RPPS qualquer punicdo por tal fato.

A LUZ DO EXPOSTO, e considerando que os itens tidos como irregulares foram esclarecidos ou
sanados, requer o acolhimento da presente defesa e a aprovagao da prestacéo de contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Itacuruba - ItacurubaPrev, relativas ao exercicio de 2015

E o que requer.

Itacuruba, 10 de abril de 2017.



Documento Assinado Digitalmente por: ISABELLA LUIZA GOMES QUIRINO MENEZES LEAL
Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: 02167034-f3d9-433a-a475-bf812436a3c3

| sabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida

Diretora ItacurubaPrev
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Processo TC n.° 16100291-2
Comunicagdo n.° 11009

Certidao de Notificacdo para Defesa Prévia Eletronica Valida

Certifico, em cumprimento ao disposto no art. 140 da Resolugdo TC n° 15/2010, que, em 19/04/2017, foi
notificado(a) Gustavo Cabral Soares.
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ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE CONTAS

Ao DCM,

Para providéncias, informando que houve apresentacéo de Defesa Prévia por parte de Isabella Luiza Gomes
Quirino Menezes Leal Freire de Almeida. Quanto ao participante Gustavo Cabral Soares n&o houve
apresentacado de defesa.

IRPE, Segunda-feira, 22 de Maio de 2017

Ricardo Turibio Mota Albelo

Inspetor Regional de Petrolina
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Ao Gabinete do Relator,

Com ainstrucdo concluida, de acordo com o despacho anterior.

Rostand de Souza Lira

Auditor das Contas Plblicas

DCM, Quarta-feira, 24 de Maio de 2017
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492 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA CAMARA REALIZADA EM 03/08/2017

PROCESSO TCE-PE N° 16100291-2

RELATOR: CONSELHEIRO MARCOSLORETO

MODALIDADE - TIPO: PRESTACAO DE CONTAS - GESTAO

EXERCICIO: 2015

UNIDADE JURISDICIONADA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
ITACURUBA

INTERESSADOS: GUSTAVO CABRAL SOARES, ISABELLA LUIZA GOMES QUIRINO
MENEZES LEAL FREIRE DE ALMEIDA, REJANE MARIA GUERRA LINS

ORGAO JULGADOR: SEGUNDA CAMARA
PRESIDENTE DA SESSAO: CONSELHEIRO VALDECIR PASCOAL

ACORDAO N° 793/ 2017

VISTOS, relatados e discutidos os autos do Processo TCE-PE no 16100291-2, ACORDAM , a

unanimidade, os Conselheiros da Segunda Cémara do Tribunal de Contas do Estado, nos termos do

voto do Relator, que integra o presente Acordao,

Parte:
|sabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida

Unidade(s) Jurisdicionada(s):
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba

CONSIDERANDO a ndo adocdo das aliquotas de contribuicdo do ente publico determinadas pela
legislagdo atual (Artigo 2° da Lei Federal n® 9.717/98 e Artigo 24 da Orientagdo Normativa da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n° 01/07), comprometendo a manutencéo do equilibrio

financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV;

CONSIDERANDO o envio tardio dos demonstrativos previdenciérios e repasses de 2015 a
Previdéncia Social, descumprindo o disposto na Portaria do Ministério da Previdéncia Social n° 204

/12008;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, incisos |1 e V111, 8§ 3°, combinados com o artigo
75, da Constituicdo Federal, e no artigo 59, inciso 11, daLei Estadual n° 12.600/04 (Lei Organicado

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco)

Em julgar Regulares com ressalvas as contas do(a) Sr(a) Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes

Leal Freire de Almeida, relativas ao exercicio financeiro de 2015

Parte:
Gustavo Cabral Soares

Unidade(s) Jurisdicionada(s):
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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CONSIDERANDO a ndo adocdo das aliquotas de contribuicdo do ente publico determinadas pel
legislagdo atual (Artigo 2° da Lei Federa n° 9.717/98 e Artigo 24 da Orientagdo Normativa d
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n° 01/07), comprometendo a manuten¢édo do equilibrio
financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, incisos |1 e V111, § 3°, combinados com o artigo
75, da Consgtituicdo Federal, e no artigo 59, inciso 11, daLei Estadual n° 12.600/04 (Lei Orgénicado
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco)

Em julgar Regulares com ressalvas as contas do(a) Sr(a) Gustavo Cabral Soares, relativas ao
exercicio financeiro de 2015

Unidade Jurisdicionada: | nstituto de Previdéncia dos Servidor es de | tacuruba

DETERMINAR, com base no disposto no artigo 69 da Lei Estadual n° 12.600/2004, que o(s) atual
(is) gestor(es) da unidade jurisdicionada acima, ou quem vier a sucedé-lo(s), atenda(m) as medidas ou
recomendagOes a seguir relacionadas, a partir da data de publicagéo desta deciséo, sob penade
aplicacdo damulta previstano inciso X1I do artigo 73 do citado Diploma legal:

1. Adotar aaliquota da contribuicéo patronal em sua plenitude, adequando-a ao disposto no
Art. 2° daLe Federal n°9.717/98, evitando o comprometimento do equilibrio financeiro e
atuarial do ITACURUBAPREV;

2. Encaminhar & Previdéncia Social os Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e
Repasses - DIPR tempestivamente e com dados consistentes.

CONSELHEIRO: DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR

CONSELHEIRO, relator do processo: MARCOS LORETO

CONSELHEIRO, Presidente da Sesséo: VALDECIR PASCOAL

Procurador do Ministério Plblico de Contas: GUIDO ROSTAND CORDEIRO MONTEIRO
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INTEIRO TEOR DA DELIBERACAO

492 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA CAMARA REALIZADA EM 03/08/2017

PROCESSO TCE-PE N° 16100291-2

RELATOR: CONSELHEIRO MARCOSLORETO

MODALIDADE - TIPO: PRESTACAO DE CONTAS - GESTAO

EXERCICIO: 2015

UNIDADE JURISDICIONADA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE
ITACURUBA

INTERESSADOS: GUSTAVO CABRAL SOARES, ISABELLA LUIZA GOMES QUIRINO
MENEZES LEAL FREIRE DE ALMEIDA, REJANE MARIA GUERRA LINS

RELATORIO

Tratam os presentes autos da Prestacdo de Contas de gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Itacuruba - ITACURUBAPREYV, relativas ao exercicio financeiro de 2015,
apresentada por meio do sistema eletrénico desta Corte e-TCE/PE, em atendimento a Resolucdo TC
n° 11/2014 - que disciplina a implantacdo da prestacdo de contas em meio eletrénico e dispde sobre a
forma de envio das prestactes de contas anuais de Governo e de Gestéo.

A gestora do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba durante o exercicio de 2015, foi a
Sra. Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F de Almeida, e o prefeito municipal o Sr. Gustavo
Cabral Soares.

As referéncias as pegas integrantes do processo serdo feitas com base na numeragdo recebida no
referido sistema, a menos gue diferentemente indicado.

O trabalho de andlise das contas foi concluido por técnico da Inspetoria Regional de Petrolina - IRPE
e consolidado por meio do Relatério de Auditoria (doc. 37).

As irregularidades/ressalvas constantes no Relatorio de Auditoria da Prestacéo de Contas da gestora
do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba, exercicio de 2015, sdo as seguintes:

N° Titulo do Achado Responsavel
RO1 - Isabella Luiza Gomes Quirino M
Lea F de Almeida
RO2 - Sr. Gustavo Cabral Soares

Aliquota patronal sugeridano DRAA néo atende a

ALl legislacdo atual

Auséncia de encaminhamento a SPS do
Demonstrativo de InformagBes Previdencidriase | Ro1 - 1sabella L uiza Gomes Quirino M
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A5.1| Repasses- DIPR, bem como consisténcia e carater Lea Fde Almeida
contributivo desse mesmo demonstrativo

Devidamente notificada (doc. 40), a Sra. - Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F de Almeida,
gestorado Instituto de Previdéncia, apresentou defesa prévia por meio do doc. 41.

Também notificado acerca do Relatério de Auditoria (doc. 42), o Sr. Gustavo Cabral Soares, prefeito
municipal, ndo apresentou defesa, deixando transcorrer in albis o prazo paratanto.

Vieram-me 0s autos.

E o relatério.

VOTO DO(A) RELATOR(A)

Passo a analise dos itens identificados como irregularidades, conforme detalhados no Relatério de
Auditoria, em confronto com os argumentos da defesa.

® Aliquota patronal sugerida no DRAA nao atende a legislacéo atual

Dispbe o relatorio de auditoria que as aliquotas de equilibrio definidas pela avaliagéo atuarial do
Fundo Previdenciario de Itacuruba, no Relatorio de Reavaliacdo Atuarial de 2015, (data-base 30/12
/2014) (doc. 35), foram as seguintes.

Contribuinte Custo Normal| Custo Suplementar (Especial)

Ente Publico 10,52% 2,48%

Servidor ativo, Aposentado e

0 0
Pensionista 11,00% 0,00%

Prossegue a auditoria afirmando que o atuério, no item 6.1 (Custo Normal Total), do retrocitado
relatorio de reavaliacdo atuarial (quadro 13), estipulou aliquota de 21,52% para 0 custo normal.

Quadro 13: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Mensal (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversio ao dependente RS 50.016,83 10,23%
Invalidez com reversdo ao dependente RS 293,35 0,06%
Pensdo de ativos RS 35.349,14 7,23%
Auxilios RS 9.778,46 2,00%
CUSTO NORMAL MENSAL liQUIDD R%95.437.79 19,52%
Administracio do Plano RS 9.778,46 2,00%
CUSTO NORMAL MENSAL TOTAL RS 105.216,25 21,52%
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No item 7 (Custo Suplementar), acrescentou que devera ser incluido ao custo normal uma aliquota de
2,48% para amortizar o passivo atuarial de R$ 15.253.938,93, onde demonstrou, por meio do quadro
14 que a aliquota do custo normal seria de 21,52% e a aliquota de custo especial 2,48%, totalizando
24,00%.

Quadro 14 — Aligqueotas de Contribuigaoc

Custo Custo Mensal ' Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL + TX ADM RS 105.216,25 21,52%
CUSTO SUPLEMENTAR ( NO Més ) RS 12.125,29 2,48%
CUSTO TOTAL RS 117.341,54 24,00%

Jano item 8 (Parecer Atuarial), o atuério apresenta quadro com taxa de 8,52% para o Ente, 2,00% de
taxa de administracdo e 2,48% de custo suplementar, totalizando 13,00% e 11,00% para os servidores.

Taxa do ENTE 8,52%
Taxa de AMINISTHA(;;&D 2,00%
Taxa de T. S Anterior 2,48%
Taxa total do ENTE 13,00%
Taxa do Servidor 11,00%
Taxa Total de Custeio 24,00%

A equipe técnica verificou, ainda, que o municipio de Itacuruba, ao longo do exercicio de 2015,
adotou a aliquota de 11,00% para os servidores, 13,00% da Patronal. No entanto, desses 13,00% da
aliguota patronal adotada pelo municipio, existe 2,48% que se refere ao custo suplementar (especial),
portanto, a aliquota patronal praticada pelo Municipio foi de 10,52%.

Ressalta o relatério técnico que o procedimento recomendado na avaliacdo atuarial e adotado pelo
Gestor Municipal, ndo encontra amparo nalegislacdo em vigor, umavez que aLe Federal n°9.717
/98 estabel ece que a contribuicdo do Ente Federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicéo
do servidor ativo.

Observe-se que é possivel haver reducdo das aliquotas de contribuicdo do segurado ativo, inativo,
pensionista e da parte patronal, desde que seja observado o célculo atuarial anual que preserve o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, bem como os limites impostos pela legislacéo.

Conclui a equipe técnica que o municipio de Itacuruba, ao adotar a aliquota de 10,52%, inferior ao
gue determina a legislagdo, vai de encontro ao artigo 2° da Lei Federal n° 9.717/98, (e também o art.
24 da Orientacdo Normativa da Secretaria de Politicas de Previdéncia Socia n° 01/07), que dispde:
“a contribuicdo do ente federativo ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicéo do servidor ativo
nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial anual” .
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A Sra. Isabella Luiza Gomes Quirino M Leal F de Almeida, presidente do Instituto de Previdénci
dos Servidores de Itacuruba em 2015, contra-argumentou, em sua pega defensoria (doc. 41), no
seguintes termos:

"Como positivamente observado pelo Auditor, as aliquotas vigentes, calculadas pela
Reavaliacdo Atuarial 2015 (data base 31/12/2014) e oficializadas pela legislagdo municipal
para o exercicio de 2015, se encontram dentro dos paréametros legais apontados no relatorio.

Cumpre-nos expor que as aliquotas analisadas pelo Auditor, estdo conforme a Lel Municipal
N° 010/2009, com as alteracdes do Art. 4° da Lei Municipal N° 001/2014, vigente durante todo
0 exercicio de 2015, contém os parametros apontados na Reavaliacdo Atuarial 2014 (Data
Base 31/12/2013).

Todavia observe-se, a titulo de maior clareza, que o dobro da aliquota de 11,0% praticada aos
servidores, resulta em 22,0%. Ocorre que o Auditor considera, no seu relatoério,
separadamente, as aliquotas de Custo Normal e de Custo Suplementar, 0 que nos parece um
posicionamento equivocado a luz da legislacéo vigente, em especial da Portaria MPS N° 403
/2008 que dispbe sobre as normas aplicaveis as avaliacfes e reavaliagdes atuariais dos RPPS,
gue define estas como variaveis componentes de um Unico valor: a aliquota contributiva em si,
a saber:

Portaria MPAS n° 403/2008
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Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

()

IV - Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessérias para o financiamento dos beneficios oferecidos
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pelo Plano de Beneficios e taxa de administracéo, representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdenciérias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes

necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

()

XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a periodos

compreendidos entre a data da avalia¢do e a data de inicio dos beneficios;

XVI - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinadas a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da metodologia ou hipéteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a
insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias;"

Ocorre por vezes de, em uma analise menos criteriosa, se confundir o Custo Suplementar, que
€ uma componente indissociavel da aliquota contributiva previdenciaria, com contribui¢do
adicional (ou aporte financeiro), do que se difere diametralmente.



Em analise ao quadro 3.3. do DRAA, disponivel para consulta publica no sitio da SPSMF,
gue resume os calculos atuariais deram origem as aliquotas contributivas, pode ser
encontrada toda a composi¢cao da aliquota de contribuicdo previdenciaria de equilibrio do
RPPS de Itacuruba, claramente de 22%, a saber:

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Beneficio Custo Mormal* .‘-51||$:|’:t::11:|r'
:f:::;':l‘:]'l‘zi:u!m por ldade, Tempo de Comtribuigiio e 13,69 1.79
Aposentadoria por Invalidez 0,76 0,10
Pensio por Mone de Segurado Ativo 2.14 0,28
Pensio por Mone de Aposentado por Invalidez 045 0,06
Auxilio Doenca 0,30 0,00
Salarno Matermicdade 0,00 0 00
Auxilio Reclusio 0,01 0,00
Saldrio Familia 016 0,00

* Diferengas centesimais nos valores decorrem de arredondamentos calculados pelo entdo sistema de insercdo de dados, em

html, do entdo MPAS.

Do valor total a que chega o calculo atuarial, distribuido entre as partes financiadoras do
Regime, obtém-se o valor da contribuicéo previdenciaria.

Em suma, como implementado pelo Art 4° da Lel Municipal N° 001/2014:
22,00%: Aliquota de Contribuicéo Previdenciaria — Total Mensal, sendo:
11,00%: Aliquota de Contribuicéo Previdenciaria — Ente

11,00%: Aliquota de Contribuicdo Previdenciaria — Servidor

Sendo ainda explicado a implementacdo da parcela de Custo Suplementar como integrante da
aliquota de Contribuicéo Patronal, porque é de natureza patronal o custo de tempo de servico
passado, como beneficios ja concedidos passiveis de compensacdo previdenciaria junto ao
RGPS. Também a parcela Patronal é acrescida, distintamente, a taxa de administracdo que
serve ao custeio administrativo do RPPS, dessa forma sem impacto a contribuicdo dos
servidores.

Dai decorre, finalmente, a seguinte composi¢éo de aliquotas de contribuicao:
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11,00%: Aliquota de Contribui¢do — Custo Normal Servidor - Mensal
8,52%: Aliquota de Contribuicdo — Custo Normal Patronal — Total Mensal
2,48%: Aliquota de Contribuicéo — Custo Suplementar Patronal — Mensal
2,00%: Taxa de Administracéo - Patronal — Total Mensal

Portanto, nos termos da Lei Municipal N° 010/2009, Art. 57, 1V, ‘a’, com a redacao dada pela
Lei Municipal N° 001/2014, Art. 4° e em estrita observancia aos ditames da Portaria MPS 403
/2008, conclui-se que a aliquota patronal, de carater previdenciario de 11,00%, nao esta
aquém da contribuicéo dos servidores, como aduzido pelo Auditor.

O Sr. Gustavo Cabral Soares, prefeito municipal, também apontado como responsavel, ndo
apresentou peca de defesa.

Analisando o ponto de auditoria e as alegacdes defensorias, de inicio destaco que a Lei Federa n°
9.717/98, em seu artigo 2° (e também o art. 28 da orientaco normativa da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social n° 02/09), estabel ece que a contribuicdo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a
gue estejam vinculados seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor
ativo, nem superior ao dobro desta contribuigao.

Por seu turno, o 8 1°, do art. 149 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n° 41/03, exige
que os Estados, Distrito Federal e os Municipios instituam contribui¢do, cobrada de seus servidores,

cuja aliguota ndo sera inferior & contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o
(atualmente fixada em 11%).

Essencialmente, fundos de pensdo consistem em grupos fechados cujos beneficios séo custeados por
contribuic¢des dos segurados e do ente patrocinador, cuja apuracdo do ponto de equilibrio ocorre entre
0S recursos e o calculo do custo normal do sistema. Esse custo envolve o0s gastos com o0 pagamento
dos beneficios, custo esse apurado atuarialmente, ou seja, baseado nas premissas demogréficas
aplicaveis ao grupo como sobrevivéncia, nimero de filhos, idade do cénjuge, e em outros parametros
como risco de invalidez, juros reais, regime financeiro, incremento nos salarios, dindmica do grupo,
plano de beneficios, entre outros.

Com base em tais informacOes é possivel estimar os valores que o fundo periodicamente tera que
desembolsar no futuro e os trazer a valor presente por meio do desconto do fator de acumulacéo de
capital que consiste na capitalizacdo periodica dos juros reais definidos no plano do fundo. Com base
nesse montante estimado, € deduzido o ativo presente do fundo e calculado o valor das contribuigdes
futuras do patrocinador e dos segurados trazidos a valor presente.

Assim, obtém-se o valor da aliquota de equilibrio do custo normal tanto do patrocinador quanto dos
segurados que viabilizara o equilibrio atuarial do fundo de pensdo. Portanto, € inequivoco que o custo
normal estd relacionado ao sustento do sistema e a contribuicdo calculada para seu custeio é a
contribuicdo mencionada no Art. 2° da Lel n® 9.717/1998 e, por conseguinte, esta sob os limites
definidos por esse dispositivo, que consiste em uma faixa percentual que corresponde aquele utilizado
para o calculo da contribuicdo dos servidores e o dobro desse percentual.
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Essa afirmag&o n&o ¢ despropositada, tendo em vista que o custo suplementar possui natureza diverse B+

Quando do célculo do passivo atuarial, ou sgja, passivo apurado da contraposicdo do valor presente
dos beneficios com as contribuicdes, pode-se verificar a existéncia de passivo atuarial suplementar
gue consiste em valor que ndo pode ser coberto exclusivamente pela contribui¢cdo para o patrocinio do
custo normal. Esse Passivo Atuarial Suplementar (PAS) pode ter as seguintes origens:

® Desvio de comportamento do plano em relacdo as premissas atuariais;

® Percentual da contribuicdo normal adotado anteriormente ser inadequado para as necessidades
de custeio;

® Existéncia de passivo causado pelo periodo anterior ao ingresso do segurado no regime préprio
gue ndo correspondeu a equivalente contribuicdo, 0 mencionado servico passado;

® Alteracdo nos beneficios que ndo foi acompanhada do necessério ingresso de recursos como a
repercussao da paridade nafolha de pagamento de inativos e pensionistas.

O PAS corresponde ao custo suplementar do regime, isto €, a necessidade de custeio decorrente da
discrepéancia entre o custeio normal e a real demanda de financiamento do plano. Portanto, custo
suplementar e custo normal sdo demandas de origens diversas.

O custo suplementar pode ser patrocinado por trés formas previstas na Legislacdo. O Art. 23 da
Orientagdo Normativa SPS n° 002/2009 define o aporte como uma das formas de financiamento do
RPPS e ele corresponde a uma das alternativas de amortizacdo do custo suplementar.

Aporte é a transferéncia de recurso do ente federativo ao regime proprio que pode ser feito em uma
Unica parcela ou em parcelas periodicamente repassadas ao gestor do RPPS, o qual deve estar
previsto em lei. O aporte tem afinalidade de amortizar o passivo atuarial suplementar que consiste na
esséncia do custo suplementar. A segunda forma de amortizar o custo suplementar esta prevista na
Portaria MPS n° 402/2008 nos seguintes termos:

"Art. 3° Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente
federativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observando-se que:

()

§ 8° Os débhitos do ente com o RPPS, ndo decorrentes de contribui¢es previdenciarias,
poderéo ser parcelados mediante lel e termos de acordo especificos, em conformidade como §
19 incisos| alll, e 88 3° e 4°, deste artigo.”

O custo suplementar pode ser patrocinado por meio de termo de parcelamento segundo condicoes
previstas na Legislagdo local como nimero de parcelas, indice de correcdo monetéria das parcelas e a
taxa de juros que ndo pode ser inferior a 6% ao ano, indice minimo determinado pelo Art. 9° da
Portaria MPS n° 403/2008.

A Ultima alternativa de amortizacao foi prevista pela corrente Portaria nos seguintes termos:

"Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial devera ser apresentado no Parecer
Atuarial plano de amortizacdo para o Seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos
para gue sejam acumulados 0s recur sos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.
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§ 2° O plano de amortizacéo podera ser revisto nas reavaliacdes atuariais anuais, respeitand
sempre 0 periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicie
estabel ecido pela implementacéao do plano de amortizacdo inicial.

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente serd considerado
implementado a partir do seu estabelecimento emlei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizacdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuicdo
suplementar ou em aportes periddicos cujos valores sejam preestabel ecidos.”

A aliquota para o patrocinio do custo suplementar pode ser adotada por meio de previsdo lega e o
plano de amortizac8o baseado nela deve ter um prazo méximo de amortizacdo de 35 anos e deve ser
revisto quando da confecgdo da reavaliacéo atuarial.

Verifica-se que a contribuicdo para o patrocinio do custo normal e aguela relacionada ao custo
suplementar sdo diversas quanto a sua finalidade e duragdo. Aquela tem duragdo indeterminada e
deve custear as necessidades do regime préprio quanto ao pagamento dos beneficios, enquanto a
contribuicdo para o custeio do custo suplementar tem duragdo méxima de 35 anos e deve estar
vinculada a um plano de amortizagdo do passivo atuarial suplementar.

O Art. 2° da Lei n° 9.717/1998 esté relacionado ao custo normal e, por conseguinte, a contribuicéo
para o patrocinio desse custo. Se fosse acatado o entendimento de que a contribui¢do para o custeio
do custo suplementar deveria ser levada em conta quando da verificagdo do atendimento do limite,
aportes ou termos de parcelamento para amortizacdo do passivo atuarial suplementar também
estariam sob arestricdo do limite do dobro do percentual da aliquota da contribuicdo do servidor.

Outro aspecto que reforca o entendimento de que o limite de contribui¢do esta ligado ao custo normal
€ o paragrafo primeiro desse corrente artigo, o qual obriga o ente federativo a cobrir eventuais
insuficiéncias financeiras do regime proprio. Essa situac@o decorre do fato de que o regime préprio
ndo possui bens, direitos ou ativos que possa converter em peclnia, restando apenas 0S recursos
decorrentes da contribui¢do para o patrocinio do custo normal. Assim, a insuficiéncia financeira é
causada pela insuficiéncia das contribui¢des em suportar os beneficios devidos no periodo, gerando a
obrigacdo do ente em realizar repasse extraordinério com recursos do orgamento do ente.

N&o ha contribuicdo para o patrocinio do custo suplementar, pois a constituicdo desta tem como
pressuposto a possibilidade de amortizacdo do passivo atuarial suplementar e a insuficiéncia
financeira revela que o déficit tornou o plano inviavel, exigindo outras medidas. Assim, conclui-se
gue o limite de contribui¢do imposto ao ente envolve apenas o custo normal e, em raz&o disso, apenas
as aliquotas de financiamento do custo normal serdo levadas em conta.

A contribuicdo normal é a contribuicdo mencionada no Art. 2° da Lei n® 9.717/1998 e, por
conseguinte, esta sob os limites definidos por esse dispositivo que consiste em uma faixa percentual
que corresponde aguele utilizado para o cdlculo da contribui¢do dos servidores e o dobro desse
percentual.

Conforme consta da peca defensoria, a Lei Municipal n°® 001/2014, Art. 4°, definiu as aliquotas
normais vigentes no exercicio de 2014 que estdo detalhadas no demonstrativo a seguir:

Aliquota de Contribuicdo Limite legal Aliquota Adotada
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Servidor (S) S>=11% 11,00

Ente (E) S<=E<=2S 11,00

As aiquotas de contribuicdo adotadas, segundo a equipe técnica, sdo as definidas na avaliacéo
atuarial de 2015:

Aliquota de Contribuicéo Limite legal Aliquota Adotada
Servidor (S) S>=11% 11,00
Ente (E) - Custo Normal S<=E<=2S 10,52
Ente (E) - Custo Suplementar 2,48

A auditoria, verificando as folhas de pagamento da Prefeitura de Itacuruba, confirmou que tais
aliguotas foram efetivamente aplicadas, restando concluir que os limites constitucional e legalmente
estabel ecidos n&o foram atendidos.

Concordando com a andlise da auditoria, vejo que a defesa apenas confirmou a irregularidade. N&o ha
evidéncias nos autos que sejam capazes de descaracterizar o apontamento técnico. Assim sendo,
entendo que este deve ser mantido, ensejando determinacdo para que as aliguotas determinadas pela
legislacdo atual sejam adotadas em sua plenitude, evitando o comprometimento do equilibrio
financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV.

® Auséncia de encaminhamento a SPS do Demonstrativo de I nformagfes Previdenciarias e
Repasses - DIPR, bem como consisténcia e carater contributivo desse mesmo
demonstrativo

Aponta o Relatério de Auditoria, acerca dairregularidade acima descrita:

"O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, na forma do Decreto Federal n° 3.788
/2001 e na Portaria MPAS n° 204/2008, comprova que 0 municipio esta em situacdo regular
emrelacdo a Lei Federal n° 9.717/1998. O CRP também € necessario para que o Municipio
possa:

1 — Receber transferéncias voluntarias de recursos da Uniao;

2 — Celebrar acordos, convénios, ajustes e outros com Orgados da administracao direta e
indireta da Uniéo;

3 —Liberar recursos de empréstimos e financiamentos em institui ¢bes financeiras federais.
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Em consulta ao site do Ministério da Previdéncia (http://www.previdencia.gov.br), consulta er
02/02/2017, verificou-se que, no exercicio de 2015, o Municipio de Itacuruba n&o possuiu CRI
valido durante todo o exercicio, conforme documento 32, verificou-se que 0 Municipio soO teve
CRP valido do inicio do exercicio até 29/03/2015.

Em consulta ao extrato de irregularidades (Documento 33), no site do Ministério da
Previdéncia (http://www.previdencia.gov.br), consulta em 02/02/2017, verificou-se que a nao
obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP se deu por causa de
irregularidades apontadas, dentre elas:

- Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR — Consisténcia e Carater
Contributivo;

- Demonstrativo de Informagtes Previdenciérias e Repasses — DIPR — Encaminhamento & SPS,

A Sra. Isabella Luiza Gomes Quirino M Lea F de Almeida, presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Itacuruba em 2015, apontada como responsavel, em sua peca defensoria, alegou o

que segue:

"Inicialmente cumpre-nos informar que os Demonstrativos a que se referem o Auditor, se
encontram formalizados e regularizados sem qualquer pendéncia desde as datas abaixo,
relacionadas a cada bimestre/competéncia, como pode ser atestado por consulta atual ao
sistema CADPREV/SPSMF:
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JAN/FEV 2015 - 14/04/2015

MAR/ABR 2015 - 02/06/2015
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MAI/JUN 2015 - 14/08/2015
JUL/AGO 2015 - 19/01/2016
SET/OUT 2015 - 19/01/2016
NOV/DEZ 2015 - 29/01/2016

Os atrasos, inconsisténcias e irregularidades no caréater contributivo porventura observadas
em algum momento anterior de consulta, deveu-se ao fato de reiterados atrasos nos repasses
das contribuicdes pelos 6rgaos gestores de pessoal/beneficiarios do RPPS, que impediram a
conclusdo tempestiva da remessa das informagdes, ou ainda que se remetidas de forma
parcial, permaneceramirregulares.

Cabe salientar que, todos os esforcos envidados pela gestdo do ItacurubaPrev naqueles
momentos, se encontram registradas formalmente; e culminaram com a regularizacdo das
contribuicdes, como confirma o proprio relatorio nos seusitens2.2.1 e 2.2.2.

Nesse interim, resta comprovado que, a ndo emissdo do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria do Municipio teve por motivacdo a inadimpléncia do Executivo municipal ao



realizar os repasses devidos de forma intempestiva, sendo ele o principal ator de causa e efeit:
da irregularidade, pelo que ndo se pode imputar a gestdo do RPPS qualquer punicdo por te
fato.”

Ainda que a defesa tenha alegado que a remessa dos referidos demonstrativos ao CADPREV foi
realizada, ndo houve observancia do prazo de encaminhamento.

N&o obstante haver desatendimento a exigéncia normativa do Ministério da Previdéncia Social
(Portaria n® 204/2008, Art. 5°, inciso X VI, ainea h), o que configura conduta irregular da gestora do
Fundo de Previdéncia, entendo que a falha acima posta ndo é suficiente para macular as contas,
devendo ser objeto de recomendacdo para que ndo venham a se repetir em exercicios futuros.

|sso posto,

Voto pelo seguinte:

Parte:
|sabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida

Unidade(s) Jurisdicionada(s):
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba

CONSIDERANDO a nédo adocdo das aiquotas de contribuicdo do ente publico
determinadas pela legislagdo atual (Artigo 2° da Lei Federal n° 9.717/98 e Artigo 24 da Orientagdo
Normativa da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n° 01/07), comprometendo a manutencdo
do equilibrio financeiro e atuaria do ITACURUBAPREV;

CONSIDERANDO o envio tardio dos demonstrativos previdenciarios e repasses de 2015
a Previdéncia Social, descumprindo o disposto na Portaria do Ministério da Previdéncia Socia n° 204
/12008;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, incisos |1 e V111, § 3°, combinados com
o artigo 75, da Constituicao Federal, e no artigo 59, inciso |1, da Lel Estadual n° 12.600/04 (L ei
Organicado Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco)

JUL GO Regulares com ressalvas as contas do(a) Sr(a) Isabella Luiza Gomes Quirino
Menezes Lea Freire de Almeida, relativas ao exercicio financeiro de 2015.

Parte:
Gustavo Cabral Soares

Unidade(s) Jurisdicionada(s):
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Itacuruba
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CONSIDERANDO a ndo adocdo das aliquotas de contribuicdo do ente public
determinadas pela legislagdo atual (Artigo 2° da Lei Federal n® 9.717/98 e Artigo 24 da Orientacéu
Normativa da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n° 01/07), comprometendo a manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, incisos |1 e V111, § 3°, combinados com
o artigo 75, da Constituicao Federal, e no artigo 59, inciso |1, da Lel Estadual n° 12.600/04 (L ei
Orgénicado Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco)

JUL GO Regulares com ressalvas as contas do(a) Sr(a) Gustavo Cabral Soares, relativas ao
exercicio financeiro de 2015.

Unidade Jurisdicionada: I nstituto de Previdéncia dos Servidores de | tacuruba

DETERMINO, com base no disposto no artigo 69 da Lel Estadua n° 12.600/2004, que o
(s) atual(is) gestor(es) da unidade jurisdicionada citada acima, ou quem vier a sucedé-lo(s), atenda(m)
as medidas ou recomendacfes a seguir relacionadas, a partir da data de publicacéo desta decisao, sob
pena de aplicacdo da multa previstano inciso XI1 do artigo 73 do citado Diploma legal:

1. Adotar aaliquota da contribuicdo patronal em sua plenitude, adequando-a ao disposto
no Art. 2°daLe Federal n°9.717/98, evitando o comprometimento do equilibrio
financeiro e atuarial do ITACURUBAPREV;

2. Encaminhar a Previdéncia Social os Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR tempestivamente e com dados consi stentes.

E como voto.
Consalheiro Marcos Loreto

Relator

OCORRENCIAS DO PROCESSO

N&o houve ocorréncias.

RESULTADO DO JULGAMENTO
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Presentes durante o julgamento do processo na sessao:

CONSELHEIRO: DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR

CONSELHEIRO, relator do processo: MARCOS LORETO

CONSELHEIRO, Presidente da Sessdo: VALDECIR PASCOAL

Procurador do Ministério PUblico de Contas: GUIDO ROSTAND CORDEIRO MONTEIRO

Houve unanimidade na votagdo acompanhando o voto do relator
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certificamos que 0 Acdrddo do processo TC N° 16100291-2 julgado na 492 Sessdo Ordinéria - 22
Cémararealizada em 03/08/17 foi publicado no Diério Eletronico do TCE/PE em 09/08/17 na pagina 4.
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CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO DASPARTES

Certificamos que o processo TC N° 16100291-2 transitou em julgado para as partes em 12/09/2017
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