. ITACURUBAPR!

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba
CNPJ 12.127.391/0001-99

Itacuruba, 30 de margo de 2017.

OFICIO N° 17/2017

Senhor Chefe da Inspetoria Regional do TCE/PE

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo TCE N° 37/2016, encaminhamos a
essa Inspetoria da Egrégia Corte de Contas do Estado de Pernambuco, a Prestagdo de
Contas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba -
ItacurubaPrev, referente ao exercicio de 2016, com as informagbes contabeis e
financeiras sobre as quais assumimos inteira responsabilidade e cuja documentacao
segue em anexo.

Atenciosamente,

Ll
Isabella Luiza Gomes ﬁﬁno%ezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

Av Patnarca Anlbal Cantarell, SN — tacuruba — PE — B7 3893.1142



ITACURUBA

Instituto de Pravidéncia doz Servidores Municipais de tacuruba

CMPJ 12.127.391/0001-99

RES TC 2772016 - ITEM N.° 02

QUALIFICAGAD CIVIL DO GESTOR

IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO DU ENTIDADE

01- Nome do Dirigente do Orgao ou Enfidade
lzabella Luiza Gomes Quirine Menezes Leal Freire de Almeida

02- CPF 03- N. ° do RG. 04-Crgao Expedidor 05- Matricula |06-Estado Civik

049.261.154-73 | 6044615 sDS-PE 191576 Casada

SRR . -t = L . -

07-Carge ou Funcio lUB-Daia da Posse 09- Portaria 10-Periodo de exercicio

Diretara Presidenta 03/01/2013 01672013 03/01/2013 a 31122016 |
E |

11-Enderego Residencial Completo

| Rua Joaquim Alencar Jardim, 40, centro

|

12 = Mumicipic T3-CEP 14 UF

\Floresta | 56400-000 PE

'15-FONE Residencial 16 - E-mail &

((BT) 3BTT-2124 isabellaguirino@hotmail.com

17 - AUTENTICAGAD

Diretora Presidents

ltacumiba, 10 de margo de 2017.

4
Isabella Luiza Gnﬁg% Menezes Leal Freire de Almeida

Av Patrarca Anibal Cantareli, SM — lLacuniba — FE — BF 38821147



ITACURLBE Estado de Pernambuco
INSTITUTD DE PREVIDENTIA DOS SERVIDORES MUNICIPATS DE ITACTIRURS
Balanco Orgamantiria
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Transferencias Recebidas para Aportes de recurtos para o RPPS
Transferencias Recebidas para Aportes de recursss para o RGPS

Extrapramentirics (]
de Restos 3 Pagar Mio Processadies
de Restos 3 Pagar Processados
Restitsveis ¢ Valores Vinculados
Recebimentos Extraomamentirios

em Espicie do Exercicio Antesior (TV)
¢ Eguivalente de can
Depdmitos Restituives e Valones vinculados

3.140655.22

9.263,34

6707.962.51
5.707.852,81

1.934.030,48

267.396,11

5.052.301,13

(TOTALV) = {+i+iliV)

885778137

TI53.727, 72




m Estado de Pernambuco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

BALANCO FINANCEIRD
EXERCICIO 2016
DEPENDIOS
TIULOS [ EXERCICGD ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
|Despetas Orgamentirias (W) 2582210 126.987,17
Owdindiria
Vincudada
Vinculados a Educacio
Vinculados & sadde
wirsculados 3 Previdénea Social - RFPS. 43542210 A26.987,17

Transferencias Concedidas pars Aportes de recorsos para o RGPS

Evtraoramenticios [Vill] LTI5.80 258877 T4
Pagamentos de Restos 2 Pagar Nio Processados 172580

pagamenios de Restos 3 Pagar Processados .

Depdsitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados

|Outros Hecebimentos ExTraorcamentirnios ISBBTT.74
&m Espivie pars o Exproco seguinte (X} 2.429 53347 TO7BE2 81
e Equsvalentr de cama - 94725 633 47 707862, 81
| Deporstos Restituivers ¢ Yalores virruiados
{X) = [DHVEIX) S.857.781,37 7.298.727,72
i i ) J&
sabella Luiza Gomes Qulring Leal Freire oo Almeida inalda Maria da Siva

Gestora CRL PB 61 76/0-0T-PE




Estado de Pernambuco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

Balanco Patrimonial
EXERCICIO: 26
[aTvD Mot Espvricio Atmal Emercitio Anterior
ORCULANTE 9429633 47 ETOT BELE1L
ne & [guivabertes de cuizs 31715314 20523108
(Créditos a Cunto Prazo o500 m.sm;
Investimentos e Aphcacies Tempordnas a Cuto Frazo 5.712 480 853 6502 632,28
Estoques
¥PU Pagas Antecipadamente
Total do Ative Circutante SAZEIBAT £.707.862,51
ATIVO 10.345,00
Realizive! 3 Longo Praza
Créditos a Longe Praso (94687, 74)
Investimentos e Aplicaciies Temporirias 3 longo Pram
Estogues
VPD Pagas Antecpadaments
imvestirmento
minbilizado 10.346,00 10.346,00
{- ) Depreciacio
intangivel
otal da Athvo NBo Croulante mﬁ 10.346,00
TOTAL DO ATND 9.345.291.73 6.718-208.81
PASSIVO £ PATRINOMIO LIQUIDO Mots Exercicho Atual Excroicio Anterior
{PASSIVO CRCULANTE 13.187.12 640,58
{15.920,08) iﬂmﬂ*
Ohrigacies Trabathistas, Previdencidrias ¢ Ausistenciais J pagar 3 Curto Frazo
|Empréstimos ¢ Financiamentos 2 Curto Prazo
iFomecedones £ Contes a Pagar & Curto Prazo 622740 B327.40
Fiscais 2 Curto Pram
de Repartigio a Outros Entes
Provisdes a Curto Prazp
it Obrigacies a Curto Prazo 27380 1351646
1328712 6.5649.58
157113073 [




17 514.587,64
27 514,587 64

4.148.631,11

6.756.766,04
6.766. 766,04
6,766, 766,04
6.766.766,04

261813493

4.148.631,11

[-) Aches) Cotas em Tesouraria
Tokal d Patriondsis Liguide

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIGLIDO




QUADRD DOS ATIVOS E PASSIVDS FINANCEIRCS E PERMAMNENTES
(Lei n® 4.320,/1964)

Exercicho Amterior

QUADRDS DAS CONTAS DE COMPENSACAD
{Lei n® £.320/1964)

Exercicio Anterion

ias ¢ Contragarantias recebidas

Direitos Conveniados & oulros instrumenins mongéneres

Direttos Contratuais
Curtros aton potencial: Alive

Totzl dos Atos Potenciais Ativos

Alos Polencais Passivos

iGarantias ¢ Contragarantias Concedidos

|Oatrerd 2ied DOLETHOSHE PSS

{Obrigaches Conveniados ¢ outras instrumenlos congénenes

| Total dos Atos Potendiais Passivos

QUADRO DO SUPERAVIT/DERCIT FINANCEIRD
fLei e £ 320/1964)

loEndioo Ao

} 50T N

i Leal Freire de Almeida

Inakda

v

Santiago da Sitva

CRL PB BIT6/0-0T-PE




 MACURUEA Estado de Pernambuco
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

Exercitio: 2016

DEMONSTRACAD DAS VARIACDES PATRIMONLAS

VARIACOES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS Nota gras EXERCICIO ANTERIOR
| impostos, Taxas ¢ Contribuicies de Melhorla = -
limpostos
Taas

Contribuigbes de Melhona

Sacias 1.368.056,55 1560.596,53

Expioracio de Bens & Dweitns e Prestacho de Servigos
hmm

oS £ Encargos de Empristima  Financiamentos Concedhtos
Juros e Encargos de Mora TR
Vanagies Monetanas e Cambeis
Descontos Financeines Obtidos.
s : . - 2 164316278 37343395
{Outras Variaghes Patrmonials Aumentativas - Financeirss
Transleréncias ¢ Delegacbes Recebidas - :
Transferincias Intragovernamentas -
Transferéncias INtergovernamentus
Transhertnoias das intuagGes Privadas
TranshefEncias 0as Inthsgdes Muligovemamenians
Transferéncias de Consdncios Poblicos
Transerdncias do Exteriar
Execunpin Crpamentiria Delegada de Entes
Tranferdnoas de Pessnas Fius
Outras Transferéncias e Delegagies Recebidas
ValorizagSo & Ganhos Com Ativos € Desincorporacio de Passivos - -
[ Remvaliacio de ativos
Ganhos com Alienacio
| Ganhos com Intorpomcio e Ativos
Deskncorporadio de Passhas
Reversio de ReduSo a0 Valor Recuperdvel 13.704.018 78
Variaches Patrimoniais Aumertativas -
Variacio Patrimonial Avmentativa a Classificar
Resultads Positivo de Participages
Reversio de Provisdes e Ajustes de Perdas AR
Total das Variagbes Patrimonials Aumentativas (1) TN '




-

Estado de Pernambuco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAS

Exerticn, 2016

| VARIAGDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

Nota

EXERCiCIO
ATUAL

EXERCICIO ANTERIOR

Pesscal @ Encargos

Hemunerapao 4 Pessoal

Encarpos Patronais

Renpficins o Prssnal

Custo de Pessoal e Encargos

Outras Varizcbes Patrimnomai: Deminulivas - Peszoal e Encargos

e —

{Beneficios Previdencidrios e Assistenciais

34708880

26724571

Aposcntadoris & Reformas

Penslies

Beneficion de Prestacio Contingada

Beneficios Eventui

Potiticas Piblkicas de Transleréncia de Renda
Outos Beneficuds Previdencdsios o Aspslencias

32183450
19523,40

5.731.50

245,701 43
1754428

Uso de Bens, Servigos e Consumao de Capital Fixp

Ui dhe Material de Consums
LETEns
‘l}euﬂcry;k:. Amoriizacio de Exaustdo

T8.332,30

538,75
5315671

‘Wariaries Patrimonias Diminutives Financeiras

iuras & Encargos de Empréstimos ¢ Financiamentos Obtidos
furgs & Encargos de Mo

Variacies Monetirias ¢ Camisiaie

Descontos Financsiros Concedidos

Ouutras Varaches Patrmonias Dimingtivas - Financeiras

Transteréncias e Delegagdes Concedidas

Transierfncias IMTragovemamentas
Transferdnoias Interpovernamieriag
Transferbnroias a ntituighes Privadas
Transferfnciac & intituigies Multkgovarnamentas
Tramsfertncias a Constroos Pobilicos
Transteréncirs ac Extenior

Ewerucio Orcamentdnia Delegada de Entes
Outras Transferbncias o Delegactes Recebidas

|Desvalorizacio ¢ Perda de Atives ¢ Incorperacio de Passivos

(Reduriio a Valor Recuperavet o Provisho para Perdas =
Percirs oom Alienagio

Pirdhis woiuntarias

Incoporagic de Passivos

| Cesincorporaiin de Athnos

(Tributarias

Impostos, Tanas e Contribuighes de Metharia
Contribuildes

das Mercadoria e Produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados

Custn das Mercadornas Vendidas
Custos cos Produtos Vendidos
Custos dos Seregos Prestados

{Cutras VariagBer Patrimeniais Diminutivas

{Premiaches

Resultada Megaten de Pamiopecies
Inceninos

ISubvencdes Econdmicas
Pastscipacis & Contrbesicdes
Constituicio de Provisfes

Drversas Vaniaghes Patramonials Dt

218.458.382 97

£.148.631.11

[ Total da VariacBes Patrimoniais Diminutivas (1)

lnumdumnmm.u-q

&
Mmaﬁ&mwmum

Gerente de Previddnco

Inalda Maria Santiago da Siva
CRC6176-0/0 T PE




Estado de Pernambuco

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
Ingressos 3.149.918,56
Receitas derivadas e origindrias 3.140.655,22
Transferéncias correntes recebidas
Outros ingressos operacionais 9.263,34
Desembolsos 428.147,90
Pessoal e demais despesas 425.422,10
Juros e encargos da divida =
Transferencias concedidas
outros desembolsos operacionais 2.725,80
Fluxo de caixa liquido das atividade operacionais (1) 2.721.770,66

Fluxo de caixa liquido das atividade de financiamento (1if)

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA £ EQUIVALENTE DE CAIXA = (+ii+1if) 2.721.770,66
CAIXA £ EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 6.707.862,81
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.429.63347




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
QUADRO DE RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIA

Exercicio 2016
Exercicio Atual | Exercicio Anterior
1.497.492,43
1.643.162,79
3.140.655,22 -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
QUADRO DE TRANSFERENCIA RECEBIDAS E CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS Exercicio Atual | Exercicio Anterior




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

EXERCICO 2016

Essencial 3 justica

Transporte
Desporto e Lazer
Especiais

Exercicio Anterior

Encargos
Total do Desembolsos de Pessoal e Demais Depesas por Fungdo =

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO

EXERCICO 2016

Juros e Corregio Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregdo Monetéria da Divida Externa
da Divida

Qutros

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Total dos juros e Encargos da Divida -

Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida
Gestora

Inalda

ria Santiago da Silva
CRC PB 6176/0-0T-PE




ITACURUBAPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itacuruba

Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N

ORGAMENTO PROGRAMA

ANEXO 16 DA LEI N° 4.320/64

12.127.391/0001-99 EXERCICIO DE 2016 DEMOSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
TiTULOS SALDO DO EXERCICIO MOVIMENTO NO EXERCICIO SALDO PARA
ANTERIOR INSCRIGAO | SOMAS | BAIXAS EXERCICIO SEGUINTE

NADA A INFORMAR

MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignacio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br CMAAN161

Page 1 of 1




ITACURUBAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servid
Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N
12.127.391/0001-99

ores Municipais de ltacuruba

ORCAMENTO PROGRAMA

EXERCICIO DE 2016

ANEXO 17 DA LEI N° 4.320/64

DEMOSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

CODIGOS

2.1.8.0.0.00.00.00.0000

TITULOS

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

SALDO DO EXERCICIO
ANTERIOR

MOVIMENTO NO EXERCICIO

INSCRICAO BAIXAS

SALDO PARA EXERCICIO
SEGUINTE

2.1.8.8.0.00.00.00.0000
2.1.8.8.1.00.00.00.0000
2.1.8.8.1.01.00.00.0000
2.1.8.8.1.01.04.00.0000
2.1.8.8.1.01.08.00.0000
2.1.8.8.1.04.00.00.0000
2.1.8.8.1.04.99.00.0000
2.1.8.8.1.04.99.00.0002

VALORES RESTITUIVEIS
VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDACAO
CONSIGNACOES
IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE
ISS
DEPOSITOS NAO JUDICIAIS
OUTROS DEPOSITOS
Outros Depdsitos

13.516,46 D
13.516,46 D
13.516,46 D
11.671,02D
11.633,52 D
37,50 D
1.845,44 D
1.845,44 D
1.845,44 D

22.779,80D
22.779,80D
22.779,80D
20.934,36D
20.896,86D
37,50D
1.845,44D
1.845,44D
1.845,44D

6.3.0.0.0.00.00.00.0000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 2.725,80 D 4 2.725,80D
6.3.1.0.0.00.00.00.0000 | EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.1.1.0.00.00.00.0000 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.1.4.0.00.00.00.0000 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.1.9.0.00.00.00.0000 RP NAO PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.1.9.1.00.00.00.0000 CANCELAMENTOS POR INSUFICIENCIA DE RECURSOS 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.1.9.9.00.00.00.0000 OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.2.0.0.00.00.00.0000 | EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 2.725,80 D 2.725,80 2.725,80 2.725,80D
6.3.2.1.0.00.00.00.0000 RP PROCESSADOS A PAGAR 2.725,80 D 2.725,80 0,00 5.451,60D
6.3.2.2.0.00.00.00.0000 RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 D 0,00 2.725,80 2.725,80C
6.3.2.9.0.00.00.00.0000 RP PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.2.9.1.00.00.00.0000 POR VALORES E/OU INSCRICOES INDEVIDAS 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
6.3.2.9.9.00.00.00.0000 OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 D 0,00 0,00 0,00D
TOTAL GERAL 16.242,26 D 11.989,14 2.725,80 25.505,60 D

MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignécio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br

Page 1 of 1




ITACURUBAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacurub:

Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N
12.127.391/0001-99

PRESTAGAO DE CONTAS

EXERCICIO DE 2016

ANEXO 10 DA LEI N° 4.320/64

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

\

RESUMO GERAL DA RECEITA

ATUALIZADO PELAS PORTARIAS INTERMINISTERIAIS N°s. 163 DE 04/05/2001 E 325 DE 27/08/2001 E 328 DE 27/08/2001

ENTIDADE: Previdéncia Propria

DIFERENGA
cODIGO ESPECIFICAGAO ORGADA ARRECADADA
PARA MAIS PARA MENOS

1.0.0.0.00.00 | Receitas Correntes 1.595.000,00 2.545.599,98 950.599,98
1.2.0.0.00.00 Receitas de Contribuigbes 972.000,00 902.437,19 69.562,81
1.2.1.0.00.00 Contribuigdes Sociais 972.000,00 902.437,19 69.562,81
1.2.1.0.29.00 Contribuigdes Previdenciarias do Regime Préprio 967.000,00 902.437,19 64.562,81
1.2.1.0.29.01 * Contribuigdes Patronais - Ativo Civil 950.000,00 950.000,00
1.2.1.0.29.07 * Contribuigdo de Servidor Ativo Civil 11.000,00 902.437,19 891.437,19
1.2.1.0.29.09 * Contribuigdes de Servidor Inativo Civil 5.000,00 5.000,00
1.2.1.0.29.11 * Contribuicdes de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00
1.2.1.0.99.00 * Outras Contribuigbes Sociais 5.000,00 5.000,00
1.3.0.0.00.00 Receita Patrimonial 604.000,00 1.643.162,79 1.039.162,79
1.3.2.0.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 604.000,00 1.643.162,79 1.039.162,79
1.3.2.8.00.00 Remuneracéo dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social 604.000,00 1.643.162,79 1.039.162,79
1.3.2.8.10.00 * Remuneragéo de Invetimentos em Renda Fixa 604.000,00 1.643.162,79 1.039.162,79
1.9.0.0.00.00 Outras Receitas Correntes 19.000,00 19.000,00
1.9.1.0.00.00 Multas e Juros de Mora 10.000,00 10.000,00
1.9.1.2.00.00 Multas e Juros de Mora das Contribuicdes 10.000,00 10.000,00
1.9.1.2.29.00 Multas e Juros de Mora da Contribuigdo Previdenciaria do Regime Proprio 10.000,00 10.000,00
1.9.1.2.29.01 * Multas e Juros de Mora das Contribuigdes Patronal 10.000,00 10.000,00
1.9.2.0.00.00 Indenizagdes e Restituicbes 3.500,00 3.500,00
1.9.2.2.00.00 Restituicoes 3.500,00 3.500,00
1.9.2.2.99.00 * Qutras Restituicdes 3.500,00 3.500,00
1.9.9.0.00.00 Receitas Diversas 5.500,00 5.500,00
1.9.9.0.99.00 * Qutras Receitas 5.500,00 5.500,00
7.0.0.0.00.00 | Receitas Correntes - Intra-Orgamentarias 905.000,00 595.055,24 309.944,76
7.2.0.0.00.00 Receitas de Contribuigdes - Intra-Orgamentarias 875.000,00 560.307,10 314.692,90
7.2.1.0.00.00 Contribui¢cdes Sociais - Intra-Orgamentarias 875.000,00 560.307,10 314.692,90
7.2.1.0.29.00 Contribuigdes Previdénciarias Regime Proprio - Intra-Orgamentarias 875.000,00 560.307,10 314.692,90
7.2.1.0.29.01 * Contribui¢cdo Patronal de Servidor Ativo Civil - Intra-Orgamentarias 20.000,00 456.729,55 436.729,55
7.2.1.0.29.05 * Contribuicdo Patronal de Pensionistas Civil - Intra-Orgamentarias 5.000,00 5.000,00
7.2.1.0.29.07 * Contribuigdo de Servidor Ativo Civil 750.000,00 750.000,00
7.2.1.0.29.15 * Contribuigéo Previdénciaria em Regime de Parcelamento de Débito - Intra-Orgamentarias 100.000,00 103.577,55 3.577,55
7.9.0.0.00.00 Outras Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 30.000,00 34.748,14 4.748,14
7.9.1.0.00.00 Multas e Juros de Mora - Intra-Orgamentaria 30.000,00 34.748,14 4.748,14
7.9.1.2.00.00 Multas e Juros de Mora das Contibuigoes - Intra-Orgamentarias 30.000,00 34.748,14 4.748,14
7.9.1.2.29.00 Multas e Juros de Mora da Contibuigao para o RPPS - Intra-Orgamentarias 30.000,00 34.748,14 4.748,14
7.9.1.2.29.01 * Multas e Jutos de Mora das Contribui¢cdes Patronais - Intra-Orgamentaria 30.000,00 34.748,14 4.748,14

MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignacio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br CMAAN101
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ITACURUBAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacurub:

Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N
12.127.391/0001-99

PRESTAGAO DE CONTAS

EXERCICIO DE 2016

ANEXO 10 DA LEI N° 4.320/64

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

\

RESUMO GERAL DA RECEITA
ATUALIZADO PELAS PORTARIAS INTERMINISTERIAIS N°s. 163 DE 04/05/2001 E 325 DE 27/08/2001 E 328 DE 27/08/2001

ENTIDADE: Previdéncia Propria

. DIFERENGA
cODIGO ESPECIFICAGAO ORGADA ARRECADADA
PARA MAIS PARA MENOS
TOTAL: 2.500.000,00 3.140.655,22 2.375.655,22 1.735.000,00
MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignacio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br CMAAN101
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d & ; ITACURUBAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacurub: ORGAMENTO PROGRAMA ADENDO IIl A PORTARIA SOF N° 08, DE 04/02/85
B Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N ) .
H 12.127.391/0001-99 EXERCICIO DE 2016 ANEXO 02, DA LEI N° 4.320/64
BT s e Lo
ORGAO: 43 - INSTITUO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT. ECONOMICA
3.0.00.0000 | Despesas Correntes 425.422,10
3.1.00.0000 Pessoal e Encargos Sociais 347.089,80
3.1.90.0000 Aplicagdes Diretas 347.089,80
3.1.90.0100 Aposentadoria e Reforma 321.834,90
3.1.90.0300 Pensotes 19.523,40
3.1.90.0500 Outros Beneficios Previdenciarios 5.731,50
3.3.00.0000 Outras Despesas Correntes 78.332,30
3.3.90.0000 Aplicagdes Diretas 78.332,30
3.3.90.3500 Servigos de Consultoria 69.200,00
3.3.90.3600 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.3900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.132,30
425.422,10
MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignacio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br CMAANO022
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ITACURUBAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacurub: ORGAMENTO PROGRAMA ADENDO IIl A PORTARIA SOF N° 08, DE 04/02/85
Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N ) .
12.127.391/0001-99 EXERCICIO DE 2016 ANEXO 02, DA LEI N° 4.320/64
UNIDADE: 43001 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITACURUBA
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT. ECONOMICA
3.0.00.0000 | Despesas Correntes 425.422,10
3.1.00.0000 Pessoal e Encargos Sociais 347.089,80
3.1.90.0000 Aplicagdes Diretas 347.089,80
3.1.90.0100 Aposentadoria e Reforma 321.834,90
3.1.90.0300 Pensotes 19.523,40
3.1.90.0500 Outros Beneficios Previdenciarios 5.731,50
3.3.00.0000 Outras Despesas Correntes 78.332,30
3.3.90.0000 Aplicagdes Diretas 78.332,30
3.3.90.3500 Servigos de Consultoria 69.200,00
3.3.90.3600 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
3.3.90.3900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.132,30
425.422,10
MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignacio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br CMAANO022
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ITACURUBAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servid  ores Municipais de Itacuruba

Av. Patriarca Anibal Alves Cantareli, 0 S/N
12.127.391/0001-99

ORCAMENTO PROGRAMA

EXERCICIO DE 2016

ANEXO 08, DA LEI N° 4.320/64

ADENDO VII APORTARIA SOF N° 08, DE 04/02/85

DEMOSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES, SUB-FUNGOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO E OS RECURSOS

ENTIDADE |Previdéncia Prépria
CcODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL

04.000.0000 |Administracédo 78.332,30 78.332,30
04.272.0000 Prevdéncia do Regime Estatutario 78.332,30 78.332,30
04.272.1014 *** NAO CADASTRADOQO *** 78.332,30 78.332,30
09.000.0000 | Prevdéncia Social 347.089,80 347.089,80
09.272.0000 Prevdéncia do Regime Estatutario 347.089,80 347.089,80
09.272.1014 *** NAO CADASTRADOQO *** 347.089,80 347.089,80
0,00 425.422,10 425.422,10
CMAANO81

MultSoft do Brasil Ltda - Rua Enock Ignéacio de Oliveira n® 466 - 1° Andar - N.S. da Penha - Serra Talhada - PE - FoneFax (87) 3831-1841 - www.multsoftdobrasil.com.br
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ITACURUBA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X — Item 13
RELATORIOS DE AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNOS

Declaramos, para os devidos fins, que este Instituto de Previdéncia n&o foi
alvo de auditorias realizadas pelos controles internos no exercicio de 2016.

Itacuruba, 03 de margo de 2017.

Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n — CEP: 56.430-000 — Fone: (87) 3893-1142



i

ITACURUBAPRE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X ~ [tem 14
MEDIDAS DE SANEAMENTO DE IRREGULARIDADES APONTADAS EM
AUDITORIA

Declaramos, para os devidos fins, que este Instituto de Previdéncia n&o foi
alvo de auditorias realizadas pelos controles internos no exercicio de 2016.

Itacuruba, 03 de margo de 2017.

Isabella Luiza Gomes Quitino Menezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n — CEP: 56.430-000 - Fone: (87) 3893-1142



ITACURUBA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127.391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X — Item 15
TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA

Exercicio Financeiro de 2016

Nés abaixo assinados procedemos a verificagdo e conferéncia dos valores
existentes na Tesouraria do Fundo de Previdéncia do Municipic de Iltacuruba-

ItacurubaPrev, encontrando o seguinte:
Saldo em Caixa -0-
Saldo de Bancos 9.429.633,97
TOTAL: 9.429.633,97

Estes valores foram encontrados por ndés a Vista da Tesouraria, no
encerramento do expediente, tudo achado certo conforme registro existente, para

constar foi lavrado presente

termo assinado.

e

ltacuruba, 03 de Marco de 2017.

oeteg .

ﬂL&ﬁM@ 4 L&wf/ furiz_de &'Emma\

Y,

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n — CEP: 56.430-000 - Fone:(87) 3893-1142



ITACURUBAPREV - Instituto de Previdéncla dos Servidores Municipais de Bacuruha

032017 17:18

12.127.391/0001-89

CONCILIACAD BANCARIA N*: 37 MES: DEZEMBRO / 2016 CMACBO001
Banco do Brasil /A - AGENCIA: 1.028-5 C/C: 17.125-5 APLICAGAO Conta Aplicagio Vinculad:

UMENTE B0 CONFORME EXTRATD BANCARIC DERITOS CREDITOS BALDD
1122016 EEI187420 Of
- e
NAO HOUVE CONCILIACAO
TOTAL GERAL o0 2,00 ZE11EM,20 0

i

ISABEILLA LULZA ES QUIRING MENEZES LEAL F

DIRETORA PRESIDENTE
045, 281.154-73

MARIA DAS DORES DOS SANTOS
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
520 362 954-01

MuESiolt do Brasl Lida - Rua Enock Ignacio de Olveira 1® 466 - 1% Andar- N5 da Panha - Sera Talhads - PE - FonaFax (B7) 3831-1841 -

Page 1af1



ITACURUBAPREY - Instituto de Pravidéncia dos Servidores Municipais de ftacurnba 01022017 1720
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA - MODULD FINANCEIRO

EXTRATO DE CONTA CORRENTE PERIODO DE: 01122016 4 311272016 CMACCORC
DATA [HISTORICO | opesitos cREDITOS |  sALDO

B2 17.1258 - APLICACAD - 1,1.4.1.1.08.04, 60,5007

3072018 | De Trarepone ded0 12014 B.362.735,30 #.362.73530 C

IBHIANE | OUTACAD DE RECHTA ORCAMENTARIA G.R.D, N* (186 )Refwents ao rendmanto de 151124 50 H51387420 ©

apicacio financeirs d
TOTAL CONTA 0,00 R512ET4, 2 akiasmz C|
TOTAL GERAL 0,00 B.512.674,20] 45iaEMI0 D

e
Ty

MukSaft do Brasil Lids - Ris Enoek lgnicio de Cfveira ne 46856 - 1* Andar- M5, da Penhas - Sers Talhaos - PE - FoneFay (B7) 3831-1841 - Page ¥ ol 1



AZ3R241 058531559012
2427 110341
Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

| Cliente il e o B _
Agéncia 1028-6
Conta 171255 [TACURUBA PREV - APLIC

Més/ano referéncia DEZEMBRO2016

| BB PREVID RF IRF-M - CNPJBB PREVID RF IRF-M

Data  Historico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cola Salilo cotas

30/11/2016 SALDO ANTERIOR B.362.73530 2.092 038 305032

3011 2/2016 SALDO ATUAL 8513.874,20 2092038, 305032 2.002.038 395832
e — = it
SALDO ANTERIOR 8.362.735.30

APLICACOES (+) 0,00

RESGATES () 0,00

RENDIMENTO BRUTO (+) 151,138,580

IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF () 0,00

RENDIMENTO LiauiDo 151.138,90

SALDO ATUAL = 851387420

ValordaCota il —

AN 1/2016 3997410046

30122016 4 DBEOES4846

R&ntabilitiadi_

Mo més 1,B072
o ano 23,2088
Ultimos 12 mesas 23,2098

Transacdo efetuada com sucesso por: J8317364 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Cuvidoria BE 0800 729 5678
Para deficientes suditives 0800 728 0088



AZIR241058531550011
24002017 11:02:45

Cliente - Conta atual

Agéncia 1028-6 =
Conta corrente 171255 ITACURUBA PREV - APLIC
Periodo do extrato 12/ 2016

Lancamentos
Dt balancete DL movimento  Ag. origem Lote  Historico Documenteo Valor RS Saldo
2THO/2016 0000 0000 000 Saldo Anterior nooc
IMN22018 0000 00000 DOOSALDO 000c
#* Trensacio efetuada com sucesso por: JB317364 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 08D0 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0BOD 728 00BE



ITACURUBAPREVY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bacuruba 01032017 17147

12.127.381/0001-28
bot R T e CONCILIACAO BANCARIA N°: 35 MES: DEZEMBRO / 2016 CMACBOO
Banco do Brasil §/A - AGENCIA: 1.028-6 CIC: 17.124-7 MOVIMENTO Conta Corrente
EE ‘ExiTatn Bancarn "375.508,05
—u—l—ﬂ-’m - Bg-‘g:a.a . 4,00
1ZHIFE ParaTE b oas 0,00
26N recesitn menor = —a 1,47 ]
TOTAL EMTRADA NAD CONSIDERADA PELO BANCO: 2 ITENS 571,38 0,00 000 ©
; T5AIOA HAD CONSIDER ALA PELG BANCD
2004016 PAGAMERL MEnar (=] .60
2EH2IEE TEGEiE M — 26,40 0,00
TOTAL SAIDA NAD CONBIDERADA PELD BANCO:2 ITENE 0,00 21,30 0,00 O
TOTAL GERAL: ET] 77,30 1M7.152,14 D
w
ISABEILLA LULZA ES QUIRIND MEMNEZES LEAL F MARIA DAS DORES DOS SANTOS
DIRETORA PRESIDENTE DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
045 281.154-73 528,352 854-81

MukSoft do Brasl Lids - Rua Encek lgnicio de Desm n® 466 - 17 Andar - bLE da Perha - Sera Talhads - PE - FaneFar [87) 38311249 - Prage 1 of 1




ITACURUBAPREY - Institulo de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA - MODULO FINANCEIRD

01/03/2047 17:18

EXTRATO DE CONTA CORRENTE PERIODO DE: 01H22016 3 311272016 CMACCORC
DATA |HISTORICO | pémmos | crebitos | saLpo
50 1T.124-T - MOVINENTO - 1. 1.1.1.1.18.01.00. 0081

NHIR0E | De Transporte dedli 12016 12.268 31 12map C

22016 | QUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA 0UR.O. M | 152 ) Referents & coniibucio do ssnidor 458 48 12TamM
de Jusilens M

EVi2R0tE | QUITAGAD DE RECEITA ORCAMENTARIA G.R.OL N* { 153 ) Refererts & confribisclo do patranal 542,33 1rraa C
wie Juslene 0

pErznE | CUITACKD DE RECEITA ORCAMENTARIA GR.O, W* [ 154 ) Refersntz a contibucio do senddor 229,04 1345817 C
oa gecratana

22016 | CAITACAD OE RECEITA ORCAMENTARIA GR.O, N { 155 ) Referanis 5 contribugso de patranal 27088 13578088 ©
da s=orelara

BFZR0E | PAGANENTO - ARID RECIBG M* | 160 ) CREDOR. COMPANHIA ENERGETICA DE B3 70 e s ©
PEHMAMBLICT AV, DEE N* 00015

MEMZR01E | PAGANENTD DRCAMENTARIO RECIBD N® {167 ) CREDDR COMPESA-Companiea 55 04 1362572 ©
Pemambucana de Saneamento AV, DE

1PM20ME | OUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GR.O. M {140 jRefersrie 3 cornbucio do 28552 30 427288 m C
senvidor do FUMDER no

122016 | HTAGAD DE REGEITA ORCAMENTAREA GRO. N 150 )Referert= 3 cortrbuicio dao 72.796 A0 shpas s
Eenadar da Prefestur

1znznets | QUITACAD DE RECFEITA ORCAMENTARIA (LR.C. N {151 jRefersréc 3 commbugan oo 568007 7RG 8 T
Emividol da Sechetal

1ZMZN0IE | PAGANENTS ORCAMENTARID RECIBO MN* { 164 ) CREDOR: COMPANHIA ENERGETICA DE 55,88 TOT 10 T
FPERMAMBUCD K. DER N* 00018

1AM2R016 | PAGANMENTO DRCAMENTARIO RECIBO M {170 ) CREDOR. COMPANHIA EMERGETICA DE 10,55 10.610,17 £
PERMAMBLIDD AV, THEE N® OO T

wizonts | QUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA (RO, N° (156 jRefororée 3 corirbuicso do 2351851 42983 O
sahddol da Profefur

14120016 | DUITASAD DE RECETA ORCAMEMTARIA CR.O. N® (157 )Refersrts & cobirknicio da R | 11785558 ©
senddor da Prefestu

1aMzanis | OWTACKD DE RECETA ORCAMEMNTARIA GRO. N° | 158 )Mefererde a3 confriuicio do 24,151,33 14210682 C
BEPACOT g3 Prefstur

14M2A01E | CANTACAD DE RECEITA QRCAMENTARIA GR.O. N° (158 )Refererde a3 coriréagso oo 22,528 TH 165536 O
sanidor da Prefeur

142016 | OUITACRD DE RECETA ORCAMEMTARIA GR.O. N* | 120 ) Refererie a coriribuiclo do 2%,5E7,03 18780371
Sendidor oa Frofemur

1AMZR0NE | PAGANENTD CRCAMENTARIO RECIBO. M* (155 ) CREDOR FOLHA DE PAGAMENTD - LR TN 176.230,67 G
APOSENTADOS AV, DEB N* (00156

14M2E01E | PAGANMENTO ORCAMENTARIO RECIBO N® [ 158 ) CREDOR FOLHA DE PAGAMENTD - 750,80 17547877 ©
PENSION ISTAS AV, DEB N* 00015

14M2ZA016 | PAGAMENTO ORCAMENTARIC RECERO MN* | 156) CREDOR: Banco do Bresil S8 AW 17,270 17546257 ©
DER N 000155

1SMZ0LE | CAATACAD DF RECEITA ORCAMENT ARIA (5RO, N { 161 jReferarte 2 malta & junes. sobre F.388 79 1a1.841,35 O
Gonribuido em

QNG | TRAMSFEREMCIA N*[ 40} DE 191 22016 DA CONTA N 171247 Py CONTA M= 171247 175,000 00 E.B51,36 C

N2FNE | TRAMSFEREMCIA M* | 38 ) DE 211 22006 DA CONTA N* 171247 P CONTA N® 171247 30U000,00 a5t

HM2O0ME | PAGAMENTO ORCAMENTARIO RECIS0 N* | 153 ) CREDOR: NATEL TELECOM LTDW ME AV, 58,50 6751 46 O
DER N* 000153

ZHZAOE | PAGAMENTO ORCAMENTARID RECIBD M® | 154 § CREDOR: COMSULT CONTABRIDADE E T.500,00 Ay 25145 C
COMELLTORIA TECHICA LTON AV

21HAME | PAGAMENTD ORCAMENTARID RECIEO M* [ 184 ) CRENDR FOLHA DE PAGAMENTD - 24.051,30 10.700,16 G
APDSENTADCS AV, DEB N* (ID155

120046 | PAGAMENTO ORCAMENTARID RECIBO W° [ 157 ) CREDOR: FOLHA DE PAGAMENTO - 1.501,88 4Ea8.38 C
PENSION ISTAS AV, DER N* 0015

FMA0AE | PASAMENTO ORCAMENTAREY ROCIBO B* | 161 ) CREDOR: Guemberge  Carado  de 5o, 00 BAa9836 C
Franca Ay, DER N® 000161

21128015 | PAGAMENTO CRCAMENTARIO RECIBO N | 163 ) CREDOR. CEEDES- CENTRD DE 4.000,00 419838 ©
ESTULDS P DESENY. SOCIAL AV. DER

MM2T0E | PAGAMENTO ORCAMENTARID RECERC: N* { 165 ) CREDOR. NATEL TELECOM LTDA ME AV. 25,00 417336 G#
DER N 0001ES

HNHI0AE | PAGAMENTO ORCAMENTARIO RECEBO M* | 157 | CREDOR Banco do Brsil SiA, 75,50 414756 C
DER W® 000167

2MAME | PAGAMENTO ORCAMENTARIC RECIBO N* (168 ) CREDOR Banco do Beesil S0 AV, 850 &1amas ©
DEB W* 000 158

FINZA0NE | PAGAMENTD ORCAMENTARID RECMID N* {171 )CREDOR ANA LUCIA ROSA DE Sk 0,00 4mapg0s C
INFORMATICA NE AV. DEB N Q001

26120006 | CUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GROL M° (162 JRefwrsrts 3 contribuicho do STR4, 41 9.833,37 C
sarvdor da Secretari

26120016 | CANTACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA RO M° {163 jRefereris a coniriouicio do S804, 84 1564788
servidor da Sscretari

2RM2MA0T6 | OUITACAD DE RECETA ORCAMENTARIA GRO N* {164 )Refererte 3 contribuiciio do BN 745318 ©
senvidor da Secretar

28MM0E | INTACAD DE RECHTA ORCAMENTARIA GR.O. N {165 ) Referants 2 conmibugio do 581521 2727840 G
serdidor de Secretar

MG | OUATACED DE RECETA ORCAMENTARIA GRO N {186 ) Referenie 8 contribeicio do Sz k] A o304 C
serador da Secretan

260120015 | QUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GR.O. N° {167 )Referents a contribuicio do 26,855 16 62.558,20 O
saPvider do FUNDER ju

FEM2PNE | GATACRD DE RECHTA ORCAMENTARIA GR.O. N° [ 168 ) Refersnte a conibuigio do 28,551 44/ 2,548 54 cf
servdor da FLNDER ju

2EMZE0E | DUITACRD DE RECETA ORCAMENTARIA GRO N (163 )Refeenie 2 contribuicio do 2m.833 77 122883 41 ©
sersdor do FLINDEER ag

MultSoft do Bras Lids - Rus Encck lgndcho de Olhveits /® 466 - 1° Andar - FLS. da Perie - Bera Talnads - PE - FoneFae (B7) 3A31-1841 - Page f of 2




ITACURUBAPREV - Instituta de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA - MODULO FINANCEIRO

o327 4719

EXTRATO DE CONTA CORRENTE PERIDDO DE: 01422016 4 ITH2016 CMACCORC
DATA |HISTORICO DEBITOS CREDITOS SALDO
= s ——
JRNIE | OUITACAD DE RECETTA ORCAMENTARIA GR.C. N* [ 187 | Referente a conlibucio do senvidor 132,24 12251565 ©
2 secretana
mMzR0E | CUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GuR.C. N®{ 188 ) Referards & contribucdo do patonal 208, 2ptmenE C
e dbTrakang
FioniE | CUMACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GRLO. N* (173 )Referanbs & cormbaigio do 29, 8563 15260035 ©
s=hidar do FLUNGER no
P06 | SUIMACKD DE RECEITA ORCAMENTARIA GRLC. N (174 )Refsrends & conmibaSo do 29,181.0 18188141 ©
==nddol da FUNDEB no
zanzpois | ouimagio DE RECEITA ORCAMENTARIA OR.O. N* (175 )Roferente 3 comnbuiclo dao 20.585,02 21147643 T
sanador do FUNDER no
MHZEOIE | OUTACGED DE RECEITA ORCAMENTARIA (iR.O. N {176 )Refeferte & cominbugie do 28685278 2401315 ©
sarddal a FUNDER no
20H20016 | OUITACAD DE RECETA ORCAMENTARIA GRO, N° {177 jRefereriz a confribuicio do 587547 MEps4 5 C
senador da secrefan
2aM2016 | QUITACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA QRO N {175 )Refererd= a conmiriicao do SA32 B85 et 4e O
SENACOr da Recretan
2M2PE | OUITACAD DE RECEITA DRCAMENTARIA GoRLO MY {179 ) Relerenis 8 conifiuscio do 37974 bs) T4RTRIY O
sefddor da Profefiue
2622016 | OWTACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GROL N* {180 )Referemie o conbribuiche do 22554 35 aid2e 70 C
serador da Peedeille
2 HME | UNTAGED DE RECEITA ORCAMENTARIA GUR.CL K*{ 163 | Referonts 3 connbucio do senador A58, 38 237.887.58 €
e Juciiena M
PHERAE | UITACKD OE RECEITA ORGAMENTARIA (GR.OLN" | 184 ) Refenents & contrisucBo patrnsl de b4y 33 maAzEEz O
Jurilens Mene
a2l [oUlTACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA GR.CL N* (172 |REFERENTE PARCELAMENTO A.028, atasaan ©
BE DEBTO DA PREFEITLUIRA MU
FanzR0s | CUITACAD DE RECETA ORCAMENTARIA GR.C. NP [ 181 ) Mulla & juros sobe contnibugs da 1.573,7 oIz ns O
BanIET 44 &
FME0iE | OUITACAD DE RECEITA ORCAMENTAREA GR,O, N* [ 152 ) Mulls & juros sabie confribuighe do 8,121, T4 C
s=nadar da F
TOTAL CONTA T20.584,55 II?.IIT.HI 37163, 14
TOTAL GERAL 220544, 55 sat.sa? e8| 371514
MRS do Beasdl Lida - R Enork jgnac de Olfveira ot 466 - 1* Andar - MLS. da Paiks - Seers Talhans - PE - FoneFay (B7) 2831-1841 - Page 7 of 2




AJIRZ41 033450228011

24/H/2017 10:38:17
Cliente - Conta atual
Agéncia 10286 ] o '
Conta corrente 171247 ITACURUBA PREV - MOVIMENT
Perioda do extrato 1212016
Lancamentos
Di, balancete D movimento m?‘g‘;m Late Histdrico Documents  ValorR$ ' Saldo
30/11/2016 0000 DODOD 00D Saldo Anterior 1160078 C
0ari 22016 1061 98015870 Transferéncia on line 551.061 000004111 100127
00/12 1061 4111-4 PREF MUN FLORE
09/12/2016 1081 99015870 Transferéncla on line 551,061 000020061  40073C
0912 1061 29861-8 FLORESTA F MUN
09122016 0000 13105361 Poto conta dgua 120.901 55840
COMPESA
081 22016 0000 13105 352 Pagamento conta luz 120 802 BE200 1285759 C
e CELPE
121122016 1028 88015870 Transteréncia on fine 551 02B.0DDD0BET1 SE79.85C
1212 1028 8871-4 PM ITACURLIBA -
121212016 1028  B8015870 Transferéncia on line 551,026.000013.238 2655602 C
12612 1028 1323681 PM ITACURUEBA -
1211212016 1028 98015870 Transferéncia on line 551.028000013.238 210578 C
12112 1028 13236-1 PM ITACURUBA -
1211212016 1028 88015870 Transferéncia on ling 551.028.000.017.393 578952C
1212 1028 17393-2 PREF MUN ITACU
121212016 1028 99015870 Tranaferéncia on line 551.028.000.017.393 17.008,11 C 7009797 C
12112 1028 17393-2 PREF MUN ITACU
1311212016 0ob0 13105362 Pagamento conta uz 12300 100880
CELFE
13122016 0000 13105361 Pgto conta agua 121.302 55800 69.041.10C
COMPESA
14/1210018 1028 89015 B7D Transferéncia on line 551.028000017363 | 092
14112 1028 173832 PREF MUN ITACU
14122018 00DD 14175983 TED Devolvida /00003  So400C
141122016 1028 99015470 Transferéncia on line 550821 000020561 142369 D
14/12 0821 JOSE F RE 00DO00D000000000
- 1411202016 1028 90015470 Transferéncia on fine 551.028.000006302 S72000
14/12 1028 6302-8 FILOMENA MARIA
14122018 1028  GO015 470 Transferéncia on fine 551028 000006316  ©2096D
14712 1028 6315-8 MARIA CARMO SA
141212016 1028 99015 470 Transferéncia on line 551.028.000.006322 125421 0
14/12 1028 8322-3 MARIELZA DOS 5
1411202016 1028 99015470 Transferéncia on line 551.028.000006861 1607980
1412 1028 MANOEL 5 0000000000000000
141202016 1028 90015470 Transferéncia on line £51.028.000022233 375450
14/12 1028 22233.X LARA V SOARES
1411272016 1028 99015470 Transferéncia on line 551.028.000.022.8590 440000
1412 1028 22880-7 CICERO JOSE DO
1411212016 1028 00015 120 Transferido para Poupanca 551028510.022738 1.607,98 O
14/12 1028 510022738-5 ZILDA MARCIONI
141122016 1028 99015470 Transferéncia on ling 551.061,000008797 1.72400D
14{12 1061 B797-1 ARLETE JANE DE
14122016 1028 99015120 Transferido para Poupanga 551.061 510005038 1500180
14/12 1061 510005038-8 JOAO DOS SANTO
14122016 1028 99015120 Transferido para Poupanga 551.061.510005868 375450
= 14/12 1061 510005868-0 RISELANE SOARE

1471212018 0000 13105393 TED Transf Eletr Disponiv 121401 S28.00D



141272018

1411 212018

141272016

15122016

19122018

2122016
201212016

2111212016

21122016

122016

21122018

21122016

2126

211122018

21122016

2111272016

211122016

211122016

2 HNEG

212206

29112206

2112206

20122016

211122016

211127208

21122016

222016

24122018

2122016

26122018
261122018

261 22016

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028
1028

1028

104 3401 40538109491 LUZIDALVA MARIA D

13106 393 TED Tran=f Eletr. Disponiv 121402
104 0812 40538125420 MARIA DA CONCEICA
12113310 Tar DOC/TED Eletrfnice  833.490,902.531 821
Tarifa raferente & 14122016

13113310 Tar DOC/TED Eletrdnico  833.400 002,531 822
Tarifa referente a 14/122016

99015 870 Transferéncia on line 551.028.000.004 205
15112 1028 4205-6 PREFEITURA MUN

13045 345 Apl BB Fundos Exclusivos 1200172
B55 Resg.BB Fundos

14048 0 L0 1.200.172

83015 470 Transferéncia on line 550 246 000.025.814
2712 0246 25814-8 CONSULT-CONTAB

2015470 Transferéncia an line 550.821.000.020.561
21112 0821 20561-3 JOSE F REZENDE

29015 470 Transferéncia on fine 551.028.000.006 302
24112 1028 5302-8 FILOMENA MARIA

29015 470 Tra_nsﬁarémia on line 551.026.000.006 316
21112 1028 8316-2 MARIA CARMOD SA

90015 470 Transferéncia on line 551028 000.006 322
2112 1028 6322 3 MARIELZA DOS S

G0015 470 Transferéncia on line 551.028. 000,006,661
21112 1028 8881-6 MANCEL S DA 5I

89015 470 Transferéncia on line 551.028.000.022.233

21112 1028 22233-X LARA V SOARES

99015 470 Transferéncia on line 551.028.000.022.820
21/12 1028 22800-7T CICERO JOSE DO

5015 120 Transferido para Poupanca 551.028.510.022.738
21/12 1028 510022738-5 ZILDA MARCION!

4901 5 470 Tranaferéncia on line £51.061.000.008.797
21/12 1061 8797-1 ARLETE JANE DE
99015 470 Transferéncia on line 551.061.000.015.552

21/12 1061 15552-7 GUTEMBERGE C F

99015 120 Transferido para Poupanga 551.061.510.005.038
21/12 1061 510005038-8 JOAQ DOS SANTO

99015 120 Transferido para Poupanga 551 061.510.005.868
21112 1061 5100058680 RISELANE SOARE

13105393 TED Tranef Eletr. Disponiv 122101
104 3481 405381008451 LUZIDALVA MAREA D

13105 383 TED Transf Eletr Disponiv 122 102
104 012 40538125420 MARIA DA CONCEICA

13105 393 TED Transf, Eletr. Disponiv 122103
341 2817 012512378000153 CENTRO DE EST

13105383 TED Transef Eletr Disponiy 122104
104 0812 40538125420 MARIA DA CONCEICA

13105 108 Pagamento dea Titulo 122105
BAMCO SANTANDER BANESPA S.A,

13105 108 Pagamento de Titulo 1221068

BANCO SANTANDER BANESPA 5.A

13113310 Tar DOC/TED Eletrdnico  B73.560.000.034.223
Tarifa referente a 21122016

13113310 Tar DOC/TED Eletrdnico  B73.560.900.034.224
Tarifa referente a 21/1 22018

13112310 Tar DOC/TED Eletrdnico  873.550.900.034.225
Tarifa referente a 211272016

13143310 Tar DOC/TED Eletrfnico  873.560.800.034.226
Tarifa referente a 211122016

19199510 Dep Cheque BB Liquidade  10.281.919.900.370

19189510 Dep Cheque BB Liquidado  10.281.919.900.372

29015 470 Transferéncla on line 551.061 000.024 3686
26/12 1061 24366-3 ANA LUCIA ROSA

584000

8500
BBOD

B.478,40 C
175.000,00
-

30.000,00 C
2.500,00 D

285067 D
1.144,00 D
184199 0
2561750
3388230
750,90D
880,00 0
339823D
2486000
500,000
3136430
750,50 0
1.056,00 O
1.188,00 0
4000000
58400 D
89,8500
Z500D
BE0D
BEOD
880D
60D

892789 C
F 080,48 C

80,000

175,206,895
c

181, 776,25
c

677835 C

346595 C

121.738.32
c



281212016 1061 99015870 Transferdncia on line 5651.061.000.020981 34062c 12207984

G
28/12 1061 29961-8 FLORESTAF MUN
20122016 1028 99015870 Transferéncia on line 551028 000.004.206 45531 22 C
20/12 1028 4205-6 PREFEITURA MUN
201212016 1028 99015870 Transfaréncia on line 551.028.000.004205 069484 C
29/12 1028 4205-6 PREFEITURA MUN
2911212016 1028 99015870 Transferéncia on line 551.028,000.004.205 9,028,385 C
26112 1028 4205-8 PREFEITURA MUN
20122018 1028 BOO15E70 Transferdncia on line 551.028.000.008.871 1175832 C
20/12 1028 8871-4 PM ITACURUBA -
2811272016 1028 99015870 Transferdncia on line 551.028.000013238 11741513
26712 1028 13238-1 PM ITACURUBA -
28112/2016 1061 98015870 Transferneia on line 551.061.000004.111 100122¢ O E-m-”g
29r12 1061 4111-4 PREF MUN FLORE
311212016 0000 00D00SYSALDO il

Transagio afetuada com sucesso por: J8317264 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE

Sanmdnmmmmmnamm~sncmmmm Cuvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



ITACURUBAPREV - Instituta de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bacuruha 010372017 1718
12.127.331/0001-88

CONCILIAGAD BANCARIA N°: 36 MES: DEZEMBRO / 2016 CMACEO01

CIC: 17.124-7 AI.IL':N;iG Conta Aplicacdo Vinculad:
GoaEm el O
NAO HOUVE CONCILIACAO
TOTAL GERAL: 0,08 3,00 538, 606,53 D
ISABEILLA LULIZA GOMES QUIRING MENEZES LEAL F MARIA DAS DORES DOS SANTODS
DIRETORA PRESIDENTE DMRETORA ADMIMISTRATIVA E FINANCEIRA
049 281 154-73 520,352 .954-81

PSSt do Brasd Lida - Rius Enock Ignaci da OFvira #® 466 - 1% Andar- N5, da Penha - Serra Talhads - PE - FoneFar (B7) 3831-1841 - Page 1af1



ITACURUBAPREY - instituto de Previdéncia dos Setvidores Municipais de ltacuruba 010372017 1718
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA - MODULO FINANCEIRO

EXTRATOD DE CONTA CORRENTE PERIODO DE: 011212016 3 31122018 CMACCORC
DATA |HISTORICO | opémros | creoimos SALDO
Bt 1T 424-T - ALICACAD - 1.1.4.1.1,00.04,00.0001
11015 | De Tramspore de30A 12015 13875, 04 4H41EE04 ©
1520016 | TRANSFERENCIA N° [ 40 ) DE 190120018 DA CONTA N® 17124-T P CONTA N7 171247 178.000,00 ElaE2E0d C
FUNIP0E | TRANSFEREMCIA N® | 38 ) DE 21122018 DA CONTA N 171247 I CONTA N® 171247 30000, 00 SR AN DY G
soaoetE |CUTACAD DE RECEITA ORCAMENTARIA O.R.C. N® (135 )Referents 30 rencimento de a.780,5 SSR.EDEES C
bcacho financalra O
TOTAL CONTA 30.000,00 22063 ER.E06,E2 C
TOTAL GERAL 30.000,00 sza.605,63 SIREDEEY O

MuRSof do Brasil Lida - Rua Encc lgnaca de Dffveim n® 466 - 1% Andat - oS de Penha - Serma Talhada - PE - FoneFax (67) 3831-158417 - Page 1 of 1



AI3R241059531559013
240172017 110514
! Investimentos - Investimentos Fundos - Mensal

| Cliente i 2 e p
Agéncia 10286
Conta 17124-7 ITACURUBA PREY - MOVIMENT

Més/ano referéncla DEZEMBROYZONE

| B8 PREVID RF IRF-M - CNPJBB PREVID RF IRF-M

Data  Histdrico Vator Valor IR Prej. Cm;p,_\falm IOF Gluaniidad-é cotlas  Walor cola
30/11/2016 SALDO ANTERIOR 443.626,04 111.028,398572
19/12/2016 APLICAGAC 175.000,00

2111212016 RESGATE 30.000,00 7411093971 4047985374 147.090, 270463
Aplicagdo 03112015 30.000.00 7.411,083871
30/12/206 SALDO ATUAL 508 606,63 147 060, 270463 147 000, 270463
| Resumo do mas o - z
SALDO ANTERIOR 443 826 04
APLICAGOES (+) 175.000,00
RESGATES (-} 30.000,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 6.780,59
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF {-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 978050
SALDO ATUAL = 508,606 63

[ Valor da Cota

3011/2016 3,997410046

30122016 4 DESE5AB4E

u?ﬂ_r_\_:abilm_adl_- S -
Me rreis 1,8072

Mo ano 23,2088

Uitimos 12 meses 23,2098

Saldo colas

43 472965862 4025400045 154.501 364434

Transagio efeluada com sucesso por: J&31 7364 ISABELLA LUIZA GOMES QUIRING MENEZE.

Servigo de Atendiments ao Consumidor - SAC QB00 729 0722 Ouvidoria BB OBD0 729 5678

Para deficientes audithvos 0800 729 00838



ITACURUBAPR!

Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Racuruba
CNPJ 12 127.391/0001-29

RES. TCE 37/2016 - Anexo X — item 17
MAPA DE PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS VIGENTES.

Apenas 01 (uma} licitagdo foi realizada para o RPPS Municipal, executada pela
CPL da Prefeitura Municipal, gue se encontra relacicnade na 1* pagina do demonstrativo
extraido do Sagres LICON, come pode ser analisado na documento a seguir,

ltacuruba, 27 de marco de 2017

A
|sabella Luiza Gomes ﬁumnu Menazes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

Av Peingrca snibal Canlarelli, SM — facurubas - PE - E7 3850 1142
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ITACURUBA/

Instituto de Pravidéncia dos Servidores Municipais de kacuruba
CNPJ 12127 .381/0001-99

RES. TCE 37/2016 — Anexo X - item 18
MAPA DE CONTRATOS VIGENTES.

Contratos Vigentes em 2016:

1.

N? Contrato: 001 previ2015

CEEDES - CENTRO DE ESTUDOS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHPJ12 512 37B0001-53

2

N® Contrato; 00S9/2016

CONSULT - CONTABILIDADE £ CONSULTORIA TECNICA LTDA
CHNPJ: 35 445 33710001-597

ltacuruba, 27 de margo de 2017,

/ .

el
Isgbella Luiza Gomes Quinno Menezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

i

&y Patriarca Anibal Canlaredll, SM ~ Recwubs - PE - 57 3593.1142

e e e



MAPA DE CONTRATOS - EXERCICIO 2016

Declaro para os devidos fins que as informagdes presentes neste documento refletem a situacao atual desta Unidade Gestora, referente acs Contratos.

Ademais, estou clente que a omissao de informagdes podera implicar a aplicagdo de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no Art. 73 da Lel Estadual n® 12.600/2004 e
alteragées posteriores, além das sangoes previstas nas Resolugdes do SAGRES. O néo fornecimento do Mapa Demonstrativo de Contratos, implica, subsidiariamente, na incompletude
da Prestagio de Contas Anual dos jurisdicionades.

Prefeitura Municipal de ltacuruba

Contrato Tipo Processo Portaria da CPF/CNPJ Nome/Razao Social Vigéncia
Froc. Comissao

2016 001 874000199 ...;.w%s;m.

cERl e S nmzmc_.ami ONTABILLTOA - 31122016

HAG 05051 184000743 Marcos Manoel de Lima Soares ME 23082018 3 1.028/Pecas & Acessoring Pars 104,565 86
AN22NE Veiculos

Walor({R$) Estagio/Situacao

62016

U Biabie  @ote - 35445337000147  CONSULT 2 CONTABILIDADEE  1R082016 A Z.0TIContbliora 30.000.00
i R . : cre N E NS UL TORIA TEGRIGA LTDA - 3B0REE 0 sy : & e e
OUBSED B 93016 112016 05.07TRAZ7MO001-87 545 PRODUCGOES DE SHOWS E 1170872016 8 2.012/Servicos Prestados Por 15,800,060 m_._._ mxmnc_umn__mw,m__.__mﬂ
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+i: ITACURUBAPREV

Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba
CHPJ 12.127.391/0001-89

RES TC MN.° 37/2016 - ANEXO X - Item 19
RELAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO FIRMADOS NO EXERCICIO

Declare para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
que no exercicio de 2016, neste Instituto de Previdéncia do Municipio de [tacuruba, ndo
houve celebracéo de confratos de gestio firmadas com (0S5) - Organizacdo Social.

[tacuruba, 08 de margo de 2017

__rl.. oY

Isabella Luiza Gomes Cuiring Meanezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidentes

&« Patriarca drvbal Cantarelt 5H — Hacumuba — PE - 87 3803 1142



-2 ITACURUBAF!

IMSTITUTO DE PREVIDEMCIA D05 SERVIDORES MUMICIFAIS DE ITACURUBA
CMPI: 12.127_.391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X - ltem 20
RELAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA FIRMADOS NO EXERGICIO.

Declaramos para os devidos fins gue este Instituto de Previdéncia, nao
firmau termo de parceria com OSCIP no exercicio de 2018.

ltacuruba, 03 de margo de 2017,

4014
£
lsabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

Aw: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n = CEP: 56.430-000 - Fone: {87} 3893-1142



ITACURUBAS

IMSTITUTO DE PREVIDENCLA D05 SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURLIEA,
CNP:12.127,391,/0001-949

Res TCE 37/2016 - Anexo X ~ Item 21
DEMDNSTRATIVO REFERENTE AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

Declaramos para os devidos fins gue o Inshituto de Previdéncia do Municipio

n&o foi objeto de Tomada de Contas Especial no Exercicio de 2016.

ltacuruba, 03 de margo de 2017,

..{ 3 E-l'
|zabella Luiza Gomes Quiiinu Menezes Leal Freire de Almaida
Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelll, s/n — CEP: 56.430-000 — Fone: (87) 3893-1142



ITACURUBA

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
CNPJ 12,127.391/0001-99 -

RESOLUGAO TCE N° 37/2016 - ltem 22 - ANEXO XI .
DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES AO RPPS

Aliquotas de contribuigdo, previstas na lei municipal n.® 010, de 14/12/2009.

Servidores Ativos; 1%
Inativos e Pensionistas: 11%
Orgéo ou Entidade (contribuigdo "normal”):  13%
Orgéo ou Entidade (contribuigio adicional/compromisso especial): 0%

Data de repasse das contribuigdes & Unidade Gestora do RPPS (previséio legal): dia 10

- CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS (RPPS)

BASE DE CALCULO _ s
g~ RECOLHIDA

DIRETAMENTE DATA DO DATA DO

COMPETEMCIA | VALOR' | RETIDA | CONTABILIZADA {7 Principal | Encargos | VENCIMENTO® | REPASSE

Janeiro 485.516,08 | 5450677 54 506,77 = 5450677 | 101372 10022018 20022016

Favarairo 53562538 | 5891879 58.818,79 sl 5891879 | 117159 1VOA2018 30032016

Margo 5T0.42690 | 6274697 | 6274697 - 62.74687 [ 125494 | 10472016 | 29/04/2016 |

Abril 54083341 | 55.491,68 5049168 - 5049168 | 118983 | 10052016 | 30/05/2016 |

Maio 53820780 | 59.202.87 5020287 = 5820087 |1.18406 | 10062016 | 30/062016

= 2170317 | 211634 [ 1an2z018

Junho 54053702 | 59.450,07 58.459,07 . 500483 [58457 | 10072016 | 15122016

o N . 3176108 [3007,12 : 261212018 |

21.727.91 | 1.798,05 141272016

Julha 535.991.03 53.9?,01 58.950,01 ; - (3733110 |3.000.99 0082018 - 1272018

2264938 | 1.50195 1411212016

| Aaosto 543.639,16 | 59.800,31 58.800,31 3715000 [24ase | 10016 e

s = 2262599 | 120377 141212018

Satembro 54192533 | 50.611,79 58.611,79 - 334130 180,57 112016 26122016

i . 33.591.3:[ 1.787,18 200122018

Outubro | 51802942 | 5608324 | 5698324 | *;:::;': e R e

Novembro | 519.466,01 | 57.141,26 57.141,26 - 5714038 |- 101212016 | 12M12/2016

53543,54 20/12/2016

Dezembra | 52070605 | 57.28757 57.287,57 T ikl F T

13."Saldrio 531.784,04 | 5849624 5B 406 24 - ST.287.57 10172017 29!11&01B_u
TOTAL 6.932.777,82 | 762.605.56 76260556 - | 762.604 58 | 25.054,51

- CONTRIBUICAO NORMAL DO ORGAO/ENTIDADE (RPPS)

[ manecftmm ; CONTRIBUIGAD NORMAL
EENEFICIOS

CONTABILI PAGOS RECOLHIDA DATA DO DATA DD
COMPETENCIA | VALOR' DEVIDA | 2ZADA | DIRETAMENTE']| Principal | Encargos | VENCIMENTO' | REPASSE |
Janairo _455.516.08 64.417.08 64.417,09 267384 61.737.25 1.280,76 1NO22016 290272016
Faversin 53562538 | 6863130 | 69.631.30 _2.764,00 55.867,30 138473 | 100372016 | 30022016
Marco B 570.426,99 | 74.15551 74.155,51 2BE575 7272971 142580 | 100472016 | 290472016
Abil 54083341 | 7030834 | 7030834 2.865,75 6895049 | 134885 | 10052016 | 30052016
Maio | 53820789 | 6996703 | 69.967.03 2 865,75 BT.101,28 | 134203 | 10062016 | 300672016
| Junha 540.537.03 | 70.26081 ; 5 10/07/2016
| Julho 53590103 | 68678,83 i 10/08/2016 3
Agasto 543.638,16 | 70.673.,09 10912016
Sedembio 54182533 | 70.450,29 ; . 10/10/2016
Cutubro 51802042 | 734382 B 1001172016
| Novembro 518.486,01 | 6753058 = . 10122018
Dezambro 520.796,05 | 67.703,49 10012017
13.*Saldrio S531.784.04 | 6913183 100172017
TOTAL G932 777,82 | 801.261,12 | 348.470.27 14.041,08 337.395,03 678217

N&o hd contribuigdo sobre de Inativos e Pensionistas, por ndo afingirem o imite minimo de contribuigdo,

O Parcelamento N° CADPREV 00326/2017 (item 29 da Presente Presfagdo de Contas), engloba diferencas/débitos patronais
do periodo de 06/2018 a 13°/2016.

Av Palriarca Anibal Cantaralli, SN - Racuruba — PE — 87 3893 1142



ITACURUBAPREL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba
CNPJ 12.127.391/0001-99

Declaramos para os devidos fins que a Prefeitura Municipal ndo possui no exercicio de 2018,
quanto ao RPPS, informacgdes/existéncia acerca de:

- COMPROMISSO ESPECIAL DE CONTRIBUIGAO DO ORGAO/ENTIDADE
- COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA EVENTUAL

itacuruba, 27 de margo de 2017.

A

Isabella Luiza Gomes Guinn enezes Leal Freire de Almeida

Diretora Presidente

Av Patriarca Anibal Cantarelli, SN — ftacuruba — PE — B7 3883.1142



ITACURUBA

INSTITUTO OC PREVIDENCEA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURLUEA
CMPI: 12.127.391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X — item 23
Anexo X - GﬂMTEIEUI(;ﬂ'EE AD INSS.

Declaramos para os devidos fins gue, o Instituto de Previdéncia do
Municipio, em 2016, ndo possui guadro priprio de pessoal vinculado aop
RGPS/INGS.

‘acuruba, 03 de margo de 2017,

A

lsabella Luiza Gomes Quiring Menazes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

Ay Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n ~ CEP: 56.430-000 — Fone: {87} 3893-1142



ITACURUBA

IMSTITUTO RE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES MUMICIFALS DE ITACURUBA
CMPI: 12,127 391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X - Item 24
MAPA DE OBRAS

Declaramos para os devidos fins que o Instituto de Prevideéncia do Municipio
n&o promoveu obras ou servigos de engenharia no Exercicio de 2016.

hacuruba, 03 de margo de 2017,

Isabella Luiza Gomes Quiring Menazeas Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

& Patrlarca Anibal Alves Cantarelli, s/n — CEP: 56.430-000 - Fone: (B7) 3893-1142



ITACURUBA™!

INSTITUTO DF PREVIDENCIA DS SFRVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CMP}: 12.127.391/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X - ltem 25
DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE FUNDOS ESPECIAIS E PARTICIPACAD
EM SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.

Declaramos, para os devidos fins, que ndo ha participagio deste Instituto em
fundas especiais ou parlicipacdo em qualquer sociedade de economia mista,
empresas publicas, fundacbes, autarguias, ou coNsArcios Municipais, No exercicio

de 2016,

ltacuruba, 03 de margo de 2017

Isabella Luiza Gomes Quirino Menezes Leal Freire de Almeida
Diretora Presidente

& Patriarca Anibal &lves Cantarelli, sfn — CEP: 56.430-000 — Fone: (B7) 3893-1147



ITACURUBA

[MSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUMICIPAIS DE ITACLIRLIEA
CMPI: 12,127 391/0001-959

Res TCE 37/2016 - Anexo X - Item 26
PARECER DD CONSELHO FISCAL

s membros do Conselho Fiscal, abaixo assinados, procederam aa exame
das Contas do Exercicio de 2016 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltacuruba — acurubaprey, apresentadas por seus administradores
de conformidade com o disposto na Resolugdo n® 37/2016 do Tribunal de Contas
do Estado, pelo gue concordam com a sua aprovaddo e encaminhamento deste
para o seu pronunciamento.

ltacuruba, 23 de margo de 2017,
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Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP:36.430-000 - Fone: (27) 3893-1142



Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de tacuruba
CNPJ 12.127.381/0001-99 “

Res TCE 37/2016 - Anexo X — ltem 27
Alocagdo de Recursos do RPPS

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAGAO DOS
RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA,
POR SEGMENTO DE APLICACAO

Limite estabelecido

Segmento o C ih Valor
Tipo de PeiG L-Onseiio : Percentual
de mwgﬁmm Monetario Nacianal {CMN) Aplicado Aplicads
Aplicagio {R%)
Base Legal Percentual
Cotas de Fundo
de Investimenio HZE'QSE i
Renda Fixa Previdenciarnia - ! 100% B 112 48083 100%
26M152011 —
BB RPPS RF AT B
Canservad o

tacuruba, 01 de margo de 2017,

A
Isabella Luiza Gomes Quinng Menezes Leal Freira Almeida
Diretora Presidente

&y Pakmarca Anibal Canfarelli, 5 — kacuruta — PE — 87 36831142
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. ITACURUBAPREV

ITEM 28 DA RESOLUCAO 37/2016

DEMONSTRATTIVO DO VALOR DA REMUNERAGAO, DOS PROVENTOS E PENSOES DOS SEGURADOS
VINCULADOS AO RPPS.

ANO BASE: 2015

ativos inativos
Competéncia Prefeitura Municipal Aposentados Pensionistas Total
Janeiro 462.485,92 16.106,10 1.349,56 479.941,58
Fevereiro 470.626,79 16.106,10 1.349,56 488.082,45
Margo 505.895,05 16.106,10 1.349,56 523.350,71
Abril 537.380,07 20.174,67 1.349,56 558.904,30
Maio 534.506,89 18.620,45 1.349,56 554.476,90
Junho 507.717,84 18.620,45 1.349,56 527.687,85
Julho 509.559,96 19.644,85 1.349,56 530.554,37
Agosto 509.887,62 19.644,85 1.349,56 530.882,03
Setembro 510.904,69 19.644,85 1.349,56 531.899,10
Outubro 475.162,24 20.708,65 1.349,56 497.220,45
Novembro 476.063,48 23.045,45 1.349,56 500.458,49
Dezembro 482.867,36 23.045,45 1.349,56 507.262,37
Décimo 475.457,15 19.288,93 1.349,56 496.095,64
TOTAL 6.458.515,06 250.756,90 17.544,28 6.726.816,24
VALOR TOTAL ANUAL PARA OS 2% 134.536,32
VALOR APLICADO ATE dezembro 2016 79.332,30
PERCENTUAL APLICADO EM 2016 1,18%




. ITACURUBAPRE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bacuruba
CNPJ 12.127.391/0001-98

Res TCE 3712016 - Anaxo X - ltem 25 ]
TERMO DE ACORDO DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS EM
ATRASO,

Mas paginas a sequir, apresentamos os TCD CADPREY N™ 00154/2013, gque sanou o
débito das competéneias 07 a 13° de 2012 e o TCD CADPREV M ° 00326/2017, que visa sanar ©
débito do periodo de 082016 a 13%2015, o qual se encontra em analise na respechiva data.

ltacuruba, 27 da margo de 2017,

Isabella Lura Gomes ﬁ;{:nm enezes Laal Freire de Almeida
Dhretora Presidente

Av Pamanca Arobal GCantareh, 5H - kasuniha — PE — 87 3A53% 1142



S TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO £
mmmmmm%a
‘b"*': 7 Pl T e T
DEVEDOR AR NI RT
Ente Federativo/UF: ltacunibalPE im"i'f,c} Q t_ {0 ‘Hjll@nﬁﬂg;
Endensca: Av Patriarca Anibal Alves Cantarefli
Balrra: Centro CEP: ; S 30-000
Tedefone: (DA7) 3993-1142 Fax: , i
E-mail: itacurubaprev@gusmacelsite. com by ~ f !- -
Representante lgal:  Gustavo Cabral Soares 22 E f ..Q’ég{,.-f _G&?,bl.__% L
CPF: 027 475 464-67 '
Cargo: Prefeita Complemsanto:
E-masil: itacunibapreviigusmaceleite.com b Dats inicho da gestdo:  01/01/2013
CREDCR
Unidade Gestora institute de Previdéncla dos Servidores Municipais de Iacuriba CHNP.: 12127 3910001 -89
Endersgo: A Patriarca Anibal Alves Cantarelli
Bairro: Centro CEP: 564 30-000
Tealefone: {087) 3883-1142 Fax:
E-mail: itacurubaprevigusmaocelaite com br
Representamte lagal:  |zsbella Luiza Gomes Cliiring Menezes Leal Freira de Almeida
CPF: 048281 154-73
o Brga: Diretor Complamento: Exscutivp
.n\lll: Isabellaquitro@hotmail.com Data inicio da gestio:  0301/2013

H.smnesacimidemiir.adasﬁimamupmsamTnmdemmmmeWEGmﬁsmdeDéﬁmﬁmdemmsmmmmmmLHn“
Lei MWWWWGIWGMMMEMaWMm:

Clawsula Primeira - DO OBJETO

Fela presente instrumento o/a Municipio de ltacuruba confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quiti-o na forma agul
estabelacida.

0 DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestaglo quanto ao valor procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exaticdao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualguer tempao, a existincia de outras
importancias devidas e ndo incluidas nests nstruments, ainda que refativas 50 mesmo ko,

Clarsida Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 334 656,06 {trezentas e trinta e quatro mil e seiscentos e cihquenta & seis reais e noventa & sais centavos), serd pago em 60
(sessents) parcelas mensals e sucessivas de R% 5.577,62 (cinco mil e quinhentos e sotenta & sele reais e sessents e dols centavos) atualizadas de

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumeanta & definitiva e imetratavel, assegurando ac CREDOR a cobranga judicial da dividas,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigho em Divida Ativa,

Pagina 1



TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREY N° 0015472013}

sq;undu-Emc.asuﬁaauasumpagamermdaquaisquerdaspﬂtelaﬂ,snbmovaloratuaﬁzadoamaﬂataﬁcseuvemm. incidira
amalizan;ﬁnpﬂlulﬂpcmmmndmdeunﬁduvemﬁnenh:aié o més anterior ac do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
diaporﬁlizmpabc-ﬂrgaomspmmdupmsu.aapum;mam&aﬁnﬂewmsm&mmdeu.MMM{umﬁwmﬁmmmMm
més), acumuiados desde o Mds do vendmento até & mis anterior a0 do pagamento & multa de 2,00% (dois por centa). =
Clausula Quarta - DA RESCISAD

Constitii-se em mofivos para rescisio deste acordo, que acorerd indepemdentemente de qualguer inimagio, notificacio ou interpelacao judicial ou
axrajudicial;

a) a infrac3o de qualquer das eldusilas deste insrumento;
h}a%&wm&dmmmﬁmmm,wammmwwqmrdmmmmmmm;
c}ammmmmmmmmmm,wmmmﬂmmmmm
Amsdsﬁndnmmwﬁmﬂmmaﬂm&mmmWﬁmmdﬂdMMnmm&notoduuuemparle_

Amcis&odeneamrmlrrpditar&mamﬂzaﬁammetﬂiasal:musardadavmmdemdummuwndaﬂmmTemehaamnm&sdamf.mgaa
:laaiuida.sﬁmMaM@RﬁmWMﬂﬂedeemmm.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE
& assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confiss3o definitiva e iretratavel do débito, sem que isso implique em NOVaCAa oL
transagao, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temes dos arigos 348, 253 & 354, do Codige de Processo Civil, devando o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo coma divida fundada com a unidade gestora do RPPS.
Cliusula Sexts - DA PUBLICIDADE

.pmsmm terman de acomda de parcelaments e confiss3o da débitos previdencidrios entrard em vigor na data de sua publicacao.
Clausuda Sétima - DO FORD

Paraquuaisquerdﬁuidasquepmmmemedemﬁodomﬂmm.mmﬁ,mmmm.MQm
de sua Comarca,

Para fine de direlto, e=ta instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemiunhas.

Itacuruba - PE [ 28/02/2013

i i
i i i - ] Al :
Upedfeibon Spuaiio Fretiha laduaonis
Institute de Previdéncia dos Servidores Municipais de lecuruba
Isabella Lulza Gomes Quiing Manazes Leal Freire de Almeida

' 3 . o .
g voeags Faa FoMOnLAOC

T
® .
r
José Andson Rodngues de Almeida Silvaneide “ da Sikva
Assessor Adminsitrativg Arsessol Adminsiraty
CPF: 080 462 194-28 CPF: 435 588 344-34
RGE 7915910 RG: 3.048.071

Pagina 2
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PREVIDENCIA FOCIAL

Kacretaris ce PodNoas e
Prwviddmcts Social

L

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAD DO PLANO

CHPJ: 10.114.502/0001-05 Nimsro do scordo: 001542013
Ente: Prefaliura Municipal de tacurube / PE

Tiiulo: Parcalas Palronals niio recohidas antre JUL & OUT 2012

Lol autorizstive do percalamento: Lei Complementar Municipal N* 01072008

Dats de consollidagia do Termo:

Datn de sssinsturs do Termo:
Dwete de vencimento da 1*

22/02/2013
28/02/2013
3002013

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribulpso Falronal

Compaebinoha: iniglsd:  OF/2012 Final: 13/2012 Queniidede de Percelas:
Diferengs apursds: 32281848 Difersnga spurads stualizads: 334 BE6E H6

Vaiar da parcels na data de coneolidagiie:  5.577,62

~Critérios de wiuslizagio pere consolldeclic do déblio:

Indics:  INPC Taxnece juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa:
—Critérion de atusiizagho das parcelss vincendas:

indice: INPC Taxe de juros: 0,50 am Tipo de jures:  Simplas
~Critdrios de stualizagio das parcelas vencldas:

indics:  INPC Taxede juros: 0,50 am Tipo de jurcs:  Smples Multa:  2.00%

27/102/13 0B:48 w10
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3. LANCAMENTOS DA RUBRICA

oFizm2 19.400,18
oerzoiz 46627, 78
Va2 54.380,00
10/z012 51.831.12
1472012 51.664.46
12042 51.658 44
12012 47.348 41
TOTAL: 322 919,45

0,43
045
063
0,71
0,54
074
074

coMPETENCIA DIFEREMEA APURADA  jup:crw) vARIAGAOI%)

4,06
3,58
2,54
2,22
167
082
0,02

ATUALIZACAD JURDS PERC.I%)

TRTES 3,00

1.673,84 2,50

1.588,07 2,00

1.150,65 1,50

862,80 1.00

475,27 0,50

435 58 0.50
6.084,97

-
1.207 54
1.118,78

TR T3

52527

2381
4.752,53

HEEREWCA
ATUALIZADA

20.793.48
40.500,24
57.108.54
53.776,50
53.062.53
52.385.38
48.020,91
334 858,96
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

UNIDADE GESTORA:
Representante Legal:

TESTEMUNHAS:

4. ABBINATURAS :
ENTE: Prafetiura Municipal de Itacuruba / PE - 0.1 4. 502000 1-08
Representsnts Legal:

|.. ...ll..lu.u. £
(2T 475 464-07 - Gustavo Cabral Soares

pd
Inalituto de Frevidéncla dos Servidores Municipals de ltacurube - 12,127 3810001-80 i
048.281.154-73 - Isabella Luiza Gomes Quiing Menszes Leal Frairs de Almeida

$\

Nome: José Andson Rodrigues de Almeida

Curgo: Asseesor Adminsitrative Cargo: Asssssor Admins
CPF: DBD.4562.194-2R

Nome: Silvaneide Gomes ¢ vz

CPF: 430.588.344-34
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WUNFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO GADBREV N° 00326/2017)

DEVEDOR

Ente Fedarativa/UF: Itacuruba/PE CHPJ: 10.114.50240001-05
Enderego: Av Patriarca Anibal Alves Cantareli ¥
Bairra: Centro CEP: 564 30-04K)
Telefone: (D87} 3893-1142 Fax:

E-mail: ila:umbapre«:@gmmmleite.mm.tw

Representante legal: BERNARDO DE MOURA, FERRAZ

CPF: 065.569.204-A9

Cargo: Prefaito Complementa:

E-mail; Isabe.llaquirino@hcmﬂ.m Data inicio da gestsa: 0112017
CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacurubg CNPJ: 12.127.3910001-95
Enderegn: Av Palriarea Anibal Alves Cantarelii

Bairro: Caniro CEP: S6430-000
Telefona: (D67 38931142 Fax:

E-mail: tacurubaprevigusmaoeleite. com br

Representanta legal; Isabaliz Luiza Gomes Quiring Menezes Leal Freire da Alrneiga

CPF: 049.281.154-73

Cargo: Diratar Complemento: Presidenis
E-mail; itacunbaprev@gusmaneleite.com hbr Data inicic da gestio: 12013

As partes acima identificagas firmam o presente Tarmoe de Acordo da Parcalamenis & Conlissdo de Debilas Prewvidenciarios com lundamanio na Lein
Lei Complementar Municpal n® 010/2008 & em confermidade com as cliusylas & condiches abaixg -

(quinhentos e sessenta e seis mil & cento e noventa € Seis reais e setenia o qualro centavos), cormespondentas aos valeras de Contr
devidos e ndo repassados an Regime Prdprio de Previdéncis Social - RPPS dos servidores piblicos, relatives a0 periodn de 06/2046 a 12{2M16, cujo
detalhameanlo encontra-se no Demonstrativo Cansalidado do Parcelamenlo - DCP anexa.

Pela presente instrumenis o/a Municipios de ltacuruba confessa ser DEVEDOR do moniante citade & compromete-se 3 quitd-lo na lorma agui
eslabelecida.

0 DEVEDOR renuncia expressamenle a gualguer conlestacio quanle ac valor g procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
axatiddo da monlante declarado @ confessado, ficanda, entreétanto, ressalvado o direita do CREDOR de apurar, 3 qualguer lempo, a existincia de oLdras
importiéncias devidas e nao incluidas neste insirumento, ainda que relativas ao MESMo pariods.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

£ monlante da RE 566,196, 74 {guinhenios & sessenta e seis mil cento & noventa @ seis regis & salenta & Quatre centavas), serg paga em 60 {sessenta)
parcelas mensais ¢ sucessivas de RS 9.435 51 {nove mil & quatrocentos & Irinta e sais reais & sessenta e UM centavos) atualizadas de acordn com o
disposio na Clausula Terceirg,

determinado na Cléusula Tergeira,

O DEVEDOR se obriga, lambém, a consignar no orcamento de cada exercicip financeiro, as verbas necessarias ao pegamento das parcelas e das
contribuicies que venceram apds esla data,

A divida objele do parcelamento canstanle deste instrumento & definitiva e irratraidvel, asseguranda ao0 CREDOR a caobranca judicial da givida
atualizada pelos critérios firados na Ciausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Aliva,

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAD DOS VALORES

Os valores devidos foram alualizados pelo INPC 2cumulado desde o més do vencimenta oo débilo alé & més anteror ao de 5ud consolidagdo em fue
tenha sido dispanibilizads pelo drafo responsdvel por sus SpuUracio g acrescidos de jures legais simples de 1,00% ag mas {um par cenlo a0 més),
acumulados desde o més do vencimenta do deétbilo alé o més anlerior as da consoiidacan, e mulla de 2,00% (dois por cenla). conforme Lei n® Arl B1, |1,

Pardgrafo primeiro - As parcalas vincendas delerminadas na Cldusula Segunda serdo atuslizadas pelo INPC atumulade desde o més da consobdacio
dos débitos até o més anterior go do venciments da respectiva parcela em que lenha sido disponibilizado pelo drgao responsavel por sia spuracic
acrescido de jurps legals simples de 1,00% ao més {um por cento ag més), acumulados desde o més da consolidagiic atd o més anterior ao do
vancimento da respecliva parcela, visando manter o equilibrio financeire e atuarial,

Pagina 1



Paragralo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a dals de seq wercrnenta, incidird
atuaFiz_st_:._ﬁu peio INPC acumulade desde o més do vencimenio até o més anterior ac do pagameanto da respectiva parcela em que tenha sidy
dispanibilizads pelo drado responsavelo por sua apuragdo e acréscimo de juros legais simples de 1,00% a0 més {um poar cento o més), acufmulados
desde o més do venciments alé o més anterior ao do pagamentd ¢ multa de 2 00% (duis por cental,

Clausula Quarta - DA RESCISAD

Constituem melive para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimacao, nolificagdo ou inlerpelacio judicial au
exirajudicial, quaisquer das saguintes siluagdes:

aj a infragdo de qualguer das cldusulas do termo:

b} a falta de pagamento de 3 (irés) preslactes consecutivas ou altemadas;

¢} a auséncia de repasse infegral das contribulcBes devidas aa RPPS, das competéncias a partic de margo de 2013, por 3 {irés| meses conseculvos au
ailernados,

Clausula Qwinta - DA DEFINITIVIDADE

A assinalura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissio definitiva & iretralavel do débilo, sem que isso implique em novacss ou
transacio, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o monlante
parcelado ser devidamente reconhecido & contabilizado pelo enie fedarativo coma divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissan de déhitns previdenciarios enfrard em vigor na data de sua publicacio.

Clausula Sélima - DO FORD

Para difimir quaisquer dividas que parvenlwa venham surgir no decorrer da execugio do presente lermo, 58 pares, de comum atardo, glegem o foro
de sua Comarca,

Para fins de direilo, este instruments & frmado em 2 {duas) vias de igual teor e forma & diante de 2 (duas) lestermunhas.

. ,lf £
s a
F f 2l
FEL padedtey

Prefeitura Municipsl de Hacurubs
BERMARDO DE MOURA FERRAZ

Hacurube - PE / 2303/2017

e

ﬂ 4
Z;}j&w;.::-' Ty

-;L_E‘,;J':g.k(f- ‘:‘T\-\-ﬂ-sﬁl ,;?_:_, £ L. el bl 3 h'.-'",_{ e o1 9 '_-,é"'.l__-“,_'l
Institul de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba
Isabella Luiza Gomes Quiiino Meneres Leal Fraire de Almeids

Testemunhas:
> __ e
A fao fro = A % _ ,?,Z

= o i T r
Tibério Farraz Jardim Barros de Eaﬁ."aihn =" José Alexandre de Souza Nelo
Secratdrio da Administragio - Conselh Delib RFPS Wereador - Conselheiro Fiscal RPPS
CPF: 080.150.674-30 CPF; 865 640.904-87
RG: 7757495 SDS-PE RG: 4563871 SSP-PE
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LSRN LE ALLIRUL LI PARCELAMENTO E
WMMMMW

RECLARACAD

BERNARDO DE MOURA FERRAZ, Prefeito, DECLARA para 63 devidos fins, que o Terme de Acordo de Parcelamenio o Confissdes de Déhitos
Previdencidrios n® Q0326/2017, firmado entra ofg tacuruba & o Inslitulo de Previdéncis dos Servidores Municipais de ltacuruba em 230372017, foi

publicado em 25 r 27 300 g

{=h mural
{ } jornat - Edigag n® , de f !
{ | Digrio Oficial da - Edig#io n® , OB _ i /
Por ser expressdo da verdade, firma a presente.

T H .( §
laewruba, =< S L 50 L0 F 7 _ iy i

e et sl s okt Brildley SFd Do
L P

BERMNARDO DE MOURA FERRAZ
Frafeitn
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICACAD DO PLAND

CNPJ; 10,114 502/0001-08 Ndmero do acordo:  DD3Z6/2017 Data de consolidagio do Terma: 23032017
Ente: Prefeitura Municipal de itacuruba / PE Data de assinatura do Termo: 2303/ 2017
Titule: Centrik Patronal 2016 Data de vencimento da 12 30042017

Lei autorizativa do parcelamanto: Lai Complementar Municpal n® 010/2000

2. RESULTADO DA RUBRICA s o

Rubrica; Contribuicho Patronal

Competéncia; Iniclal: 062018 Flnal: 13/2016 Quantidade de Parcelas: B0
Dierenga apurada: 525.460 68 Diferenca apurada atualizada: 566,196, 74

Valor da parcela na data de consolidacie:  ©.436,51

ritéries de atuallzacao para consolidagio do débito:
Indice: INPC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %

Critérios de atualizagdo das parcelss vincendas:
_I_nn:"n_ INPC Taxa de juros; 1,00 am Tipo de Jures:  Simples

Critérios de atualizacio das parcelss vencidas:
_I_:..._mn! INPC Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 200 %

2303117 13:55 vt FPegina 1 de 3



1mm__an.._.__.__.____.__m__._....mnﬁi.h
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3. LANGAMENTOS DA RUBRICA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

compeTncis PIFFRENCA APURADA joo\ce variaciorm) ATUALIZAGAD JUROS PERC.(%) JUROS MULTA AT A
062016 65,436 81 oar 2.00 1,367,653 8,00 5.244 36 1,308, 74 73,457 54
072016 B4 845 83 0,64 1,44 933,78 T.00 4,604 57 1.2986.92 71.681,10
GB/2016 B5.B6S, 25 0,31 1.12 L] T3z, 74 .00 3.996 42 1.317,38 71.920,80
%2016 65,704 77 0,08 1,04 B3 35 500 3.319.41 1.314.10 T71.021.61
102016 B4, 452 81 0.7 .57 561,00 4,00 2.601,75 1.288,658 68.935,22
1152016 64 6593 99 Q.07 .80 517,85 3,00 1,956 35 1.293,88 B8, 461,77
1212018 G6.732,74 0,14 0,66 440,44 2,00 1.343 46 1.334.65 68851 28
132018 B7.703 49 0,14 0,56 446 84 2.00 1.383,01 1.354.07 T0.BBT 41
TOTAL: 525468 55 5.688,31 24.529.33 10.508,41 566196 74

2H03MT 1355 w1
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4, ASSINATURAS

ENTE: Frateltsra Municipal de ltacuruba / PE - 10.114.502/0001-05

Representante Legal:  068.569.204-B0 - BERNARDO DE MOURA FERRAZ

UNIDADE GESTORA:

Representante Legal:  048.281.154-73 - Isabella Lulza Gomes Quirino Menezas Leal Freire dg Almelda

TESTEMUNHAS: .

\M\Mxmafu \EJ\

Nome: Tibério Ferraz Jardim Barmos de Cartatho

Cargo: Secretario de Adminlsiracdo - Conselh Delib RPPS
CPF: (080.150,674-30

Instituto de Pravidéncia dos Servidores Municipais de hacuruba - 12,127.391/0001-09

Data: /03 20/ 3

Assinatura;
o

Data: 2304 20/ 7

Assinatura:

ome: Josa Alexandre de Souza Neto
Carga: Vereador - Conselheiro Fiscal RPPS
CPF:  BG5.640.094-87

230317 13:55 v
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2 ITACURUBAPREY

INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUEA
CNPL: 12,127, 391,/0001-99

Res TCE 37/2016 - Anexo X — item 30
RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

Declaramos para os devidos fins que o ultimo recenseamento previdenciaria
promovido pelo Municipio, foi executada no exercicio de 2016,

[tacuruba, 03 de marco de 2017

Isabella Luiza Gomes Quiring Menezas Leal Freirea de Almeida

Diretara Praesidents

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelll, s/n — CEP: 56.430-000 - Fone: (87) 3893-1147



AVALIACAO ATUARIAL 2017

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITACURUBA - ITACURUBAPREV
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CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL
1 INTRODUGCAO

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que definiu as regras gerais para a
organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS — dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e a Emenda
Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro do mesmo ano, que modifica o sistema de
Previdéncia Social, estabelece normas de transicdo e da outras providéncias, introduziram
profundas mudancas estruturais nos RPPS, que devem ser baseadas em normas gerais de
contabilidade e atuéria, para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, conforme estabelecido
na Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre as normas aplicaveis as

avaliacOes e reavaliacdes atuariais dos RPPS.

A partir da consolidacdo da Emenda Constitucional n® 20/1998, houve uma substitui¢cdo do
conceito de tempo de servico para tempo de contribui¢do, com énfase no caréater contributivo

e na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial.

Pelo fato dos Regimes Préprios serem algo recente, os entes federativos, principalmente
estados e municipios, ndo utilizaram, para a constituicdo desses regimes, nenhum tipo de
estudo atuarial preliminar para avaliar a situacdo do ente, sendo a estrutura técnica e gerencial
definida de qualquer forma de acordo com a propria vontade. Isto pode ser considerado uma
causa e denotacao do desequilibrio atuarial do modelo instalado. Outro fator que vale citar é a
progressiva ampliacdo da natureza e o alcance dos beneficios previdenciarios sem a criacao de
fonte de custeio correspondente. Assim, as aliquotas de contribuicdo mostravam-se
insuficientes pra financiar os planos de beneficios previdenciarios, resultando em

desequilibrios financeiros e atuariais.

No entanto, apesar de todas as dificuldades iniciais para equilibrar as contas do ente, ha uma
evolucdo da legislacéo e fiscalizacdo para tornar o Regime proposto estavel, autossuficiente e

seguro, obedecendo a todas as normas relacionadas.

Atendendo ao disposto na legislacéo federal, a Avalicdo Atuarial apresenta os resultados de
maneira objetiva, indicando os valores das aliquotas contributivas de Ente e dos servidores
(ativos, inativos e pensionistas) que fazem parte do Regime Préprio de Previdéncia do

municipio em questdo. Em relagdo as aliquotas minimas, elas sdo determinadas de acordo
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CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL
com a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. Em seu artigo 4° e no artigo 2° da Lei n°
9.717/98, verifica-se que o valor minimo dos servidores ativos efetivos municipais e
estaduais, ndo podera ser inferior a aliquota aplicada aos servidores ativos efetivos da Unido

que estabelece esse valor em 11% (onze por cento).

De uma maneira geral, a avaliacdo atuarial € uma projecdo de riscos que possam ocorrer
futuramente de acordo com dados presentes, apontando caminhos para a elaboracdo de um
plano financeiro dentro do exposto na legislacdo. Assim, encontrar o equilibrio atuarial é de

suma importancia para o ente.

1.1 Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial apresentara a avaliacdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS — dos servidores publicos do municipio de Itacuruba/PE, determinada em
conformidade com a Portaria do MPS vigente. Assim, este estudo contemplard a anélise
atuarial e financeira do plano de beneficios, onde serdo apontadas as aliquotas de contribuicédo
aplicadas para que haja o Equilibrio Atuarial e a mensuragdo de suas reservas matematicas

necessarias para cobrir os beneficios previstos na legislacdo municipal, através de:

¢ Analise das aliquotas de contribuicéo e custeio normal e suplementar vigentes;

e Anélise dos regimes e métodos utilizados e sua razoabilidade para cada beneficio;

e Anaélise da razoabilidade das premissas e hipéteses atuariais, estruturais, econémicas e
financeiras;

e Analise da solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

e Estabelecimento das reservas matematicas necessarias; e

e Estabelecimento de modelo de amortizagdo para o custeio suplementar dos beneficios

oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Além disso, séo apresentados também:

e Conceitos e definicdes;
e Categorias de segurados;

e Premissas legais, técnicas e estruturais;
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e Estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pelo Ente e
Instituto;
¢ Plano de beneficios avaliado;
e Metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;
e Resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente;
e Projecdes das receitas e despesas previdencirias;
e Sugestdo contébil do passivo atuarial;
¢ Relatorio financeiro; e

e Parecer técnico.

Os beneficios descritos a seguir sdo os previstos na atual legislagdo previdenciaria municipal
0 qual dardo suporte aos servidores publicos ativos efetivos, excluindo os servidores de cargo
em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, que sdo regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS:

e Aposentadoria por invalidez;

e Aposentadoria voluntaria por idade;

e Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
e Aposentadoria compulsoria;

e Aposentadoria especial de professor;

e Auxilio-doenca;

e Salério familia; e

e Salario maternidade;

Para os dependentes, os beneficios previstos na atual legislacdo previdenciaria sdo:

e Pensdo por morte; e

e Auxilio-reclusdo;

E importante ressaltar que as normas minimas para concessdo de beneficios previdenciarios
estdo de acordo com as Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de
19 de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de marco de 2012 e n° 88
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de 07 de maio de 2015 e a Lei n°® 9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Provisoria n® 167
convertida na Lei n® 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n®9.796 de 5 de maio de 1999.

1.2 Conceitos e definigdes

Para fins desta avaliagcdo, conceituamos alguns termos de acordo com as normas

estabelecidas:

a)

b)

d)

f)

9)

Ativo liquido: bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais, contingenciais e
Fundos. Diferenca entre o ativo do plano e o exigivel operacional;

Contribuicdo Especial ou Custo Suplementar: montante ou percentual utilizado para
amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliacdo atuarial

decorrentes de servigos passados;

Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual pago pelo ente e pelo
segurado, destinado a custear o plano de beneficios, de acordo com o regime financeiro e
método atuarial adotado, com a finalidade de prover o pagamento de beneficios;

Déficit Técnico (Déficit Atuarial): representa a insuficiéncia de recursos para a garantia
do pagamento dos beneficios, gerando uma diferenca negativa entre o ativo liquido e o

passivo atuarial, apurados ao final de um periodo;

Dependentes: beneficiarios vinculados diretamente aos servidores publicos que, na
auséncia deste, receberdo os beneficios a eles devidos. Sdo dependentes, o cdnjuge ou
companheiro (a) e os filhos ndo emancipados, menores de 18 anos ou invalidos. Na

auséncia destes, os pais, se comprovada a dependéncia econémica.

Minimo Atuarial (Exigivel Atuarial ou Meta Atuarial): é o valor minimo esperado
para o retorno de investimentos dos recursos garantidores que devem dar consisténcia ao

plano de beneficios e ao plano de custeio;

Passivo Atuarial ou Reserva (provisdes) Matematica: valor atual dos direitos as

prestacGes acumuladas até um determinado momento pelos segurados e beneficios atuais,



h)

)

k)
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ou seja, valor atual dos beneficios futuros calculados em uma determinada data, liquidos
do valor atuarial das contribui¢cbes normais futuras, de acordo com o regulamento do

plano. E uma obrigac&o do plano em relacio aos seus segurados em uma data especifica;

Pensionistas: sdo os dependentes de servidores publicos que recebem beneficio de

pensao por morte;

Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder: é a diferenca entre o valor atual dos
beneficios futuros a conceder aos participantes ativos nao classificados como riscos
iminentes, e o valor atual das contribuices normais futuras. Corresponde ao valor

necessario para o pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes;

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: é a diferenca entre o valor atual dos
compromissos futuros concedidos aos segurados inativos e pensionistas e aos
funcionarios em atividades classificadas como riscos iminentes, e o valor atual das
contribuicdes normais futuras dos respectivos segurados e pensionistas. Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que ja& foram concedidos aos

participantes;

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: sistema de previdéncia social,
estabelecido no campo de cada ente federativo, dos servidores publicos de cargo efetivo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, e dos militares dos estados e
do Distrito Federal, excluindo-se os servidores de cargos de confianga, servidores

temporarios, agentes politicos e empregados de empresas publicas;

Remuneracao de beneficio: é o valor basico utilizado para o célculo da renda mensal de
beneficios, ou seja, é a remuneracdo sobre a qual sera calculado o beneficio inicial do

participante;

Remuneragdo de contribuicdo: é o valor da remuneragdo que serve como base de
calculo das contribuicdes previdenciarias sem que haja incidéncia do percentual da

aliquota de contribuicdo do segurado;
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Riscos iminentes: Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data base da
avaliacdo atuarial, ja obteve as condicdes necessarias para 0 recebimento da

aposentadoria, mas ainda ndo entrou com pedido do beneficio;

Riscos ndo iminentes: Reserva matematica referente ao segurado ativo que, na data base
da avaliacdo atuarial, ndo obteve as condi¢cBes necessarias para 0 beneficio de

aposentadoria;

Segurados: servidores que mantém vinculo juridico com o regime de previdéncia, ou
seja, servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus beneficios

conforme a legislacdo do ente federativo;

Segurados ativos: servidores detentores de cargo efetivo, inscritos no regime, em plena
atividade profissional;

Segurados inativos (aposentados): segurados do regime de previdéncia, em uso de

algum dos beneficios previstos em lei, de prestacdo continuada do plano;

Superavit Técnico (Superavit Atuarial): representa a suficiéncia de recursos para a
garantia do pagamento dos beneficios, gerando uma diferenca positiva entre o ativo

liquido e o passivo atuarial, apurados ao final de um periodo;
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2 BASE DE DADOS

A populacdo analisada engloba os servidores publicos ativos, inativos e pensionistas —
excluindo os servidores de cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo - do Regime

Proprio de Previdéncia Social do municipio de Itacuruba/PE.

2.1 Dados fornecidos

Os dados relacionados aos servidores publicos desta avaliacdo sdo responsabilidade Unica e
exclusiva do municipio de Itacuruba e constituem as informacgdes mais importantes para o
calculo atuarial. As informacdes solicitadas para a Avaliacdo Atuarial foram enviadas pelo

responsavel do ente federativo, com data-base de 31 de dezembro de 2016.

Foram feitos testes para verificar a autenticidade dos dados fornecidos a fim de se analisar
uma possivel existéncia de inconsisténcias nos mesmos. Neste caso, foram feitas algumas
corre¢des para que os dados se tornassem totalmente adequados para a realizacdo dos estudos.

Essas correcdes séo:

¢ Foi utilizada a menor dentre as idades de admissdo na prefeitura e 23 anos quando a
idade de entrada no mercado de trabalho néo se encontrou disponivel;

e Para datas ndo informadas ou informadas erroneamente, foi utilizada a média de
estratos da populacdo com as mesmas caracteristicas;

e Todas as irregularidades encontradas foram levadas ao conhecimento do responsavel

pelo ente, 0 qual forneceu os esclarecimentos devidos.

Depois de feitas todas as corre¢des, 0os dados se tornaram apropriados para que o estudo seja

feito sem erros.

2.2 Estatisticas e variacdo da massa de segurados

Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados na Tabela 1, de acordo com a necessidade
do estudo. Assim, percebe-se que, de modo geral, ocorreu uma variacdo da massa de
segurados no periodo considerado entre a Ultima avaliacdo e a atual avaliacdo. Dados mais

detalhados sobre os resultados estatisticos sdo apresentados no anexo Il1.
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Tabela 1 - Variacdo da massa de participantes

ANoS
Segurados Variagéo %
2017 2016
Ativos 294 291 1,03
Inativos 11 11 0,00
Pensionistas 02 02 0,00
Geral 307 304 0,99

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliacio Atuarial 2016.
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3 PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Tipos de beneficios

Os beneficios descritos a seguir sdo os previstos na Lei Municipal n° 010, de 14 de dezembro
de 2009, o qual institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, em
concordancia com o artigo 47 da Orientacdo Normativa n°® 01, de 23 de janeiro de 2007, o
qual dara suporte aos servidores publicos, excluindo os servidores de cargo em comissédo de
livre nomeacdo e exoneracdo, que sdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS:

| - quanto aos segurados:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulsoria;
c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;
e) Aposentadoria especial de professor;
f) Auxilio-doenga;
g) Salario-familia; e

h) Salario-maternidade.

Il - quanto aos dependentes:
a) Pens&o por morte; e

b) Auxilio-reclusdo.

3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribuicéo e idade
A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantir um beneficio mensal
vitalicio ao servidor de cargo efetivo, depois de satisfeitas as condi¢bes necessarias para sua

concessao.

a) Ao servidor que cumpriu todas as exigéncias requeridas e que tenha ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003, poderd se aposentar com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo que se

der a aposentadoria.
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o 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher;
o 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos

de tempo de contribuigéo, se mulher;

o 20 (vinte) anos de servigo publico;
o Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
o Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a

aposentadoria.

b) Ao servidor que cumpriu todas as exigéncias requeridas e que tenha ingressado no

cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, poderd se aposentar com 0s proventos,
limitados do servidor no cargo efetivo, calculados a partir da média aritmética simples
de 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde

inicio das contribuicdes, se posterior aquela competéncia.

o 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

o 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

o Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a
aposentadoria; e

o Pedagio de 20% (vinte por cento) no tempo que faltava em 16 de dezembro de

1998, para atingir o tempo total de contribuic&o.

Regra geral ao servidor que cumpriu as exigéncias devidas, com o provento limitado a
remuneracao de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da média aritmética
simples das maiores remuneracOes, utilizadas como base para as contribui¢cdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a 80% de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das
contribuicbes, se posterior aquela competéncia. As remuneragGes consideradas no

calculo do valor inicial do provento terdo os seus valores atualizados més a més de
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acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

o 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher;
o 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos

de tempo de contribuicdo, se mulher;
o Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
o Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a

aposentadoria.

3.1.2 Aposentadoria Voluntaria por ldade
No caso da aposentadoria voluntaria por idade, os proventos sdao limitados a remuneracao de
efetivo do respectivo servidor e calculados a partir da média aritmética simples das maiores
remuneracles e proporcionais ao tempo de contribuicdo, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuicdes,

se posterior aquela competéncia, proporcional ao tempo de contribuicéo.

Assim como na aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, as remuneracfes terdo 0s

seus valores atualizados de acordo com a variagao integral do INPC.

o 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher;

o Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

o Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a

aposentadoria.

3.1.3 Aposentadoria Compulséria
Beneficios concedidos ao servidor titular de cargo efetivo que completar 70 (setenta) anos de
idade, seja homem ou mulher, independente de qual seja o seu tempo de efetivo exercicio no
servico publico ou no cargo, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
considerando a partir de 2004, a média aritmética simples das maiores remuneracfes. Estas

sdo utilizadas como base para as contribui¢Bes do servidor aos regimes de previdéncia a que
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esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuicGes.

3.1.4 Aposentadoria por Invalidez
A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia paga ao segurado
considerado incapaz, enquanto permanecer na situagédo, sendo esta incapacidade verificada em
exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. Os proventos podem ser

proporcionais ou integrais de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente sera com proventos equivalentes a totalidade da Gltima
remuneracdo ou da média, caso que ocorre em decorréncia de acidente de servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, ou proporcional ao tempo de

contribuigdo, nos casos restantes.

Visto isso, percebe-se que a aposentadoria por invalidez independe da idade do segurado ou

do tempo de contribuicao.

3.1.5 Aposentadoria Especial de Professor
A aposentadoria especial consiste em um direito de se aposentar antes do restante dos
servidores desde que preenchidas as condi¢des especificas. Essa aposentadoria € aplicavel aos
professores que confirmarem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na

educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Para esses casos, a idade e tempo de contribuicdo sdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

o 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade, se mulher;

o 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 25 (a) anos de tempo de
contribuicéo, se mulher;

o Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

o Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo que se dard a

aposentadoria.
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OBSERVACAO: O servidor ativo professor que confirmar tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio teré os requisitos
de tempo de contribuicdo acrescidos de 17% (dezessete por cento), se homem e 20% (vinte

por cento), se mulher do tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

3.1.6 Penséo por morte
A pensdo por morte consiste em um beneficio mensal, vitalicio ou temporario, de acordo com
a situacdo do beneficiario do segurado, concedido aos dependentes do servidor falecido, fosse

este ativo ou aposentado.

O beneficio da pensdo por morte sera, caso a morte venha a ser de servidor aposentado, a
totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite ou, caso a morte venha a ser de servidor efetivo em atividade, a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, até o limite méaximo estabelecido para os

beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

3.1.7 Auxilio-doenca
O auxilio-doenca é um beneficio pago mensalmente ao servidor afastado, por motivo de
acidente ou doenca, das suas atividades laborais por prazo superior a 15 dias. Ele
correspondera ao valor da ultima remuneracdo do cargo efetivo em que se encontrava o

segurado.

Esse beneficio pode se tornar uma aposentadoria por invalidez apds 2 (dois) anos de sua

concessdo, sem interrupgao.

3.1.8 Salario-familia
O salario-familia é um beneficio pago ao servidor ativo ou inativo, por filho com idade até 14
(quatorze) anos incompletos ou invalidos, em que a remuneracdo ndo ultrapasse o valor limite
considerado de baixa renda e corrigido pelos mesmos indices do RGPS, de acordo com o

numero de filhos.
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3.1.9 Salario-maternidade
O salério-maternidade é um beneficio, pertinente a segurada gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio, no minimo 28 (vinte e oito) dias antes do parto e no maximo na
data do parto. Este beneficio também é pago a servidora que adotar ou conseguir guarda

judicial e o tempo de pagamento do beneficio serd de acordo com a idade da crianca adotada.

O beneficio serd pago mensalmente e tera o valor da Gltima remuneracdo do cargo da

segurada na data do afastamento.

3.1.10 Auxilio-recluséo
O auxilio-reclusdo é um beneficio recebido pelo dependente do servidor de baixa renda,
servidor esse que se encontrar recluso e ndo estiver recebendo remuneracdo decorrente do seu
cargo. Os dependentes, nesse caso, sdo 0s mesmos relacionados no beneficio da pensdo por

morte.

De acordo com o artigo 32 da Lei Municipal n° 010, de 14 de dezembro de 2009, o valor do
auxilio-reclusdo terad valor mensal igual a ultima remuneracdo do cargo efetivo, obedecendo

aos critérios estabelecidos nos incisos | e Il desta mesma Lei.

O beneficio sera pago em cotas iguais aos dependentes até o dia em que o servidor for posto

em liberdade, época em que cessara o pagamento do beneficio.

3.2 Célculo dos beneficios

Os beneficios e o custeio foram estimados de acordo com as normas minimas para concessao
de beneficios previdenciarios, previstos nas Emendas Constitucionais n° 20 de 15 de
dezembro de 1998, n° 41 de 19 de dezembro de 2003, n° 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de
29 de margo de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a Lei n® 9.717 de 27 de novembro de
1998, Medida Provisoria n® 167 convertida na Lei n® 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n°
9.796 de 05 de maio de 1999.

Com excecdo dos auxilios, para o restante dos beneficios foram considerados 13 pagamentos

anuais.
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4 METODOLOGIA E HIPOTESES EMPREGADAS NA AVALIACAO ATUARIAL

Através da massa de segurados é possivel identificar as hipoteses que mais se relacionam com
a natureza do estudo e das caracteristicas da populacédo em questdo. Dessa forma, observa-se a
importancia da analise das experiéncias do municipio em relacdo as estimativas das taxas de
mortalidade e condicdo do segurado em cada uma das idades, da experiéncia de entrada em

invalidez, crescimento real dos salarios, rotatividade, dentre outros.

Em relacdo as bases biométricas, foram utilizados pardmetros minimos estabelecidos pela
legislacdo, obedecendo as peculiaridades do ente e utilizando uma técnica atuarial adequada.
Isso se deve ao fato de que ndo ha um historico que indique as estatisticas da variacdo da base

cadastral do ente e também devido ao tamanho da populacdo em questéo.

Para um grupo de segurados, a forca de trabalho diminui através da saida do servidor por
morte, invalidez, aposentadoria ou voluntaria, sendo os elementos basicos de uma modelagem
atuarial as tadbuas de decremento por morte, morte por invalidez, entrada em invalidez ou

desligamento, podendo estas tabuas serem combinadas ou isoladas.

Vale ressaltar que as tdbuas biométricas sdo elaboradas através de trabalhos de censos e
ajustadas por iniciativa de, geralmente, institutos de aposentadoria, seguradoras, universidades
e pelo governo em varios paises. Esses trabalhos sdo disponibilizados e podem ser utilizados
por técnicos apos a aplicacdo de testes que resultam na aderéncia dessas hipoteses e de outras
as caracteristicas de uma determinada populacéo.

4.1  Premissas legais

o Constituicdo Federal Brasileira, destacando a Emenda Constitucional n°. 20, de
dezembro de 1998;
o Emenda Constitucional n°. 41, de dezembro de 2003;

o Emenda Constitucional n°. 47, de julho de 2005;
o Lei n° 9.717, 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais de

organizacéo e funcionamento do RPPS e suas atualizacdes;
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Lei n° 10.887, 18 de junho de 2004, dispde sobre a aplicacdo de disposicbes da
EC n°. 41;
Portarias MPS n® 402 e 403, ambas de 10 de dezembro de 2008, que
estabelecem a definicdo e aplicacdo dos pardmetros e diretrizes gerais,
previstos na Lei n°. 9.717/98;
Portaria MPAS n° 4,992 de 5 de fevereiro de 1999, que estabeleceu regras
gerais para a organizagéo e o funcionamento dos RPPS e suas alteracoes;
Orientagdo Normativa n° 01, de 23 de janeiro de 2007,
Portaria Interministerial MPS/MF N° 77, de 11 de marco de 2008;
Lei Municipal n® 010, de 14 de dezembro de 2009, que cria 0 Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Itacuruba;
Decreto Municipal n° 005, de 20 de junho de 2016.

4.2  Premissas e hipoteses técnicas

421

4.2.2

Estruturais

Modalidade de Beneficio Definido, para os beneficios programados e de risco;
13 contribuicdes e beneficios anuais, com exce¢do dos auxilios;

Idade de inicio de contribuicdo: menor dentre as idades de admissdo na
prefeitura;

Compensacdo previdenciéria: O Instituo ndo possui convénio de Compensagéo
Previdenciaria junto ao MPAS;

Composicdo Familiar: Os célculos da composicdo familiar sdo fundamentados
na Funcdo Heritor (Hx), experiéncia do encargo médio de dependentes por

segurado de idade “x”. Neste estudo ndo foi utilizada a familia padrdo ou

efetiva, pois hd uma dificuldade de apurar os dados necessarios.

Financeiras e econdmicas

Taxa real de juros de 6,00% ao ano ou sua equivaléncia mensal;

Taxa administrativa de 2,00% sobre o valor da folha salarial dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

Projecéo de crescimento real dos salarios dos servidores ativos: 1,00%;

Projecéo de crescimento real dos proventos e pensdes: 1,00%;
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e Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 100,00%;

e Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:
100,00%.

4.2.3  Biométricas

e Mortalidade Geral: IBGE 2013, como limite minimo e maximo de taxa de
mortalidade;

e Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez;

e Mortalidade de Invalidos: experiéncia IAPC, como limite minimo da taxa de
mortalidade;

e Mortalidade de Ativos: obtida pelo método de Hamza a partir das 3 tabuas
Anteriores;

e Morbidez: Hubbart Laffitte; e

e Taxa de turn-over (rotatividade): nula.

4.3  Regimes e Métodos financeiros adotados

Todos os regimes financeiros citados e utilizados na avaliacdo atuarial em questdo estdo de
acordo com os previstos na Portaria MPAS/SPS n° 7.796 de 28 de agosto de 2000 e suas
sucedaneas.

4.3.1 Regime Financeiro de Capitalizacéo
Foi adotado o Regime de Capitalizacdo, Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado,
considerando a idade de entrada no Regime, para a aposentadoria por tempo de contribuicéo,
idade ou compulsoria e pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicédo, idade ou

compulsorio.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por ter como base a constituicdo de
reservas durante a vida ativa do individuo e que futuramente serdo utilizadas para o
pagamento dos beneficios cabiveis a esse mesmo individuo. Assim, o regime de capitalizagéo,
cobra dos segurados contribuigdes constantes em funcéo da idade e tempo de servico, que

serdo acumuladas e capitalizadas no tempo de forma que, o valor atual das contribuicdes
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futuras a serem pagas por todos os segurados, pensionistas e entes publicos, incorporando-se
aos ativos financeiros, sejam suficientes para arcar com o compromisso total do regime
préprio para com os beneficiarios, sem que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos,

caso as premissas dessa avaliacdo sejam obedecidas.

O Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado (PUC) define-se como sendo o valor do
beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de
previdéncia social. Adota-se na determinacéo do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que
0 segurado teria como base no salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de
sua aposentadoria. Determina-se, entdo o montante dos compromissos totais e deste é
subtraido o montante dos recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a
serem concedidos. Esse resto é financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio
de permanéncia dos filiados ao regime. Deve-se observar que este método ndo gera, em
hipGtese nenhuma, superdvit ou déficit e sim uma oscilagdo de taxas de custeio ao longo dos

anos.

4.3.2  Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura
Para os beneficios de aposentadoria por invalidez e pensdo de morte de invéalidos ou morte de
ativos foi adotado o regime financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura. Esse regime
combina aspectos do regime de reparticdo simples com o de capitalizacdo, em que a
contribuicdo do periodo devera ser igual ao valor atual de todos os pagamentos futuros de
beneficios gerados neste periodo. A taxa pura do regime é determinada com o objetivo de
produzir receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de
ocorréncia e duracdo e de prestacdo continuada, cujo valor equivale a remuneracdo do

servidor, sendo um beneficio de valor considerado.

4.3.3  Regime de Reparti¢céo Simples
Para os beneficios de auxilio-doenga, auxilio-recluséo, salario-familia e salario-maternidade
foi utilizado o Regime Financeiro de Reparticdo Simples, em que os beneficios dos
aposentados e pensionistas sdo pagos com recursos originados das contribuigdes de servidores
ativos em atividade e do préprio ente. A contribuicdo do periodo devera ser igual as despesas

referentes ao mesmo periodo, ndo constituindo, nesse caso, reservas.
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4.3.4  Método Individual Prospectivo
Para a estimacdo de reservas (provisdes) matematicas de beneficios a conceder e beneficios
concedidos foi utilizado o Método Individual Prospectivo. Esse método consiste em subtrair
do valor atual dos beneficios futuros, o valor atual das contribui¢des futuras. No regime de
Capitais de Cobertura ndo € gerada esta reserva, apenas a reserva matematica de beneficios

concedidos e no regime de reparti¢do simples ndo é gerada nenhuma das duas reservas.

As reservas matematicas mencionadas nesta avaliacdo foram decompostas em beneficios

concedidos e a conceder. No anexo V ¢é apresentada a formulagdo utilizada nesta avaliagéo.
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5 SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

E importante ressaltar que todos os percentuais apresentados no plano de custeio referem-se

ao equilibrio financeiro e atuarial do Plano gerido pelo ente. Para isso, demonstram-se alguns

resultados:
Tabela 2 - Folha e valor atual de salarios futuros
Valores R$ _
Itens Variagéo %
2017 2016
Folha Salarial 554.208,40 511.842,00 8,28
Valor atual dos salarios futuros (VASF) | 69.294.344,37 | 78.874.683,31 -12,15

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliagdo Atuarial 2016.

Analisando a Tabela 2, verifica-se que houve uma diminui¢do de 12,15% (doze inteiros e

quinze centésimos por cento) do exercicio de 2016 para o exercicio de 2017 no Valor Atual

dos Salarios Futuros (VASF) e um aumento na Folha Salarial, no mesmo periodo, o qual

aumentou 8,28% (oito inteiros e vinte e oito centésimos por cento). O aumento da Folha

Salarial foi devido, principalmente, ao reajuste salarial e ao aumento do nimero de servidores

na base cadastral. Apesar do aumento da Folha Salarial, este n&o foi suficiente para impactar o

VASF, mesmo com o fator de capacidade anual ter permanecido em 100% (cem por cento) no

periodo em questao.

Tabela 3 - Apuracéo do Ativo

lItens

Avaliacéo

2017

2016

Variagdo %

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicacbes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS
Aplicagdes em Segmento Imobiliério - RPPS

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS
Demais bens, Direitos e Ativos

9.112.480,80

316.509,05

6.707.863,32

35,85

Subtotal 1 - Recursos Garantidores

9.428.989,85

6.707.863,32

Subtotal 2 - Total de Saldo Devedor

Ativo do Plano Considerado

Fonte: Extrato Financeiro de 31 de dezembro de 2016 e Avalia¢do Atuarial 2016.
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Atraveés das informacdes apresentadas na tabela 3, percebe-se que o Ativo do Plano aumentou
em 40,57% (quarenta inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento), sendo este
crescimento proveniente dos recursos garantidores, que passaram de R$ 6.707.863,32 (seis
milhdes, setecentos e sete mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos)
em 2016 para R$ 9.428.989,85 (nove milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil, novecentos e

oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) em 2017.

Tabela 4 - Valor Atual dos Beneficios Futuros

Avaliacao
Itens Variacéo %
2017 2016
Beneficios Concedidos 3.561.930,27 3.652.111,29 -2,47
Aposentadoria por TC/Idade 2.193.192,80 3.332.527,40 -34,19
Aposentador-ia Especial 1.246.118,84 - -
Penséo - Reversdo Apos. TC/ldade - - -
Aposentadoria por Invalidez - - -
Pensdo - Reversdo Apos. Invalidez - - -
Pensdo por Morte 122.618,62 319.583,89 -61,63
Beneficios a Conceder 42.249.260,36 44.496.890,24 -5,05
Aposentadoria por TC/Idade 21.125768,05 36.415.429,92 -41,99
Aposentadoria Especial 20.823.731,66 - -
Penséo - Reversdo Apos. TC/ldade 39.738,09 3.144.418,95 -98,74
Aposentadoria por Invalidez 59.466,74 132.420,20 -55,09
Pensdo - Reversdo Apos. Invalidez 2.704,44 - -
Pensdo por Morte 197.851,39 4.804.621,17 -95,88

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliagdo Atuarial 2016.

A Tabela 4 apresenta a estimativa do valor atual dos beneficios futuros do regime, ou seja, as
obrigacdes futuras com os segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas na data base

de coleta de dados.

Diante dos resultados mostrados, constata-se que, o Valor Atual dos Beneficios Futuros tanto
para os beneficios concedidos quanto para os beneficios a conceder, teve uma reducdo em

comparagdo ao exercicio anterior.
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Tabela 5 - Valor Atual das Contribuigdes Futuras

Avaliacao
Itens Variacéo %
2017 2016
Beneficios Concedidos - - -
Segurados Inativos - - -
Segurados Pensionistas - - -
Beneficios a Conceder 14.734.672,73 16.455.563,58 -10,46
Segurados Ativos 7.531.663,57 7.542.133,47 -0,14
Entes Publicos 7.203.009,16 8.913.430,11 -19,19

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliacdo Atuarial 2016.

A Tabela 5 apresenta a estimativa do valor atual das contribuicdes futuras dos segurados e do

ente, considerando os servidores existentes na data base de coleta de dados.

Assim como a reducdo do Valor Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder, é

possivel associar a reducdo do Valor Atual das Contribuicbes Futuras para os beneficios a

conceder, a corre¢do do salario minimo para a base dos servidores inativos.

Em relacdo ao Valor Atual das Contribui¢bes Futuras de beneficios concedidos, ndo foi

identificado valor uma vez que, nesta base cadastral, ndo houve proventos e pensfes acima do

valor maximo de beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Tabela 6 - Provisdes Matematicas e Resultado Atuarial

Avaliagéo .

Itens Variacao %

2017 2016
(+) Ativo Liquido do Plano 9.428.989,85 6.707.863,32 40,65
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (3.561.930,27) (3.652.111,29) -2,47
(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - - -
(=) Provisdo Matematica para Beneficios Concedidos (3.561.930,27) (3.652.111,29) -2,47
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (42.249.260,36) | (44.496.890,24) -5,05
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras 14.734.672,73 16.455.563,58 -10,46
(=) Provisdo Matematica para Beneficios a Conceder (27.514.587,63) | (28.041.326,66) -1,88
(+) Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber - 4.878.731,13 -100,00



25

CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL

(-) Valor Atual da Compensacédo Financeira a Pagar - - -

(+/-) Déficit/Superavit Técnico! (21.521.130,73) | (20.106.843,50) 7,03

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliacdo Atuarial 2016.
tAtivo liquido do plano + (RMBC + RMBaC) + valor atual da compensagdo financeira a receber +valor atual da
compensag&o financeira a pagar.

Na Tabela 6 sdo apresentados as provisfes matematicas e o resultado atuarial de 2017 e de
2016 para que assim se faca uma comparacdo entre esses periodos. Posto isto, verifica-se um
aumento correspondente a 7,03% (sete inteiros e trés centésimos por cento) no déficit

técnico atuarial.

O aumento em questdo pode ser associado ao fato de que no exercicio de 2017 o Instituto ndo
possui convénio de compensacao previdenciaria junto ao MPAS, diferentemente do exercicio
anterior, em que o Instituto possuia convénio e o valor da compensacdo previdenciaria a
receber foi de R$ 4.878.731,13 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e oito mil, setecentos

e trinta e um reais e treze centavos), ajudando na reducéo do déficit atuarial.

Visto a Tabela 6, a seguir sdo apresentadas as aliquotas de contribui¢cdo normal, por beneficio

a conceder, considerando o custeio normal vigente (Tabela 7).

Tabela 7 - Taxa de Custeio por Beneficios a Conceder

Avaliacéo
Itens —
Variacao %
2017 2016
Beneficios a Conceder
Aposentadoria por TC/Idade 6,98 15,15 -7,26
Aposentadoria Especial 7,07 0,00 -
Aposentadoria por Invalidez 0,38 0,00 -
Pensdo — Reversdo Apos. TC/ldade 0,74 0,00 -
Pensdo — Reversdo Apos. Invalidez 0,03 0,00 -
Penséo por Morte 2,43 0,26 834,62
Auxilio Doenca 1,24 0,10 1.140,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00 -
Saléario Maternidade 0,56 0,05 1.020,00
Salério Familia 0,10 0,09 11,11
Despesa Administrativa 2,00 2,00 0,00
Total de contribuigdo normal 21,53 17,65 21,98

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliagdo Atuarial 2016.
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Constata-se que houve variagGes na maioria das taxas de custeio, além do aumento da aliquota
de contribuicdo normal total. Uma das variagfes mais significativas foi o crescimento de
1.140,00% (um mil, cento e quarenta por cento) da taxa de custeio de auxilio doenca. No
total de contribuicdo normal, o aumento foi de 21,98% (vinte e um inteiros e noventa e oito
centésimos por cento), chegando a um total de contribuicdo normal de 21,53% (vinte e um
inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento), maior que o ano anterior. Ressalta-se que
as variagcdes verificadas nos custos normais por beneficio sdo explicadas pelos métodos

utilizados de cada atuario.

Tabela 8 - Custeio Suplementar por Tipo de Beneficio

Avaliacao
Itens _
Variagao %
2017 2016
Beneficio

Aposentadoria por TC/Idade 0,77 1,79 -56,98
Aposentadoria Especial 0,79 0,00 -
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,10 -100,00
Pensdo — Reversdo Apos. TC/ldade 0,20 0,26 -23,08
Pensdo — Reversao Apos. Invalidez 0,02 0,06 -83,33
Pensdo por Morte 0,70 0,28 150,00
Total 2,48 2,49 -0,40

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2016 e Avaliacdo Atuarial 2016.

A Tabela 8 representa o custo suplementar por beneficio a conceder. Como o municipio
encontra-se em situacdo deficitaria (passivo atuarial a descoberto ou insuficiéncia financeira a
integralizar) e em virtude do potencial de pagamento do ente, abaixo segue uma alternativa de
sistema de financiamento exponencial, pelo prazo de 35 (trinta e cinco) anos, considerando
12 (doze) parcelas anuais com pagamento antecipado, equivalente ao percentual de 2,48%
(dois inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) no primeiro ano, conforme

demonstrado na tabela de amortizag&o.

Tabela 9 - Custeio Suplementar por Tipo de Beneficio

Periodo| Ano | CSg |Base de Céalculo| Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 |2017] 2,48% 7.201.25354 | 21.521.130,73 (178.591,09) 1.280.552,38 | 22.623.092,02
2 2018 | 2,48% 7.273.266,08 | 22.623.092,02 (180.377,00) 1.346.562,90 23.789.277,92
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7.345.998,74
7.419.458,72
7.493.653,31
7.568.589,84
7.644.275,74
7.720.718,50
7.797.925,68
7.875.904,94
7.954.663,99
8.034.210,63
8.114.552,74
8.195.698,26
8.277.655,25
8.360.431,80
8.444.036,12
8.528.476,48
8.613.761,24
8.699.898,86
8.786.897,84
8.874.766,82
8.963.514,49
9.053.149,64
9.143.681,13
9.235.117,94
9.327.469,12
9.420.743,81
9.514.951,25
9.610.100,77
9.706.201,77
9.803.263,79
9.901.296,43
10.000.309,39
10.100.312,49

23.789.277,92
25.023.522,98
25.779.367,79
26.573.107,63
27.406.941,63
28.283.200,15
29.204.352,60
29.594.409,72
29.994.248,23
30.404.318,78
30.825.097,72
31.257.088,60
31.092.702,97
30.898.056,09
30.671.128,30
30.409.776,74
30.111.727,89
29.135.428,67
28.072.721,47
26.918.143 51
25.665.901,45
24.309.851,56
22.171.734,94
19.869.364,25
17.392.524,56
14.730.384,48
11.871.459,08
8.803.570,67
5.513.807,19
1.988.478,14
(1.786.932,24)
(5.827.814,43)
(10.150.486,21)

(182.180,77)

(703.364,69)

(710.398,33)

(717.502,32)

(724.677,34)

(731.924,11)
(1.285.098,15)
(1.297.949,13)
(1.310.928,63)
(1.324.037,91)
(1.337.278,29)
(1.924.349,95)
(1.943.593,45)
(1.963.029,39)
(1.982.659,68)
(2.002.486,28)
(2.625.474,43)
(2.651.729,17)
(2.678.246,46)
(2.705.028,93)
(2.732.079,22)
(3.393.120,48)
(3.427.051,69)
(3.461.322,21)
(3.495.935,43)
(3.530.894,78)
(3.566.203,73)
(3.601.865,77)
(3.637.884,42)
(3.674.263,27)
(3.711.005,90)
(3.748.115,96)
(3.785.597,12)

1.416.425,83
1.459.209,50
1.504.138,17
1.551.336,32
1.600.935,86
1.653.076,56
1.675.155,27
1.697.787,64
1.720.999,18
1.744.816,85
1.769.269,17
1.759.964,32
1.748.946,57
1.736.101,60
1.721.308,12
1.704.437,43
1.649.175,21
1.589.021,97
1.523.668,50
1.452.786,87
1.376.029,33
1.255.003,86
1.124.681,00
984.482,52
833.795,35
671.969,38
498.315,32
312.102,29
112.555,37
(101.147,11)
(329.876,29)
(574.555,82)
(836.165,00)
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25.023.522,98
25.779.367,79
26.573.107,63
27.406.941,63
28.283.200,15
29.204.352,60
29.594.409,72
29.994.248,23
30.404.318,78
30.825.097,72
31.257.088,60
31.092.702,97
30.898.056,09
30.671.128,30
30.409.776,74
30.111.727,89
29.135.428,67
28.072.721,47
26.918.143,51
25.665.901,45
24.309.851,56
22.171.734,94
19.869.364,25
17.392.524,56
14.730.384,48
11.871.459,08
8.803.570,67
5.513.807,19
1.988.478,14
(1.786.932,24)
(5.827.814,43)
(10.150.486,21)
(14.772.248,33)

O custeio da amortizacdo estabelecido na Tabela 9 e suas caracteristicas serdo abordados

posteriormente, na secao de “Tratamento da situagdo atuarial”.

5.1

Contribuicéo normal e equilibrio atuarial

O equilibrio atuarial é a garantia de cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas

também previdenciarias, ou seja, o valor atual dos beneficios futuros tera que ser igual ao

valor atual das contribuicdes futuras. Um caso favoravel seria que o ente tivesse uma situagdo

de equilibrio atuarial ou estivesse superavitario. Assim tem-se 3 (trés) situagoes:



28

CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL

1. Deficitario - inadmissivel
2. Equilibrado - ideal

3. Superavitario - admissivel

O municipio de Itacuruba encontra-se em uma situacdo deficitaria e, apesar do Plano de
Beneficios se enquadrar na situacdo 1, optou-se em manter os valores das aliquotas das
contribuicdes normais vigentes no Decreto n°® 005, de 20 de junho de 2016, uma vez que 0s
valores estabelecidos nesta avaliagdo foram aproximados aos valores estabelecidos na
legislacdo, considerando que as mesmas resultam em maior receita em um prazo menor de
amortizacdo. Dessa forma, o custeio normal devera ser de 10,52% (dez inteiros e cinquenta
e dois centésimos por cento) sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos ativos (ja
incluida a taxa administrativa), para o Ente Federativo; 11,00% (onze por cento) sobre a
folha de remuneracéo de contribuicdo dos ativos, para os servidores ativos; 11,00% (onze por
cento) sobre a parcela do valor do provento e pensdo que exceder ao valor maximo de

beneficio pago pelo RGPS, para os servidores inativos e pensionistas;

5.2  Tratamento da situacdo atuarial

De acordo com as premissas e hipoOteses técnicas, regime financeiro, métodos de
financiamento, hipoteses e critérios de concessdo de beneficios adotados para a estimacao das
provisbes das aposentadorias e pensGes da massa de segurados, 0 municipio de Itacuruba
apresentou um déficit atuarial de R$ 21.521.130,73 (vinte e um milhdes, quinhentos e vinte
e um mil, cento e trinta reais e setenta e trés centavos) que deve ser amortizado para se

chegar a uma situacdo de equilibrio atuarial.

Para manutencdo da solvéncia e equilibrio do Plano, é necessario que tal déficit seja coberto,
através de recursos ou de um plano de amortizacdo. Dessa forma, como maneira de amortizar

o déficit atual, montou-se um modelo explicito de amortizacdo com aliquotas previstas em lei.

A amortizagéo sugerida possui uma taxa de juros real de 6,00% (seis por cento) ao ano mais
INPC, durante 32 (trinta) anos, considerando 12 (doze) presta¢des anuais fixas. Obedecendo

a este critério, o valor da contribuicdo suplementar mensal do ano inicial é de R$ 14.882,59
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(quatorze mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) da folha de
remuneracgao dos ativos da data base.

Nota-se que este plano de custeio tem o intuito de amortizar o passivo atuarial a descoberto e,
apesar do plano ter sido feito com 35 (trinta e cinco) anos, este seré cancelado quando o plano

se tornar superavitario ou equilibrado (previsdo de 32 anos).

5.3  Plano de custeio proposto

Seguindo o plano de custeio sugerido na Tabela 9, incidente sobre a folha de remuneracéo de
contribuicdo dos segurados ativos e, de acordo com as regras legais aplicaveis aos segurados
inativos e pensionistas, o Plano manterd o equilibrio financeiro e atuarial, desde que, a
metodologia de calculo ndo seja alterada ou ndo ocorra variacdo significativa das

caracteristicas da presente base cadastral.

Tabela 9 - Plano de Custeio Proposto

Custeio Custeio
ltem
Normal Suplementar
Servidor 11,00% -

Ente Publico 10,52% 2,48%
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6 PARECER

Esta Avaliacdo Atuarial refere-se ao Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Itacuruba/PE — ITACURUBAPREYV - e foi realizada com
dados fornecidos pelo Ente e Instituto, com a data de 31 de dezembro de 2016, sendo que,
estes dados séo consistentes e suficientes para a realizagdo desta Avaliagdo Atuarial.

O grupo de servidores em dezembro de 2015, era composto de 291 (duzentos e noventa e um)
servidores ativos, 11 (onze) servidores inativos e 02 (dois) pensionistas. Em dezembro de
2016, avaliagdo apresentada aqui, a base cadastral apresentou 294 (duzentos e noventa e

quatro) servidores ativos, 11 (onze) servidores inativos e 02 (dois) pensionistas.

Vale dizer que foram estimadas as provisdes correspondentes para 0s inativos e pensionistas
considerados na base cadastral a partir das datas de inicio de beneficio superiores a data de
criagdo do Instituto, j& que, as despesas mensais geradas por aposentadorias e pensdes

concedidas antes da criacdo do ITACURUBAPREYV devem ser honradas pelo Tesouro.

A base cadastral foi consistente, e assim, foi estimada a idade de entrada no mercado de
trabalho de acordo com a Portaria MPS 403/2008, devido a ndo informacgéo, por parte do ente.
Para datas ndo informadas ou informadas incorretamente, foi utilizada a média de estratos da
populacdo de mesmas caracteristicas. Cabe ressaltar que todas as irregularidades encontradas
chegaram ao conhecimento dos responsaveis pelo instituto os quais prestaram esclarecimentos

apropriados.

A contribuicdo normal do Ente foi de 10,52% (dez inteiros e cinquenta e dois centésimos por
cento), considerando as justificativas apresentadas no Relatério da Avaliacdo. Dessa forma,
uma opcao seria que as aliquotas normais vigentes sejam:

e Segurados em atividade: 11,00% (Sobre a folha de remuneracdo de contribuicéo

dos ativos);

e Segurados em inatividade e Pensionistas: 11,00% (Sobre a parcela do valor do

provento e pensao que exceder ao valor maximo de beneficio do RGPS);

e Ente Municipal: 10,52% (Sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos

ativos).
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Segundo o plano de custeio e valores apresentados, deve-se informar que, em fungdo dos

regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoOteses e critérios de concessdo dos

beneficios de aposentadoria e pensdo, adotados para este Plano de Beneficios, existe a

necessidade do financiamento do déficit técnico atuarial (passivo descoberto/insuficiéncia

financeira a integralizar) no valor de R$ 21.521.130,73 (vinte e um milhdes, quinhentos e

vinte e um mil, cento e trinta reais e setenta e trés centavos).

Nota-se que tal déficit é referente também a ndo integralizagcdo da provisdo matematica em

tempos passados, pelo aumento das remuneracgdes, proventos e pensdes e pela redugéo dos

segurados ativos e aumento dos aposentados e pensionistas apresentados na base cadastral

dessa avaliacéo.

A amortizagéo sugerida possui uma taxa de juros real de 6,00% (seis por cento) ao ano mais

INPC, durante 32 (trinta) anos, considerando 12 (doze) prestacdes anuais fixas. Obedecendo

a este critério, o valor da contribuicdo suplementar mensal do ano inicial é de R$ 14.882,59

(quatorze mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) da folha de

remuneracgao dos ativos da data base.

Periodo| Ano| CSg; |Basede Calculo| Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 2017 | 2,48% 7.201.253,54 | 21.521.130,73 (178.591,09) 1.280.552,38 22.623.092,02
2 2018 | 2,48% 7.273.266,08 22.623.092,02 (180.377,00) 1.346.562,90 23.789.277,92
3 2019 | 2,48% 7.345.998,74 23.789.277,92 (182.180,77) 1.416.425,83 25.023.522,98
4 2020 | 9,48% 7.419.458,72 | 25.023.522,98 (703.364,69) 1.459.209,50 25.779.367,79
5 2021 | 9,48% 7.493.653,31 25.779.367,79 (710.398,33) 1.504.138,17 26.573.107,63
6 2022 | 9,48% 7.568.589,84 26.573.107,63 (717.502,32) 1.551.336,32 27.406.941,63
7 2023 | 9,48% 7.644.275,74 27.406.941,63 (724.677,34) 1.600.935,86 28.283.200,15
8 2024 | 9,48% 7.720.718,50 28.283.200,15 (731.924,11) 1.653.076,56 29.204.352,60
9 2025 | 16,48% 7.797.925,68 | 29.204.352,60 (1.285.098,15) 1.675.155,27 29.594.409,72
10 2026 | 16,48% 7.875.904,94 29.594.409,72 (1.297.949,13) 1.697.787,64 29.994.248,23
11 2027 | 16,48% 7.954.663,99 | 29.994.248,23 (1.310.928,63) 1.720.999,18 30.404.318,78
12 2028 | 16,48% 8.034.210,63 30.404.318,78 (1.324.037,91) 1.744.816,85 30.825.097,72
13 2029 | 16,48% 8.114.552,74 30.825.097,72 (1.337.278,29) 1.769.269,17 31.257.088,60
14 2030 | 23,48% 8.195.698,26 31.257.088,60 (1.924.349,95) 1.759.964,32 31.092.702,97
15 2031 | 23,48% 8.277.655,25 31.092.702,97 (1.943.593,45) 1.748.946,57 30.898.056,09
16 2032 | 23,48% 8.360.431,80 | 30.898.056,09 (1.963.029,39) 1.736.101,60 30.671.128,30
17 2033 23,48% 8.444.036,12 30.671.128,30 (1.982.659,68) 1.721.308,12 30.409.776,74
18 2034 | 23,48% 8.528.476,48 30.409.776,74 (2.002.486,28) 1.704.437,43 30.111.727,89
19 2035 | 30,48% 8.613.761,24 30.111.727,89 (2.625.474,43) 1.649.175,21 29.135.428,67
20 2036 | 30,48% 8.699.898,86 29.135.428,67 (2.651.729,17) 1.589.021,97 28.072.721,47
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2037|30,48% | 8.786.897,84| 28.072.721,47 | (2.678.246,46)|  1.523.668,50 | 26.918.14351
2038|30,48% | 8.874.766,82 | 26.918.14351 | (2.705.028,93)|  1.452.786,87 | 25.665.901,45
2039|30,48% | 8.963.514,49 | 25.665.901,45 | (2.732.079,22)| 1.376.029,33 | 24.309.851,56
2040 |37,48% | 9.053.149,64 | 24.309.851,56 | (3.393.120,48) |  1.255.003,86 | 22.171.734,94
2041|37,48% | 9.143.681,13| 22.171.734,94 | (3.427.051,69)| 1.124.681,00 | 19.869.364,25
2042 |37,48% | 9.235.117,94| 19.869.364,25 |  (3.461.322,21) 984.482,52 | 17.392.524,56
2043 |37,48% | 9.327.469,12 | 17.392.524,56 | (3.495.935,43) 833.795,35 | 14.730.384,48
2044 |37,48% | 9.420.74381| 14.730.384,48 | (3.530.894,78) 671.969,38 | 11.871.459,08
2045 |37,48% | 9.514.95125| 11.871.459,08 | (3.566.203,73) 498.315,32 8.803.570,67
2046 |37,48% |  9.610.100,77 | 8.803.570,67 | (3.601.865,77) 312.102,29 5.513.807,19
2047 |37,48% | 9.706.201,77| 5.513.807,19 | (3.637.884,42) 112.555,37 1.988.478,14
2048 |37,48% | 9.803.263,79|  1.988.478,14 | (3.674.263,27) (101.147,11) | (1.786.932,24)
2049 |37,48% | 9.901.296,43 | (1.786.932,24)|  (3.711.005,90) (329.876,29) |  (5.827.814,43)
2050 |37,48% | 10.000.309,39 | (5.827.814,43)| (3.748.115,96) (574.555,82) | (10.150.486,21)
2051 |37,48% | 10.100.312,49 | (10.150.486,21)| (3.785.597,12) | (836.165,00) | (14.772.248,33)

Foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura para obtencdo das taxas de custeio do
beneficio de invalidez, pensdo decorrente por morte de invalidos e pensdo decorrente por
morte de ativos (Beneficios de Risco). Para os beneficios de aposentadoria normal e pensao
decorrente por morte de inativos que possuiam aposentadoria normal foi adotado o Regime de
Capitalizacdo, Método do Crédito Unitario Projetado considerando a idade de entrada no

Regime.

Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura é possivel o Ente
apresentar um maior passivo atuarial e deve ser dado um acompanhamento especial ao custeio
de beneficios considerado por este Regime, pois ele é sensivel a alteracdes da massa e das
tabuas de mortalidade geral, invalidez e entrada em invalidez. Para os auxilios em geral foi

mantido o Regime de Reparticdo Simples.

O indice de inflacdo utilizado na modelagem do Plano foi o INPC que, se ocorrer qualquer
atualizagdo monetaria neste Regime, este também deve ser através deste indice mais taxa de
juros empregada pelo Regime, respeitando os normativos técnicos e legais vigentes. Este
indice mede a inflagdo da cesta de consumo das familias com rendimentos mensais
compreendidos entre 01 (um) e 06 (seis) salarios minimos, cujo chefe é assalariado em sua
ocupacdo principal e residente das regies metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife,

Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, So Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Brasilia.
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Destaca-se que o ITACURUBAPREYV s06 podera honrar integralmente com os beneficios de
aposentadoria e pensdo da massa de segurados apresentada, se forem integralizadas as
provisdes necessarias. A inobservancia deste principio invalidara o plano de custeio definido
nesta avaliacdo, pois dessa forma, ao longo do tempo faltardo recursos, por néo ter sido

aplicada a fonte de custeio prevista.

Quaisquer receitas lancadas e nédo efetivadas pelo regime ou pelo servidor, deverdo ser
atualizadas monetariamente e acrescidos de juros, a partir da data que foram devidas,

obedecendo aos critérios impostos pela Orientacdo Normativa n°® 01 de 2007.

Por fim, recomenda-se que o ITACURUBAPREV registre todas as variagbes da massa,
mesmo ndo tendo previsdao de novos concursos, como: saida de participantes; entrada de
novos participantes, mudanca de estado do segurado (ativo para inativo ou pensionista), com
suas respectivas idades, cargo, sexo; mudancas de vencimentos; registros de ocorréncia de
eventos, relatando qual o evento gerador (morte, sobrevivéncia, invalidez, exoneracéo,
incapacidade). Isto sendo realizado haverd possibilidades, nas proximas reavaliacbes, de
continuar a realizar comparativos relativos a variacdo da massa, bem como elaborar estudos

atuariais para refinar ainda mais os resultados apresentados nesta avaliacéo.
Recife, 21 de fevereiro de 2017.

Isabelll Mendonca Faria
Atuéria Registro MTE n° 2990
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ANEXOS
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ANEXO I - PROJECOES DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano Receita Despesa Saldo

2018 1.455.184,39 1.393.546,86 9.490.627,38
2019 1.428.171,62 1.545.606,94 9.373.192,06
2020 1.357.990,43 1.901.040,30 8.830.142,19
2021 1.319.889,57 2.109.990,49 8.040.041,26
2022 1.257.871,64 2.433.053,03 6.864.859,87
2023 1.229.097,06 2.603.398,11 5.490.558,82
2024 1.198.802,68 2.782.478,66 3.906.882,84
2025 1.175.111,72 2.932.479,92 2.149.514,64
2026 1.129.995,72 3.182.772,44 96.737,91
2027 1.060.768,58 3.545.136,06 (2.387.629,56)
2028 970.655,50 4.004.666,08 (5.421.640,14)
2029 912.228,59 4.316.359,87 (8.825.771,41)
2030 846.255,47 4.661.980,23 (12.641.496,17)
2031 789.143,83 4.965.143,38 (16.817.495,72)
2032 714.466,55 5.347.875,06 (21.450.904,23)
2033 646.473,24 5.697.051,71 (26.501.482,70)
2034 549.496,36 6.177.755,32 (32.129.741,65)
2035 489.944,98 6.480.936,40 (38.120.733,07)
2036 448.458,36 6.696.195,51 (44.368.470,23)
2037 394.347,54 6.965.216,99 (50.939.339,68)
2038 371.921,12 7.081.707,07 (57.649.125,63)
2039 340.730,93 7.232.503,18 (64.540.897,89)
2040 325.617,96 7.301.600,35 (71.516.880,27)
2041 287.122,04 7.471.382,65 (78.701.140,88)
2042 250.235,40 7.625.023,94 (86.075.929,43)
2043 224.322,47 7.718.119,52 (93.569.726,48)
2044 199.292,17 7.796.871,36 (101.167.305,67)
2045 133.344,39 8.054.173,06 (109.088.134,33)
2046 101.065,64 8.142.914,92 (117.129.983,61)
2047 89.121,16 8.124.659,84 (125.165.522,28)
2048 82.566,69 8.068.310,71 (133.151.266,30)
2049 73.459,26 8.009.976,44 (141.087.783,47)
2050 55.221,73 7.979.487,53 (149.012.049,27)
2051 39.267,53 7.923.323,34 (156.896.105,08)
2052 39.215,68 7.777.998,88 (164.634.888,27)
2053 35.317,73 7.634.986,49 (172.234.557,04)
2054 29.224,19 7.486.389,81 (179.691.722,66)
2055 9.625,26 7.384.535,91 (187.066.633,31)
2056 210,44 7.219.760,69 (194.286.183,56)
2057 170,64 6.996.515,31 (201.282.528,23)
2058 136,26 6.759.057,57 (208.041.449,54)
2059 106,86 6.508.376,54 (214.549.719,21)
2060 82,03 6.245.584,96 (220.795.222,15)
2061 61,36 5.972.093,28 (226.767.254,07)
2062 44,49 5.689.557,97 (232.456.767,56)
2063 31,03 5.399.722,82 (237.856.459,35)
2064 20,62 5.104.397,62 (242.960.836,35)
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2065 12,87 4.805.531,67 (247.766.355,14)
2066 7,42 4.504.942,89 (252.271.290,62)
2067 3,84 4.204.426,24 (256.475.713,01)
2068 1,73 3.905.691,98 (260.381.403,26)
2069 0,64 3.610.356,85 (263.991.759,48)
2070 0,18 3.320.080,61 (267.311.839,91)
2071 0,05 3.036.473,22 (270.348.313,08)
2072 0,03 2.761.014,47 (273.109.327,51)
2073 0,03 2.495.225,62 (275.604.553,11)
2074 0,03 2.240.638,33 (277.845.191,40)
2075 0,03 1.998.706,61 (279.843.897,98)
2076 0,03 1.770.701,86 (281.614.599,81)
2077 0,02 1.557.708,02 (283.172.307,81)
2078 0,02 1.360.510,51 (284.532.818,30)
2079 0,02 1.179.517,36 (285.712.335,63)
2080 0,02 1.014.820,33 (286.727.155,95)
2081 0,02 866.289,84 (287.593.445,77)
2082 0,02 733.583,28 (288.327.029,03)
2083 0,02 616.003,81 (288.943.032,83)
2084 0,02 512.557,70 (289.455.590,51)
2085 0,02 422.220,52 (289.877.811,01)
2086 0,02 344.040,85 (290.221.851,84)
2087 0,02 277.038,22 (290.498.890,04)
2088 0,01 220.197,67 (290.719.087,70)
2089 0,01 172.536,20 (290.891.623,89)
2090 0,01 133.073,81 (291.024.697,69)
2091 0,01 100.870,60 (291.125.568,27)
2092 0,01 75.044,50 (291.200.612,76)
2093 0,01 54.738,88 (291.255.351,62)
Gréfico 1 - Projecdo das Receitas e Despesas
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Repasse

L Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do Exercicio
Exercicio Contribuicdo Previdenciarias Previdenciarias previdenciarias (e)=(""e" do exercicio
Pat(;‘;”a' (b) © (d) =(a+b-c) anterior+"d")

2018 711.363,37 743.821,02 1.393.546,86 61.637,53 9.490.627,38
2019 698.158,25 730.013,38 1.545.606,94 (117.435,32) 9.373.192,06
2020 663.850,34 694.140,09 1.901.040,30 (543.049,88) 8.830.142,19
2021 645.224,83 674.664,74 2.109.990,49 (790.100,93) 8.040.041,26
2022 614.907,51 642.964,13 2.433.053,03 (1.175.181,39) 6.864.859,87
2023 600.841,13 628.255,93 2.603.398,11 (1.374.301,05) 5.490.558,82
2024 586.031,79 612.770,89 2.782.478,66 (1.583.675,98) 3.906.882,84
2025 574.450,53 600.661,20 2.932.479,92 (1.757.368,20) 2.149.514,64
2026 552.395,68 577.600,04 3.182.772,44 (2.052.776,72) 96.737,91
2027 518.554,16 542.214,43 3.545.136,06 (2.484.367,48) (2.387.629,56)
2028 474.502,60 496.152,91 4.004.666,08 (3.034.010,57) (5.421.640,14)
2029 445.940,74 466.287,85 4.316.359,87 (3.404.131,28) (8.825.771,41)
2030 413.689,94 432.565,53 4.661.980,23 (3.815.724,76) (12.641.496,17)
2031 385.771,06 403.372,78 4.965.143,38 (4.175.999,55) (16.817.495,72)
2032 349.265,24 365.201,30 5.347.875,06 (4.633.408,51) (21.450.904,23)
2033 316.026,88 330.446,36 5.697.051,71 (5.050.578,47) (26.501.482,70)
2034 268.619,97 280.876,39  6.177.75532  (5.628.258,96) (32.129.741,65)
2035 239.508,42 250.436,56 6.480.936,40 (5.990.991,42) (38.120.733,07)
2036 219.227,79 229.230,58 6.696.195,51 (6.247.737,15) (44.368.470,23)
2037 192.775,84 201.571,70 6.965.216,99 (6.570.869,45) (50.939.339,68)
2038 181.812,74 190.108,38 7.081.707,07 (6.709.785,96) (57.649.125,63)
2039 166.565,49 174.165,44 7.232.503,18 (6.891.772,25) (64.540.897,89)
2040 159.177,55 166.440,41 7.301.600,35 (6.975.982,39) (71.516.880,27)
2041 140.358,92 146.763,13 7.471.382,65 (7.184.260,61) (78.701.140,88)
2042 122.326,97 127.908,43 7.625.023,94 (7.374.788,54) (86.075.929,43)
2043 109.659,50 14.662,97 7.718.119,52 (7.493.797,05) (93.569.726,48)
2044 97.423,50 101.868,67 7.796.871,36 (7.597.579,19) (101.167.305,67)
2045 65.185,08 68.159,31 8.054.173,06 (7.920.828,67) (109.088.134,33)
2046 49.405,69 51.659,95 8.142.914,92 (8.041.849,28) (117.129.983,61)
2047 43.566,67 45.554,50 8.124.659,84 (8.035.538,67) (125.165.522,28)
2048 40.362,53 4220417  8.068.310,71  (7.985.744,01) (133.151.266,30)
2049 35.910,38 37.548,88 8.009.976,44 (7.936.517,18) (141.087.783,47)
2050 26.995,01 28.226,72  7.979.487,53  (7.924.265,80) (149.012.049,27)
2051 19.195,84 20.071,69 7.923.323,34 (7.884.055,81) (156.896.105,08)
2052 19.170,49 20.045,19 7.777.998,88 (7.738.783,19) (164.634.888,27)
2053 17.264,98 18.052,74 7.634.986,49 (7.599.668,77) (172.234.557,04)
2054 14.286,17 14.938,01 7.486.389,81 (7.457.165,62) (179.691.722,66)
2055 4.705,29 4.919,97 7.384.535,91 (7.374.910,65) (187.066.633,31)
2056 102,87 107,57 7.219.760,69 (7.219.550,25) (194.286.183,56)
2057 83,42 87,22 6.996.515,31 (6.996.344,67) (201.282.528,23)
2058 66,61 69,65  6.759.057,57  (6.758.921,31) (208.041.449,54)
2059 52,24 54,62 6.508.376,54 (6.508.269,67) (214.549.719,21)
2060 40,10 41,93 6.245.584,96 (6.245.502,94) (220.795.222,15)
2061 30,00 31,36 5.972.093,28 (5.972.031,92) (226.767.254,07)
2062 21,75 22,74 5.689.557,97 (5.689.513,48) (232.456.767,56)
2063 15,17 15,86 5.399.722,82 (5.399.691,79) (237.856.459,35)
2064 10,08 10,54  5.104.397,62  (5.104.377,00) (242.960.836,35)
2065 6,29 6,58  4.805.531,67  (4.805.518,79) (247.766.355,14)



2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

3,62
1,88
0,85
0,31
0,09
0,02
0,02
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

3,79
1,97
0,88
0,33
0,09
0,03
0,02
0,02
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
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4.504.942,89
4.204.426,24
3.905.691,98
3.610.356,85
3.320.080,61
3.036.473,22
2.761.014,47
2.495.225,62
2.240.638,33
1.998.706,61
1.770.701,86
1.557.708,02
1.360.510,51
1.179.517,36
1.014.820,33
866.289,84
733.583,28
616.003,81
512.557,70
422.220,52
344.040,85
277.038,22
220.197,67
172.536,20
133.073,81
100.870,60
75.044,50
54.738,88

(4.504.935,48)
(4.204.422,39)
(3.905.690,25)
(3.610.356,21)
(3.320.080,43)
(3.036.473,17)
(2.761.014,44)
(2.495.225,59)
(2.240.638,30)
(1.998.706,58)
(1.770.701,83)
(1.557.708,00)
(1.360.510,49)
(1.179.517,34)
(1.014.820,31)
(866.289,82)
(733.583,26)
(616.003,79)
(512.557,68)
(422.220,50)
(344.040,83)
(277.038,21)
(220.197,66)
(172.536,19)
(133.073,80)
(100.870,58)
(75.044,49)
(54.738,86)

(252.271.290,62)
(256.475.713,01)
(260.381.403,26)
(263.991.759,48)
(267.311.839,91)
(270.348.313,08)
(273.109.327,51)
(275.604.553,11)
(277.845.191,40)
(279.843.897,98)
(281.614.599,81)
(283.172.307,81)
(284.532.818,30)
(285.712.335,63)
(286.727.155,95)
(287.593.445,77)
(288.327.029,03)
(288.943.032,83)
(289.455.590,51)
(289.877.811,01)
(290.221.851,84)
(290.498.890,04)
(290.719.087,70)
(290.891.623,89)
(291.024.697,69)
(291.125.568,27)
(291.200.612,76)
(291.255.351,62)
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ANEXO Il - ESTATISTICA DO PLANO

Os dados fornecidos foram reunidos e ordenados de acordo com a necessidade do estudo.
Com as observacOes feitas no comportamento desses dados e da massa de segurados, foi

possivel identificar os parametros a serem utilizados nessa avaliacao.
De acordo com a quantidade populacional, cada tipo de servidor (ativo, inativo e pensionista)
indicou uma distribuicdo, conforme o Grafico 2. Vé-se que 96% (noventa e seis por cento) da

massa dos segurados fazem parte dos servidores ativos, seguido dos inativos e pensionistas.

Gréfico 2 - Distribuicdo da Populagdo Estudada por Segmento

3% 1%

96%

B Ativos @ Inativos OPensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

Assim como a composigdo da massa populacional, a composi¢do quanto aos gastos com cada
segmento foi demonstrado no Grafico 3. Acompanhando a tendéncia, a maior despesa foi com
o0s servidores ativos, seguido dos inativos e, em relacdo aos pensionistas, os gastos foram

quase nulos em relagé@o aos outros segmentos.

Gréfico 3 - Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento

4% 0%

96%

B Ativos @ Inativos @ Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.
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1. Servidores Ativos

Tabela 10 - Estatisticas dos Segurados Ativos

Descricdo F M Geral
Frequéncia 211 83 294
Minimo de Idade (anos) 23 23 23
Maéaximo de ldade (anos) 68 67 68
Média de Idade (anos) 41 41 41
Minimo de Remuneracdo de contribuicdo (R$) 880,00 880,00 880,00
Méaximo de Remuneracao de contribuicdo (R$) 4.785,00 7.134,20 7.134,20
Média de Remuneragdo de contribuicdo (R$) 1.993,25 1.610,03 1.885,06
Soma de Remuneracgdo de contribuicao (R$) 420.575,86| 133.632,54| 554.208,40

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

Grafico 4 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

Grafico 5 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

Conforme a Tabela 10 e os Graficos 4 e 5, consegue-se fazer uma melhor analise de como

foram distribuidos os segurados ativos, bem como suas remuneracées e idades medias. Como

observado na Tabela 10, hd uma quantidade menor de servidores do sexo masculino em
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relagdo ao sexo feminino. Essa inferioridade do sexo masculino corresponde a
aproximadamente 39,37 % (trinta e nove inteiros e trinta e sete centésimos por cento) sobre o
sexo feminino, indicando um tempo menor de capitalizacdo tendo em vista a premissa idade.
A faixa etaria média mostra que a populacdo, teoricamente, ja ultrapassou 40 (quarenta) anos
de idade. A idade média tanto dos servidores do sexo masculino quanto do sexo feminino foi
de 41 (quarenta e um) anos. Deve-se sempre ser informado o tempo de contribuigdo anterior
(contribuicbes para outro RPPS e/ou RGPS) com o propoésito de evitar aumentos no custo

suplementar.

A remuneracdo meédia do sexo feminino foi superior a do sexo masculino. Enquanto o valor
da remuneragdo média do sexo masculino foi R$ 1.610,03 (um mil, seiscentos e dez reais e
trés centavos), a remuneracdo média do sexo feminino foi R$ 1.993,25 (um mil, novecentos e
noventa e trés reais e vinte e cinco centavos), sendo esse valor maior que a média geral que

foi de R$ 1.885,06 (um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e seis centavos).

2. Servidores Inativos

Também se pode separar 0 segmento de segurados inativos, de acordo com o tipo de
aposentadoria. No caso de Itacuruba, percebe-se pelo Gréfico 6 que 73% (setenta e trés por
cento) dos segurados inativos pertencem a aposentadoria por tempo de contribui¢do e/ou
especial, seguidos de aposentadoria compulsoria com 23% (vinte e trés por cento). Nao houve

nesta base de dados beneficios de aposentadoria por invalidez e por idade.

Gréfico 6 - Distribuicdo da Populacdo Inativa por Segmento

0%

ETempo de Contribuicio  @Invalidez = @Idade  @Compulsoria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.
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Uma vez apresentado o Grafico 6, abaixo seguem as estatisticas relacionadas aos segurados
inativos, com sua frequéncia e proventos para cada tipo de aposentadoria (Tabela 11 e
Gréaficos 7 e 8). Como dito anteriormente, a massa total de segurados inativos pertence a

aposentadoria por tempo de contribuicdo e/ou aposentadoria especial e aposentadoria

compulsoria.
Tabela 11 - Estatistica dos Inativos
Tipo de Beneficio Dados F M Total geral
Freqiiéncia 7 1 8
Minimo de Idade (anos) 53 72 53
Maximo de ldade (anos) 72 72 72
CTem-po .d? Média de Idade (anos) 61 72 63
ontribuicdo
Minimo de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 1.056,00 3.272,50 1.056,00
Maximo de Remuneragdo de contribuicdo (R$) 3.053,96 3.272,50 3.272,50
Média de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 1.920,43 3.272,50 2.089,44
Soma de Remuneragéo de contribuicéo (R$) 13.443,03 3.272,50 16.715,53
Freqiiéncia 1 2 3
Minimo de Idade (anos) 76 70 70
Maximo de ldade (anos) 76 75 76
Compulsoria Média de Idade (anos) 76 73 74
Minimo de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 3.580,50 880,00 880,00
Maximo de Remuneragdo de contribuicdo (R$) 3.580,50 3.580,50 3.580,50
Média de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 3.580,50 2.230,25 2.680,33
Soma de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 3.580,50 4.460,50 8.041,00
Frequéncia 8 3 11
Minimo de Idade (anos) 53 70 53
Méximo de Idade (anos) 76 75 76
Média de Idade (anos) 63 72 66
Minimo de Remuneracdo de contribuicdo (R$) 1.056,00 880,00 880,0
Maximo de Remuneragéo de contribuicdo (R$) 3.580,50 3.580,50 3.580,50
Média de Remuneracéo de contribuicdo (R$) 2.127,94 2.577,67 2.250,59
Soma de Remuneracéo de contribui¢do (R$) 17.023,53 7.733,00 24.756,53

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

Gréfico 7 - Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etéria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.
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Graéfico 8 - Distribuicéo dos Servidores Inativos por Faixa de Proventos
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

A média de remuneracdo de todos os servidores inativos foi de R$ 2.250,59 (dois mil,
duzentos e cinquenta reais e cinquenta e nove centavos), sendo a remuneracdo minima no
valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) e a maxima no valor de R$ 3.580,50 (trés mil,

quinhentos e oitenta reais e cinquenta centavos).

Em relacdo a idade, a média geral de idade dos servidores inativos foi de 66 (sessenta e seis)

anos, sendo a minima 53 (cinquenta e trés) anos e a maxima 76 (setenta e seis) anos.

3. Pensionistas

Gréfico 9 - Distribui¢ao dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.
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Gréfico 10 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Proventos
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2015.
Tabela 12 - Estatistica dos Pensionistas
Descrigéo F M Geral
Frequéncia 2 0 2
Minimo de Idade (anos) 8 0 8
Maximo de ldade (anos) 42 0 42
Média de Idade (anos) 25 0 25
Minimo de Remuneracdo de contribuicdo (R$) 750,90 - 750,90
Maximo de Remuneracdo de contribuicdo (R$) 750,90 - 750,90
Média de Remuneracdo de contribuicdo (R$) 750,90 - 750,90
Soma de Remuneracao de contribuicao (R$) 1.501,80 - 1.501,80

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2016.

As estatisticas relacionadas as pensdes, com sua frequéncia e proventos de cada pensionista,

foram apresentadas na Tabela 12 e nos Gréaficos 8 e 9.

Percebe-se que ndo ha pensionistas do sexo masculino, sendo as médias de idade do sexo
feminino e geral o mesmo valor: 25 (vinte e cinco) anos. A idade minima foi de 8 (oito) anos

e a maxima foi de 42 (quarenta e dois) anos.

O valor médio do beneficio foi de R$ 750,90 (setecentos e cinquenta reais e noventa
centavos). Este valor corresponde também ao valor minimo e ao valor maximo de

remuneragao.
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ANEXO IV — CONTRIBUICOES E BENEFICIOS FUTUROS A CONCEDER E

CONCEDIDOS
Tabela 13 — Beneficios Futuros
Beneficios Valor Atual dos Beneficios Futuros
Beneficios Concedidos 3.561.903,27
Beneficios a Conceder 42.249.269,36

Total

45.811.172,63

Tabela 14 — Valor Atual das Contribui¢6es Futuras

Beneficios

Valor Atual das Contribuicdes Futuros

Beneficios Concedidos

Segurados Inativos
Segurados Pensionistas

Beneficios a Conceder 14.734.672,73
Segurados Ativos 7.531.663,57
Entes Publicos 7.203.009,16
Total 14.734.672,73

A seqguir, na Tabela 15, sdo apresentados os diferentes valores presente e diferentes beneficios

dos servidores efetivos, inativos e pensionistas.

Tabela 15 — Provisoes e Valor a Amortizar

Discriminacédo Valor (R$)
Beneficios a Conceder 27.514.587,63
Beneficios Concedidos 3.561.930,27
Provisdo Matematica Total 23.952.657,36
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente (a Conceder) 7.203.009,16
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Servidor (a Conceder) 7.531.663,57
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Inativos (Concedidos) -
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Pensionistas (Concedidos) -
Ativo do Plano 9.428.989,85
Estimativa de Compensacao Previdenciaria 0,00
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) — SD 126.397,32
Dacdo de Pagamento e Outros Créditos 0,00

Valor Teorico Total a Amortizar

21.521.130,73




46

CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL
ANEXO V —NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulséria e para
reversdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e compulséria em pensdo foi
utilizado o Regime de Capitalizacdo de acordo com o Método do Crédito Unitario Projetado

(PUC), considerando a idade de entrada no mercado de trabalho.

Para cada participante ativo é calculado o valor atual, na data da base cadastral, dos beneficios
projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se em
consideracdo hipéteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial

previsto ate aquela data.

Utilizando o Método Individual Prospectivo para o calculo da reserva matematica de
beneficios a conceder e concedidos, subtrai-se o valor atual das contribui¢des futuras do valor

atual dos beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos beneficios projetados, distribuido
ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime até a idade de

aposentadoria liquido da compensacéao previdenciaria.

Para o financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo por morte de
invalidos e pensdo por morte de segurados ativos foi utilizado o Regime de Capitais de
Cobertura. Para cada participante é calculada a esperanca matematica para custear o valor
atual dos beneficios futuros gerados em um ano, levando-se em consideracdo a mortalidade,
rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto no ano. Neste regime ndo ha
formacdo de reserva matematica dos beneficios a conceder devido ao fato de que ele financia

a reserva matematica de benéficos concedidos decorrentes de eventos ocorridos no ano.

Para o financiamento dos auxilio-doenca, auxilio reclusdo, salario-maternidade e salario-
familia foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples. Tal qual o Regime de Capitais de
Cobertura, este regime ndo gera reservas matematicas de beneficios a conceder. Além disso,

ele também ndo gera reservas matematicas de beneficios concedidos, visto que as
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contribui¢bes pagas por todos os servidores no periodo proposto deverdo ser suficientes para

assumir os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos no mesmo periodo.

1. Funcdes biométricas

Segue abaixo as funcbes necessérias para indicar os custos normais (CN) e as reservas

matematicas, por tipo de beneficio, de acordo com o regime financeiro adotado.

1.1 Funcges biométricas basicas
Este arranjo biométrico € utilizado para calcular, estimar as reservas mateméticas de um
participante em uma populacdo em geral. O Iy é uma funcdo que mostra 0 numero de
sobreviventes em uma populacéo geral a idade “x”. Este vetor independe do segmento em que

0 segurado se encontra (ativa, invalida ou exonerada).

Para elaboracdo da tabua biométrica € fixado um ndmero inicial de pessoas para Iy, raiz da
tabua, que ira decrementar a cada ano em razao da funcdo qyx, que representa a probabilidade
de mortalidade geral. Esta probabilidade é dada pelas experiéncias observadas de uma
amostra de pessoas, portanto deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do grupo em
estudo e ela é expressa como a probabilidade da pessoa de idade “x” falecer antes de atingir a

idade “x+1”.

O grupo decrementa da seguinte forma: ly+; = Iy - dy, no qual Ix+1 € 0 nUmero de pessoas que
sobreviveram até a idade “x+1”, no entanto dy = I * qx €, dx € 0 nUmero de dbitos ocorridos

antes de completar a idade “x+1”.

1.2 Funcgdes biométricas para o grupo dos ativos
Para obter as funcOes biométricas que representam a probabilidade de mortalidade de

participantes ativos e validos gy e consequentemente o nimero de sobreviventes ativos e
validos I,** e 0 nimero de 6Obitos ativos e validos mortos por idade dy*» é utilizado o método

de Hamza Este método conjuga a tdbua de mortalidade geral, a tdbua de mortalidade de

! 0 Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 e, usa duplo decremento. Neste método ndo
existe recuperacao de invalidos com retorno a vida ativa e considera-se a mortalidade de invalidos independente
da invalidez adquirida.
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invalidos ¢ a tdbua de entrada em invalidez. Em um momento inicial “t”, da populagdo com Iy

pessoas Vivas, existe dentro deste grupo pessoas ativas e vélidas I,% e pessoas invélidas I,".

O numero inicial de pessoas na amostra Iy é igual a0 mesmo nimero de pessoas ativas e

validas I,»* que, com o passar do tempo, vai se diferenciando devido ao numero de pessoas

que se tornam invalidas na amostra de ativos e validos e pela mortalidade de cada grupo.

O primeiro a se fazer é achar o ly+1, que pode ser representado pela seguinte formula:

|x+1:|x *(1 _qx)

O ndmero de sobreviventes a idade “x+1” equivale ao numero de sobreviventes a idade “x”

multiplicado pela probabilidade de sobrevivéncia a idade “x+1”.

O numero de invalidos com idade “x+1” equivale ao nimero de invalidos a idade “x”
multiplicado pela probabilidade de sobrevivéncia na “x+1”, somado ao numero de ativos e
validos com idade “x”, multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidez e sobreviverem

até a idade “x+1”.

a4 -g ) e 7 050" )

r

O numero de ativos e validos com idade “x+1” € apresentado da seguinte maneira:

aa _ -
11 =11

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade “x” vir a obito antes de completar “x+1” anos

ativa e valida é determinado de acordo com a expressao:

I aa
x+1

Iaa X

qaax :1 _

X
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1.3 Outras fungdes biométricas
A seguir tem-se a funcdo que representa o numero de pessoas ativas e validas na idade “x”

que se invalidam antes de completar a idade “x+1”.

ai P
I X:IX *Ix

A funcdo biométrica que representa a probabilidade de um participante ativo e valido de idade

€C,,

x” se invalidar e vir a obito antes de completar a idade “x+1” € representado pela fungao:

qaix :ix*% qix
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2. Regime de Capitalizacéo - Crédito Unitério Projetado

De acordo com o Método de Crédito Unitario Projetado (PUC), as reservas serdo constituidas

para 0s segurados ativos e validos que ainda ndo cumpriram os requisitos para obtencdo das

aposentadorias.

2.1 Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria

a) Custo normal (em reais)

Onde:

13*RC,*FC.* EX*al™

CNx 13*q—SP(tO)+k)

aa

aa
k EX = % fator de descapitalizagdo atuarial, por “k” periodos, considerando que

aa '

X

o segurado de idade “x” ativo e valido atinja a idade “x+k” nestas condi¢des para

receber 0 beneficio de aposentadoria programada, e
aa aa X aa Wt aa
— *yvy — .
Dx_lx V _Nx_ Z Dx+t’e
t=0

(1 :Nx+k+1_|_m_1
A o o

vitalicia, considerando o segurado de “x+k” anos, utilizada para estimar o fluxo de

, anuidade atuarial, fracionada mensal, imediata e

beneficios a conceder de aposentadoria programada, e

w—X+t+k-1

—x—k
Dx+k = I><+k *V ' CS X+t - N x+k = ; Dx+t+k )

b) Reserva matematica de beneficios a conceder

Onde:

RM.“=VABF,-VACF,

(12)

VABF,=13*RC,*FC.* E. *a..«
VACF,=13*CN, "k



51

CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL

2.2 Reversdo a pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade

ou compulsoria

c) Custo normal (em reais)

* % * aa, H(12),
CN _13 RCX " kEX A qx+k
X 13* (TSP, +X)

Onde:

H
. a?&z):w, anuidade atuarial, fracionada mensal, imediata e vitalicia,
D x+k

quando da morte do segurado na idade “x+k”, utilizada para estimar o fluxo de

beneficios na reversdo do beneficio concedido de aposentadoria programada em

w—X+t+k-1
H

. H —x—k (12) H
pensao pOl’ morte, € Dx+k = Ix+k * qx+k *V * H x+k+1/2 - N X+k = ; DX+t+k !

d) Reserva matematica de beneficios concedidos

RM . =VABF,-VACF,
Onde:

. VABF,=13*RC,*FC,*, Ei'*a.\’*q,,
. VACF,=13"CN,
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3. Regime de Capitais de Cobertura

De acordo com o regime financeiro de capitais de cobertura, ndo ha formacéo de reserva de

beneficios a conceder, somente reserva de beneficios concedidos.

3.1 Aposentadoria por invalidez

e) Custo normal (em reais)

15°RC, *FC, *i, "2
CNX: 13

Onde:

a' 1 : | m-1
. ax(]f]}z— X X , onde a'X(lz) = N Xi+1+ , & anuidade atuarial,
2 DYy 2m

mensal, imediata e vitalicia, utilizada para estimar o fluxo atual dos beneficios

€, 9

concedidos de aposentadoria por invalidez a um segurado invalido de idade “x” e

W—X+t-1

D.=l.*v "> N.= Y D...

t=0

f) Reserva matematica de beneficios concedidos

RM. =VABF,=VACF,

Onde:

_ VABF,=13*RC,*FC.*i,*a",

VACF,=CN,*13

3.2 Reversdo a pensdo por morte de invalidez

g) Custo normal
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13*RC,*FC,*i,*q. *a':(lyz)
CNX_ 13
Onde:
iH(12), .iH(12)
_|_
. a'H(lz) A aHg , onde a'H(lz) NX+1+ , € anuidade
X+1/2 2 Dx om

atuarial, mensal, imediata e vitalicia, utilizada para estimar fluxo atual da reversdo dos

beneficios de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte de segurado de idade

W—Xx+t-1 i
iH

e DI =g v T HE, S N = Y DY

t=0

h) Reserva matemética de beneficios concedidos

RM . =VABF,=VACF,
Onde:

iH(12)

VABF,=13*RC,*FC, *i,* 0, *a.,
VACF,=CN,"13

3.3 Penséo por morte de ativos

i) Custo normal

(12)

13*RC,*FC, *q, *H "y
X 2

CN.= 13
Onde:
12 12
(12) H g( )+H §(+:)|- 12) « . ..
o 5 , onde H,*? é anuidade de grupo de pensionistas mensal a
partir de “x”

j) Reserva matematica de beneficios concedidos
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RM. =VABF,=VACF,
Onde:

2)

. VABF,=13"RC,*FC,*(; *H.,
. VACF,=CN,"13
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4. Reserva de beneficios concedidos — Inativos e Pensionistas

4.1 Reserva matematica para aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou

compulsoria

RM =13*Prov,*FC, *[a" +a"*)

4.2 Reserva matematica para aposentadoria por invalidez e respectiva reversdao em

pensao

RM ic ~13*Pr gy, *FC, * (aix(lz) N aixH (12))
4.3 Reserva matematica para pensao

12

RM i =13*Pen,*FC,* H,
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5. CUSTO NORMAL, SUPLEMENTAR E TOTAL PERCENTUAL

a. Custo Normal

_ >.CN,
CN. > FolhaSalarial,

b. Déficit Atuarial a amortizar
DAg = Ativo liquido do plano - Passivo Atuarial.

c. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método

Price

DA, =— DA
a

FolhaSalanal

Onde:

@ (@)1 - o
a_ =-~————, anuidade certa, mensal, imediata e temporaria, utilizada para
36% i(1+i)

estimar o valor da parcela para financiamento do déficit atuarial.

d. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método
Exponencial

DA%—H%J*(MY]/ FolhaSalarialAtual

e. Custo total

CT«=CN.+ DA
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6. PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrutura técnica, esta secdo tem por objetivo demonstrar, com fundamentacéo
nos métodos atuariais de projecéo individual, considerando a amostra fechada, as formulagdes
utilizadas para projetar as receitas e despesas previdencidrias, de acordo com as
probabilidades de concessdo de beneficios futuros e em manutencdo e hipoteses e premissas

atuariais.

Durante a vida laboral do segurado, podem ocorrer trés eventos: a morte de segurado ativo
(ma), a sua entrada em invalidez (1) e seu desligamento (D). Caso ndo ocorra nenhum destes

eventos durante o seu periodo laboral, gera ao RPPS a aposentadoria programada ().

O evento “ma” gera ao RPPS a obrigacdo de pagar o beneficio de pensdo aos dependentes,
podendo este ser temporario ou vitalicio. O evento “I” ocasiona a obrigacao do pagamento de
beneficio por invalidez ao proprio segurado durante sua sobrevida. Se o aposentado que se

encontra na posi¢ao “I” vir a dbito, fica para seus dependentes.

O evento “D” nao gera pagamento de nenhum beneficio, pois o segurado perde o vinculo com
0 RPPS e, se ndo ocorrer a compensacdo previdenciaria a pagar, prevista na legislacdo

pertinente, 0 RPPS ndo terd mais que dispor de recursos para este segurado.

Caso 0 segurado percorra todo o caminho da sua vida laborativa, vivo e vélido, tornara
elegivel ao beneficio de aposentadoria programada (a), logo, recebera uma renda até o seu

falecimento de acordo com as regras do RPPS.

A partir do entendimento dos desdobramentos dos principais beneficios previdenciarios é
possivel estimar e projetar os fluxos de beneficios a serem pagos, e efetuar os estudos

atuariais que envolvem o plano de beneficios do RPPS.
6.1 Projecéo das despesas
6.1.1 Ativos

Considera conjuge/companheiro (a) “y” 3 (trés) anos mais jovem se for do sexo feminino e 3

(trés) anos mais velho se for do sexo masculino: vitalicio até Wy e temporario até 24 anos.
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6.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo, idade e compulsoria

- Ix++ —Xx—t
desp,. =13 *RC..*Ja "V *CB.."FC..

Ix+k

6.1.1.2 Reversdo em pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuicéo, idade e

compulsoria

aa

Ix+ +(t % Vo -ty
despx+t:13 * RCerk*qXJrkJr(t K)* |X;: *¥ y CBX+t V FC X+t despm 4 p

t
Ix+k v

6.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez

aa

H Ix+t * Xty
deSpXth :13 *RCX+k*IX+t*F CBx+t FC x+t despx+t -1 p y-t

6.1.1.4 Reversdo em penséo de futuras aposentadorias por invalidez

Iaa

deprﬂ :13 *RCx+k*ix+t*ql * I):rat * yH *CBx+t s t*F(: ><+'r+(jespxth 4 p yat

X+t

6.1.1.5 Pensdo por morte de ativos

Iaa

desp =13 *RC...*q. *(;;* y“*CSM v *FC..+desp_.*p

X+t

6.1.2 Inativos
6.1.2.1 Aposentados por tempo de contribuicéo, idade ou compulsoria

IX+ * H* ., X
=Prov,.*7**CB.*v"

X

desp *FC...

X+t
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6.1.2.2 Pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicéo, idade ou compulsoria

desp =13 *Prov,.* qm* V“*CBH v *FC,.+desp, *Pp,.

X+t

6.1.2.3 Aposentados por invalidez

deSp = Pr OVx+t* XH *CBx+t V t* FC X+t

X+t

6.1.2.4 Pensao por morte de aposentados invalidos

deSF)X t 13 PrOVx+t qXH* X+t * y+t *CBx+t V - * FC X+t despm 1 py+t

6.1.3 Pensionistas

desp

X+t

IX+t * *y, XUk
:13*Penx+t*|_ CBx+t V FCx+t

6.2  Projecdes das receitas

6.2.1 Ativos
6.2.1.1 Receita de ativos e do ente

%-—ent 9 I)?ft * Cx— t* curs
ReC..=13 *(CNI"+CNIFRC,. 5 *CS,. v *FC,,. sendo

X

limitado a k.
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6.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuigdo, idade e compulséria

Ap ka Ix+k+tK —t
Rec..=13 *CN.."*(Prov..-MVBRGPS.)J* j2-* == *CB..*v " *FC...

Ix+k

6.2.1.3 Receita de reversdo em pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuicéo,

idade e compulsoéria

aa I

ens X+ *Ix+ +(1-K) % "y+t %
ReC...=13 *CN.""*(Pens,..- MVBRGPS .. 0, ., o == 2=
CBx+t*V7X7t* FC X+t + Re Cx+t—1* p

X+k y

y+t

6.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

aa

Rec..=13 “CN."*(Pr ov,.-MVBRGPS.,.)i..* = *CB,.*v " *FC...
+Rec..*p'

y+t

6.2.1.5 Receita de pensao de futuras aposentadorias por invalidez

Rec..=13 *CN."*(Pens..-MVBRGPS.../.. qm*,*;;*“‘ “CB. V" *FC..

+reC.ap |,

6.2.1.6 Receita de pensdo por morte de ativos

aa

Rec..~13*CN..™*(Pens..-MVBRGPS..)'d, |31 *CS.."v " *FC..

X+t

+ Re Cx+t—l* p

y+t



61

CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL

Tempo “t” se segurados na situacdo ativos e validos ¢ limitado a “k”.

6.2.2 Inativos

6.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou compulsoria

Rec..-CN.."*(Prov,.- MVBRGPS,.)* = *CB,.*v "' FC,,

6.2.2.2 Receita de pensdo por morte de aposentados por tempo de contribuicdo, idade ou

compulsoria

%-Pens I +t -x-t
Rec...=13 *CN’.""*(Pens,..-MVBRGPS,,.)*q, , " ****CB,.*v

* FC X+t + Re Cx+t—l* p

y+t

6.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez

ReC..=CN."*(Prov..- MVBRGPS,.)* 5 *CB..*v """ FC,,

6.2.2.4 Receita de pensdo por morte de aposentados por invalidos

%—Pens i i I y+t —x—t
Rec..-13 *CN""*(Pens,..- MVBRGPS ,.)*q. *t=rtxcp  *y

1o,
* FC X+t + Re Cx+t—1* p

y+t

6.2.3 Pensionistas

desp, 13 *CN..""*(Pens,..- MVBRGPS...)** *CB,.."v " *FC,.
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7. SIMBOLOGIA

X: idade do participante na data da avaliacao;

y: idade do participante na dada de entrada no regime proprio de previdéncia social,

TSP(w): tempo de servico na prefeitura a partir da criacdo (to) do regime proprio de
previdéncia no municipio;

K: tempo que falta para o participante se aposentar por tempo de contribuicdo, idade ou

compulsoria;

RCX: Remuneracgéo de contribui¢cdo em do segurado na idade X;
Rec,. : Receitaem x+t;

Pr oV, : Proventos de aposentadoria de segurados na idade x;
PenX : Valor da pensdo de pensionista de idade X;

CS,..: Crescimento real de salario em x;

CB,...: Crescimento real de beneficio em x;

CN , : custo normal na idade x;

CN T:At : Percentual do custo normal de ativos na idade x+t;
CN ™ Percentual do custo normal do ente na idade x+t;

%-A
CN .., " Percentual do custo normal de aposentados em x+t;

p o
CN.,.. " :Percentual do custo normal de pensionistas em x+t;

+t

MVBRGPS... : Maior valor de beneficio pago pelo RGPS;

RM . Reserva matematica de beneficio a conceder na idade x;
RM .°: Reserva matematica de beneficios concedidos em x;
W . : Maior idade de uma tdbua biométrica;

ix : Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida entre as idades x e x+1;

qx . probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x vir a 6bito no decorrer do

ano, entre as idades x e x+1;
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pX . probabilidade de uma pessoa em qualquer estado sobreviver no decorrer do ano entre
as idade x e x+1;
qlX : probabilidade de uma pessoa invalida de idade x vir a 6bito no decorrer do ano, entre as
idades x e x+1;
plX . probabilidade de uma pessoa invélida de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre
as idades x e x+1,;
Qia: probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x vir a dbito no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1, sem tornar invalida;
paax: probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x sobreviver no decorrer do
ano, entre as idades x e x+1;

Ix+t: nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um grupo

inicial| ;
X0

Ix : nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial |X ;
0

I)?ft : numero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x+t de um grupo inicial I)"z‘a;
0

122 hiimero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial I)"z‘a;
0

I>I<+t: namero de segurados sobreviventes e invalidos com idade x+t de um grupo inicial
I
Xo ’

|)'( : numero de segurados sobreviventes e invalidos com idade x de um grupo inicial |)'( ;
0

V_X_t : fator de descapitalizacdo financeira onde i € a taxa de juros atuarial;

1
(1+ i)xﬂ

FC : fator de capacidade.
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8. AUXILIOS

Para os auxilios, foi utilizado o Regime financeiro de Reparticdo Simples, em que o Custo
Normal ¢é fixado com base nas despesas previstas para 0 proximo ano. Ndo ha formacéo de

reservas uma vez que as receitas sao previstas para igualar com as despesas.

Foi utilizado para os fins destas estimativas dados originarios dos censos demograficos

brasileiros.

8.1 Auxilio-doenca
Na avaliacdo do custo de auxilio-doenca foi utilizada a tabua de morbidez Hubbard Laffitte
onde é mostrado o nimero médio de dias, por ano, de pagamento de auxilio-doenca,

ponderada pela incidéncia de doencas.

Para este calculo considerou-se que o valor do beneficio do auxilio-doenca é pago a partir do

16° dia do ocorrido até completar 2 anos de gozo do auxilio.

O custo normal é estimado por:

_2.(SB,/365*DcAd,)
- " FolhaSalarial

CN.

Onde:

o SBX - Salério de beneficio em x;

e DcAd, - Dias com auxilio doenca no ano.

8.2 Salario-maternidade

E concedido por até 120 dias e deve-se & segurada gestante no tempo que ficar afastada do

cargo.
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O custo normal é calculado por:

3 (@00%* RC ) *4+tefi )/13
CN. = > FolhaSalarial

Onde:

e RC, - Remuneracéo de contribuigéo;
e tefi - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ano, dada por: filhos /

mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNAD - Estimativo da taxa de

fecundidade total utilizando a técnica P/F).

8.3 Salario familia

Para o trabalhador que ganhar até R$ 725,02, o valor do salario-familia sera de R$ 37,18,
considerada a idade do filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 anos ou invalidos.
Para o trabalhador que receber de R$ 725,02 até R$ 1.089,72, o valor do salario-familia sera
de R$ 26,20, considerada a idade do filho ou equiparado, até 14 anos ou invalido. Se a mae e

0 pai se encaixam nas categorias e faixa salarial acima, ambos recebem o beneficio.

> SalarioFamilia

CN. = > FolhaSalarial

8.4 Auxilio-recluséo

Para o presente beneficio foi utilizada a probabilidade de reclusdo, devido aos dependentes do

segurado, cuja remuneracao de contribuicdo ndo seja inferior ou igual a R$ 971,78 reais.

Corresponde a aposentadoria que o segurado recebia no dia da prisdo ou que teria direito se

estivesse aposentado por invalidez. O custo normal é estimado por:
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3 (100%*SB, * PRA)
CN.= Y FolhaSalarial

Onde:
SB, - Salério de beneficio em x;

PRA - Probabilidade de reclusdo anual.
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ANEXO VI - SUGESTAO CONTABIL

Sugestao Contéabil do Passivo Atuarial
Data Base: 31 de dezembro de 2016

Codigo Conta Valores (R$)
2.2.7.2.0.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 21.521.130,73
2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 21.521.130,73
2.2.7.2.1.01.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.2.7.2.1.02.00 | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -
2.2.7.2.1.03.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.561.930,27
2.2.7.2.1.04.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 27.514.587,63
2.2.7.2.1.05.00 | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (9.428.989,85)
2.2.7.2.1.06.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO
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Periodo| Ano| CSg |Basede Calculo| Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 2017 | 2,48% 7.201.253,54 | 21.521.130,73 (178.591,09) 1.280.552,38 22.623.092,02
2 2018 | 2,48% 7.273.266,08 | 22.623.092,02 (180.377,00) 1.346.562,90 23.789.277,92
3 2019 | 2,48% 7.345.998,74 | 23.789.277,92 (182.180,77) 1.416.425,83 25.023.522,98
4 2020 | 9,48% 7.419.458,72 | 25.023.522,98 (703.364,69) 1.459.209,50 25.779.367,79
5 2021 | 9,48% 7.493.653,31| 25.779.367,79 (710.398,33) 1.504.138,17 26.573.107,63
6 2022 | 9,48% 7.568.589,84 | 26.573.107,63 (717.502,32) 1.551.336,32 27.406.941,63
7 2023 | 9,48% 7.644.275,74 | 27.406.941,63 (724.677,34) 1.600.935,86 28.283.200,15
8 2024 | 9,48% 7.720.718,50 | 28.283.200,15 (731.924,11) 1.653.076,56 29.204.352,60
9 2025 | 16,48% 7.797.925,68 | 29.204.352,60 (1.285.098,15) 1.675.155,27 29.594.409,72
10 2026 | 16,48% 7.875.904,94 | 29.594.409,72 (1.297.949,13) 1.697.787,64 29.994.248,23
11 2027 | 16,48% 7.954.663,99 | 29.994.248,23 (1.310.928,63) 1.720.999,18 30.404.318,78
12 2028 | 16,48% 8.034.210,63 | 30.404.318,78 (1.324.037,91) 1.744.816,85 30.825.097,72
13 2029 | 16,48% 8.114.552,74 | 30.825.097,72 (1.337.278,29) 1.769.269,17 31.257.088,60
14 2030 | 23,48% 8.195.698,26 | 31.257.088,60 (1.924.349,95) 1.759.964,32 31.092.702,97
15 2031 | 23,48% 8.277.655,25 | 31.092.702,97 (1.943.593,45) 1.748.946,57 30.898.056,09
16 2032 | 23,48% 8.360.431,80 | 30.898.056,09 (1.963.029,39) 1.736.101,60 30.671.128,30
17 2033 | 23,48% 8.444.036,12 | 30.671.128,30 (1.982.659,68) 1.721.308,12 30.409.776,74
18 2034 | 23,48% 8.528.476,48 | 30.409.776,74 (2.002.486,28) 1.704.437,43 30.111.727,89
19 2035 | 30,48% 8.613.761,24 | 30.111.727,89 (2.625.474,43) 1.649.175,21 29.135.428,67
20 2036 | 30,48% 8.699.898,86 | 29.135.428,67 (2.651.729,17) 1.589.021,97 28.072.721,47
21 2037 | 30,48% 8.786.897,84 | 28.072.721,47 (2.678.246,46) 1.523.668,50 26.918.143,51
22 2038 | 30,48% 8.874.766,82 | 26.918.143,51 (2.705.028,93) 1.452.786,87 25.665.901,45
23 2039 | 30,48% 8.963.514,49 | 25.665.901,45 (2.732.079,22) 1.376.029,33 24.309.851,56
24 2040 | 37,48% 9.053.149,64 | 24.309.851,56 (3.393.120,48) 1.255.003,86 22.171.734,94
25 2041 | 37,48% 9.143.681,13 | 22.171.734,94 (3.427.051,69) 1.124.681,00 19.869.364,25
26 2042 | 37,48% 9.235.117,94 | 19.869.364,25 (3.461.322,21) 984.482,52 17.392.524,56
27 2043 | 37,48% 9.327.469,12 | 17.392.524,56 (3.495.935,43) 833.795,35 14.730.384,48
28 2044 | 37,48% 9.420.743,81 | 14.730.384,48 (3.530.894,78) 671.969,38 11.871.459,08
29 2045 | 37,48% 9.514.951,25 | 11.871.459,08 (3.566.203,73) 498.315,32 8.803.570,67
30 2046 | 37,48% 9.610.100,77 8.803.570,67 (3.601.865,77) 312.102,29 5.513.807,19
31 2047 | 37,48% 9.706.201,77 5.513.807,19 (3.637.884,42) 112.555,37 1.988.478,14
32 2048 | 37,48% 9.803.263,79 1.988.478,14 (3.674.263,27) (101.147,11) (1.786.932,24)
33 2049 | 37,48% 9.901.296,43 (1.786.932,24) (3.711.005,90) (329.876,29) (5.827.814,43)
34 2050 |37,48% | 10.000.309,39 (5.827.814,43) (3.748.115,96) (574.555,82) | (10.150.486,21)
35 2051 |37,48% | 10.100.312,49| (10.150.486,21) (3.785.597,12) (836.165,00) (14.772.248,33)
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ANEXO VIII - COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES

Comparativo das AvaliacGes Atuariais

Exercicio: 2017  Municipio: Itacuruba/PE
Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba
Avaliagdo

2015 2016 2017
Data Base 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Data da Avaliacéo Atuarial 30/11/2015 30/06/2016 30/01/2017
QUANTITATIVOS
Serv. Ativos 295 291 294
Inativos 06 11 11
Pensionistas 02 02 02
Total 303 304 307
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NO
CALCULO ATUARIAL
Ente Publico 10,52 10,52 10,52
Serv. Ativos 11,00 11,00 11,00
Inativos 11,00 11,00 11,00
Pensionistas 11,00 11,00 11,00
Custo Suplementar 2,48 2,48 2,48
PROVISOES MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS
Provisdo para Beneficios Concedidos (2.325.136,89) (3.652.111,29) | (3.561.930,27)
Provisdo para Beneficios a Conceder (29.203.864,75) | (28.041.326,66) | (27.514.587,63)
Provis6es Amortizadas (redutora) - - -
Provisfes Atuariais para Ajustes no Plano - - -
RESERVAS TECNICAS
Investimentos do RPPS 5.092.301,13 6.707.863,32 9.428.989,85
ESTIMATIVA DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA
Valor a receber 3.437.172,64 4.878.731,13 -
Valor a pagar - - -
RESULTADO ATUARIAL (22.999.527,87) (20.106.843,50) | (21.521.130,73)




