
ITACURUBAPREV PARTICIPA DE
SEMINÁRIO NACIONAL
Representantes do ITACURUBAPREV marcaram presença no 8º
Seminário de Investimentos e Gestão Previdenciária da APEPP e no 5º
Simpósio Nacional de Previdências da ANEPREM, em Recife/PE. O
encontro reuniu especialistas de todo o país para debater desafios e
avanços dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS).
Participaram pelo Instituto: Isabel Cristina (diretora-presidente),
Isabella Quirino (diretora administrativa e financeira) e Eloíza Guedes
(controle interno e membro do Comitê de Investimentos).

A participação da equipe técnica do ITACURUBAPREV nesse evento
reafirma o compromisso com a capacitação contínua e a atualização em
temas cruciais para o bom funcionamento da previdência municipal. O
aprendizado será essencial para subsidiar decisões futuras, como a
realização do estudo de ALM (Asset Liability Management) e a evolução
da política de investimentos, sempre com foco na sustentabilidade do
regime e na proteção dos direitos dos segurados.

“Participar desses encontros é
essencial para garantir que

estejamos sempre atualizados e
prontos para conduzir uma

previdência mais segura e eficaz
para nossos segurados”.

“Voltamos com aprendizados
que já estão sendo considerados

nas decisões do Comitê de
Investimentos. Nosso objetivo é
unir conhecimento técnico com

responsabilidade, para
fortalecer ainda mais a gestão

do ITACURUBAPREV”.

 Isabel Cristina
diretora-presidente

Isabella Quirino
diretora administrativa e financeira

O ITACURUBAPREV
realizou a última reunião
com os membros dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal
do biênio 2023–2025. O
encontro marcou o encer-
ramento de um importante
ciclo de trabalho, com agra-
decimentos aos conselhei-
ros que estiveram presentes
nos processos de avaliação,
planejamento e acompa-
nhamento da gestão previ-
denciária.

Durante o período, os con-
selheiros desempenharam
um papel essencial para
garantir a transparência e a 

DELIBERATIVO E FISCAL 
ENCERRAM BIÊNIO

a responsabilidade na administração dos
recursos dos segurados. Alguns
membros seguem na nova composição,
enquanto outros encerram suas
contribuições, deixando um legado de
dedicação e compromisso com o
Instituto.

A nova formação dos conselhos será
oficialmente divulgada em breve, com
base nos critérios da legislação vigente.
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Investimentos bem
geridos e planejamento
de longo prazo
O ITACURUBAPREV segue
demonstrando compromisso com a
boa gestão dos recursos
previdenciários, priorizando
segurança, rentabilidade e
transparência. Nos meses de março e
abril de 2025, mesmo diante de um
cenário econômico desafiador, os
investimentos mostraram
desempenho consistente, resultado
da estratégia técnica adotada pelo
Comitê de Investimentos.

O Instituto fechou março
com patrimônio de R$ 28

milhões, majoritariamente
em Renda Fixa. A

rentabilidade foi de 1,12%
(R$ 310 mil), acima da

meta de 0,99%. No
trimestre, o desempenho
ficou dentro do esperado,

mesmo com inflação alta e
cenário global incerto. O

Comitê manteve a
estratégia conservadora,

investindo em fundos
atrelados ao CDI e títulos

públicos, garantindo
estabilidade e segurança.

PREVIDÊNCIA COM
RESPONSABILIDADE: 

MARÇO FOI POSITIVO PARA O INSTITUTO

A carteira rendeu 1,35% (R$
377 mil), superando a meta de
0,86%. Os destaques foram a
Renda Fixa (R$ 297 mil) e a
Renda Variável (R$ 79 mil).
O patrimônio cresceu para R$
28,5 milhões, mantendo uma
estratégia conservadora, com
investimentos divididos entre
Banco do Brasil, Bradesco, Itaú
e Banco do Nordeste.

O Comitê decidiu transferir
parte dos recursos de fundos
mais arriscados para opções
mais seguras, como BB Tesouro
Selic, Bradesco Premium DI e
BNB IRF-M, reforçando a
segurança do patrimônio dos
segurados.

RENDIMENTO
ACIMA DA META E
INVESTIMENTOS
SEGUROS
MARCAM ABRIL

O Comitê de Investimentos do
ITACURUBAPREV está
organizando a contratação de
um importante estudo chamado
ALM (Asset Liability
Management).

Esse estudo é essencial para
garantir o equilíbrio financeiro
no longo prazo. Ele compara o
que o Instituto tem investido (os
ativos) com o que precisará
pagar aos segurados no futuro
(os passivos). Com base nisso,
será possível traçar estratégias
mais seguras e eficientes,
pensando nas próximas décadas,
protegendo o patrimônio dos
servidores.

PLANEJAMENTO
PARA O FUTURO:
ESTUDO DE
EQUILÍBRIO
FINANCEIRO EM
ANDAMENTO

EXPEDIENTE
itacurubaprev.pe.gov.br

itacurubaprevAvenida Patriarca Aníbal
Alves, S/N - CEP 56430-000
Itacuruba/PE

RECEITAS DE REPASSES
SERVIDOR ATIVO 
RECEITAS DE REPASSES
PATRONAL
RECEITAS DE REPASSES
SERVIDOR INATIVO
RECEITAS DE PARCELA REF
APORTES PREVIDEN.
RETORNO DOS
INVESTIMENTOS 
TOTAL RECEITA
DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
TOTAL DESPESA
SALDO
PATRIMÔNIO INVESTIDO

R$ 103.481,09

R$ 127.595,31

R$ 5.242,09

R$ 86.405,95

R$ 310.032,58

R$ 632.757,02

R$ 162.403,35

R$ 17.720,30

R$ 180.123,65

R$ 452.633,37

R$ 28.054.016,58

RECEITAS DE REPASSES
SERVIDOR ATIVO 
RECEITAS DE REPASSES
PATRONAL
RECEITAS DE REPASSES
SERVIDOR INATIVO
RECEITAS DE PARCELA REF
APORTES PREVIDEN.
RETORNO DOS
INVESTIMENTOS 
TOTAL RECEITA
DESPESAS
PREVIDENCIÁRIAS
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
TOTAL DESPESA
SALDO
PATRIMÔNIO INVESTIDO

R$ 106.565,58

R$ 133.786,09

R$ 5.251,47

R$ 88.089,55

R$ 377.631,56

R$ 711.324,35

R$ 160.340,49

R$ 19.945,78

R$ 180.286,27
R$ 531.038,08

R$ 28.545.312,00

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Isabel Cristina Freire da Rocha
Diretora Presidente 
Isabella Luíza G Quirino M Leal
Diretora Administrativa e Financeira 
Aline Leite Silva
Secretaria Executiva 


