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ATA DA SEPTUAGÉSIMA PRIIUEIRA REUNÉO ORDTNÁRN DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 26 DE JUNHO DE 2025. AO
vigésimo sexto dia do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às 14 horas, na sede do
ITACURUBA PREV, localizado nâ Avenida Patriarca Aníbal Alves Cantarelli s/n, Centro,
Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria no

11612025, que a êsta integra independentemente de translado, e a Diretoria Executiva do
ITACURUBA PREV com o objetivo de discutir e analisar e seguinte pauta: í- Balancetes
de Receitas e Dsspêsas de Maio de 2025;2- Relatório de Acompanhamento da
Política de lnvestlmentos de Maio de 2025, aplicações de recursos e sêus
rendimentoa; 3- Análise do Relatório lllensal de lnvestimentos apresentado pelo
Comitê dê lnvestimentos, 4 - Benêfíclos concedidos; 5- Acompanhamênto dos
AcoÍdos de Parcelamento de Débitos PÍevidêncaários; 6- Acompanhamento dos
Aportes Previdenciários fixados pela Lei 12012025;7-Discussão e Aprovação do
Rêgimento lnterno do Conselho Deliberativo; 8- Definiçâo do Limitê de Alçada na
Gestão de Recursos; 9- Definição dos Critérios dê Atuação do Controlê lnterno; í0-
Esclarecimentos quanto aos bens matêriais adquiridos na gêstaio do ano de 2024,
1í- Apresentação e Aprovação do Relatóíio de Gêstão do ano de 2024; í2- Bens
mateÍíaís adquiÍidos no exercicio 2025; í3-§ugestão de alocação de recursos
rêalizada pêlâ Consultoria dê lnvestimêntos- LEMA ECONOMIA & FINANçAS- A
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV abriu a reunião dando as boas-vindas aos
participantes e agradecendo a participaçáo de todos, e, em seguida reforçou as atribuiç6es
legais e responsabilidades do Conselho Deliberativo enfatizando a necessidade de
capacitação dos componentes do Conselho e a necessidade de comprovaçâo da obtenção
da certificação profissional, em conformidade com o disposto no art. 8o-B da Lêi no 9.717,

de 1998, e no aÍt. 76 da Portaria MTP no 1 .467, de 2022. Em seguida, pessou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunião:1- De acordo com os Balâncêtes de
Receita ê Despesa de Maio de 2025, foram informados os valores dê R$ 648.596,46
(seiscentos e quarenta e oito mil, quinhentos e novênta e seis reais e quarenta e seis

centavos) de receita total orçamentária e R$ 181.146,71 (cênto e oitenta e um mil, cênto e
quaíenta e seis reais e setenta e um centâvos) de despesa total orçamentária. 2' Análise
do Cenário Econômico, Relatório de acompanhamento da Política de Investimentos
de abril dê 2025, rendimentos e aplicações de recurso - O Comitê de lnvestimentos
iniciou os trabalhos com a análise do cenário econômico a partir do Panorama Econômico

elaborado pela consultoria e pelo relatório Focus de 26-05-2025. O cenário econÔmico de
junho de 2025 aprêsentou sinais de continuidade do crescimento da atividade econômica

brasileira, embora com alertas quanto à desaceleração em alguns setores e à persistência

de riscos fiscais e inflacionários. A economia nacional crescêu 2,9o/o no ío tÍimestrê,
impulsionada principalmente pêlo desempenho da agropecu âÍia (+10,2o/o\ ' seguido

indústria (+2,4o/o) e dos serviços (+2,1o/o). O consumo das famílias teve alta de

enquanto os invêstimentos aumentaram 9,1%, com destaque pare a construção civil e

importação de plataformas e equipamentos. No mercado de trabalho, observou-se quêda

na taxa de desemprego para 6,6%, com o número de pessoas ocupadas atingindo í03,3
milhões, sêndo 39,6 mithões com cartêíra assinada, o maior patamar da série histórica.
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O rendimento médio real foi de R$ 3.426, com crescimento de 3,2o/o em relação ao
mesmo perÍodo do ano anterior. A massa de rendimentos da economia totalizou R$
349,4 bilhõês, reprêsentando alta de 5,9%. Em relação à inflação, o IPCA avançou 0,26%
em maio, acumulando 5,32o/o êrn 12 mêses, ainda acima do teto da metâ dê 4,5%. Os
principais impactos vieram da energiâ elétrica (+3,620/0), enquanto os preços dos alimentos
e combustíveis contribuíram para desaceleração. Diante disso, o Banco Central êlevou a
taxa Selic para 14,7âo/o ao ano, reforçando o viés contracionista da polÍtica monetária.
Indicadores setoriais apontam sinais de desacelêraçáo. O índice PMI de serviços caiu para
49,4 pontos e o industrial recuou para 50,3 pontos, com retração nos pedidos internos e
externos. Houve reduçáo nos êstoquês de insumos e âcúmulo de produtos finais, refletindo
queda nas vendas. A confiança do consumidor melhorou pelo terceiro mês consecutivo,
com o índice da FGV subindo para 86,7 pontos, espêcialmente entre as famílias de renda
média (R$ 4,800 a R$ 9.600), cuja confiança subiu 3,0 pontos. No âmbiente dê
investimentos, o país recebeu US$ 27,28 bilhões êm lnvestimêntos Díretos no País
(DP) até maio, com expectativa de atingir US$ 70 bilhôes em 2025. O lbovespa subiu
1,45o/o no mês, enquanto o índice BDRX avançou 7,94o/o e o S&P 500, 6,í5%. No
mercado de rênda fixa, os principais indices também apresentaram rentabilidâde positiva:
CDI (+1,14%), IRF-M (+í,00%), IMA-B 5+ l+2,45%1, entre outros. No exterior, os Estados
Unidos e a China sinalizaram trégua na guerra comercial, o que favoreceu ativos de risco
e levou à revisão para cima da projeçâo de crescimento americano em 2025 (dê 0,6% pare
1,2o/o). A inflação medida pelo PCE recuou para 2,1o/o, e o Fed manteve os juros entre
4,25o/o e 4,50o/o. Na Europa, o Banco Central Europeu cortou a taxa de juros paÍa 2,Oo/o ao
ano, com a inflação recuando para 1,9o/o e o PIB do bloco cÍescendo 1,5%. A China
mostrou resiliência na produçâo industrial (+6,í%) e reduçáo da taxâ de desemprego
(5,1%), embora a inflaçâo tenha permanecido negativa (-0,10%) e o consumo interno
abaixo do esperado. Diante desse cenário, o Comitê mantém postura consêrvadora na
alocação de ativos, priorizando instrumentos de renda fixa indexados ao CDI e à inflação
de curto prazo. A volatilidade global ê as incertezas domésticas justificam a manutenção
de uma carteira equilibrada, priorizando segurança e retorno consistentê para o Regime
Próprio de Previdência Social. Diantê desse cenário e da manutenção da taxã de juros em
patamar elevado, o Comitê de lnvêstimentos deliberou, em maio, pêla aplicação em BB
IRF-M1 Títulos Públicos Fl RF, sendo na conta 17135-5:26.000,00 (vinte ê sêis mil reais),
na conta 17126-3:. 22.000,00 (vinte e dois mil reais) e na conta 26537 -3: 88.947,56
(oitenta e oito mil, novecentos e quâÍentâ e sete rêais e cinquenta e seus centavos),
favorecendo cartelras com foco em preservação de capital e mênor volatilidade. Foi

consignado que o ITACURUBA PREV após as movimentâções de resgâtês e aplicações
possui no mês de maio uma carteira de investimentos com recursos aplicados em 10 (dez)

diferentes fundos de investimentos, alocados da seguinte forma: 92,43% do valor do
patrimônio em RENDA FIXA (R$ 26.789.51 1,70) (vinte e seis milhôes , setecentos e oitenta

e nove mil, quinhentos e onze reais e setenta centavos), 7,57o/o em RENDA VARÁVEL
(R$ 2.195.048,20) (dois milhões, cento e noventa e cinco mil, quarenta e oito reais e vi

centavos). Quanto ao enquadramento 68,99% no Artigo 70, lnciso l, Alínea " b",23,43o/o
no Artigo 70, lnciso lll, Alínea " a" e 7 ,57o/o no Artigo 80, lnciso I Artigo 10, lnciso l. Desses
investimêntos com as movimentações, ficou 83,48% sob gerência do BB GESTÃO DE

RECURSOS DWM, totalizando o valor de R$ R$ 24.196.372,94 (vinte e quatro milhões,
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cento e noventa e seis mil, trezentos e setenta e dois reais e noventa ê quatro centavos),
11,57% geridos BANCO BRADESCO, totatizando R$ R$ R$ 3.353.1í0,82 (três mithôes,
trezentos e cinquenta e três mil, cento e dez reais e oitenta e dois centavos), 3,56% geridos
pelo BANCO DO NORDESTE e administrado por 53 CACEIS, totatizando R$ I .092.223,22
(um milhão, trinta e dois mil, duzentos ê vinte e três rêais e vinte e sete centavos) e 1,3g%
sob gestâo do ITAÚ UNIBANCO, totalizando R$ R$ 402.852,87 (quatrocentos e dois mit,
oitocentos e cinquenta e dois mil e oitênta e sete cêntavos). Observou-se que em maio dê
2025, os invêstimentos em RENDA FIXA renderam positivamentê, totalizando R$
282.936,70 (duzentos e oitenta e dois mil, novecentos e trinta e seis centavos e setenta
centavos) e os investimentos em RENDA VARÁVEL renderam positivamente, totalizando
R$ 37.384,08 ( trinta e sete mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oito centavos) o que
ocasionou a rentabilidade geral positiva no mês de maio de 2025, no total de R$ 320.320,79
(trezentos e vinte mil, trezentos e vinte reais e setenta e oito centavos). Foi verificado que
a cârteira do ITACURUBAPREV apresentou aderência à Política de lnvestimentos, estando
devidamente enquadrada nos limites estabelecidos pela Resoluçáo CMN no 4.963/2021. O
Relatório Focus desta última semana manteve as projeções estáveis para os principais
indicadores macroeconômicos de 2025, com leve revisão altista no crescimento do plB e
ajustês pontuais em câmbio e inflaçâo. lnflação (IPCA): A projeção para 2025 desceu para
5,24o/o, acima do teto da meta de 4,50%, sinalizando a permanência de pressÕes
inflacionárias. Para 2026 e 2027, as projeçôes seguem em 4,50o/o e 4,00o/o,
respectivamente. PIB: A estimativâ de crescimento para 2025 subiu de 2,14% para 2,21o/o,
reforçando a percepçâo de resiliência da atividade econômica. Para os anos seguintes, as
projeções subiram: 1,85% (2026) e 2,00o/o (2027).Taxa Selic: A mediana das expectativas
para a taxa Selic ao final de 2025 foi elevada para 15,00% a.a., refletindo a expectativa de
manutenção do ciclo restritivo. Pa'a 2026 e 2027, seguem em 12,50o/o e 10,50%,
respectivamente. Câmbio: A projeção para a taxa de câmbio ao fim de 2025 foi ligeiramente
revisada para baixo, de R$ 5,80 para R$ 5,72 por dólar. Para os anos seguintes, o patamar
permanece estável entre R$ 5,80 e R$ 5,75. IGP-M: A expectativa para o IGP-M em 2025
recuou para 3,75%, acompanhando a desacêleração dos preços no atacado. Resultado
fiscal: A projeção de deficit primário em 2025 permanece em -0,600/o do PlB, e o resultado
nominal em -8,83%, ambos indicândo desafíos na consolidação fiscal. A dívida líquida do
setor público foi levemente revisada para 65,80% do PlB. O cenário reforça a atratividade
de ativos indexados à Selic e à inflação no curto ê médio prazos, dada a manutençâo dos
juros reais elevados. O controlê da inflação ainda é uma preocupação, o que justifica
cautela. Essas projeçõês reforçam a decisão do Comitê em priorizar ãlocaçóes em ativos
conservadores, com bom desempenho relativo frente à meta atuarial, preservação de
capital e menor exposiçáo à volatilidade dos mercados globais. O ITACURUBA PREV
finalizou o mês de maio de 2025 com o patrimônio totalizado em R$ 28.985.615,19 (vintê
e oito milhõês, novecentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e quinze mil e dezenove
centavos) e que, o resultado dos rendimentos dos investimentos superou a meta atuarial,
de modo quê a rentabilidade no referido mês foi de í,12%, enquanto a meta atuarial e
de 0,690/0, o que demonstra uma diferençâ êntre a meta e a rentabilidade de 0,44p.p. No
acumulâdo a meta era de 4,96%, a rentabilidade foi de 5,867o, uma diÍerença acumulada
de 0,90 p.p. A aderência aos bênchmarks também foi satisfatória, com a maioria dos fundos
acompanhando de forma próxima sêus respêctivos índices de referência. O comitê
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analisou o relatório de risco apresentado pela consultoria. O Valuê at Risk (VaR) da carteira
foi estimado em 0,25o/o ao dia, com volalilidade média de 2,09% nos últimos í2 meses. Os
indicadores de Sharpe (-1,35) e Treynor C0,25) apontam desempenho inferior ao mercado
no perÍodo. Quanto ao risco de desenquadramentos, todos os investimentos observados
estáo em conformidade com os limites legais dos artigos t8 a 21 da Resoluçáo 4.963, não
ultrapassando os percentuais máximos por fundo, administrador ou gestor. 3- Em
prosseguimento foi realizada a Análise do Relatório Mensal de lnvêstimentos
aprêsêntado pelo Comitê de lnvestimentog, através do qual o Comitê de lnvestimentos
explicou como foram realizados os resgates e âs âplicações dos recursos do fundo de
previdência no mês de maio e explanou as razóes que leveram à tomada de decisão. Por
fim, o relatório mensal foi aprovado por unanimidade. 4- Em relaçáo aos BeneÍicios
concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 47
aposentados e 13 pensionistas. Em seguida a Diretora Presidente registrou que o
Beneficiário Daniel Kelvin da Silva Queiroz teve o seu benefício cessado, em razão da
perda da qualidade de segurado em 0110612025, quando contraiu a ídade de 21 anos. No
mês de Junho de 2025, loi concedida Aposentadoria por tempo de contribuição com
proventos integrais ao servidor Silvio Romero Almeida dos Santos. 5- No que diz respeito
ao Acompanhamento dos Acordos dê Parcêlamento de Débitos Previdenciários,
firmados com o MunicÍpio de ltacuruba, ficou constatado que a Gestão Municipal vem
cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo CADPREV
01013120222 e do Acordo CADPREV 004912024.6- Quanto ao Acompanhamento dos
ApoÉes Previdenciários fixados pela Lei 12012025, foi consignado que o MunicÍpio
realizou o respectivo aporte reÍerente ao mês de maio de 2025. Com relaçáo aos aportes
fixados pela Lei 8412021 relacionados aos meses 1212024 a 0412025, a Diretora Presidente
informou que endereçou ao Prefeito ofício de cobrança acompanhado dâs guias para
regular pagamento. Esclareceu que o Chefe do Executivo recebeu pessoalmente o oficio
e foi informado da necessidade de regularizaçáo dos aportes atrasados, por meio do
pagamento integral ou da formalização do acordo de parcelamento previdenciário,
conÍorme autoriza a Lêi e o Ministério da Previdência. 7. Discussão e Aprovação do
Regimento lnterno do Conselho Dêliberativo- Em prosseguimento, o Consêlho
Deliberativo passou a discutir a importância da elaboraçáo do Regimento lntemo para

nortear as suas atividades e para atender às exigências do pró-gestão-RPPS. Sendo
assim, com basê nos artigos 64 e 65 da Lei Municipal no 10/2009, bem como no art. 8o-B

da Lei Federal no 9.717i1998 e na Lei Complementar no 64/1990, passou a construir o
Regimento lnterno que foi aprovado por unanimidade. 8- Definiçâo do Limite de Alçada
na Gesfiio de Recursos- em prosseguimento, o Conselho passou a deliberar a respeito
da deÍinição dê limites de alçadas, ondê são estabelecidos critérios e limites para a tomada
de decisões relativas a atos administrativos que envolvam recursos oÍçamentários ou

financeiros do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus
dirigentes. Restou consignado que no que se referê âos invêstimentos, a legislaÉo do ente
federativo deve disciplinar as esferas de atuaçã o do Conselho Deliberativo e do Comitê de
lnvestimentos e estabelecer limites de alçâda para aprovaçáo de alocações e
desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referêndar decisôes do Comitê, caso
esse possua essa atribuiçáo. Sendo assim, o documento deverá estabêlecer os limites de
alçada e definir as competências dos órgâos gestores e conselhos, com fundamento nos
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artigos 65, 66, 67,68, 70,71 eT2daLei Municipal no 10/2009, nas disposiçôes da Lei
Municipal no 0112O14 (especialmente aÍt. 68), no Regimento lnterno do Comitê de
lnvestimentos e na Resoluçâo CMN no 3.92212010.Apôs ampla discussão, o Conselhop
Deliberativo elaboru e aprovou o documento que define os limites de alçada na gestão dos
recursos do RPPS. 9- Definição dos Gritérios de Atuação do Gontrole lntêÍno-
Posteriormente, o Conselho passou a discutir a importância de o ente federativo manter a
funçáo de controle intemo do RPPS, diretamente em sua estrutura organizacional ou na
unidade gestora do RPPS, integrada ao seu sistema de controle interno, que terá, dêntrê
outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e orçamentos e
comprovar a legalidade, eficácia e eficiência dos atos de gestáo. Atento a esta necessidade
e diante da informaçâo de que o Controle lnterno do ITACURUBAPREV realiza
semestralmente relatórios de avaliaÉo da gestão do instituto, o Conselho passou a definir
os critéríos que serão observados nos referidos relatórios, que devem pêrmitir aferir a sua
qualidade, relacionados à abrangência dos assuntos a serem objeto de verificação, bem
como a sua funcionalidade, repercussâo e alcance. Sendo assim, o Conselho deÍiniu que
em seus relatórios, o controle lnteÍno dêve avaliar a área administrativa, a área de
aÍrecadação, a área atuarial, a área de benefícios, a área de compensação previdenciária,

a área contábil e financeira, a área jurídica, a área de tecnologia da informação, a existência
de denúncias e representâçóes, a apreciação da goveÍnança por parte dos Conselhos, a
existência do Certificado de Regularidade Previdência-CRP e o cumprimento dos requisitos
para a obtenção do CRP pela via administrativa, a transparência e a aquisição de bens
materiais por partê da equipê Gestora, devêndo resumir em relatório os achados relativos
às referidas matérias em seu relatório semestral. l0- Esclarecimêntos quanto aos bens
materiais adquiridos na gestÉio do ano de 2024. A Diretora Presidente esclarecêu que o
NOTEBOOK DELL A3O PF 15 16GB 512G8 SSD PRETO WN 11, no Va|or de R$ 3,4í9,10
Nota Fiscal Eletrônica no 70244 adquirido no exercício de 2024 com os recursos do
ITACURUBAPREV nâo foi devolvido até o presente momento. í{- ApÍesentação e
Aprovação do Relatório de Gêstão do ano de 2024- Em prosseguimento, foi

apresentado o relatório de Gestão do ano de 2024, elaborado pela atual Diretora
Presidente, que foi aprovado pelo Conselho e será apresentado na Audiência Pública que

será realizada dia 0110712025. í24om Íelaçâo aos Bens mateÍiais adquiridos no
exêrcício 2025, a Diretora Presidente consignou que foi adquirido TRANSFORMADOR
100 VA 110X220X11081V, Nota Fiscal no 000.000.219, Série 099, para suprir a

necessidade da impressora antiga do instituto. Esclareceu que a aquisição foi realizada

sob oriêntação do Técnico de lnformática do município que avaliou o problema

apresentado pelo aparelho e tez a recomendação. 13- Para finalizar a reunião, foi

apresentada a sugestão de alocação de recursos realizada pela Consultoria de
lnvestimêntos- MATIAS E LEIÃO CONSULTORES ASSOCIADOOS- LEmA
ECONOITIIA & FINANçAS- Após análise solicitada à consultoria sobre os fundos de
vértices, no dia 05 e 06 de junho conforme deliberaçáo registrada em ata de reunião

extrâordinária do Comitê de lnvestimentos e Conselho Deliberativo, foram real

aplicaçôes de forma gradual, conforme disponibilidade dos recursos resgatados,

resultando no resgate integral dos Íundos lilA-B 5, IRF-Mí e Prêvidêncla RF Perfil, da

conta de DéÍicit Atuarial 26537-3, totalizando R$ 2.27í.200,59 (dob milhões, duzentos e
setenta ê um mil, duzentos rêais e clnquênta e nove centavos) conforme detalhamento:
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Fundo lIllA-B 5: R$ 184.912,11 (cento e oitenta e quatro mil, novecentos e doze reais e
onze centavos), Fundo IRF-Mí: R$ 1.432.780,'13 (um milháo, quatrocentos e trinta e dois
mil, setêcentos e oítenta reais e treze centavos) e Fundo Previdência RF PerÍil: R$
653.508,35 (seiscentos e cinquenta e três mil, quinhentos ê oito reais e trintã e cinco
cêntavos). Esses valores foram direcionados para aplicação em fundos de prazo
compatível com o passivo previdenciário, conforme a seguinte alocação: Fundo BB
Títulos Públicos Vértice 2026 (CNPJ: 39.255.739/0001-80): R$ 1.266.899,81 (um milhão,
duzentos e setenta e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e um centavos)
e Fundo BB Títulos Públicos Vértice 2027 (CNPJ: 49.964.637/0001-97): R$ 997.784,46
(novecentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos) Foi também analisado a possibilidade de aplicação adicional de R$ í3.258,80
(trezê mil, duzentos e cinquenta e e oito rêais e oitênta centavos) no Fundo BB
Tesouro Selic, na conta 17125-5, favorecendo cartêira com foco em preservaçáo de
capital e menor volatilidadê, e nessa aplicaçáo específica tendo como taxa Selic í5%, o
que favorece a aplicação. A decisão quanto aos vértices foi fundamentada na meta atuarial
vigente do RPPS (4,24o/o ao ano), sendo considerado o potencial de retorno real dos fundos
Vértice, os quais oÍerecem remuneração IPCA + 9,4'1% (2026) e IPCA + 8,32o/o (2027),

com baixa taxa de administração (0,060/o), elevada previsibilidade de fluxo de caixa e
compatibilidade de prazos. O cenário econômico, com establlidade projetada da inflação
(conforme Relatório Focus do Banco Central de 30/05/2025), reforça a atratividade dos

ativos indexados ao IPCA. Ressalta-se que, segundo a política atuarial vigente, não há
previsão de necessidadê de liquidez antes de 2030, o quê respalda a estratégia de

investimento em ativos de médio prazo. Adicionalmente, o movimento de realocação

observou plenamente os critérlos legais, incluindo o art. 1 I 5 da Portaria MTP no

1.46712022, com atestado de compatibilidade de prazos devidamente emitido. O obietivo

da medida é otimizar a performance da carteiÍa previdenciária, promovendo sêgurançâ,

rentabilidade e solvência na gestão dos recursos públicos. Tais realocaçôes e aplicaçóes

estão em conformidade com os limites legais, mantendo o enquadramento na política de

investimento do ITACURUBAPREV.. Por fim, ficou acordado que todo o material

apresentado e discutído nesta reunião será disponibilizado a todos os participantes. Nada

mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que será assínada, oportunamente, por todos

os participantes.

.e.ZUrrarAe {sr s,l-Leoncio Carl Sa
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
Rêpresentante do Poder Executivo
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