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O

ITACURUBAPREV REFORQA GESTAO COM CAPACITAC}AO

Nos dias 15 e 16 de maio de 2025,
membros da Diretoria Executiva, do
Controle Interno e do Comité de
Investimentos  participaram  do
curso RPPS INVEST, promovido
pela LEMA Edu, na cidade de
Salgueiro—PE.

ARRAIA DO
ITACURUBAPREV

Durante o més de junho, o ITACU-
RUBAPREV abriu suas portas com
um ambiente especial em clima de
Sao Joao! O espaco foi decorado com
carinho e contou com comidas tipi-
cas e café quentinho para recep-
cionar aposentados, segurados e ser-
vidores que passaram pelo Instituto.

O Arraia do ITACURUBAPREYV foi
mais que uma comemoracao junina,
foi um momento de integracdo e
valorizacao de quem faz parte dessa
histéria. Afinal, cuidar da previdén-
cia também ¢é cultivar lacos com
quem confia no Instituto todos os
dias.

Com carga horaria de 16 horas, o
curso abordou de forma pratica e
atualizada temas como: Gestao de
riscos e analise de cenario econo-
mico; Estratégias de diversificacao e
compra direta de titulos publicos;
Politica de investimentos

NOVA LEI DEFINE PLANO
DE AMORTIZAGAO DO
DEFICIT ATUARIAL

Foi sancionada a Lei Municipal n°
120/2025, que institui o novo
plano de amortizacdo do déficit
atuarial do ITACURUBAPREYV,
uma agdo importante para a saude
financeira do Instituto.

A adocio do plano atende as
exigéncias legais e demonstra o
compromisso do municipio com a
sustentabilidade do regime proprio
de previdéncia. A amortizacao do
déficit é um instrumento que busca
equilibrar as contas previdencia-
rias no longo prazo, garantindo o
pagamento das aposentadorias e
pensoes futuras.

O repasse da competéncia de maio,
no valor previsto, foi realizado no
dia 10 de junho de 2025, iniciando
oficialmente a vigéncia do plano.

ESTRATEGICA EM SALGUEIRO

descomplicada;  Sustentabilidade,
governanca e transparéncia nos
RPPS; Renda fixa e variavel sem
mistério; Fundos estressados, ALM
e modelo de Markowitz.

Para a presidente do ITACURU-
BAPREYV, Isabel Cristina, “investir
na qualificacao da equipe é investir
na seguranca dos nossos segurados
e na solidez da gestdo previden-
ciaria, garantindo que estejamos
preparados para os desafios e
oportunidades que surgirem”.
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ITACURUBAPREV FECHA 1° SEMESTRE DE 2025
COM RENTABILIDADE ACIMA DA META

O primeiro semestre de 2025 foi de
bons resultados para o Itacuruba-
Prev, mesmo diante de um cenério
econdmico nacional desafiador,
marcado por inflacio acima da
meta, juros elevados e sinais de
desaceleracao da atividade.

Nosso patrimoénio alcancou R$
29,4 milhdes, registrando um cres-
cimento de 6,88% no periodo. Ja a
rentabilidade acumulada foi de
5,66%, superando a meta estabe-
lecida em 1,22 pontos percentuais.
Isso mostra que, mesmo em um
ambiente de incertezas, consegui-
mos conduzir os investimentos
com responsabilidade e eficiéncia,
garantindo seguranca aos servido-
res, aposentados e pensionistas.

A carteira manteve-se majoritaria-
mente em renda fixa (92,5%),
trazendo estabilidade em tempos de
alta da Selic (15% ao ano).

JA a renda variavel (7,5%) teve
papel estratégico, destacando-se o
fundo BB Governanca Acoes
Previdéncia, com retorno de 15,5%
no semestre. Essa combinacao asse-
gurou equilibrio entre seguranca e
rentabilidade.

Em relacdo a gestao dos recursos, a
maior parte ficou com o Banco do
Brasil (83,5%), seguido por Brades-
co (11,5%), Banco do Nordeste
(3,5%) e Itaa (1,3%), garantindo
diversificacao e solidez.

No quesito risco, o relatorio
apontou que, com 95% de confianca,

a perda maxima estimada em um
dia seria de apenas 0,24%, reforcan-
do o perfil conservador e seguro da
carteira.

Além disso, o indice de volatilidade
média ficou em 2,01%, dentro de
parametros considerados adequados
para RPPS, e nao houve qualquer
desenquadramento das aplicagoes
frente as normas do Conselho
Monetario Nacional.

Em resumo, o ItacurubaPrev encer-
rou o semestre acima da meta de
rentabilidade, com patrimonio em
crescimento e riscos controlados.
Seguimos firmes no compromisso de
proteger e valorizar os recursos que
garantem o futuro de todos.

ITACURUBAPREV DA POSSE AOS MEMBROS DOS CONSELHOS

O ITACURUBAPREV empossou, por
meio das Portarias n® 116/2025 e n°
117/2025, os novos membros dos

Conselhos para o mandato 2025-—
2027.

Conselho Deliberativo
Representantes do Poder Executivo
« Titular: Leoncio dos Santos
Suplente: Emanuel Guedes
o Titular: Helka Francelina Freire
Suplente: George Cavalcanti

Representantes do Poder Legislativo

o Titular: Willyan César Cavalcante
Suplente: Dayza Rezende Leal

Representantes dos Servidores
Efetivos

EXPEDIENTE

Isabel Cristina Freire da Rocha
Diretora Presidente

Isabella Luiza G Quirino M Leal
Diretora Administrativa e Financeira
Aline Leite Silva

Secretaria Executiva

Avenida Patriarca Anibal Alves, S/N - CEP
56430-000 Itacuruba/PE

itacurubaprev

@ itacurubaprev.pe.gov.br

DELIBERATIVO E FISCAL

o Titular: Adriana Rita da Silva
Suplente: Josenilton José da Silva

o Titular: Antonio Carlos da Silva
Suplente: Rosineide Freire

Representantes dos Aposentados e
Pensionistas

« Titular: Riselane Freire
Suplente: Licia Marta de Carvalho

Conselho Fiscal

Representantes do Poder Executivo
« Titular: Eloiza Alavanira Guedes de
S4 Torres
« Suplente: José Givanilson da Silva

Representantes do Poder Legislativo

« Titular: Flavio Joao da Silva
Suplente: Silvio Freire de Sa

Representantes dos Servidores
Efetivos

 Titular: Poliana Carvalho Ferraz
Suplente: Izadora Almeida Lima

Representantes dos Aposentados e
Pensionistas

o Titular: Marielza dos Santos Silva
Suplente: José Jailton dos Santos

PRESTAGAO DE CONTAS DOS MESES DE MAIO E JUNHO

Categoria
Receitas de Repasses Servidor Ativo

Valor (R$)
105670.1

Receitas de Repasses Patronal

132843.52

Receitas de Repasses Servidor Inativo

0.0

Receitas de Parcelamento Ref Aportes Previdenciariog

88947.56

Retorno dos Investimentos

320320.78

Total Receita

648596.46

Despesas Previdenciarias

159538.25

Despesas Administrativas

21608.46

Total Despesa

181146.71

Saldo

467449.75

Patrimonio Investido

28985615.19

Receitas de Repasses Servidor Ativo

Categoria Valor (R$)

103991.42

Receitas de Repasses Patronal

130733.2

Receitas de Repasses Servidor Inativo

10796.71

Receitas de Parcelamento Ref Aportes Previdenciariog

89784.78

Receitas de Aportes para Amortizagao Déficit Atuaria

40246.9

Retorno dos Investimentos

279076.59

Total Receita

654631.6

Despesas Previdenciarias

167458.4

Despesas Administrativas

16634.76

Total Despesa

184093.16

Saldo

470538.44

Patriménio Investido

29419004.49




