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ATA DA SEPTUAGÉSIiíA TERCEIRA REUNIÃO OROINÁRN DO CONSELHO
DELIBER,ATIVO DO 

'TACURUBAPREV, 
REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2025, AO

vigésimo oitavo dia do mês de agosto de dois mil e vinte ê cinco, às 14 horas, na sede do
ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Aníbal Alves Cantarelti s/n, Centro,
Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela portaria no
11612025, que a esta integra independentemente de translado, e a Diretoria Executiva do
ITACURUBA PREV com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: í- Balancetes
dê Recêitas e Despesas de Julho de 2025; 2- Análise do Cenário Econômico,
RelatórÍo de Acompanhâmento da Política de lnvêstimentos de Julho de ZOZõ,
aplicações de recursos e seus rendimentos; 3-Anátbe do Retatório ilensal de
lnvêstimentos apresentado pelo Comitê de lnvestimentos; 4 - Beneficios
concedidos; 5' Acompanhamênto dos Acordos de Parcelamento de Débitos
Previdenciários; 6- Acompanhamento dos Aportês Previdenciários fixados pela Lei
12012025;7- Acompanhamênto dos ApoÉês Previdenciários fixados pela Lei 6412021;
8- PaÉicipação da diretoria na OÍicina Concessão lnteligente, com foco na
Compensação Previdenciária (COiTPREV) e OÍicina de PRÓGESTÃO, que será
rêalizada pela 3lT durante os dias 03 e 04 de setembro em Caruaru/PE; 9- Realização
de Minicurso com o tema Regras de Aposêntadoria PaÉicípaçâo doe Conselhos no
GERTIFICA RPPS - Presencial que acontecerá nos dias 10 e 11 de setembro em
Triunfo/PE; l0- Cumprimento da obÍigação impostâ pelo Ministério da Previdência
ao ITACURUBAPREV e ao PÍefeito Junior Gantaretli, por meio do OFíC|O SEI N.
8304/2025/MPS- auditoria do Ministério;íí- Rêelização de illinicurso com o tema
regras de aposentadoria ê procêsso administrativo dê aposentadoria na prática que
será ofertado pela Consultoria Jurídica do ITAGURBAPREV no dia 08 de setembro
de 2025, às t4h, no audltório da Secretaria de Educação do Município; í2-
Esclarecimêntos quanto aos bens materiais adquiridos na gestão do ano de 2024;13-
Bens materiais adquiridos no ano de 2025; í4-Sugestão de alocação de recursos
realizada pêla ConsultoÍia dê lnvestimentos- LEMA ECONOMIA & FINANçAS- A
Diretora Presidente do ITACURUBAPREV abriu a reunião dando as boas-vindas aos
participantes ê agradecendo a participação de todos, e, em seguida reforçou as atribuiçÕes

legais ê responsabilidades do Conselho Deliberativo enfatizando a necessidade de
capacitação dos componentes do Conselho e a necessidadê de comprovação da obtenção
da certificaçáo profissional, em conformidade com o disposto no art. 8o-B da Lei no 9.7í7,
de 1998, e no aÍt. 76 da Portaria MTP no 1 .467 , de 2022. Em seguida, passou a apresentar
espêciÍicamente os pontos da pauta da reunião:1- De acordo com os Balencêtês dê
Receita e Despesa de Julho de 2025, foram informados os valores de R$ 573.178,36
(quinhentos e setenta e três mil, cento e setenta e oito reais e trinta e seis centavos) de

receita total orçamentária e R$ 178.811,00 (cento e setenta e oito, oitocentos ê onze reai§)

de despesa total orçamentária. 2-Em relação à Análise do Cenário Econômico, Relatório
de acompanhamênto dâ Política de lnvesümentos de Julho de 2026, Íendimentos e
aplicações de recurso, lnicialmente, procedeu-se à análise do cenário econômico,
destacando-se a inflação acumulada no Brasil em 5,23o/o, acima da meta, a manutenção

da taxa Selic em 15o/o ao ano, o deÍicit fiscal crescente ê a dêsacelêração da atividade
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econômica. No cenário internacional, ressaltou-se o crêscimento do PIB dos Estados
Unidos em 3% no segundo trimestre de 2025, a inÍlaçáo persistente e juros entre 4,250Á e
4,5Oo/o, a recuperaçáo gradual da Europa e a retomada parcial da China, especialmente no

sêtoí de serviços. Conforme o Rêlatório Focus de 2210812025, as projeções indicam IPCA

em 4,86%, PIB em 2,18%, Selic projetada em 12,5o/o paru 2026 e câmbio em R$ 5,59 por

dólar. Diante desse contexto, recomendou-se a manutençáo de postura conservadora,
priorizando aplicações em ativos pós-fixados (Selic/CDl) e contÍole na alocação de
recursos atrêlados ao IRF-M. Na sequência, passou-se à análise do Relatório de
Acompanhamento da Política de lnvestimêntos referente ao mês de julho de 2025, o qual

evidenciou patrimônio total do lnstituto no valor de R$ 29.781.775,75 (vintê e nove
milhôes, sêtêcentos e oitênta e um mil, sêtêcentos e sêtenta e cinco reais ê setenta
e cinco cêntavos), rentabilidade do mês de julho de R$ 189.179,26 (cento e oitenta e
novê mil, cento ê setenta e nove reais e vintê e seis centavos), com retorno percentual

de 0,64%, ligeiramente abaixo da meta atuarial, com gap de -0,04 pontos percentuais. A
rentabilidade acumulada em 2025 alcançou 7,57o/o, supeíando a meta atuarial no
acumulâdo do ano em 1,18 pontos percentuais. As movimontaçõês da caÉeira em julho
de 2025 oconeram na seguinte Íorma: em 3110712025, foi realizada aplicação no fundo BB
Tesouro FIC Renda Fixa Selic, conta no 17125-5, APR 034/2025, no valorde R$ 33.695,72
(trinta ê três mil, seiscentos e noventa e cinco reais o sêtenta e dois centavos); no
fundo BB IRF-M í TP FIC RF Prêvidência, conta no 17126-3, APR 036/2025, no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais): e no fundo BB Previdência RF TP Vértice Esp 2026 FIF
Resp Limitada, conta no 26537-3, APR 035/2025, no valor de R$ 13't.068,96 (cento e t.inta
ê um mil, sêssenta ê oito rêais ê noventa e seis centavos). O total aplicado no mês foi
de R$ 184.764,68 (cento e oitenta ê quatÍo mil, setecentos e sêssenta e quatro reais
ê sessenta ê oito cêntavos), reforçando liquidez, diversificação e proteção real. A
distribuição da carteira em julho de 2025 apresentou 93,02% (vinte ê sete milhôes,
setecentos mil Íeais) em renda fixa e 6,98% (doís milhões e setenta mil reais) em renda
variável. Os benchmarks da carteirâ foram: CDI 46,6010, IRF-M 33,7%, IPCA 8,'lol0, lbovespa

7% e IMA-B 5 4,60/o. Por gêstor, a alocaçâo estava distribuída da seguinte Íorma: BB
Gestáo 83,790, Bradesco í í ,5ol0, BNB 3,5% e ltaú 1,3%. Quanto ao desempenho da
carteira, a renda fixa apresentou destaque positivo, com fundos CDI e IRF-M entregando
retornos entre 1,19olo e 1 ,29o/o no mês, superando a meta atuarial. A renda variável

apresentou desempenho negativo, com ltaú Dunamis -7,960/0, BB Governança -4,24o/o e
BB Fâtorial-6,10%, permanecendo dentro dos limites regulatórios. Concluiu-se que a renda

fixa sustentou os resultados da carteira, garantindo o cumprimento da meta atuarial. O

Comitê avaliou ainda o consolidado de rcceitas e despesas, constatando que a receita

acumulada ate julho de 2025 foi de R$ 4.137.332,58 (quatro milhôes, cênto e trinta e
setê mil, tÍêzentos ê tÍinta e dois Íeais e cinquenta o oito centavos) e a despesa

acumulada no mesmo período foi de R$ 1.248.897,01 (um milhão, duzêntos e quarenta
e oito mil, oitocentos e novênta e sete reais e um contavo), resultando em superávit

financeiro de RS 2.888.435,57 (doís milhôes, oitocentos ê oitenta e oito mil,
quatrocentos ê tÍinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos). 3- Em
prosseguimento foi realizada a Análisê do Relatório Mênsal de lnvêstimentos
apresentado pelo Comítê de lnvestimêntos, através do qual o Comitê de lnvestimentos

explicou como foram realizados os resgates e as aplicações dos recursos do Íundo de
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prêvidência no mês de julho e explanou as razões que levarâm à tomada de decisão- Por

fim, o relatório mensal foi aprovado por unanimidade. 4- Em relação aos BeneÍícios
concêdidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 48
aposentados e 13 pensionistas, visto que no mês de Agosto de 2025, náo houve concessão

de benefícios previdenciários. 5- No que diz respeito ao Acompanhamento dos Acordos
dê Parcêlamento de Débitos Previdenciários, firmados com o Município de ltacuruba,
ficou constatado que a Gestáo Municipal vem cumprindo regularmente com o pagamento

das parcelas do Acordo CADPREV 01013120222 e do Acordo CADPREV 004912024.6-

Quanto ao Acompanhamento dos Aportes Previdenciários fixados pela Lei 12012025,
foi consignado que o Município realizou o respectivo aporte referente ao mês de julho de
2025 regularmente. 7- Com relação aos ApoÉes fixados pêla Lei il12021 relacionados
aos meses 1212024 a 0412025, a Diretora Presidente informou que até o presente momento
não obteve resposta formal do Chefe do Poder Executivo de como fará o adimplemento da
obrigação e cientificou o Conselho que se reuniu com Prefeito na dala de 27 de agosto de
2025 para solicitar a regularização da situação ainda no decorrer do presente ano. 8- Em

relação à Participação da diretoria na Oficina Concessáo lnteligentê, com foco na
Compensação Previdenciária (COMPREV) e Oficina dê PRÓ-GESTÃO que será
Íêalizadâ pêla 3lT duÍante os dias 03 e 04 de setembro em Caruaru/PE, a Diretora
presidente cientificou o Conselho da participação da Diretora Presidente, Diretora
Administrativa e Financeira e da Secretária Executiva na Oficina, visando a capacitação
técnica da equipe gestora do lnstituto; 9- No que diz respeito à Realização de lUinicuÍso
com o temâ Regras de AposentadoÍia PaÉicipação dos Conselhos no CERTIFICA
RPPS - Presencial que acontecerá nos dias í0 e 11 de setembro em Triunfo/PE, a

Diretora Presidente explicou ao Conselho que é exigência dos órgão de Controle do RPPS,
sobrêtudo do Ministério da Previdência que os membros dos Conselhos sejam certificados,
demonstrando capacidadê técnica na gestáo e na fiscalizaçáo do RPPS, sendo inclusive
critério para emissão de CertiÍicado de Regularidade Previdenciária, a certificação da
maioria dos membros dos Consêlhos obrigatória em um futuro próximo. Sendo assim,
suscitou que haverá um curso ofertado pela Empresa Lema em Triunfo durante os dias 10

e '11 de setembro e questionou o interesse de todos na participação do referido curso. í0-
Quanto ao Cumprimento da obrigação imposta pelo ilinistório da Previdência ao
ITACURUBAPREV e ao PreÍeito Junior Cantarelli, por meio do OFiCIO SEI N'
8304/2025/MPS- auditoria do Ministério, a Diretora Presidente cientificou o Consêlho de
que a equipe gestora do ITACURBAPREV respondeu na data de 26 dê setembro de 2025
ao ofício encaminhado pelo Ministério da previdência, através do quâl o auditor solicitou o
envio de divêrsos documentos relativos aos anos 2020 a 2024 e que aguarda o
posicionamento do auditor se haverá auditoria presencial no lnstituto, no dia 0í10912025,

conforme mencionou no ofício; íí- Realização de Minicurso com o têma regras de
aposentadoÍia ê processo administrativo de aposentadoria na prática que será
ofertado pela Consultoria Jurídica do ITACURBAPREV no dia 08 de setembro de
2025, às 14h, no auditório da Secretaria de Educação do itlunicípio; a Diretora

Presidente disse que, como forma de promover a educação previdenciária ê levar
informações aos segurados do município, no dia 08 de setembro, a consultoria Jurídica do

lnstituto, Banos & Banos Advocacia fará uma palestra onde abordará as rêgras de

concessão de aposentadoria ê a prática do processo administrativo de aposentadoria,
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convidando desde já o Conselho a participar do momento; í2. Quanto aos
Esclarecimentos relacionados aos bens mateÍiais adquiridos ne gestão do ano de
2024, a Diretora Presidente esclareceu que o NOTEBOOK DELL 430 PF 15 16GB 512G8
SSD PRETO WN 11, no vâlor de R$ 3.419,10 Nota Fiscal Eletrônica no 70244 adquirido
no exercício de 2024 com os recursos do ITACURUBAPREV náo foi devolvido até o
presente momento. í3- Em relaçáo aos Bens matêriais adquiridos no ano de 2025, a
Diretora Presidente esclareceu que o bebedouro do lnstituto apresentou um vazamento e
por esse motivo, foi adquirido um BEBEDOUROI COLORMAQ AGUA PREMIUM
CDEHFBBI BRANCO 220 V, Nota Fiscal Eletrônica no 25557, Série 1, no valor de R$
709,00 (setecentos e nove reais), para atender às necessidades da equipe gêstora e para

servir aos segurados visitantes do institúo; í0- Para finalizar a reunião, foi apresentada a
sugestão dê alocação de recurgos realizada pela Consultoria de lnvestimentos-
MATTAS E LEÍTÃO CONSULTORES ASSOCTADOOS- LEMA ECONOMTA & F|NANçAS-
Considerando o cenário econômico apresentado, as projeções do Relatório Focus do
Banco Central, foi apreciada a consulta de alocação de rêcursos realizada pela consultoria
Matias & Leitão Consultores Associados - LEMA, que recomendou a aplicação em agosto
de R$ 191.31'l ,94 (cento e novênta e um mil, trezentos e onze reais e novênta e quatÍo
centavos) no fundo BB Tesouro Selic FIC RF e R$ 1 1.000,00 (onze mil reais) no fundo
BB IRF-M 1 TP FIC RF Previdência. TamtÉm foi avaliada a altemativa de destinar os R$
1 1.000,00 (onze mil reais) ao fundo Bradesco IRF-M 1 TP Fl RF, por se tratar de medida
que amplia a diversificaçáo da carteira e apresenta ligeira vantagem na relação risco-
retorno. Após debate, o Comitê deliberou encaminhar as propostas analisadas à

apreciação do Conselho Deliberativo, para análise e deliberação nos termos da Lei

Municipal no 010/20'19 ê do Regimento lnterno do Comitê de Investimentos do
ITACURUBAPREV, restando decidido pelo Conselho aplicar nesse mês R$191.311,94
(cento e novêntâ e um mil, tÍezentos e onze reais e noventa e quatro centavos) no

fundo BB Tesouro Selic FtC RF e R$ Íí.000,00 (onze mil reais) no fundo Bradesco IRF-

M 1 TP Fl RF. Por fim, ficou acordado que todo o material apresentado e discutido nesta

reunião será disponibilizado a todos os perticipantes. Nada mais havendo a ser dito, lavro

a presente Ata, que será assinada, oportunamente, por todos os participantes.

Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
Representante oder Executivo

^.4r4- 
abt' á-r"-

Emanuel G de Sá Torres

1*rü6" V.xo..-. aliríà V.-É.r,r<,.-
Helka Francelina FreiÍe
Representante do Poder Executivo
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Representante dos Servidores Efetivos
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JosenilÍon José da S
Representante dos Se
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rvidores Efetivos

Representante dos Servidores Efetivos

4.À-!"* 5§ÂDVe,l &* S.["c* VÍ{»v€
Riselane Soares Silva Freire
Representante dos Aposentados e Pensionistas

Ja!,rf- ü;A.", t---^u da /,«-i,,o
lsabel Gristina Freíre da Rocha
Diretorâ Presidente do ITACURUBA PREV

L,TWAA
Gomes Quirino Menezes Leal 'lsabella Luíza

Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV
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