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ATA DA SEPTUAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO ITACURUBAPREYV, REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2025. Ao
vigésimo oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as 14 horas, na sede do
ITACURUBA PREYV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro,
Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n®
116/2025, que a esta integra independentemente de translado, e a Diretoria Executiva do
ITACURUBA PREV com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes
de Receitas e Despesas de Julho de 2025; 2- Anilise do Cenario Econémico,
Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos de Julho de 2025,
aplicagbes de recursos e seus rendimentos; 3-Analise do Relatério Mensal de
Investimentos apresentado pelo Comité de Investimentos; 4 - Beneficios
concedidos; 5- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento de Débitos
Previdenciarios; 6- Acompanhamento dos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei
120/2025; 7- Acompanhamento dos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei 64/2021;
8- Participagdao da diretoria na Oficina Concessdo Inteligente, com foco na
Compensagédo Previdenciaria (COMPREV) e Oficina de PRO-GESTAO, que sera
realizada pela 3IT durante os dias 03 e 04 de setembro em Caruaru/PE; 9- Realizacao
de Minicurso com o tema Regras de Aposentadoria Participacdo dos Conselhos no
CERTIFICA RPPS - Presencial que acontecera nos dias 10 e 11 de setembro em
Triunfo/PE; 10- Cumprimento da obrigagdao imposta pelo Ministério da Previdéncia
ao ITACURUBAPREV e ao Prefeito Junior Cantarelli, por meio do OFICIO SEI N°
8304/2025/MPS- auditoria do Ministério;11- Realizagcdo de Minicurso com o tema
regras de aposentadoria e processo administrativo de aposentadoria na pratica que
sera ofertado pela Consultoria Juridica do ITACURBAPREV no dia 08 de setembro
de 2025, as 14h, no auditério da Secretaria de Educagdo do Municipio; 12-
Esclarecimentos quanto aos bens materiais adquiridos na gestao do ano de 2024;13-
Bens materiais adquiridos no ano de 2025; 14-Sugestdo de alocagdo de recursos
realizada pela Consultoria de Investimentos- LEMA ECONOMIA & FINANCAS- A
Diretora Presidente do ITACURUBAPREYV abriu a reunido dando as boas-vindas aos
participantes e agradecendo a participagao de todos, e, em seguida reforgou as atribuicdes
legais e responsabilidades do Conselho Deliberativo enfatizando a necessidade de
capacitacdo dos componentes do Conselho e a necessidade de comprovagéo da obtengéo
da certificagao profissional, em conformidade com o disposto no art. 8°-B da Lei n® 9.717,
de 1998, e no art. 76 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022. Em seguida, passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido:1- De acordo com os Balancetes de
Receita e Despesa de Julho de 2025, foram informados os valores de R$ 573.178,36
(quinhentos e setenta e trés mil, cento e setenta e oito reais e trinta e seis centavos) de
receita total orgamentaria e R$ 178.811,00 (cento e setenta e oito, oitocentos e onze reais)
de despesa total orgamentaria. 2-Em relacéo a Analise do Cenario Econémico, Relatério
de acompanhamento da Politica de Investimentos de Julho de 2025, rendimentos e
aplicagoes de recurso, Inicialmente, procedeu-se a analise do cenario econémico,
destacando-se a inflagdo acumulada no Brasil em 5,23%, acima da meta, a manutengao
da taxa Selic em 15% ao ano, o déficit fiscal crescente e a desaceleragdo da atividade
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econdmica. No cendrio internacional, ressaltou-se o crescimento do PIB dos Estados
Unidos em 3% no segundo trimestre de 2025, a inflagdo persistente e juros entre 4,25% e
4,50%, a recuperacgéo gradual da Europa e a retomada parcial da China, especialmente no
setor de servigcos. Conforme o Relatério Focus de 22/08/2025, as proje¢des indicam IPCA
em 4,86%, PIB em 2,18%, Selic projetada em 12,5% para 2026 e cambio em R$ 5,59 por
dolar. Diante desse contexto, recomendou-se a manutencédo de postura conservadora,
priorizando aplicagbes em ativos poés-fixados (Selic/CDI) e controle na alocagdo de
recursos atrelados ao IRF-M. Na sequéncia, passou-se a analise do Relatério de
Acompanhamento da Politica de Investimentos referente ao més de julho de 2025, o qual
evidenciou patriménio total do Instituto no valor de R$ 29.781.775,75 (vinte e nove
milhdes, setecentos e oitenta e um mil, setecentos e setenta e cinco reais e setenta
e cinco centavos), rentabilidade do més de julho de R$ 189.179,26 (cento e oitenta e
nove mil, cento e setenta e nove reais e vinte e seis centavos), com retorno percentual
de 0,64%, ligeiramente abaixo da meta atuarial, com gap de -0,04 pontos percentuais. A
rentabilidade acumulada em 2025 alcangou 7,57%, superando a meta atuarial no
acumulado do ano em 1,18 pontos percentuais. As movimentagdes da carteira em julho
de 2025 ocorreram na seguinte forma: em 31/07/2025, foi realizada aplicagéao no fundo BB
Tesouro FIC Renda Fixa Selic, conta n® 17125-5, APR 034/2025, no valor de R$ 33.695,72
(trinta e trés mil, seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e dois centavos); no
fundo BB IRF-M 1 TP FIC RF Previdéncia, conta n° 17126-3, APR 036/2025, no valor de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais); e no fundo BB Previdéncia RF TP Vértice Esp 2026 FIF
Resp Limitada, conta n® 26537-3, APR 035/2025, no valor de R$ 131.068,96 (cento e trinta
e um mil, sessenta e oito reais e noventa e seis centavos). O total aplicado no més foi
de R$ 184.764,68 (cento e oitenta e quatro mil, setecentos e sessenta e quatro reais
e sessenta e oito centavos), refor¢ando liquidez, diversificagdo e protecdo real. A
distribuicdo da carteira em julho de 2025 apresentou 93,02% (vinte e sete milhdes,
setecentos mil reais) em renda fixa e 6,98% (dois milhdes e setenta mil reais) em renda
variavel. Os benchmarks da carteira foram: CDI 46,6%, IRF-M 33,7%, IPCA 8,1%, Ibovespa
7% e IMA-B 5 4,6%. Por gestor, a alocagédo estava distribuida da seguinte forma: BB
Gestao 83,7%, Bradesco 11,5%, BNB 3,5% e Itau 1,3%. Quanto ao desempenho da
carteira, a renda fixa apresentou destaque positivo, com fundos CDI e IRF-M entregando
retornos entre 1,19% e 1,29% no més, superando a meta atuarial. A renda variavel
apresentou desempenho negativo, com Ital Dunamis -7,96%, BB Governanca -4,24% e
BB Fatorial -6,10%, permanecendo dentro dos limites regulatérios. Concluiu-se que arenda
fixa sustentou os resultados da carteira, garantindo o cumprimento da meta atuarial. O
Comité avaliou ainda o consolidado de receitas e despesas, constatando que a receita
acumulada até julho de 2025 foi de R$ 4.137.332,58 (quatro milhdes, cento e trinta e
sete mil, trezentos e trinta e dois reais e cinquenta e oito centavos) e a despesa
acumulada no mesmo periodo foi de R$ 1.248.897,01 (um milhdo, duzentos e quarenta
e oito mil, oitocentos e noventa e sete reais e um centavo), resultando em superavit
financeiro de R$ 2.888.43557 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e sete centavos). 3- Em
prosseguimento foi realizada a Analise do Relatério Mensal de Investimentos
apresentado pelo Comité de Investimentos, através do qual o Comité de Investimentos
explicou como foram realizados os resgates e as aplicagdes dos recursos do fundo de
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previdéncia no més de julho e explanou as razées que levaram a tomada de deciséo. Por
fim, o relatério mensal foi aprovado por unanimidade. 4- Em relagdo aos Beneficios
concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 48
aposentados e 13 pensionistas, visto que no més de Agosto de 2025, ndo houve concessao
de beneficios previdenciarios. 5- No que diz respeito ao Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento de Débitos Previdenciarios, firmados com o Municipio de Itacuruba,
ficou constatado que a Gestdao Municipal vem cumprindo regularmente com o pagamento
das parcelas do Acordo CADPREV 01013/20222 e do Acordo CADPREV 0049/2024.6-
Quanto ao Acompanhamento dos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei 120/2025,
foi consignado que o Municipio realizou o respectivo aporte referente ao més de julho de
2025 regularmente. 7- Com relagdo aos Aportes fixados pela Lei 64/2021 relacionados
aos meses 12/2024 a 04/2025, a Diretora Presidente informou que até o presente momento
nao obteve resposta formal do Chefe do Poder Executivo de como fara o adimplemento da
obrigagao e cientificou o Conselho que se reuniu com Prefeito na data de 27 de agosto de
2025 para solicitar a regularizacdo da situagdo ainda no decorrer do presente ano. 8- Em
relagdo a Participagdo da diretoria na Oficina Concessao Inteligente, com foco na
Compensacgio Previdenciaria (COMPREV) e Oficina de PRO-GESTAO que sera
realizada pela 3 IT durante os dias 03 e 04 de setembro em Caruaru/PE, a Diretora
presidente cientificou o Conselho da participacdo da Diretora Presidente, Diretora
Administrativa e Financeira e da Secretaria Executiva na Oficina, visando a capacitagao
técnica da equipe gestora do Instituto; 9- No que diz respeito a Realizagdo de Minicurso
com o tema Regras de Aposentadoria Participagdo dos Conselhos no CERTIFICA
RPPS - Presencial que acontecera nos dias 10 e 11 de setembro em Triunfo/PE, a
Diretora Presidente explicou ao Conselho que é exigéncia dos érgao de Controle do RPPS,
sobretudo do Ministério da Previdéncia que os membros dos Conselhos sejam certificados,
demonstrando capacidade técnica na gestao e na fiscalizacdo do RPPS, sendo inclusive
critério para emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria, a certificagdo da
maioria dos membros dos Conselhos obrigatéria em um futuro préximo. Sendo assim,
suscitou que havera um curso ofertado pela Empresa Lema em Triunfo durante os dias 10
e 11 de setembro e questionou o interesse de todos na participagao do referido curso. 10-
Quanto ao Cumprimento da obrigacdo imposta pelo Ministério da Previdéncia ao
ITACURUBAPREV e ao Prefeito Junior Cantarelli, por meio do OFICIO SEI N°
8304/2025/MPS- auditoria do Ministério, a Diretora Presidente cientificou o0 Conselho de
que a equipe gestora do ITACURBAPREYV respondeu na data de 26 de setembro de 2025
ao oficio encaminhado pelo Ministério da previdéncia, através do qual o auditor solicitou o
envio de diversos documentos relativos aos anos 2020 a 2024 e que aguarda o
posicionamento do auditor se havera auditoria presencial no Instituto, no dia 01/09/2025,
conforme mencionou no oficio; 11- Realizagao de Minicurso com o tema regras de
aposentadoria e processo administrativo de aposentadoria na pratica que sera
ofertado pela Consultoria Juridica do ITACURBAPREV no dia 08 de setembro de
2025, as 14h, no auditério da Secretaria de Educagdo do Municipio; a Diretora
Presidente disse que, como forma de promover a educacdo previdenciaria e levar
informacgbes aos segurados do municipio, no dia 08 de setembro, a consultoria Juridica do
Instituto, Barros & Barros Advocacia farda uma palestra onde abordara as regras de
concesséo de aposentadoria e a pratica do processo administrativo de aposentadoria,
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convidando desde ja o Conselho a participar do momento; 12- Quanto aos
Esclarecimentos relacionados aos bens materiais adquiridos na gestdo do ano de
2024, a Diretora Presidente esclareceu que o NOTEBOOK DELL A30 PF 15 16GB 512GB
SSD PRETO WIN 11, no valor de R$ 3.419,10 Nota Fiscal Eletrénica n® 70244 adquirido
no exercicio de 2024 com os recursos do ITACURUBAPREV nao foi devolvido até o
presente momento. 13- Em relacdo aos Bens materiais adquiridos no ano de 2025, a
Diretora Presidente esclareceu que o bebedouro do Instituto apresentou um vazamento e
por esse motivo, foi adquirido um BEBEDOUROI COLORMAQ AGUA PREMIUM
CDEHFBB1 BRANCO 220 V, Nota Fiscal Eletrénica n® 25557, Série 1, no valor de R$
709,00 (setecentos e nove reais), para atender as necessidades da equipe gestora e para
servir aos segurados visitantes do instituto; 10- Para finalizar a reunido, foi apresentada a
sugestdo de alocagdo de recursos realizada pela Consultoria de Investimentos-
MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOOS- LEMA ECONOMIA & FINANCAS-
Considerando o cenario econémico apresentado, as projegées do Relatério Focus do
Banco Central, foi apreciada a consulta de alocagao de recursos realizada pela consultoria
Matias & Leitdo Consultores Associados — LEMA, que recomendou a aplicagéo em agosto
de R$ 191.311,94 (cento e noventa e um mil, trezentos e onze reais e noventa e quatro
centavos) no fundo BB Tesouro Selic FIC RF e R$ 11.000,00 (onze mil reais) no fundo
BB IRF-M 1 TP FIC RF Previdéncia. Também foi avaliada a alternativa de destinar os R$
11.000,00 (onze mil reais) ao fundo Bradesco IRF-M 1 TP FI RF, por se tratar de medida
que amplia a diversificagdo da carteira e apresenta ligeira vantagem na relagéo risco-
retorno. Apds debate, o Comité deliberou encaminhar as propostas analisadas a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, para analise e deliberagdo nos termos da Lei
Municipal n® 010/2019 e do Regimento Interno do Comité de Investimentos do
ITACURUBAPREYV, restando decidido pelo Conselho aplicar nesse més R$191.311,94
(cento e noventa e um mil, trezentos e onze reais e noventa e quatro centavos) no
fundo BB Tesouro Selic FIC RF e R$ 11.000,00 (onze mil reais) no fundo Bradesco IRF-
M 1 TP FI RF. Por fim, ficou acordado que todo o material apresentado e discutido nesta
reunido sera disponibilizado a todos os participantes. Nada mais havendo a ser dito, lavro
a presente Ata, que sera assinada, oportunamente, por todos os participantes.
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