ITACURUBAPREV

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba

SETEMBRO/OUTUBRO 2025

O

PROJETO VIDA COM PROPOSITO FORTALECE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA DOS
SEGURADOS DO ITACURUBAPREV

HOSSA HATIOAR
MISSAD

A realizacao de uma importante
palestra voltada aos seus segu-
rados marcou mais uma ac¢ao do
ITACURUBAPREV dentro do Pro-
jeto Vida com Propdsito, iniciativa
criada para promover a educacao
previdencidria dos servidores
ativos do municipio e, ao mesmo
tempo, acolher aposentados e
pensionistas, fortalecendo a vida
social e a saude financeira e
psicolégica dos segurados.

O encontro foi conduzido pela
Consultoria Juridica Barros &
Barros Advogados e trouxe orien-

tacoes praticas sobre as regras de
aposentadoria e pensao por morte,
além de esclarecer, de forma
detalhada, os procedimentos do
processo administrativo desses
beneficios.

Realizada no dia 08 de setembro de
2025, a palestra proporcionou um
momento rico de aprendizado, troca
de experiéncias e esclarecimento de
duvidas, reforcando o compromisso
do ITACURUBAPREV com a trans-
paréncia, a informacao de qua-

lidade e o cuidado continuo com os
servidores municipais.
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ITACURUBAPREV E REPRESENTADO EM CAPACITAGAO SOBRE GESTAO PREVIDENCIARIA

—

Nos dias 10 e 11 de setembro, o
ITACURUBAPREV esteve repre-
sentado no Curso CERTIFICA RPPS,

promovido pela LEMA, com a
participacdao dos membros do
Conselho Deliberativo Antobnio

Carlos e Josenilton José. A capa-
citacao tem como foco o aprimo-
ramento técnico dos conselheiros
gue atuam na gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

O curso abordou temas
relacionados a gover-
nanca,controles internos,
responsabilidades  dos
conselhos e boas pra-
ticas na administracao
previdencidria, contribu-
indo para uma atuacao
mais segura, transpa-
rente e alinhada as
normas que regem O
RPPS.

ITACURUBAPREV REALIZA O CENSO 2025

O ITACURUBAPREV esta reali-
zando o Censo Previdencidrio
2025 para todos os servidores
efetivos, aposentados e pensio-
nistas do municipio de Itacuruba,
no periodo de 13 de outubro a 14
de novembro.

O recadastramento estd dispo-
nivel online, pelo site oficial do
Censo, e também presencial-
mente na sede do institut.
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Segundo lIsabella Quirino, diretora
administrativa do ITACURUBAPREYV,
“o Censo estd atualizando os
registros de todos os segurados,
garantindo que as informacoes
estejam corretas e em ordem.”

O ITACURUBAPREV alerta que
quem nao realizar o recadas-
tramento podera ter os proventos
suspensos até a regularizacao.

Para a presidente do ITACURU-
BAPREYV, Isabel Cristina, investir
na qualificacdo dos conselheiros
é fundamental para a solidez da

gestao previdenciaria. “A for-
macao continua dos nossos
representantes  fortalece as

decisdoes do Instituto e reflete
diretamente na confianca e na
seguranca dos nossos segura-
dos”, destacou.

EQUIPE PARTICIPA DE
OFICINA SOBRE GESTAO
PREVIDENCIARIA

Nos dias 03 e 04 de setembro de
2025, a equipe gestora do ITACU-
RUBAPREYV participou ativamente

da Oficina de COMPREV e
PROGESTAO, promovida pela 3IT.

A formacdo teve como foco o
aprimoramento das praticas de
gestao previdencidria, abordando
temas fundamentais para o
fortalecimento do Regime Préprio
de Previdéncia  Social-RPPS,
como o COMPREV (Compensacao
Previden-cidria) e o PROGESTAO
(Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da
Gestao dos RPPS).

PRESTAGAO DE CONTAS DOS MESES DE SETEMBRO E OUTOBRO 2025

RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR ATIVO R$ 106.01145
RECEITAS DE REPASSES PATRONAL R$ 133.209,98
RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR INATIVO R$ 5.545,96
RECEITAS DE PARCELAMENTO APORTES PREV ~ R$ 91.732,77

REC. APORTES P/ AMORTIZ. DEFICIT ATUARIAL  R$ '0.763 14

RETORNO DOS INVESTIMENTOS R$ 403.508,31
TOTAL RECEITA R$ 780.771,91
DESPESAS PREVIDENCIARIAS R$ 158.341,%6
DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 19.094,78
TOTAL DESPESA R$ 177.436,2%
SALDO R$ 603.335,67
PATRIMONIO INVESTIDO R$ 30.956,050,21

RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR ATIVO R$ 107.402,00
RECEITAS DE REPASSES PATRONAL R$134.956.59
RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR INATIVO R$ 6.214,33

RECEITAS DE PARCELAMENTO APORTES PREV ~ RS 104.21%,19
REC. APORTES P/ AMORTIZ. DEFICIT ATUARIAL  R$ 40.718,60

RETORNO DOS INVESTIMENTOS R$ 423.1%0,66
TOTAL RECEITA R$ 816.6'%6,37
DESPESAS PREVIDENCIARIAS R$ 163.730, 14
DESPESAS ADMINISTRATIVAS R¢$ 20.25149
TOTAL DESPESA R¢ 183.981,93
SALDO R$ 632.66 14
PATRIMONIO INVESTIDO R$ 31.545.297,92



