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ATA DA seprulcÉsrttA eutNTA REUNTÃo oRonÁnn Do coNsELHo
DELIBERATIVO DO ITACURUBAPREV, REALIZADA EtI' 30 DE OUTUBRO DÉ.2025,
Ao trigésimo dia do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco, às 13 horas, na sede do
lrAcuRUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Aníbat Alves cantarelli s/n, centro,
Itacuruba/PE, rêuniram-sê os membros conselho Deliberativo designados pela portaria no
11612025, que a esta integra independentemente de translado, e a Diretoria Executiva do
ITACURUBA PREV com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balanceteg
de Roceitas e Dêspesas de Setembro de 2025; 2- Análise do Cenárlo Econômico,
Relatório de Acompanhamento da Política de lnvestimentos de Setembro de 2025,
aplicações de rêcursos e seus rendimentos; 3.Aná!ise do Relatório ênsal de
lnvestimentos apresentado pelo Comitê de lnvestimentos; 4 - Benefícios
concedidos; 5- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento de Débitos
Previdenciários; 6- Acompanhamonto dos Aportes Previdenciários fixados pela Lei
12012025;7- Acompanhamento do Censo Previdenciário; 8€ugêstão de alocação de
recunsos realizada pela ConsultoÍia de lnvestimentos- LEi,lA ECONOMIA &
FINANÇAS- A Diretora Presidente do ITACURUBAPREV abriu a reunião dando as boas-
vindas aos participantes e agradecendo a participação de todos, e, em seguida reforçou
as atribuiçôes legais e responsabilidades do Conselho Deliberativo enfatizando a
necessidade de capâcitaçâo dos componentês do Conselho e a necessidade de
comprovação da obtenção da cêrtificação profissional, em confoÍmidade com o disposto
no art. 8o-B da Lei no 9.717, de 1998, e no art.76 da Portaria MTP no 1.467, de 2022. Ém
seguida, passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunião:l- De acordo
com os Balancetes de Recelta e Despesa de Setembro de 2025, foram informâdos os
valores de R$ 780.771,91 (sêtecentos ê oitenta mil, setecentos e sêtenta e um reais e
noventa e um centavos) de rêceita total orçamentária e R$ 177.436,24 (cento e setenta e
sete mil, quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos) de despesa total
orçamentária. 2-Posterioormente, procedêu-sê à Análisê do Cenário Econômico,
Relatório de acompanhamento da Polltica de lnvestimentos dê Agosto de 2025,
rêndimêntos e aplicaçôes de recursos- inicialmente, foi apresentado o panorama

econômico com basê no Boletim Focus de 27 de outubro de 2025 e no Panorama
Econômico de outubro de 2025. Constatou-se que a economia brasileira apresenta sinais
de desaceleração, com atividade econômica mais fraca e inflação em trajetória de
anefecimento. O IPCA acumulado em 12 meses atingiu 5,17%, mostrando desaceleração
frente aos meses anteriores, enquanto a taxa Selic foi mantida em 15,00% ao ano pelo

Comitê de Política Monetária (Copom), diante das incertezas fiscais e da necessidade de
manter o controle inflacionário. O Boletim Focus indicou projeções de crescimento do PIB

de 2,160/o para 2025, tâxa de cámbio média de R$ 5,41 e Selic encerrando o ano também
em 15%. O cenário intemacional mostrou inicio de ciclo de cortes de juros nos Estados
Unidos, o que tende a reduzir o diferencial de juros e aumentar a volatilidade cambial no
curto prazo. Diante desse quadro, o Gomitê concluiu que o ambiente econômico ainda
exige postura conservadora, com priorização de aplicaçóes em fundos de renda fixa
atrelados ao CDI e IRF-M, de baixa volatilidade e liquidez imediata, evitando exposiçôes
adicionais em renda variável até que se consolide um cenário de estabilidade monetária e
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fiscal. Em seguida, o comitê analisou o Relatório de Acompanhamento da política de
lnvestimentos (LEMA) referente e setembro/2O25, verificando que o patrimônio total do
lnstituto alcançou R$ 30.956.050 ,21, com rentabilidade mensal de 1,33o/o e acumulada no
ano de 10,63%, superando a meta atuarial (INPC + So/o a.a.), que no período acumulou
7,7oo/o. A alocação de recursos manteve-se totalmente enquadrada aos dispositivos da
Resolução CMN no 4.9632021, conÍorme segue: Artigo 70, inciso l, alínea ,,b,' - Títulos
públicos federais e fundos de renda fixa referenciados no cDI ou selic: 71,73o/o da carleira,
totalizando R$ 22.202.702,39, dentro do limite superior de 90%. Artigo 70, inciso l, alínea
"4" - inciso l- Demais aplicaçôes de renda fixa (fundos indexados ao IRF-M, IMA-B e
IPCA): 20,89%, correspondendo a R$ 6.466.291 ,64, também integralmente enquadrado,
dentro do limite superior de 50% e do alvo de 26%. Artigo Bo,. - Fundos de investimento
em renda variável e ações de companhias abertas: 7,370/0, equivalente a R$ 2.2g2.572,90,
dentro do limite superioÍ de 20o/o e do alvo de 8ol0, o que confirma o caráter conservador da
política de alocação. A carteira consolidada totaliza 100% de enquadramento, sem
qualquer extrapolação de limites legais ou internos, cumprindo as metas estabelecidas na
Política de lnvestimentos 2025. A distribuição por gestor e administrador revelou adequada
diversiÍicação e manutenção de concentração sob instituiçôes públicas de alta
credibilidade. O Banco do Brasil Gestáo de Recursos - DTVM S.A. responde por 83,71%
dos recursos (R$ 25.908.124,64), seguido por Bradesco Asset Managem ent (11,4Oo/o),

Banco do Nordeste (3,49o/o) e ltaú Unibanco (1 ,4í %). Todos os gestores e administradores
estão devidamente certificados e habilitados, atendendo aos critérios de qualificaçáo e
transparência exigidos para gestão de RPPS. Quanto a distribuição por benchmark, a
carteira está diversificada entre indicadores de mercado, sendo 46,95% atrelada ao CDl,
33,27o/o ao IRF-M 1, 7,860/o ao IPCA,7,37o/o ao IBOVESPA e 4,53o/o ao IMA-B 5. Essa
estrutura garante equilíbrio entre liquidez, segurança e rentabilidade real no longo prazo.
O relatório apontou bons resultados na maioria dos fundos de renda fixa, com rentabilidade
próxima ou superior aos índices de referência. Os principais destaques foram: BB IRF-M 1

TP FIC RF Previdenciário (CNPJ í 1.328.882/0001-35): 1,160/o no mês, 10,06% no ano e
12,32o/o en 12 meses, acima do IRF-M. BB Perfil FIC RF Dl Previdenciário
('13.077 .41810001-49): 1 ,23o/o no mês e 10,37% no ano, desempenho estável e superior ao
CDl. Bradesco IRF-M 1 TP Fl RF (,l1.484.558/0001-06): 1,18olo no mês e 10,61% no ano,
consistente e dentro da meta atuarial. BB IMA-B 5 FIC RF Previdenciário
(03.543.44710001-03): 0,64% no mês e 8,2Oo/o no ano, alinhado ao IMA-B 5. ltaú Dunamis
FIC Ações Previdenciário (24.571.992/0001-75): destaque entre os fundos de açôes, com
8,59% de rentabilidade mensal e 15,04% no ano. No gêral, o Comitê concluiu que a carteira
está devidamentê enquadrada, com excelente rentabilidade acumulada no ano, baixo risco,
e aderência integral à Políticâ de lnvestimêntos e à Resolução CMN no 4.963i2021. Na
sequência, foi avaliado o Relatório de Risco - setembro/2025, que apresentou os seguintes
indicadores: VaR (252 dias) de 0,23o/o, volatilidade anualizada de 1,860/0, Índice Sh arpe (12

meses) de -'1,50 e índice Treynor de -0,27. Esses indicadores donfirmam que a carteira
mantém baixo nível de risco e baixa volatilidade, adequada ao perfil conseNador do RPPS.
O desempenho negativo dos Indicadorês de risco ajustado decore da alta volatilidade dos
mercados em trimestres anteriores, mas não comprometêu a meta atuarial nem a
integridade da carteira. O Comitê reforçou que todos os fundos permanecem em
conformidade com a Resolução CMN no 4.963/2021, estando dentro dos limites e critérios

Av: Patriarca Aníbal Alves Cantarelli, {EP:56.430-000 - Fone: (87)3893-1142n

ffi@ d&t - (L

!-[AEUBUEAPIE-V:.:;



INSTITUTO DE PREVIDENdf, DOS SERVIOORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127.391/0001-99
estabelecidos para segurança à diversificação. Foram examinados os balancetes e
comperativos de receita ê despesâ de setembro de 2025. A recêita total mensal foi de R$
515.065,72, sendo R$ 11't.557,41de contribuições previdenciárias e R$ 403.508,31 de
recêitas patrimoniais (rendimentos de investimentos)" A despesa total do mês somou Rg
177.436,24, distribuída em R$ 158.341,46 com aposentadorias e pensôes, R$ 14.986,59
com consultorias ê serviços, e R$ 4.'108,19 com despesas administrativas e materiais de
consumo. O resultado financeiro de sêtembro foi supêravitário em R$ 337.62g,48
(trezentos e trinta e sete mil, seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e oito centavos),
reforçando a boa execução orçamêntária e o equilíbrio financeiro do lnstituto. Com base
no Relatório de Acompanhamento Atuarial - setembro/2o2s, o Comitê observou que os
ativos garantidores totalizam R$ 30.956.050,16, enquanto as provisóes matemáticas de
benefícios somam RS 54.91 I .3 10,80, resultando em um déficit atuariat de R$ 8.709.240,76.
Esse desequilíbrio decone, principalmente, da difêrença estrutural entre a evolução do
passivo previdenciário e o crescimento da arrecadaçáo, sendo mitigado pela manutenção
da boa rentabilídade dos investimentos e pelo cumprimento das metas de amortização do
déficit técnico. O Comitê deliberou pela manúênção do plano de custeio atual e
recomendou que a consultoria atuarial realize estudo de atualização das hipóteses
econômicas e biométricas para o exercício de 2026, de forma a manter o equilíbrio de longo
prazo- Em sêguida, foram apresentadas as Autorizaçóês de Aplicação e Resgate (APR)
referentes ao mês de setembro de 2025, quê totalizaram três novas aplicações, sem
ocorrência de resgates no período, todas realizadas no dia 30 de setembro de 2025 e
devidamente fundamentadas nos dispositivos da Resolução CMN no 4.96312021 e da
Portaria MTP no '1.46712022, conforme segue: APR no O4012025 - Aplicação no Fundo BB
Tesouro FIC Renda Fixa Selic, CNPJ 04.857.834/0001-71, administrado e gerido pela BB
Gestão de Recursos DTVM S.A., no valor de R$ 132.496,21 (cento e trinta e dois mil,
quatrocentos e novênta e seis reais e vinte e um centavos), conespondentes a

13.418,384'164 cotas, com valor da cota de R$ 9,87423. A operaçáo foi motivada pela

busca de seguÍança e estabilidade, sendo o fundo de perfil conservador e liquidez imediata.
APR no 041/2025 - Aplicação no Fundo BB IRF-M í TP FIC RF Previdenciário, CNPJ
1l.328.882/0001-35, também sob gestáo da BB Gestão de Recursos DTVM S.4., no valor
de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocêntos reais), equivalentes a 2.293,896670 cotas,
com valor de cota de R$ 4,25830. O investimento foi realizado com o obietivo de reforçar
a posição em renda fixa atrelada ao IRF-M, aproveitando o bom desempenho do índice e
mantendo a aderência à Política de lnvestimentos. APR no 042/2025 - Aplicação no Fundo
BB Perfil FIC RF Dl Previdenciário, CNPJ 13.077.418/0001-49, administrado pela BB

Gestão de Recursos DTVM S.A., no valor de R$ 26.933,65 (vinte e seis mil, novecentos e
trinta e três reais e sessenta e cinco centavos), correspondentes a 7.176,578685 cotas,
com valor da cota de R$ 3,75299. A aplicação visou diversificar a Garteira com outro fundo
de perfil conservador, atrelado ao CDl, também de liquidez imediata e baixo risco. O
montante total investido no mês Íoi, portanto, dê R$ 177.229,86 (cento e setenta e sete mil,

duzentos e vinte e nove reais e oitenta e seis centavos), conforme documentos de
autorização assinados pela Diretora Prêsidente e pela Diretora Administrativa e Financeira,

em conformidade com as normas internas e legais aplicáveis.3- Em prosseguimento foi

realizada a Análise do Rêlatório Mênsal dê lnvestimêntos apresentado pelo Comitê
dê lnvestimentos, através do qual o Comitê de lnvestimentos explicou como foram
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realizados os resgates e as aplicaçôes dos recursos do fundo dê prêvidência no mês de
agosto e explanou as raz6es que levaÍam à tomada dê decisão. Por fim, o relatório mensal
foi aprovado por unanimidade. 4- Em relação aos BeneÍicios concêdidos, foi observado
que o ITACURUBA PREV permanêce com 49 aposentados e 13 pensionistas, visto que no
mês de outubro de 2025 não foram concedidos benefícios previdenciários. 5- No que diz
respeito ao Acompanhamento dos Acordos dê Pârcêlamento de Débitos
Previdenciários, firmados com o Município de ltacuruba, ficou constâtado que a Gestáo
Municipal vem cumprindo rêgularmente com o pagamento das parcelas do Acordo
CADPREV 01013120222, do Acordo CADPREV 004912024 e do Acordo CADPREV
45212025.6- Quanto ao Acompanhamento dos ApoÉes Previdenciários fixados pela
Lei 12012025,foi consignado que o Município realizou o respectivo apoÉe referente ao mês
de outubro de 2025 regularmênte. 7-Em relaçáo à Realização do Censo PrEvidenciário,
a Diretora Presidente informou que está sendo realizado durante os dias 13 de outubro a
14 de novembro, esclarecêndo que o censo poderá ser realizado de forma on-line através
do endereço eletrônico: https.//itacuruba.censoprevidenciario.app. brl#/ ou presencial,
mediante agendamento, na sede do instituto. 8- Para finalizar a reunião, foi apresentada a
sugestão de alocação dê rêcursos realizada pela Consultoria de Investimentos-
MATIAS E LEITÃO CONSULTORES ASSOCTADOOS- LEirA ECONOTilA & FTNANÇAS-
Considerando o cenário econômico atual, as projeÇões do Relatório Focus do Banco
Central e a análise de alocaçáo de recursos realizada pêla consultoria Matias & Leitáo
Consultores Associados - LEMA, observa-se que, no Brasil, a economia desacelera, a
inflaçáo permanece acima do teto da meta e o quadro fiscal continua pressionado, levando
o Banco Central a manteÍ a taxa Selic em 15% ao ano. No cenário internacional, nos
Estados Unidos, o desemprego aumentou e o Federal Reserve iniciou cortes graduais de
juros; na Europa, o crescimento econômico segue baixo, enquanto a China enfrenta
pressões comerciais, ainda que busque novos mercados. Diante desse contexto, ativos
conservadores indexados ao CDI e ao IRF-M 1 apresentam menor volatilidade e retornos
mais previsíveis, compatíveis com a meta atuarial. Recomenda-se, portanto, ampliar a
exposição a esses fundos, com aplicaçâo de R$ 17.800,00 (dezessete mil e oitocentos
reais) no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID, R$ 132.496,21 (cento e trinta e dois mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos) no BB TESOURO FIC RENDA
FIXA SELIC, ê R$ 26.900,56 (vinte e seis mil, novecentos reais e cinquenta e seis
centavos) no BB PERFIL FIC RF REF Dl PREVIDENC, utilizando os saldos das contas

correspondentes. Após debate, o Comitê deliberou encaminhar as propostas analisadas à

apreciação do Conselho Deliberativo, para análise e deliberação nos termos da Lei

Municipal n' 010/2019 e do Regimento lnterno do Comitê de lnvestimentos do
ITACURUBAPREV. Por fim, entendeu o Consêlho Dêliberativo pela aplicação dos recursos

nos termos da sugestáo de alocação realizada pela consultoria espêcializada em

investimentos. Por fim, ficou acordado que todo o material apresentado e discutido nesta

reunião será disponibilizado a todos os participantes. Nada mais havendo a ser dito, lavro

a presente Ata, qup será assinaqa, oportunamente, por todos os participantes.
./'-t /2/ ,4, / r-l4(#,{"!,#^Í"(kfu"rt^
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
Representante do Poder Executivo
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