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Evoneide Cavalcanti da Silva
Davi Lúcio da Silva
Ionara Ravena Santos Nunes
João dos Santos Machado
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Maria da Conceição Omena Rezende‌
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Maria Masarelo Cabral Soares‌
Eric Vinícius Oliveira Cavalcanti‌ ‌
Daryssa‌  ‌Kalyanne Novaes‌
Maria Dalva de Menezes‌ ‌

28/02/25‌ 25/03/25‌

FEV‌

O Censo Previdenciário 2025 do
ItacurubaPrev foi realizado com
êxito e apresenta resultados
extremamente positivos para a
gestão previdenciária do muni-
cípio. Ao todo, 285 segurados
foram convocados, entre servi-
dores ativos, aposentados e
pensionistas. Desses, 224 são
servidores ativos, 49 aposen-
tados e 12 pensionistas, demons-
trando o alcance completo do
levantamento cadastral.‌

Os d‌ados consolidados mostram
um alto nível de participação e
regularidade. 280 dos 285
convocados compareceram,‌    ‌o
que representa 99% de compare-
cimento, e‌   ‌o  ‌mesmo‌  ‌percentual‌ ‌

foi alcançado no índice geral de
aprovação. Entre os servidores
ativos, 219 dos 224 cadastros foram
aprovados, atingindo 98% de
aprovação. Já entre os aposentados
e pensionistas, o resultado foi ainda
mais expressivo: 100% de aprovação,
com 49 aposentados e 12
pensionistas devidamente regula-
risados.‌

No acompanhamento dos convo-
cados, 280 cadastros foram aprova-
dos, apenas 5 não iniciaram o
processo, e 12 registros foram iden-
tificados como convocações inde-
vidas, evidenciando o cuidado téc-
nico na análise e validação das in-
formações. Os números refletem o
comprometimento dos segurados‌   ‌e‌ ‌

a eficiência do trabalho desen-
volvido pelo ItacurubaPrev na
condução do Censo Previden-
ciário 2025.‌

Na próxima página‌, confira a
entrevista com Ericles Mateus
Batista Rodrigues, diretor e
atuário da 3M Consultoria
Atuarial, que esclarece a impor-
tância do Censo Previdenciário,
seus impactos na avaliação
atuarial e os benefícios diretos
para a sustentabilidade do
regime previdenciário municipal.‌
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DO‌ ‌
MES DE NOVEMBRO‌  ‌2025‌

ESPECIALISTA EXPLICA COMO O CENSO PREVIDENCIÁRIO FORTALECE O ITACURUBAPREV‌

RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR ATIVO

RECEITAS DE REPASSES PATRONAL

RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR INATIVO

RECEITAS DE PARCELAMENTO APORTES PREV

REC. APORTES P/ AMORTIZ. DEFICIT ATUARIAL

RETORNO DOS INVESTIMENTOS

TOTAL RECEITA

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

TOTAL DESPESA

SALDO

PATRIMÔNIO INVESTIDO

R$ 103.078,13

R$ 129.522,09

R$ 5.875,07

R$ 105.295,04

R$ 40.914,05

 R$ 818.680,06

R$ 163.566,75

R$ 19.958,07

R$  183.524,82

R$ 433.995,68

 R$ 635.155,24

R$ 32.144.742,92

O ItacurubaPrev realizou uma
entrevista com Ericles Mateus
Batista Rodrigues, diretor e
atuário da 3M Consultoria
Atuarial, para esclarecer a
importância do Censo Previden-
ciário e como ele impacta a
gestão e a sustentabilidade do
regime de previdência municipal.‌

ItacurubaPrev: ‌Ericles, para
começar, o que é exatamente o
Censo Previdenciário e por que
ele é tão importante?‌

Ericles‌: O Censo Previdenciário
é, basicamente, uma grande
atualização cadastral de todos
os servidores ativos, aposen-
tados e pensionistas. Ele reúne
informações essenciais como
idade, tempo de serviço,
vínculos, dependentes e dados
pessoais. Quando esses dados
estão corretos e atualizados, o
ItacurubaPrev consegue saber
exatamente quem faz parte do
regime, quais são os direitos de
cada segurado e planejar o
pagamento dos benefícios com
mais segurança e justiça.‌

ItacurubaPrev:‌ De que forma
essas informações impactam a
gestão previdenciária do muni-
cípio?‌

Ericles‌: Essas informações são
fundamentais‌   ‌para‌  ‌a‌  ‌chamada‌ ‌

Avaliação Atuarial. Esse estudo,
feito por especialistas, busca
responder a uma pergunta muito
importante: se o dinheiro do regime
será suficiente para pagar todas as
aposentadorias e pensões, tanto
agora quanto no futuro. Para isso,
são feitas projeções de despesas
com benefícios e de receitas com
contribuições ao longo dos anos.‌

ItacurubaPrev‌: E o que acontece se
os dados cadastrais estiverem
desatualizados ou incorretos?‌

Ericles‌: Se os dados estiverem
errados, a avaliação atuarial tam-
bém fica comprometida. Isso pode
gerar falhas no planejamento finan-
ceiro do RPPS e trazer riscos para o
equilíbrio do regime. Por isso,
normas nacionais como a Lei nº
9.717/1998 e a Portaria MTP nº
1.467/2022 reforçam a necessidade
de bases cadastrais corretas e
atualizadas, justamente para garan-
tir o equilíbrio financeiro e atuarial.‌

ItacurubaPrev‌: Quais os benefícios
de uma avaliação atuarial bem feita
para o ItacurubaPrev?‌

Ericles‌: Com uma avaliação baseada
em dados confiáveis, o Itacuru-
baPrev consegue planejar melhor o
futuro, organizar as finanças, definir
políticas de custeio adequadas e
tomar decisões responsáveis. Isso
fortalece a gestão previdenciária,
aumenta a transparência, garante
mais‌   ‌segurança‌  ‌jurídica e‌  ‌oferece
mais proteção para todos e
dependem do regime.‌

ItacurubaPrev‌: Qual mensagem o
senhor deixa para os servidores,
aposentados e pensionistas sobre a
participação no Censo Previden-
ciário?‌

Ericles‌: Participar do Censo Pre-
videnciário é muito mais do que
apenas entregar documentos. É
cuidar do próprio benefício, garantir
direitos, contribuir para a susten-
tabilidade do regime‌   ‌e‌   ‌o proteger‌   
futuro‌    ‌de‌    ‌todos.‌     ‌Quando‌   ‌cada‌ ‌

segurado faz a sua parte, o
ItacurubaPrev fica mais forte,
mais organizado e preparado
para cumprir sua principal mis-
são: pagar os benefícios com
segurança hoje e ao longo do
tempo.‌


