NOVEMBRO/DEZEMBRO 2025

O

ITACURUBAPREV CONCLUI CENSO PREVIDENCIARIO 2025 COM ALTO
INDICE DE PARTICIPACAO E APROVAGCAO

O Censo Previdenciario 2025 do
[tacurubaPrev foi realizado com
éxito e apresenta resultados
extremamente positivos para a
gestao previdencidria do muni-
cipio. Ao todo, 285 segurados
foram convocados, entre servi-
dores ativos, aposentados e
pensionistas. Desses, 224 sao
servidores ativos, 49 aposen-
tados e 12 pensionistas, demons-
trando o alcance completo do
levantamento cadastral.

Os dados consolidados mostram
um alto nivel de participacao e
regularidade. 280 dos 285
convocados compareceram, o
que representa 99% de compare-
cimento,e o mesmo percentual
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foi alcancado no indice geral de

aprovacao. Entre os servidores
ativos, 219 dos 224 cadastros foram
aprovados, atingindo 98% de

aprovacao. Ja entre os aposentados
e pensionistas, o resultado foi ainda
mais expressivo: 100% de aprovacao,
com 49 aposentados e 12
pensionistas devidamente regula-
risados.

No acompanhamento dos convo-
cados, 280 cadastros foram aprova-
dos, apenas 5 nao iniciaram o
processo, e 12 registros foram iden-
tificados como convocagdes inde-
vidas, evidenciando o cuidado téc-
nico na andlise e validacao das in-
formacoes. Os numeros refletem o
comprometimento dos segurados e

@ 285 @ 224

Acompanhamento dos Convocados

@ - @ =
Progressos do Acompanhamento

Comparecimento

Aprovagio

Ativos Aposentados Pensionistas

_Que 2026 chegue com novas oportunidades, paz

no coracgdo e a protegdo.de Deus em cada passo.
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Equipe ItacurubaPrev.

a eficiencia do trabalho desen-
volvido pelo ItacurubaPrev na
conducao do Censo Previden-
ciario 2025.

Na proxima pagina, confira a
entrevista com Ericles Mateus
Batista Rodrigues, diretor e
atuario da 3M Consultoria
Atuarial, que esclarece a impor-
tdncia do Censo Previdenciério,
seus impactos na avaliacao
atuarial e os beneficios diretos
para a sustentabilidade do
regime previdencidrio municipal.
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ESPECIALISTA EXPLICA COMO O CENSO PREVIDENCIARIO FORTALECE O ITACURUBAPREV

O ItacurubaPrev realizou uma
entrevista com Ericles Mateus

Batista Rodrigues, diretor e
atuario da 3M Consultoria
Atuarial, para esclarecer a

importancia do Censo Previden-
cidrio e como ele impacta a
gestdo e a sustentabilidade do
regime de previdéncia municipal.

ItacurubaPrev: Ericles, para
comecar, o que é exatamente o
Censo Previdenciario e por que
ele é tdo importante?

Ericles: O Censo Previdenciario
é, basicamente, uma grande
atualizacao cadastral de todos
os servidores ativos, aposen-
tados e pensionistas. Ele reune
informagdes essenciais como
idade, tempo de servico,
vinculos, dependentes e dados
pessoais. Quando esses dados
estdo corretos e atualizados, o
[tacurubaPrev consegue saber
exatamente quem faz parte do
regime, quais sao os direitos de
cada segurado e planejar o
pagamento dos beneficios com
mais seguranca e justica.

ItacurubaPrev: De que forma
essas informacdes impactam a
gestao previdenciaria do muni-
cipio?

Ericles: Essas informagdes sao
fundamentais para a chamada
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Avaliacao Atuarial. Esse estudo,
feito por especialistas, busca
responder a uma pergunta muito
importante: se o dinheiro do regime
serd suficiente para pagar todas as
aposentadorias e pensoes, tanto
agora quanto no futuro. Para isso,
sao feitas projecoes de despesas
com beneficios e de receitas com
contribui¢coes ao longo dos anos.

ItacurubaPrev: E o que acontece se
os dados cadastrais estiverem
desatualizados ou incorretos?

Ericles: Se os dados estiverem
errados, a avaliacao atuarial tam-
bém fica comprometida. Isso pode
gerar falhas no planejamento finan-
ceiro do RPPS e trazer riscos para o
equilibrio do regime. Por isso,
normas nacionais como a Lei n°
9.717/1998 e a Portaria MTP n°
1.467/2022 reforcam a necessidade
de bases cadastrais corretas e
atualizadas, justamente para garan-
tir o equilibrio financeiro e atuarial.

ItacurubaPrev: Quais os beneficios
de uma avaliacao atuarial bem feita
para o ItacurubaPrev?

Ericles: Com uma avaliacao baseada
em dados confidveis, o Itacuru-
baPrev consegue planejar melhor o
futuro, organizar as financas, definir
politicas de custeio adequadas e
tomar decisbes responsaveis. Isso
fortalece a gestao previdencidria,
aumenta a transparéncia, garante
mais seguranca juridica e oferece
mais protecao para todos e
dependem do regime.

ItacurubaPrev: Qual mensagem o
senhor deixa para os servidores,
aposentados e pensionistas sobre a
participacao no Censo Previden-
ciario?

Ericles: Participar do Censo Pre-
videnciario é muito mais do que
apenas entregar documentos. E
cuidar do préprio beneficio, garantir
direitos, contribuir para a susten-
tabilidade do regime e o proteger
futuro de todos. Quando cada

segurado faz a sua parte, o
[tacurubaPrev fica mais forte,
mais organizado e preparado
para cumprir sua principal mis-
sdo: pagar os beneficios com
seguranca hoje e ao longo do
tempo.
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PRESTAGAO DE CONTAS DO
MES DE NOVEMBRO 2025
RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR ATIVO  R$ 103.078,13
RECEITAS DE REPASSES PATRONAL R$ 129.522,09
RECEITAS DE REPASSES SERVIDOR INATIVO  Rs 5.875,07

RECEITAS DE PARCELAMENTO APORTES PREV ~ R$ 105.295,04
REC. APORTES P/ AMORTIZ. DEFICIT ATUARIAL  R$ '0.914,05

RETORNO DOS INVESTIMENTOS R$ 433.995,68
TOTAL RECEITA R¢ 818.680,06
DESPESAS PREVIDENCIARIAS R$ 163.566,75
DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 19.958,07

TOTAL DESPESA R$ 183.524,82
SALDO

PATRIMONIO INVESTIDO

R$ 635.155,24

R$ 32.1'14.742,92



