INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

PORTARIA N2 15/2025.

Dispde sobre a instituicdo do Manual de Procedimentos e a definicdo das competéncias do
Controle Interno do ITACURUBAPREV.

A DIRETORA-PRESIDENTE DO ITACURUBAPREV — RPPS DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 -Fica instituido o Manual de Procedimentos do Controle Interno do ITACURUBAPREV —
RPPS, como instrumento normativo para padronizagdo das rotinas, critérios de andlise e
emissao de relatorios.

Art. 22- O Controle Interno atuara com independéncia técnica e observara a legislagdo vigente
aplicavel aos RPPS a época de cada analise, bem como as orientacdes dos orgdos de supervisdo
e controle.

Art. 32- S3o competéncias do Controle Interno:

| — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade e conformidade dos atos de gestdo;
Il — verificar a aderéncia as normas legais, regulamentares e as politicas internas do RPPS;
L - elaborar e apresentar relatério semestral de controle interno;

IV — identificar riscos, achados e propor recomendacées de melhoria;
V - acompanhar e monitorar o cumprimento das recomenda¢des emitidas;
VI — apoiar os Conselhos Administrativo e Fiscal no exercicio de suas atribuicGes;

VIl — manter registro das analises, evidéncias e conclusdes realizadas.

Art. 42- O Manual devera ser observado em todas as atividades de controle interno, podendo
ser atualizado sempre que necessario para adequacgdo as normas vigentes e as boas praticas de
governanga.

Art. 52- Fica assegurado o acesso do Controle Interno as informagbes, documentos e sistemas
necessdrios ao desempenho de suas fungdes.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itacuruba, 29 de dezembro de 2025.
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Diretora Presidente
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